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OBJETIVO:
Desarrollar, implementar y difundir el programa de seguridad e higiene para los servidores publicos del Instituto,
con el propdsito de prevenir accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

FUNCIONES:

e« Formular y proponer a la Subdireccion de Personal, el programa anual de seguridad e higiene en el trabajo
para su autorizacion.
Proponer lineamientos especificos orientados a la prevencion de accidentes y enfermedades profesionales.
Proponer cursos de capacitaciéon en materia de seguridad e higiene en el trabajo para los servidores
publicos del Instituto, a fin de prevenir actos y condiciones inseguras que generen accidentes y
enfermedades profesionales.
Participar y dar seguimiento a los acuerdos de la Comision de Seguridad e Higiene del Instituto.

e Realizar supervisiones a las condiciones de seguridad e higiene en las unidades médico-administrativas,
con la finalidad de obtener el diagndstico situacional en la materia.

e Recibir y someter a consideracion de la Comision de Seguridad e Higiene las peticiones de pago por
concepto de riesgos de infecto contagiosidad del personal ocupacionalmente expuesto.

e Difundir al interior de las unidades médico-administrativas del Instituto, la normatividad en materia de
riesgos de trabajo para su conocimiento y aplicacion.

« Difundir y supervisar el cumplimiento de las disposiciones normativas y procedimientos establecidos por la
Coordinacion de Administracion, en materia de seguridad e higiene en el trabajo.

e Elaborar el programa de capacitacion en materia de seguridad e higiene, con el propdsito de prevenir
accidentes y enfermedades de trabajo.

+ Integrar y mantener actualizado el archivo de las actas que se elaboren con motivo de accidentes,
enfermedad o riesgo de trabajo, para facilitar su prevencion.

e Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.
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CAPACITACION ESPECIFICA DEL PUESTO

Politicas, Normas y Procedimientos en materia de seguridad e higiene, proteccion ambiental e higiene ocupacional.
Prevencion de accidentes y enfermedades de trabajo.

Métodos de prevencion y registros de accidentes, verificaciones y otros relacionados con la seguridad e higiene.
Experiencia en normas de seguridad e higiene, salud ocupacional, desarrollo de programas de proteccion civil y
simulacros.

Conocimientos en administracion publica, normatividad interna y externa,

Conocimientos en integracion de brigadas de primeros auxilios y grupos voluntarios de proteccion.

Leyes, reglamentos y estatutos relativos al area de seguridad e higiene.

Nociones en Proteccion Civil.

Interpretacion de senalizacion.
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