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OBJETIVO:

Coordinar el Programa de Proteccion Civil y fomentar las acciones preventivas tendentes a la salvaguarda de las
personas, asi como la seguridad de los bienes del Instituto en los casos de riesgo, siniestro o desastre.

FUNCIONES:

Coordinar la elaboracion y mantener actualizados los programas internos de proteccion civil y tratandose
de unidades hospitalarias el Programa Hospital Seguro para cada inmueble del Instituto y registrarlo en la
Direccion General de Proteccion Civil.

Establecer, difundir y en su caso, aplicar las politicas, normas y criterios a los que deberan sujetarse las
acciones de proteccion civil.

Realizar ejercicios y simulacros de proteccién civil en las unidades meédico-administrativas del Instituto, en
coordinacion con las sub-unidades internas de proteccion civil.

Proponer y coordinar la integracion y actualizacion permanente de las sub-unidades internas de proteccion
civil de cada unidad médico-administrativa del Instituto.

Instrumentar los programas de capacitacion y adiestramiento en materia de proteccion civil para el
personal del Instituto.

Coordinar las acciones de restablecimiento del orden, en caso de siniestro o desastre, en el Instituto.
Supervisar y vigilar la correcta colocacion de material de sefalizacion y difusion de proteccién civil.
Supervisar el servicio de vigilancia en las unidades médico-administrativas del Instituto, asi como la
seguridad de sus instalaciones.

Asesorar a las unidades médico-administrativas del Instituto respecto a los materiales, equipos vy sistemas
contra incendios, de alertamiento y de seguridad personal, para el desarrollo de los planes de emergencia y
de proteccion civil. )

Supervisar el optimo funcionamiento de los sistemas y equipos contra incendio, de alertamiento y de
proteccion personal de las unidades médico-administrativas del Instituto.

Participar en la elaboracion de proyectos o estudios de mejora administrativa y desarrollo organizacional
relacionados con el departamento, asi como proponer acciones para mejorar los sistemas y procedimientos
administrativos.

Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.
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Licenciatura En proteccion Civil

CAPACITACION ESPECIFICA DEL PUESTO

Programa de Hospital Seguro.
Elaboracion de Programas Internos.

Analisis de Riesgos.

Seguridad en el Trabajo y Salud Ocupacional. h
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