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OBJETIVO

Establecer mecanismos de control que aseguren que los movimientos de alta, baja y modificaciones de los
servidores publicos, pensionados y pensionistas, efectuados por las instituciones publicas, se procesen de manera
confiable, mediante el desarrollo de estrategias integrales que permitan el fortalecimiento de la base de datos para
identificar los periodos cotizados y la vigencia de derechos de la poblacién derechohabiente.

FUNCIONES

e Implementar los mecanismos de control para que el registro de la poblacion cotizante y familiares se realice de
forma permanente, con el propdsito de otorgar el acceso a las prestaciones y servicios que proporciona el
Instituto.

° Establecer acciones para el registro de los periodos cotizados por los servidores publicos, para su envio a las
diferentes areas del Instituto y los derechohabientes.

° Establecer instrumentos para el manejo de la informacién, que permitan a la poblacién cotizante, el goce de
sus derechos conforme al régimen de seguridad social del Estado de México.

° Establecer y vigilar la correcta aplicacién de los mecanismos establecidos para la integracion y actualizacién
de la vigencia de derechos, a efecto de garantizar la prestacién de los servicios requeridos por la poblacién
derechohabiente.

° Gestionar la entrega de informacion de la poblacién cotizante por parte de las instituciones publicas, para el
pago de sus obligaciones y la acreditacion de derechos establecidos en la Ley de Seguridad Social para los
Servidores Publicos del Estado de México y Municipios.

° Integrar el informe de las actividades que realiza el Comité de Afiliacion, para hacerlo del conocimiento del
Consejo Directivo.

° Mantener contacto permanente con entidades publicas afiliadas al Instituto, para coordinar el registro de
informacién de los servidores publicos.

° Supervisar y verificar que los pardmetros de validacion para la determinacién de cuotas y aportaciones por
parte de las instituciones publicas, se realice conforme a los lineamientos establecidos por las instancias
correspondientes.

° Integrar y verificar la informaciéon suministrada o solicitada por las diferentes unidades administrativas del
Instituto

° Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.
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