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OBJETIVO

Realizar las acciones relacionadas con la determinacion de las prestaciones de pensiones, seguro por fallecimiento y
estimulo por permanencia en el servicio, otorgadas por el Instituto, derivadas del sistema solidario de reparto.

FUNCIONES

Aplicar los incrementos del monto diario de pension aprobados por el Consejo Directivo, conforme a la Ley de
Seguridad Social para los Servidores Publicos del Estado de México y Municipios.

Calcular y determinar las cantidades a pagar para los pagos por primera vez por concepto de pensiones y
estimulo por permanencia en el servicio, asi como aplicar el monto autorizado por el Consejo Directivo para el
pago del seguro por fallecimiento.

Ejecutar, en el dmbito de su competencia, las sentencias o requerimientos de las autoridades judiciales o
administrativas para su debido cumplimiento.
Mantener actualizadas las bases de datos de
beneficios otorgados.

Ejecutar las acciones relacionadas con el otorgamiento de pensiones, verificando que el cédlculo de los montos
diarios se realice conforme a los pardmetros establecidos.

Elaborar el informe de las actividades que realiza el Comité de Pensiones
Directivo.

Revisar que las solicitudes recibidas en el departamento cumplan con los requisitos establecidos por la
legislacion de seguridad social para el otorgamiento de la prestacion.

Verificar el cumplimiento de los requisitos para el tramite de pensiones, seguros por fallecimiento y estimulos
por permanencia en el servicio.

Verificar que se realicen los registros de supervivencia, altas, bajas y cambios realizados en la némina de
pensionados y pensionistas, a fin de controlar la procedencia de los pagos que el Instituto eroga quincenalmente
por este rubro.

Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.
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; __| Derecho, Contabilidad, Administracién, Actuaria.
CAPACITACION ESPECIFICA DEL PUESTO o

Normatividad aplicada al Sistema de Pensiones, Derecho, Estadisticas, Manejo de Personal, Manejo de estrés.

EXPERIENCIA LABORAL

NECESIDAD DE VIAJAR

No [ s il —2__ARoOs S| NO [
OCASIONALMENTE g FRECUENTEMENTE [
ELABORY VAIDO AUTORIZOJ A

eth Quezada
RE Y FIRMA

Brenda Az
N

/'
Adriana Cr&miayer Gutiérrez
Y FIRMA

Lopez

\

60 000 117/16



