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OBJETIVO

Coordinar, verificar y controlar las acciones relacionadas con la operacién y administracién del Sistema Mixto de
Pensiones.

FUNCIONES

° Participar en la elaboracion del proyecto del incremento anual del monto diario de las pensiones, para la
aprobacién del Consejo Directivo.

° Establecer medios de control para la adecuada aplicacién de los mecanismos relativos al acceso de las
prestaciones que contempla el Sistema Mixto de Pensiones.

° Establecer vinculos de informaciéon entre el Instituto y la administradora del Sistema de Capitalizacion
Individual, para la correcta operacidn del sistema.

° Elaborar y presentar el proyecto para modificar la Comisién por Gastos de Administracion, para su integracion
al Sistema de Capitalizacion Individual, para la aprobacién del Consejo Directivo.

° Vigilar la aplicacion de las acciones relacionadas con el otorgamiento de pensiones, verificando que el célculo
de los montos diarios se realice conforme a los parametros establecidos.

° Integrar el informe de las actividades que realiza el Comité de Pensiones, para hacerlo del conocimiento del
Consejo Directivo.

° Vigilar y supervisar que el pago del estimulo por permanencia en el servicio a los servidores publicos, se lleve a
cabo conforme a la Ley de Seguridad Social para los Servidores Publicos del Estado de México y Municipios.

° Supervisar que la informacién que se integre del Sistema de Capitalizacién Individual, corresponda a los
parametros establecidos.

B Supervisar y verificar que el traspaso de los rendimientos pendientes de enterar a la administradora del
Sistema de Capitalizacion Individual, se realice conforme a los procedimientos establecidos.

© Supervisar la aplicacion de mecanismo para que la respuesta a los tramites del Sistema de Capitalizacidon
Individual, se dé en tiempo y forma en beneficio del interesado.

° Verificar y dar seguimiento a las acciones implementadas para que se realice el traspaso de las cuotas y
aportaciones recibidas por el Instituto, derivadas del Sistema de Capitalizacién Individual, a la administradora
del sistema para la individualizacién de las cuentas.

° Verificar el seguimiento y cumplimiento de los contratos celebrados con la administradora del Sistema de
Capitalizacién Individual.

° Integrar y verificar la informaciéon suministrada o solicitada por las diferentes unidades administrativas del

Instituto.
° Desarrollar las demads funciones inherentes al drea de su competencia.
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Licenciatura

v _____| Derecho, Actuaria, Contabilidad, Administracién.
CAPACITACION ESPECIFICA DEL PUESTO ~ o

Nofmatividad aplicada al Sistema de Pensiones, Derecho, Manejo de estrés, Administracion del tiempo, S
Estadisticas, Manejo de personal.
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