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OBJETIVO

Promover estrategias que garanticen el funcionamiento del Sistema Mixto de Pensiones, asi como establecer y

coordinar la aplicacion de mecanismos y ejecucion de acciones para que los derechohabientes tengan acceso a las

prestaciones y servicios del Instituto y al otorgamiento de los beneficios correspondientes al retiro que establece la

Ley de Seguridad Social para los Servidores Publicos del Estado de México y Municipios.

FUNCIONES

. Establecer mecanismos que contribuyan al otorgamiento de los derechos de los servidores publicos derivados
del Sistema de Capitalizacion Individual, considerando su incorporacion, individualizacion y retiro de las
cuentas.

. Verificar y proponer los mecanismos que contribuyan a que las instituciones publicas entreguen la informacion
de los servidores publicos, para el pago de sus obligaciones y la acreditacion de derechos establecidos en la
Ley de Seguridad Social para los Servidores Publicos del Estado de México y Municipios.

. Promover acciones para el registro de los periodos cotizados por los servidores publicos al fondo solidario de
reparto, con base en la informacion proporcionada por las instituciones publicas y los servidores publicos.

. Dirigir las acciones relacionadas con el otorgamiento de pensiones, verificando que el calculo de los montos
diarios se realice conforme a los parametros establecidos.

. Dirigir la integracién del proyecto de modificacion de la Comisiéon por Gastos de Administracién al Sistema de
Capitalizacién Individual, para la aprobacién del Consejo Directivo.

. Vigilar los procesos que se operan en la aplicacién y otorgamiento de los derechos atribuibles al Sistema Mixto
de Pensiones, estimulos por permanencia en el servicio y seguro por fallecimiento.

. Supervisar la elaboracion del proyecto de incremento anual del monto diario de las pensiones, para la
aprobacién del Consejo Directivo.

. Supervisar la integracion de reportes, para que el Director General del Instituto informe al Consejo Directivo
sobre la situaciéon que guardan los tramites de afiliacion y del Sistema Mixto de Pensiones.

. Vigilar la integracion y distribucion de informacién relacionada con la vigencia de derechos, periodos cotizados
y Sistema de Capitalizacién Individual, para las diferentes unidades administrativas del Instituto y los
derechohabientes.

. Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

EDAD MINIMA
30 anos
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ESCOLARIDAD (PRESENTAR COMPROBANTE)
Licenciatura

AREA O ESPECIALIDAD
Derecho, Actuaria, Administracion, Contabilidad.

ION ESPECIFICA DEL PUESTC

- Normatividad relativa al otorgamiento de pensiones, Sistemas de Seguridad Social, Administracién Publica,
Informatica Administrativa.
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