a GOBIERNO DEL Instituto de Seguridad Social del Estado de México y G

ESTADO DE MEXICO MUNICIPIOS s mis s |
! e TR 87 en | lss m
Coordinacién de Administracion bt i gy

CATALOGO GENERAL DE PUESTOS EO10826
CEDULA DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

TITULO DEL PUESTO
Jefe del Departamento de Proteccion al Salario

TIPO TABULADOR
GENERAL [] OPERATIVO [] MANDOS MEDIOS [l
conFianza 8
ENLACE Y APOYO TECNICO [] MANDOS SUPERIORES ]
; - ] CATEGORIA ' S
GRUPO RAMA PUESTO NIVEL SALARIAL
E 01 08 26

Objetivo

Instrumentar y operar mecanismos de proteccion al salario con empresas del sector publico y privado que
otorguen bienes y servicios en condiciones preferenciales para los derechohabientes del instituto.

Funciones

e Desarrollar estrategias que permitan ampliar la oferta de prestadores de bienes y servicios que otorguen
condiciones preferenciales a los derechohabientes del instituto.

e Elaborar estudios que permitan determinar las necesidades de bienes y servicios de alta demanda por
parte de los servidores publicos y pensionados, a fin de analizar la viabilidad de instrumentar los
mecanismos de proteccion al salario correspondientes.

e Promover, implementar y ejecutar mecanismos de proteccién al salario, en beneficio de los servidores
publicos y pensionados afiliados al instituto.

e Establecer mecanismos de difusion entre los derechohabientes, sobre los instrumentos de proteccion a/
salario celebrados, a fin de que hagan uso de los beneficios acordados.

e Realizar estudios comparativos de precios y tarifas de los bienes y servicios ofertados, para la toma de
decisiones.

e Verificar el cumplimiento de los términos acordados en los convenios de colaboracién y coordinacién que
celebra el instituto con el sector publico o privado.

e Evaluar el grado de aceptacion de los bienes y servicios que brinda el instituto a los servidores publicos y
pensionados, para la adecuada toma de decisiones.

e Desarrollar las demaés funciones inherentes al drea de su competencia.
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