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OBJETIVO

Organizar, promover y supervisar las prestaciones sociales y asistenciales que ofrece el Instituto a los
derechohabientes en los centros asistenciales, para contribuir al bienestar social, a través de atencién de infantes y
pensionados.

FUNCIONES

e Elaborar y proponer estudios comparativos para determinar las cuotas de recuperacion y aportaciones de
los centros sociales y asistenciales del Instituto.

e Disefar y ejecutar politicas internas para la operacion de los servicios proporcionados en los centros
sociales y asistenciales.

e Establecer mecanismos de registro y control para las solicitudes de ingreso a las estancias para el
desarrollo infantil y centro social y asistencial para pensionados.

° Ejecutar las acciones necesarias para obtener de la Secretaria de Educacion de Gobierno del Estado de
México, el reconocimiento de los programas educativos de preescolar, desarrollados en las estancias de
desarrollo infantil.

e Evaluar el funcionamiento de los centros sociales y asistenciales y proponer acciones de mejora cuando se
requiera.

e Vigilar que las prestaciones que se otorgan en los centros sociales y asistenciales se realicen bajo los
lineamientos establecidos en la Ley de Seguridad Social para los Servidores Publicos del Estado de México
y Municipios y la normatividad aplicable en la materia.

e Supervisar la ejecucion de los planes y programas de trabajo de los centros sociales y asistenciales del
Instituto, para evaluar periddicamente su operatividad y coadyuvar en la toma de decisiones.

e Verificar que la aplicaciéon de cuotas de recuperacion y aportaciones por servicios y uso de instalaciones de
los centros sociales y asistenciales, se efectten de acuerdo con las establecidas por el Consejo Directivo
del Instituto.

e Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.
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