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OBJETIVO

Establecer estrategias en beneficio de los derechohabientes, que tiendan a fortalecer la integracion familiar y
su bienestar social, mediante el otorgamiento de prestaciones sociales, recreativas, asistenciales y de
proteccién al salario, de conformidad con la Ley de Seguridad Social para los Servidores Publicos del Estado
de México y Municipios

FUNCIONES

e Proponer politicas internas para la operacion de los servicios proporcionados en las estancias para el
desarrollo infantil, centro social y centros vacacionales del Instituto.

e Integrar los proyectos anuales de actualizacién de cuotas de recuperacion, aportaciones y tarifas por
concepto de prestaciones potestativas para su autorizaciéon correspondiente, de conformidad con lo
sefalado en la Ley de Seguridad Social para los Servidores Publicos del Estado de México y Municipios.

e Coordinar la ejecucién de los programas aprobados por el Consejo Directivo relacionados con las
prestaciones potestativas en beneficio de los derechohabientes.

e Verificar que se apliquen las cuotas de recuperacion, aportaciones y tarifas autorizadas por el Consejo
Directivo en estancias para el desarrollo infantil, centro social y centros vacacionales, respectivamente.

e Supervisar que el otorgamiento de las prestaciones potestativas se efectue bajo los lineamientos
establecidos en la Ley de Seguridad Social para los
Servidores Publicos del Estado de México y Municipios y la normatividad aplicable en la materia.
Vigilar, en el ambito de su competencia, la integracién y seguimiento de los instrumentos juridico-
administrativos que contribuyen a la proteccion del salario de los servidores publicos y pensionados.

e Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.
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