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OBJETIVO.

Ejecutar las acciones inherentes al otorgamiento de los créditos establecidos en la Ley de Seguridad Social para los
Servidores Publicos delEstado de México y Municipios, para coadyuvar al mejoramiento de las condiciones
econdmicas de los derechohabientes del Instituto.

FUNCIONES.

e Programar y controlar el otorgamiento de créditos en sus diferentes modalidades a los servidores publicos
y pensionados, encumplimiento a la Ley de Seguridad Social para los Servidores Publicos del Estado de
México y Municipios, asi como a lanormatividad aplicable en la materia.

e Integrar el proyecto anual de presupuesto de egresos requerido para el otorgamiento de créditos, con
base al comportamientohistérico de éstos, para la aprobacion del Consejo Directivo.

e Ejecutar los programas aprobados por el Consejo Directivo, relacionados con el otorgamiento de créditos a
los servidores publicos ypensionados.

e Operar un sistema de otorgamiento de créditos, que permita controlar la asignacion de prestaciones
econdmicas a servidores publicosy pensionados.

e Analizar y validar la informacion contenida en las solicitudes de crédito, para determinar la viabilidad del
otorgamiento de los mismos.

e Analizar las solicitudes de crédito a largo plazo, conforme a la normatividad, a fin de que el Comité de
Créditos determine la viabilidadpara su autorizacion.

e« Verificar que las instituciones financieras acreditadas ante el Instituto, atiendan las solicitudes de crédito a
largo plazo, medianterespuesta a los servidores publicos y pensionados.

e Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.
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Licenciatura Administrativa

Calidad en el servicio.
Analisis de puestos y toma de decisiones.
Trabajo en equipo.
Administracion integral.
Paqueteria Word, Excel, Power point.
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