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OBJETIVO

Coordinar y supervisar que el otorgamiento de créditos se efectie conforme a la Ley de Seguridad Social para los
Servidores Publicos del Estado de México y Municipios y a la normatividad establecida en la materia, asi como
inspeccionar la integracion de la informacion relacionada con la cartera de créditos a servidores publicos y
pensionados.

FUNCIONES

e Elaborar el proyecto de modificaciones a las tasas de interés, montos maximos y porcentaje de fondo de
garantia para el otorgamiento de créditos en sus diferentes modalidades.

e« Establecer mecanismos de control para el otorgamiento de créditos en sus diferentes modalidades, asi
como para la integracién de una cartera crediticia institucional, con base en la Ley de Seguridad Social
para los Servidores Publicos del Estado de México y Municipios y normatividad vigente en la materia.

e« Gestionar con las distintas areas del Instituto, que se vinculan con las actividades de otorgamiento y
recuperacion de créditos, las acciones necesarias para la administracion de /a informacion crediticia.

e Revisar la integracion del proyecto anual de presupuesto de egresos requerido para el otorgamiento de
créditos, con base al comportamiento histérico de éstos, para su autorizacion.

e Verificar la ejecucién de los programas aprobados por el Consejo Directivo, relacionados con el
otorgamiento de créditos, para cumplir con los objetivos establecidos.

e Supervisar el proceso sistematizado de otorgamiento y registro de informacién de créditos, que permita
optimizar la prestacion a servidores publicos y pensionados.

e« Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.
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