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OBJETIVO

Planear, organizar y controlar las acciones inherentes a las prestaciones obligatorias que otorga el Instituto a través
de créditos, asi como las potestativas de tipo social, cultural, asistencial y de proteccion al salario que establece la
Ley de Seguridad Social para los Servidores Publicos del Estado de México y Municipios, a efecto de contribuir al
mejoramiento de las condiciones econdmicas, sociales y culturales de los derechohabientes.

FUNCIONES

e Coordinar la integracion del proyecto anual de presupuesto de egresos requerido para el otorgamiento de
créditos, con base al comportamiento histérico de éstos, para ser autorizado por el Consejo Directivo.

e Coordinar la integracidn de los proyectos anuales de actualizacion de cuotas de recuperacion, aportaciones
y tarifas por concepto de prestaciones potestativas para su autorizacién correspondiente, de conformidad
con lo sefalado en la Ley de Seguridad Social para los Servidores Publicos del Estado de México y
Municipios.

e Autorizar politicas internas tendentes a mejorar la operacion de los servicios que se proporcionan en los
Centros Vacacionales, Estancias para el desarrollo Infantil y Centro Social y Asistencial para Pensionados
“Eva Samano de Lopez Mateos”.

° Dirigir la elaboracion del proyecto de actualizacién de montos maximos, porcentaje del fondo de garantia,
y tasas de interés que se aplican en el otorgamiento de créditos en sus distintas modalidades, para su
autorizacion correspondiente.

e Coordinar el establecimiento de mecanismos de operacion de proteccion al salario, que contribuyan a
mejorar las condiciones econdmicas de los derechohabientes.

e Fomentar y coordinar el establecimiento de mecanismos que permitan el otorgamiento y registro de
informacion de los créditos que se entregan a los servidores publicos y pensionados.

e Instruir la aplicacion de las cuotas de recuperacion, cuotas y aportaciones, asi como tarifas autorizadas por
el Consejo Directivo en Estancias para el Desarrollo Infantil, Centro Social y Asistencial para Pensionados
“Eva Samano de Lépez Mateos” y Centros vacacionales respectivamente.

e Vigilar que los créditos y prestaciones potestativas que se otorgan al derechohabiente se efectien bajo los
lineamientos establecidos en la Ley de Seguridad Social para los Servidores Publicos del Estado de México
y Municipios y normatividad aplicable.

e Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.
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