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CATALOGO GENERAL DE PUESTOS D010231
CEDULA DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

TITULO DEL PUESTO
Coordinador de Prestaciones y Seguridad Social

TIPO TABULADOR
GENERAL [] OPERATIVO [] MANDOS MEDIOS []
conrFianza H
ENLACE Y APOYO TECNICO [] MANDOS SUPERIORES [l
CATEGORIA
GRUPO RAMA PUESTO NIVEL SALARIAL
D 01 02 31

OBJETIVO

Planear, organizar y dirigir las acciones que permitan a los derechohabientes el acceso al régimen de seguridad
social y a las prestaciones de tipo econdmico, social y cultural que establece la Ley de Seguridad Social del Estado
de México y Municipios.

FUNCIONES

* Proponer a la Direccion General, para someter a la consideracion del Consejo Directivo, el proyecto de
cuotas y aportaciones por concepto de otras prestaciones sefaladas en el Titulo Cuarto de la LLey de
Seguridad Social del Estado de México y Municipios.

* Proponer a la Direccion General, para someter a la consideracion del Consejo Directivo, el proyecto de
incremento a la cuota diaria de las pensiones y monto del seguro por fallecimiento, conforme a lo
establecido en la Ley de Seguridad Social del Estado de México y Municipios.

* Proponer a la Direccion General, para someter a la consideracion del Consejo Directivo, la modificacion de
la comision por gastos de administracion del Fondo del Sistema de capitalizacion Individual.

* Proponer a la Direccion General, para someter a la consideracion del Consejo Directivo, los conceptos que
integraran el sueldo sujeto a cotizacion y sus modificaciones, cuando se considere necesario.

e Coordinar la ejecucion e investigacion en materia de pensiones, riesgos de trabajo y prestaciones
potestativas.

 Establecer mecanismos de operacion que permitan otorgar las prestaciones de tipo economico, social y
cultural que establece la Ley de Seguridad Social del Estado de México y Municipios.

e Promover procedimientos y mecanismos que simplifiquen y modernicen el otorgamiento de las
prestaciones, en el ambito de su competencia.

« |mpulsar mecanismos de proteccion al salario en beneficio de los servidores publicos y pensionados.

* Promover y vigilar que las instituciones publicas y derechohabientes entreguen la informacion necesaria
para mantener actualizada la vigencia de derechos, a efecto de que se garantice su acceso al régimen de
seguridad social del Instituto.

e Coadyuvar con la Coordinacion de Servicios de Salud y de Finanzas; Unidad Juridica y Consultiva y la
Unidad de Informacion, Planeacion, Programacion y Evaluacion, en la elaboracién del proyecto de
convenios de portabilidad de derechos, para someterlo a la consideracion de la Direccidon General.

e Aprobar y Vigilar el cumplimiento de politicas, tarifas y procesos aplicables a los Centros Vacacionales del
Instituto.

« Verificar que se realicen los traspasos de las cuotas y aportaciones del Sistema de capitalizacion Individual
a la administradora de las cuotas individuales.

e Vigilar que las unidades administrativas, dependientes de la Coordinacion, otorguen las prestaciones
obligatorias y potestativas de conformidad con la normatividad de seguridad social y acuerdos que
emanen del Consejo Directivo.

» Supervisar las acciones relacionadas con el otorgamiento de los créditos sefalados en el Titulo tercero,
Capitulo V, de la Ley de Seguridad Social del Estado de México y Municipios, verificando que se apliquen
los montos, periodos, tasas, y fondo de garantia autorizados por el Consejo Directivo.

s Integrar y actualizar la informacion publica de oficio de su competencia, en el sistema electronico IPOMEX,
asi como atender los requerimientos de la Unidad de Informacion, Planeacion, Programacion y Evaluacion,
derivados de las solicitudes de informacion presentadas por los particulares, que esté bajo su resguardo y
no se encuentre clasificada como reserva.

* Actualizar y remitir a la aprobacion de la Unidad de Comunicacién Social la informacién que sea
susceptible de publicarse en la pagina web del Instituto.

e Desarrollar las demas inherentes al area de su competencia.
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