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OBJETIVO

Integrar, gestionar y operar el programa integral de mantenimiento y renovacion tecnolégica para conservar y
controlar el equipo médico, de laboratorio y de gabinete del Instituto, a fin de apoyar el otorgamiento de servicios
de salud integrales y de calidad en la red de servicios

FUNCIONES

e Elaborar y desarrollar los programas institucionales de mantenimiento y de renovacién tecnolégica de los
equipos médicos de laboratorio y gabinete, necesarios para la instalacion, uso, reposicion o renovacion de
los equipos del Instituto.

e Integrar, operar y controlar los programas y acciones de mantenimiento preventivo que deben realizarse a
los equipos médicos de alta tecnologia.

e Elaborar los programas de capacitacién en mantenimiento basico para el personal de ingenieria biomédica,
y de mantenimiento de las unidades médicas.

e Elaborar y mantener actualizado, en coordinacién con las unidades médicas, el inventario funcional del
equipo médico y de laboratorio, asi como de traslado en condiciones de uso.

e Disefar el sistema de registro de mantenimiento de equipo médico y de laboratorio que opera en las
unidades médicas.

e Disefar, en coordinacidon con las unidades médicas, los instructivos de mantenimiento de rutina para los
equipos médicos y de laboratorio.

e Elaborar el sistema de clasificacion de equipo médico y de laboratorio, para su incorporacién al programa
de mantenimiento.

e FElaborar, en coordinacién con el personal de ingenieria biomédica y de mantenimiento de las unidades
médicas, el catdlogo de refacciones del equipo médico y de laboratorio.

e Capacitar al personal médico, paramédico, de mantenimiento y al responsable del equipo electro médico,
con la finalidad de potenciar su uso.

e Estandarizar las bitacoras de uso de los equipos médicos y de laboratorio en todas las unidades médicas
del Instituto, a fin de facilitar su control.

e Definir la capacidad y especificaciones técnicas del equipo requerido por tipo de unidad, con base en el
catdlogo de servicios.

e Participar en los concursos de adquisicion del equipo médico, proporcionando previamente las
especificaciones técnicas y la normatividad especifica que deben cumplir.

e Coordinar las acciones de analisis y valoracién técnica de las propuestas de proveedores en la adquisicion
de equipo médico, asi como emitir opinién técnica en los procesos de compra.

e Proporcionar asesoria a las &reas médicas para la presupuestacion y utilizacién de los equipos médicos, asi
como para la adquisicion de tecnologia, de acuerdo a sus necesidades y presupuestos autorizados.

e Proporcionar a las unidades médicas asesorias para el disefio de areas hospitalarias, espacios e
instalaciones eléctricas, hidraulicas y de gases, para el aprovechamiento de la infraestructura médica.

e Identificar los requerimientos de equipo médico, de los servicios de salud, y gestionar su adquisicion y
contratacion correspondiente.

e Integrar la documentacién necesaria para la adquisicion de equipo médico y para la contratacion de
mantenimiento preventivo y correctivo, asi como los de alta tecnologia, a efecto de cumplir con la
normatividad establecida en la materia.

e Verificar el cumplimiento de los convenios y contratos en materia de salud, suscritos por el Instituto,
incluyendo los de servi: nos integrales de salud e informar a la Direccién de Adquisiciones y Servicios, en su
caso, de los incumplimientos en que incurra el proveedor.

e Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia
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REQUISITOS

EDAD MINIMA.
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ESCOLARIDAD (PRESENTAR COMPROBANTE)

AREA O ESPECIALIDAD
Administrativa y/o Salud

Licenciatura

CAPACITACION ESPECIFICA DEL PUESTO

Administracion Publica
Presupuestos
Relaciones Humanas

Administracion Hospitalaria

Calidad

Servicios de Sa‘Iud

Internet Word, Excel y Power Point.
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