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OBJETIVO

Planear y gestionar la adquisicion de equipo médico y de laboratorio, asi como el de traslado de pacientes,
conforme a los catadlogos de egquipamiento y estudios de evaluacion de la tecnologia, y al nivel de atencién y
complejidad de las unidades médicas de! Instituto.

FUNCIONES

e Elaborar y conducir la implementacion del modelo de infraestructura fisica en salud, para que el Instituto
desarrolle sus servicios en forma planeada hacia un crecimiento constante.

e Elaborar y conducir el programa de actualizacion de la regionalizacion operativa, para que el Instituto
articule redes de servicios de salud, desde el primer hasta el segundo nivel de atencién y logre la resolucion
local de problemas de salud de los derechohabientes.

e Elaborar y ejecutar el programa anual de sustitucion de equipo médico, de laboratorio, de gabinete y de
traslado de pacientes, en coordinacion con el Departamento de Mantenimiento y Control de Equipo Médico
y Laboratorio.

e Elaborar y actualizar permanentemente los catalogos de equipamiento médico, por tipo de unidad y nivel
de atencion, a fin de mantenerlos actualizados.

e Proporcionar asesoria en materia de disefio de areas hospitalarias, distribucién de espacios y disposicion
de instalaciones eléctricas, hidraulicas y de gases, para lograr el aprovechamiento y optimizacion de la
infraestructura médica y remodelacion de unidades médicas para su funcionamiento.

e Realizar estudios de factibilidad para la ampliacién de servicios en las unidades médicas del Instituto. -
Gestionar la adquisiciéon de equipo y mobiliario médico, de laboratorio y administrativo de tecnologia, de
acuerdo a las necesidades del Instituto y presupuestos establecidos para tal efecto.

e Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia. Disefiar y operar sistemas que
permitan controlar la utilizaciéon de los insumos para la salud que emplean las unidades médicas, asicomo
determinar los costos de operacion de los servicios de salud del Instituto.
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