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OBJETIVO

Analizar y determinar el costo-beneficio de los servicios de salud que proporciona el Instituto, asi como proponer
acciones de mejoraencaminadas a minimizar costos y maximizar beneficios sin detrimento de la calidad de los
servicios médicos.

FUNCIONES

e Disefar y operar sistemas que permitan controlar la utilizaciéon de los insumos para la salud que emplean
las unidades médicas, asicomo determinar los costos de operacion de los servicios de salud del Instituto.

e Analizar el costo por actividad de los servicios y recursos humanos, en relacidén con la productividad y el
costo beneficio, a efecto dedetectar oportunidades de mejora.

e Obtener y mantener actualizado el gasto anualizado per cépita en servicios de salud proporcionados por el
Instituto.

e Disenar, implantar y aplicar indicadores que permitan medir los tiempos ociosos de infraestructura y
recursos humanos y, en su caso,implementar los mecanismos necesarios para optimizar su ocupacion.

e Realizar los estudios de costos de los equipos médicos de diagndstico y tratamiento con los que cuentan
las unidades médicas dellnstituto, con fundamento en la normatividad aplicable en la materia.

¢ Obtener anualmente y mantener actualizado el gasto per cépita en servicios de salud proporcionado por el
Instituto.

e Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.
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ESCOLARIDAD (PRESENTAR COMPROBANTE) AREA O ESPECIALIDAD
Licenciatura Administrativa y/o Salud
Bl ‘ CAPACITACION ESPECIFICA DEL PUESTO
Administraciéon Publica, Administracion Hospitalaria Servicios de Salud
Presupuestos Calidad Relaciones Humanas
Costos,
Internet, Word, Excel y Power Point.
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