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OBJETIVO
Impulsar, fomentar y asesorar al personal de salud para realizar investigaciones en el drea de servicios de salud.

FUNCIONES

e Elaborar programas institucionales de investigacion en el area de salud.

e Planear, controlar y evaluar las acciones orientadas al establecimiento de un sistema de formacion para el
personal de salud del Instituto.

e Elaborar un modelo operativo y de formacién de recursos en investigacion, que retroalimente los procesos del
modelo de desarrollo organizacional de atencion a la salud en el Instituto.

e Integrar el catélogo de los trabajos de investigacion que se realizan en el Instituto, incluyendo los protocolos de
investigacion de los médicos que cursan las diferentes especialidades.

e Coordinar las acciones relacionadas con el otorgamiento del Premio ISSEMyM de Investigacion Médica y de
Enfermeria, asi como organizar el Foro de Investigacion Médica para coadyuvar en la mejora continua de la
calidad en la prestacion de los servicios de salud.

e Promover la investigacion cientifica y aplicada, asi como su difusion y aplicacién, que retroalimente la operacion
de los servicios de salud.

e Vigilar el cumplimiento de las politicas, lineamientos, procedimientos y normatividad institucional establecida
en materia de investigacion médica.

e Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.
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Licenciatura Administracion, Salud y/o equivalente

CAPACITACION ESPECIFICA DEL PUESTO

Conocimientos de metodologia de la investigacion, estadistica basica y aplicada, curso o diplomado en ética médica, manejo de
recursos financieros.
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