& GOBIERNO DEL Instituto de Seguridad Social del Estado de México y ‘

ESTADO DE MEXICO Municipi i,
UNICIPIOS  soorcsmamaviom |
Coordinacién de Administraciéon GRANDE isszmvm

CATALOGO GENERAL DE PUESTOS E010826
CEDULA DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

TITULO DEL PUESTO
Jefe del Departamento de Educacion en Salud

TIPO TABULADOR
GENERAL [] OPERATIVO [_] MANDOS MEDIOS [l
conrianza [l ENLACE Y APOYO TECNICO [ ] MANDOS SUPERIORES [ ]
CATEGORIA
GRUPO RAMA PUESTO NIVEL SALARIAL
3 01 08 26
OBJETIVO

Contribuir al desarrollo y a la profesionalizacion del personal médico, paramédico y afin del Instituto, mediante el
desarrollo de acciones de capacitacion y educaciéon continua que ayuden a mejorar la calidad de los servicios y
nivel de salud de los derechohabientes.

FUNCIONES

e Elaborar el programa institucional de educacién y capacitacion para el desempefio y desarrollo del personal de
los servicios de salud.

e Proponer programas de capacitacion dirigidos al personal médico, paramédico y afin del Instituto, para mejorar
la calidad de los procesos de su responsabilidad.

e Elaborar e implementar programas de educacion continua dirigidos a los servidores publicos adscritos a las
unidades médicas del Instituto.

e Participar en la planeacién e implementacién de un sistema integral de desarrollo, formaciéon y capacitaciéon del
personal responsable de la prestacion de los servicios de salud.

e Establecer un sistema de formacion para el personal de salud del Instituto y coordinar su operacion. Realizar, en
coordinacion con las unidades médicas, diagndsticos situacionales que permitan identificar las necesidades de
capacitacion del personal médico administrativo.

e Coordinar con las unidades médicas las competencias requeridas por nivel de atencidn, para que el personal
proporcione atencion integral y de calidad. Proponer acciones de capacitacion especifica acorde a las funciones
y actividades del personal de los servicios de salud, en sus diferentes niveles y ambitos de competencia.

e Participar en la elaboraciéon de guias y/o procedimientos técnico-médicos, que contribuyan en la capacitacion y
actualizacion del personal médico y paramédico del Instituto.

e Promover la celebracion de convenios y mantener coordinacion con instituciones del Sector Salud y educativas
para la realizacion de eventos cientificos y culturales interinstitucionales.

e Operar el programa de becas, asi como el de educacion médica continua para mejorar la competencia
profesional del personal de las unidades médicas del Instituto.

e Desarrollar evaluaciones integrales relacionadas con los alcances de los programas, operatividad del area y los
indicadores de proceso y de resultados.

e Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

REQUISITOS
EDAD MINIMA SEXO ESTADO CIVIL
25 anos MASCULINO |:] FEMENINO |:] INDISTINTO - Indistinto
ESCOLARIDAD (PRESENTAR COMPROBANTE) AREA O ESPECIALIDAD
Licenciatura Administracién, Salud y/o equivalente

CAPACITACION ESPECIFICA DEL PUESTO

Conocimientos en estrategias educativas, diplomado o curso en docencia, manejo de recursos humanos en salud y financieros

EXPERIENCIA LABORAL NECESIDAD DE VIAJAR - e
S| NO
nol 1 sl 3_ANOS
, Al ocasioNALMENTE T FRECUENTEMENTE L[]
_VALIDO _— AJTORIZO

MBRE Y FIRMA

60 000 117/16



