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Jefe de Departamento de Atencidon en Enfermeria
TIPO
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conFianza R
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MANDOS SUPERIORES D

CATEGORIA
GRUPO RAMA PUESTO NIVEL SALARIAL
E o1 09 26

Objetivo

Organizar, controlar y supervisar las actividades asistenciales, docentes de investigacién administrativa y de

enfermeria de las unidades médicas del instituto enfocadas a la atencién integral en beneficio de los
derechohabientes.

Funciones

e Proponer programas y la normatividad necesaria para el funcionamiento de las jefaturas de enfermeria de
las unidades médicas asi como supervisar su aplicacion.

e Difundir la normatividad al personal de enfermeria de las unidades médicas a fin de que los procesos de
atencion se desarrollen con calidad y orientados a la seguridad del paciente.

e Identificar necesidades de capacitacion, recursos humanos y materiales para el desarrollo de las
actividades de enfermeria, proponiendo medidas para su atencion.

e Mantener actualizado el diagndstico del personal de enfermeria por unidad médica y servicios basados en
indicadores de recursos humanos, asi como elaborar prospectivas de crecimiento para retroalimentar el
plan maestro de recursos humanos.

e Elaborar y presentar en tiempo y forma los informes sobre los resultados de programas del servicio de
enfermeria.

e Impulsar y desarrollar investigaciéon de servicios de salud en el drea de enfermeria y gestionar la
publicacién en revistas indexadas.

e Supervisar y evaluar el desempefio del personal de enfermeria proponiendo acciones de mejora que
permitan elevar su calidad y productividad en las tareas encomendadas.

REQUISITOS

EDAD MINIMA SEXO ESTADO CIVIL
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Indistinto

ESCOLARIDAD (PRESENTAR COMPROBANTE)
Licenciatura en Enfermeria

AREA O ESPECIALIDAD

Alta Direccion

Administracion de los Servicios de Enfermeria
Gestién en Salud

CAPACITACION ESPECIFICA DEL PUESTO

Normatividad en Salud Sistemas de Gestién de Calidad Uso de informacion Estadistica

Trabajo en Equipo

Liderazgo

Asertividad

Uso de Paqueteria e internet
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