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CEDULA DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

TITULO DEL PUESTO

Jefe de Departamento de Segundo y Tercer Nivel de Atencién

TIPO

TABULADOR

GENERAL []

coNFIANZA Il

OPERATIVO []

ENLACE Y APOYO TECNICO []

MANDOS MEDIOS [l

MANDOS SUPERIORES l:l

CATEGORIA
GRUPO RAMA PUESTO NIVEL SALARIAL
E 01 09 26

OBJETIVO:

Coordinar el funcionamiento de las unidades médicas de segundo y tercer nivel de atencién, como parte de la red
de servicios para mejorar la atencién médica integral de los derechohabientes.

FUNCIONES:

e Colaborar en la planeacién y proponer programas que fortalezcan el desempefio y desarrollo de las
unidades médico hospitalarias de segundo y tercer nivel de atencidn.

e Difundir la normatividad establecida para el desarrollo de los procesos de atencién médica de segundo y
tercer nivel de atencién, impulsando la corresponsabilidad en la relacién médico-derechohabiente.

e Asesorar al personal de las unidades médicas sobre
procedimientos clinico-administrativos que contribuyan a
e Coordinar con los directores de las unidades médica

procedimientos de atencién médica de calidad.

® Organizar en coordinacién con las unidades médico

programa de referencia y contra-referencia.

® Analizar en coordinaciéon con los directores de las unidades médicas,

infraestructura médica y de servicios para mejorar su funcionamiento, asi

ampliacién o creacidn de infraestructura.

e Participar en los comités técnico-médico ho

de la problematica presentada.

la gestidon disefio o redisefio de procesos y
mejorar la calidad de los servicios.

s, el trabajo en equipo, para el desarrollo de
hospitalarios de segundo y tercer nivel de atencién el

la capacidad operativa de la

como las necesidades de

spitalarios y regionales, coadyuvando en el analisis y resolucién

e Coordinar con el departamento de primer nivel de atencién y medicina familiar, los procesos necesarios
para dar continuidad a la atencién médica en la red de servicios.

e Coordinar con el departamento de atencién en e
atencion médica hospitalaria de segundo y terce
®* Asesorar y dar seguimiento al desarrollo de
establecidos como resultado de la supervision
® Identificar necesidades de capacitacién de re
para el desarrollo de las competencias requeri
e Revisar el equipamiento e insumos para la at

finalidad de detectar y, en su caso, satisfacer las necesidades que existan.

* Evaluar en coordinacién con las areas involucradas, la
medica a seguridad del paciente, asi como el desemp

atencion, para retro-alimentar la toma de decisiones.

® Elaborar y presentar, en tiempo y forma a las instancias com

actuacion de las unidades hospitalarias de

segundo y tercer nivel de atencién.

nfermeria, los procesos informativos y operacionales de la
r nivel de atencion.
proyectos de mejora de las unidades médico hospitalarias
realizada por el departamento de supervisién y evaluacion.

cursos humanos y gestionar la implementacién de acciones
das previa autorizacién de la direccidn de atencion a la salud.
encion médica del segundo y tercer nivel de atencién, con la

productividad, calidad o integridad de la atencién
eno de los hospitales de segundo y tercer nivel de

petentes los informes sobre los resultados de

REQUISITOS

EDAD MINIMA SEXO
27 afos MASCULINO []

FEMENINO []  inoisTinTo I

ESTADO CIVIL
Indistinto

ESCOLARIDAD (PRESENTAR COMPROBANTE)
Médico Especialista

AREA O ESPECIALIDAD
Salud Publica
Administraciéon Hospitalaria
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CAPACITACION ESPECIFICA DEL PUESTO

Normatividad en Salud
Trabajo en Equipo

Sistemas de Gestién de Calidad
Liderazgo Asertividad

Uso de informacién Estadistica
Uso de Paqueteria e internet

EXPERIENCIA LABORAL
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