a GOBIERNO DEL | Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios |
ESTADO DEMEXICO Coordinacion de Administracion ‘crANDE | ISSEITIYM

CATALOGO GENERAL DE PUESTOS F040T119

CEDULA DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

TITULO DEL PUESTO
Jefe del Departamento de Salud Materno Infantil

TIPO TABULADOR
GENERAL [] OPERATIVO [] MANDOS MEDIOS [l
conrFianza R
ENLACE Y APOYO TECNICO [] MANDOS SUPERIORES []
CATEGORIA
GRUPO RAMA PUESTO NIVEL SALARIAL
e 01 08 26

OBJETIVO

Organizar y coordinar la prestacion de servicios de salud reproductiva, planificacion familiar, salud materna, salud
perinatal, cdncer mamario, cancer cérvico uterino, climaterio y menopausia, asi como los relacionados con violencia
intrafamiliar, con énfasis en la perspectiva de género en la salud reproductiva. '

FUNCIONES

« Promover la integracion de programas encaminados a prevenir la mortalidad materno infantil, asi como a
conocer, sistematizar y evaluar los problemas que afectan la salud y adoptar las medidas conducentes.

e Establecer acciones y mecanismos que permitan mejorar los servicios de salud materno infantil en las
unidades médicas, a fin de incrementar los beneficios a la poblaciéon derechohabiente.

e Implementar, dirigir y controlar los programas de salud relacionados con enfermedades de la mujer, y del
recién nacido que permitan proporcionar una atencién médica de calidad.

e Participar en la identificacion de necesidades de capacitacion del personal de las unidades médicas y en los
programas de ensefianza relacionados con la salud materno infantil.

e Supervisar y asesorar la ejecucion de los programas establecidos en las unidades médicas del Instituto, a fin
de fortalecer la salud materno infantil de los derechohabientes.

e« Detectar las necesidades de las unidades médicas en materia de salud materno infantil, con el objeto de
mejorar y otorgar calidad en la atencion a los derechohabientes.

e Fortalecer la informacion al personal de las unidades médicas sobre la salud sexual y reproductiva
incluyendo la deteccion oportuna del cancer cérvico uterino.

e Evaluar, a través de los indicadores y estandares de calidad, los programas de atencidon materno infantil,
con el propdsito de retroalimentar la toma de decisiones.

e Verificar que las unidades médicas cumplan las politicas nacionales en materia de salud reproductiva,
planificacion familiar y violencia intrafamiliar, de conformidad con los lineamientos, objetivos, metas vy
prioridades de prevencion y control de enfermedades.

e Impulsar servicios integrales de calidad en la atencion prenatal, parto, puerperio y del recién nacido, para
detectar complicaciones y padecimientos asociados.

Fomentar en las unidades médicas del Instituto la lactancia materna entre la poblacion derechohabiente.
Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

REQUISITOS
EDAD MINIMA SEXO ESTADO CIVIL
mascuLino [] remenino [] inpisTINTO [ | indistinto
29 anos
ESCOLARIDAD (PRESENTAR COMPROBANTE) AREA O ESPECIALIDAD
Licenciatura Médico cirujano

CAPACITACION ESPECIFICA DEL PUESTO

Conocimientos en Salud Sexual y Reproductiva (Planificacion Familiar, Salud Materno Infantil, Prevencién y Control
del Cancer Cérvico uterino y Mamario y Salud de la mujer, incluyendo prevencién de la violencia intrafamiliar y
equidad de género).
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