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OBJETIVO
Conducir el sistema de evaluacion de la tecnologia en salud, desarrollando los modelos de tipo de equipamiento de
las unidades médicasdel Instituto, de mantenimiento de equipo médico y de laboratorio.

FUNCIONES

e Desarrollar el modelo de infraestructura fisica en salud, que incluya el desarrollo de una red de servicios
articulados por niveles de atencion regional e institucional.

e Conducir y mantener vigente el modelo de regionalizacion, para el uso de los servicios y el empleo de la
infraestructura operativa en salud.

e Desarrollar el sistema de evaluacién de la tecnologia, para la adquisicion de equipo médico y de laboratorio
con fundamento en la normatividad establecida en el Instituto.

e Elaborar el catdlogo de nuevas tecnologias en el mercado y mantenerlo actualizado para adquisiciones
futuras.

e Gestionar la adquisicion de equipo médico y de laboratorio, asi como de mobiliario médico y administrativo
y de ambulancias que requieran las unidades medicas.

e Coordinar la operacion del sistema de inventarios de equipo meédico y de laboratorio en condiciones de
uso.

e Coordinar la ejecucion del programa de mantenimiento preventivo y correctivo del equipo médico y de
laboratorio de las unidades médicas, a fin de garantizar servicios de calidad a los derechohabientes.

e Organizar la elaboracién de los catdlogos de equipamiento de unidades médicas, segun su nivel de
atencién y grado de complejidad, asi como de empresas prestadoras de servicios integrales, realizando de
este ultimo los estudios comparativos de costos.

e Elaborar estudios comparativos entre la implementacién directa de servicios y la contratacion de servicios
integrales.

e Implementar sistemas que permitan llevar el control de los costos de medicamentos y de prestacién de
servicios de salud del Instituto.

e Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.
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CAPACITACION ESPECIFICA DEL PUESTO

Adminisﬂ’acién Publica, Presupuestos, Relaciones Humanas, Administracion Hospitalaria, Servicios de Salud,
Calidad, Internet, Word, Excel y Power Point.
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