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OBJETIVO

Planear, desarrollar y supervisar un sistema permanente de formacion de recursos humanos en salud, educacion
continua e investigacion basica, clinica, epidemioldgica y de servicios de salud, aplicando los principios éticos que
contribuyan al desarrollo de atencién a la salud en el Instituto.

FUNCIONES

e Elaborar y desarrollar programas institucionales de capacitacion, educacion e investigacion en salud, para
mejorar la calidad de los servicios.

e Integrar y coordinar el programa especifico de eventos del Instituto, en materia de educacion y capacitacion
médica, a fin de mantenerlos actualizados.

e Elaborar y mantener actualizados los reglamentos internos para la operacién de programas especificos de
capacitacion médica, becas e investigacion, entre otros. Desarrollar e implantar tecnologias apropiadas para la
ensefianza, capacitacion e investigacion de alto nivel y obtener conocimientos en beneficio de los
derechohabientes del Instituto:

e Monitorear y, en su caso, adecuar los programas de capacitacion, docencia médica, paramédica y residencias
médicas que ayuden a fortalecer los conocimientos para mantener a la vanguardia al Instituto en materia de
servicios de salud.

e Implementar mecanismos y estrategias operativas y de formacion de recursos en investigacion, que
retroalimente los procesos institucionales de servicios de salud.

e Regular y coordinar los trabajos de investigacién que se generen en materia de salud en el Instituto, para
mejorar aspectos de educacioén y capacitacion en la materia.

e Organizar y promover programas de capacitacion dirigidos al personal médico y paramédico del Instituto, con
la finalidad de incrementar sus conocimientos.

e Mantener actualizados los reglamentos para los recursos humanos en formacion, tales como internados de
pregrado, servicio social, practicas clinicas y médicos residentes de especialidad. Coordinar el programa de
becas, asi como el de educacién médica continua, para mejorar las competencias profesionales del personal de
las unidades médicas del Instituto.

e Presentar evaluaciones integrales relacionadas con los alcances de los programas, la eficiencia del area y los
indicadores de proceso y de resultados.

e Vigilar el cumplimiento de los principios deontolégicos y bioético-médicos establecidos en materia de salud.
Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.
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ESCOLARIDAD (PRESENTAR COMPROBANTE) AREA O ESPECIALIDAD
Licenciatura como minimo Administracién, Salud y/o equivalente

CAPACITACION ESPECIFICA DEL PUESTO

Conocimientos en Administracion, Diplomado o cursos en investigacion de salud, manejo de estrategias educativas y deteccion
de necesidades de capacitacion.

EXPERIENCIA LABORAL NECESIDAD DE VIAJAR - -
si NO
nold s _3_AROS
e ocAsioNALMENTE  [] rrecUenTeMeNTE [l
ELABDRO Z VALIDO 7 __—~— _AUTQRIZO | 7.~

/

alindo Monteagudo % ictal Vazquez
Y FIRMA

NOMBRE Y FIRMA

60 000 117/16



