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OBJETIVO:

Planear, organizar, dirigir y controlar las técnicas y procesos relacionados con la prestacién de los servicios de
salud que otorga el Instituto en las unidades médicas de los tres niveles de atencién, de conformidad con la
normatividad vigente en la materia.

FUNCIONES :

e Elaborar y promover politicas, programas, lineamientos y criterios que permitan mejorar la prestacion de
los servicios de salud.

¢ Instrumentar, difundir y monitorear la aplicacion de la normatividad en los procesos de atencidn integral a
la salud, para garantizar el funcionamiento de las unidades meédicas del Instituto.

e Proponer y evaluar los programas y la normatividad necesaria para el funcionamiento de las jefaturas de
enfermeria de las unidades médicas en los tres niveles de atencion.

e Evaluar el cumplimiento e identificar oportunidades de mejora en la prestacion de los servicios de salud

subrogados.

e Desarrollar y presentar a la Coordinacion de Servicios de Salud proyectos de crecimiento de infraestructura
y de programas o servicios operativos, para un desarrollo organizado de la atencién integral.

e Implementar en la atencién a los derechohabientes acciones necesarias, para la deteccién, prevencién y
control de enfermedades trasmisibles y crénico degenerativas.

e Disednar y establecer mecanismos prioritarios para la dotacién de medicamentos e insumos en las unidades

médicas.

e Organizar, conducir, orientar y monitorear los programas y servicios de salud otorga la aplicacién de las
Guias de Practica Clinica y Protocolos Estandarizados de Tratamiento para mejorar la calidad de la
atencion a la salud.

e Conducir los procesos para el cumplimiento de las disposiciones en materia de salud, privilegiando la
medicina preventiva la promocién del autocuidado y las acciones para mantener la salud de los
derechohabientes; asi como, a la medicién, identificacién y vigilancia de los problemas epidemioldgicos de

la regién.

* Asesorar a las unidades médicas, en la integracién de metas Yy presupuesto por resultado dentro del &mbito
de su competencia, con el objeto de garantizar la unificacion de criterios.

e Participar en la elaboracién de estudios y proyectos sobre el equipamiento de las unidades médicas, para
dar cumplimiento a la normatividad vigente en la materia.

e Evaluar el desempefio de las unidades médicas del Instituto para verificar la prestacion de los servicios de
salud que se proporcionan a la poblacién derechohabiente.

e Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.
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CAPACITACION ESPECIFICA DEL PUESTO

Induccidén al puesto

Normatividad aplicable al Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios.
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