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OBJETIVO

Proporcionar atencion integral a la salud a los servidores publicos y dependientes econdmicos sujetos al régimen
de seguridad social del Instituto, bajo criterios de corresponsabilidad en el marco normativo aplicable en la materia.

FUNCIONES

¢ Planear, dirigir y evaluar los servicios de salud que se otorgan a los derechohabientes, de conformidad con
las politicas y acuerdos emitidos por el Consejo Directivo y la Direccidon General del Instituto.

e Planear y dirigir las acciones relativas a medicina preventiva, vigilancia epidemiologica, atencién médica de
urgencias, atencién hospitalaria y salud en el trabajo, en el marco de mejora continua de los procesos.

e Formular y presentar a la Direccidon General, planes y programas orientados a mejorar la prestacién de los
servicios de atencion médica, requeridos por la poblacién derechohabiente del Instituto.

* Formular, proponer e instrumentar las normas y politicas generales para la prestacion de atencidn médica,
odontoldgica, enfermeria, trabajo social y servicios auxiliares de diagndstico y tratamiento.

e Disenar e implantar mecanismos que permitan racionalizar los recursos asignados a la Coordinacion, asi
como incrementar los niveles de productividad vy calidad de las unidades médico-administrativas.

e Proponer convenios de colaboracion para el desarrollo de programas y proyectos académicos y de
investigacion, a fin de estar a la vanguardia en la materia.

e Desarrollar estrategias para la atencién de los derechohabientes en el nivel de atencién que les
corresponda, de acuerdo a la capacidad instalada para la solucién de sus problemas de salud, con el
propdosito de facilitar la continuidad de la atencion.

e Evaluar los resultados de los programas de ensefianza, capacitacidn e investigacién, en la gestién del
conocimiento y sus efectos en la mejora continua de la calidad de los servicios.

» Coordinar con otras instituciones del sector salud e intersectoriales, la aplicacion de proyectos y programas
en beneficio de la poblacion derechohabiente.

* Integrar y remitir a la Coordinacion de Administracién las necesidades de medicamentos, insumos para la
salud y equipo médico que requieran las unidades médicas, para proporcionar servicios de salud a los
derechohabientes.

e Proponer a la Direccién General del Instituto las cuotas de recuperacion para la atencién médica a
pacientes no derechohabientes, a efecto de cumplir con la normatividad vigente en la materia.

» Establecer, con base en la normatividad vigente en la materia, politicas y criterios encaminados a mejorar el
control y vigilancia del cumplimiento de los contratos y convenios suscritos por el Instituto, incluyendo los
de servicios integrales de salud; asi como, gestionar la aplicacién de sanciones por incumplimiento de
proveedores cuando proceda.

e Integrar y remitir a la Coordinacion de Finanzas los créditos derivados de los pacientes no
derechohabientes, para el cobro del adeudo correspondiente.

e Elaborar informes sobre el funcionamiento y resultados obtenidos en el sistema de los servicios de salud,
para retroalimentar la toma de decisiones.

e Atender las recomendaciones y peticiones emitidas por la Comisién Auxiliar Mixta e informar a la Direccion
General los avances y cumplimientos.

e Evaluar el desempefio del Sistema de Salud del Instituto de acuerdo a los criterios de eficiencia, seguridad
del paciente, calidad y trato humano en la red de servicios del Instituto. _

e Evaluar el cumplimiento de las normas para la contratacién y prestacién de los servicios de salud
subrogados, asi como dirigir las acciones preventivas y correctivas correspondientes.

¢ Integrar y actualizar la informacién publica de oficio de su competencia, en el sistema electrénico IPOMEX,
asi como atender los requerimientos de la Unidad de Informacion, Planeacion, Programacion y Evaluacion,
derivados de las solicitudes de informacién presentadas por los particulares, que esté bajo su resguardo vy
no se encuentre clasificada como reservada.

e Actualizar y remitir a la aprobacion de la Unidad de Comunicacién Social la informacién que sea
susceptible de publicarse en la pagina web del Instituto.

» _Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.




E GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO

Instituto de Seguridad Social del Estado de México y

g,@%a
A

Municipios  gigrANDE LSSEMYM

Coordinacion de Administracion

CATALOGO GENERAL DE PUESTOS

D010231

REQUISITOS

EDAD MINIMA SEXO
40 ANOS

mascuLino [] FEMENINO []

inoisTINTO [l

ESTADO CIVIL

Indistinto

ESCOLARIDAD (PRESENTAR CO

Licenciatura en medicina y especialidad médica
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Especialidad médica

Administracion en sistemas de salud
Administracion de servicios de salud

CAPACITACION ESPECIFICA DEL PUESTO

Induccién del cargo a ocupar, con apego a las establecidas en el manual general de organizacion del
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