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OBJETIVO

Cuantificar los fenémenos relacionados con la poblacion derechohabiente y su impacto financiero hacia el Instituto,
asi como generar informacién acerca del financiamiento de las prestaciones, asegurandose que ésta sea calculada
sobre bases biométricas, biomédicas, financieras, demogréficas, sociales, econémicas y/o legales propias.

FUNCIONES

e Realizar los analisis y calculos para la actualizacién de los montos, cuotas y aportaciones relacionadas con
las prestaciones que otorga el Instituto.

e Realizar proyecciones sobre la posible evolucién en el corto, mediano y largo plazo de las prestaciones que
otorga el Instituto, asi como de los servidores publicos pensionados, pensionistas y/o dependientes
econdmicos, a fin de coadyuvar en el proceso de programacion y planeacién estratégica institucional.

e Cuantificar los reportes sobre el impacto de los fenémenos demograficos, sociales, financieros y en materia
de salud que afectan a la poblacién derechohabiente del Instituto.

e Determinar las primas de riesgos de trabajo por instituciéon y someterlas a consideracién de las instancias
correspondientes.

e Recopilar, analizar y validar la informacién requerida para la consultoria actuarial externa, con la finalidad
de que los estudios y valuaciones actuariales y financieras sean lo mas fidedignas posibles, a efecto de
conocer la capacidad del Instituto para cumplir con las obligaciones adquiridas.

e Analizar la aplicabilidad y congruencia de las hipdtesis financieras y demogréaficas utilizadas en las
proyecciones de los estudios actuariales y financieros.

Participar en la integracion de la informacion requerida por otros organismos gubernamentales.
Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

REQUISITOS
EDAD MINIMA SEXO b ) ESTADO CIVIL
26 afos MASCULINO [ remenino [ ] inoisTINTO I | |ndistinto
ESCOLARIDAD (PRESENTAR COMPROBANTE) ' AREA O ESPECIALIDAD
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CAPACITACION ESPECIFICA DEL PUESTO

Microsoft Office (Principalmente Excel Avanzado)

Proyecciones estadisticas bajo diversos métodos cuantitativos.

Demografia basica.

Ley de Seguridad Social para los Servidores Publicos del Estado de México y Municipios.
Reglamento Financiero del Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios.
Reglamento de Prestaciones del Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios.
Ley de Contratacién Publica del Estado de México y Municipios vy su Reglamento.
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