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OBJETIVO

Operar el sistema oficial de evaluacién de programas, con base en el Plan de Desarrollo del Estado de México, asi
como proponer parametros para supervisar y evaluar los resultados mediante la informacion estadistica de las
metas programadas.

FUNCIONES

e Recopilar e integrar la informacién programatica derivada del avance y cumplimiento del Programa
Operativo Anual, asi como la que compone las metas programaticas del Instituto.

e Actualizar la informacién relacionada con los indicadores registrados en el Sistema Integral de Evaluacion
del Desempeno.

e Revisar el sistema de evaluacidn, a efecto de obtener los resultados de los programas operativos de las
unidades médico administrativas del Instituto y, en su caso, sugerir acciones preventivas y correctivas.

e Integrar informacion del avance y logros de las metas e indicadores programados y comprometidos en el
Programa Anual del Instituto, y en el Sistema Integral de Evaluacién del Desempefio, para su envio a las
instancias correspondientes.

e Elaborar informes de evaluacién institucional, que coadyuven a mejorar el proceso de autoevaluacion y la
retroalimentacion oportuna de resultados del Instituto.

e Proponer mecanismos de supervisién, control y evaluacién en las unidades médico-administrativas del
Instituto, para verificar el cumplimiento de las metas establecidas.

Participar en la integracion de la informacién requerida por otros organismos gubernamentales.
Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

REQUISITOS
EDAD MINIMA SEXO ] ESTADO CIVIL
26 afos mMAscuLINe [] FEMENINO [ ] inDisTINTO Il | indistinto
ESCOLARIDAD (PRESENTAR COMPROBANTE) AREA O ESPECIALIDAD
Licenciatura concluida Areas Econédmico-Administrativas

CAPACITACION ESPECIFICA DEL PUESTO
Manejo de excel en un nivel intermedio
Estadistica
Anélisis de bases de datos
Administraciéon publica
Manejo de personal
Presupuesto basado en resultados
Metodologia para evaluacion del desempefo
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