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OBJETIVO
Articular los mecanismos y lineas de accién para la integracién del Presupuesto basado en Resultados del Instituto,

verificando la correcta alineacién de los recursos con los proyectos, objetivos y metas del Plan de Desarrollo del
Estado de México y de los programas institucionales.

FUNCIONES

e Promover y verificar que los programas y proyectos del Instituto sean congruentes con lo establecido en el
Plan de Desarrollo del Estado de México y sus lineas de accidn vigentes.

e Supervisar la elaboracién e integracién del presupuesto anual de las unidades médico-administrativas del
Instituto, verificando el cumplimiento de los lineamientos establecidos en materia presupuestal.

e Evaluar las adecuaciones programatico presupuestales, a fin de someterlas a la autorizacion del titular de la
Unidad de Informacién, Planeacion, Programacion y Evaluacion.

e Verificar permanentemente que los recursos autorizados garanticen el cumplimiento de los objetivos,
estrategias, y lineas de accién del Plan de Desarrollo del Estado de México, asi como de los programas y
proyectos institucionales.

e Disefar estrategias y lineas de accién encaminadas a garantizar el cumplimiento de las metas establecidas
en los programas del Instituto.

Evaluar la viabilidad econémica de los programas y proyectos estratégicos del Instituto.
Validar la conveniencia de abrir nuevas unidades médicas tomando en cuenta los factores
sociodemograficos y la capacidad financiera del Instituto.

e Coadyuvar en la elaboracién de los informes periddicos y anuales que se presentan ante el Consejo
Directivo del Instituto y la Secretaria de Finanzas.

e Vigilar el cumplimiento de las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, convenios y demas disposiciones en
materia programatica y presupuestal de las unidades médico-administrativas del Instituto.

s Difundir las normas, guias técnicas y demas disposiciones que apoyen en la elaboracion del presupuesto de
egresos de las unidades médico-administrativas, coadyuvando al cumplimiento de las Medidas de
Austeridad y Disciplina Presupuestal del Poder Ejecutivo del Estado de México para el ejercicio fiscal
correspondiente.

e Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.
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ESCOLARIDAD (PRESENTAR COMPROBANTE) AREA O ESPECIALIDAD
Licenciatura concluida Administracién, Finanzas

CAPACITACION ESPECIFICA DEL PUESTO
Presupuestal, programatica, contable, normatividad aplicable al area.
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