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TITULO DEL PUESTO
Direccién de Informacion y Estudios Actuariales
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OBJETIVO

Coordinar y controlar el establecimiento de mecanismos y lineas de accién para la integracién, analisis, validacion y
divulgacién de la informacién estadistica institucional, asi como los indicadores y tableros de control que permitan
evaluar la situacién institucional.

FUNCIONES

e Coordinar, dirigir y supervisar las actividades de recopilacién, procesamiento, andlisis, validacion vy
divulgacién de la informacion estadistica institucional.

e Participar en el establecimiento de indicadores y tableros de control que permitan planear y evaluar el
cumplimiento de objetivos y su congruencia con la situacion del Instituto.

e Coordinar el disefio, implantacion y operacidon de esquemas de evaluacién de programas y proyectos, asi
como de informacién estadistica.

e Supervisar la informacién publica de oficio que se publique en la pagina de transparencia del Instituto.
Supervisar el proceso para la atencién de las solicitudes de informacion presentadas ante el Instituto, en
materia de transparencia y datos personales.

e Coordinar la elaboracidn de los estudios demograficos, sociales, econémicos, financieros y/o actuariales
que permitan medir el impacto de los fenémenos que se presentan en la poblacién derechohabiente y
verificar la situacion que guarda el Instituto.

e Supervisar la implementacién de la metodologia empleada para el célculo de las primas de riesgos de
trabajo.

e Revisar y analizar las valuaciones actuariales y los estudios relacionados con el financiamiento de las
prestaciones que otorga el Instituto.

e Aprobar las hipotesis financieras y demogréaficas utilizadas en las proyecciones de los estudios actuariales y
financieros. .

e Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

REQUISITOS
EDAD MINIMA SEXO ESTADO CIVIL
28 afos MAScuULINO [] FEMENINO [ | inDIsTINTO I | ndistinto
ESCOLARIDAD (PRESENTAR COMPROBANTE) AREA O ESPECIALIDAD
Licenciatura concluida Actuaria y Estadistica o dreas a fines

CAPACITACION ESPECIFICA DEL PUESTO

Transparencia y acceso a la informacién publica, asi como en la proteccion de datos personales de conformidad
con la normatividad vigente en la materia.
Evaluacién y Presupuesto basado en Resultados.

Estadistica.

Actuaria.
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