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OBJETIVO

Mantener actualizados los componentes de software requeridos en las soluciones tecnoldgicas, con base en las
solicitudes de las unidades médico administrativas.

FUNCIONES

« Analizar y evaluar la incorporacién de nuevas tecnologias orientadas a incrementar la productividad de los
recursos informaticos del Instituto.

+ Establecer y llevar a cabo sistematicamente las actividades de coordinacién que permitan cumplir con los
objetivos de los proyectos de actualizacién, con el mayor apego posible a los tiempos establecidos y a la
cantidad de recursos planificados.

« Disefar e implementar el soporte de datos de los componentes de software e integrarlo a las bases de
datos institucionales, minimizando la duplicidad de esfuerzos de mantenimiento y maximizando la
integridad y el valor de la informacion.

« Atender las necesidades y dar respuesta oportuna a las solicitudes de software que por su magnitud e
impacto para el Instituto requieran un especial seguimiento y analisis.

« Coadyuvar con el Departamento de Desarrollo de Sistemas en la ejecucion de ventanas de mantenimiento.
a los servidores de produccién y desarrollo para mantener el funcionamiento y la disponibilidad de las
aplicaciones.

« Generarla documentacion soporte de la actualizacién de los componentes de software y las metodologias
de desarrollo del Instituto, de conformidad con la normatividad en la materia.

« Realizar, en el ambito de su competencia, la concepcidn, elaboracién, construccion y transicion de los
componentes de software nuevos o modificados, cumpliendo con los requerimientos, normatividad y las
metodologias de desarrollo.

=« Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

REQUISITOS

SEXO ESTADO CIVIL

EDAD MINIMA
28 anos
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Indistinto

AREA O ESPECIALIDAD
Informatica o afin

ESCOLARIDAD (PRESENTAR COMPROBANTE)
Licenciatura

CAPACITACION ESPECIFICA DEL PUESTO

Analisis y Disefio de Sistemas
Programacion web (Php, Java, Jee, Genexus, Struts, Hibernate).
Administracion de Base de Datos (Mysql, Sql Server, Oracle).
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