----------------- En la Ciudad de Tlalnepantla, Estado de México, Cabecera del
Municipio de Tlalnepantla de Baz, México, siendo las once horas con diecinueve
minutos del dia treinta y uno de agosto del afio dos mil dieciséis, se reunieron
los integrantes del H. Ayuntamiento en la cancha de usos multiples a un costado |
del salon denominado “El Cucurucho” ubicado en avenida Cultura Romana esquina
con calle Lecheros sin nimero, Unidad Habitacional El Rosario Il, Sector |,
Tlalnepantla de Baz, Estado de México con el propésito de celebrar la Cuarta- 3|
Sesién de Cabildo Abierto. N
La Licenciada Aurora Denisse Ugalde Alegria, Presidenta Municipal /;’\ f
Constitucional instruye al Secretario del Ayuntamiento proceda a pasar lista de ;' _'\//
asistencia, a fin de verificar si existe el quérum legal para sesionar. El Licenciado '
José Francisco Lozada Chavez, Secretario del Ayuntamiento por instrucciones

de la Presidenta Municipal Constitucional, procede a pasar lista de asistencia
encontrandose presentes: Licenciada Aurora Denisse Ugalde Alegria, Presidenta
Municipal Constitucional; Maestro José Alberto Gonzalez Aguilar, Primer Sindico;
Ciudadana Yuridia Margarita Soto Zamorano, Segunda Sindica; Licenciado Arturo
Montero Alvarado, Primer Regidor; Licenciada Ariana Garcia Vidal Segunda
Regidora; Profesor Vicente Cesefia Soto, Tercer Regidor; Licenciada Yolanda
Juana Sanchez Gonzédlez, Cuarta Regidora; Maestro José Manuel Alvarez
Hernandez, Quinto Regidor; Licenciada Edna Valeria Sosa Judrez, Sexta Regidora;
Maestro Michel Eduardo Esquivel Lépez, Séptimo Regidor; Licenciada Fabiola
Elizabeth Arriola Vera, Octava Regidora; Ciudadano José Gutiérrez Avila, Décimo ,I
Primer Regidor; Licenciada Gabriela Valdepefias Gonzalez, Décima Tercera ,ﬁ
Regidora; Licenciada Ménica Miguel Garcia, Décima Cuarta Regidora: Maestrg"’,'}f;é"
Graciela Soto Hernandez, Décima Quinta Regidora y Licenciada Rocio Pérez Crut’/,-- /
Décima Sexta Regidora. - - Y4
El Licenciado José Francisco Lozada Chavez, Secretario del Ayuntamiento
certifica la existencia del quérum legal, en virtud de encontrarse presentes dieciséis
de los veinte integrantes del cuerpo edilicio. La Licenciada Aurora Denisse ‘5‘
Ugalde Alegria, Presidenta Municipal Constitucional declara formalmente
instalada la Cuarta Sesién de Cabildo Abierto. - &

La Licenciada Aurora Denisse Ugalde Alegria, Presidenta Municipal
Constitucional instruye al Secretario del Ayuntamiento de cuenta a la asamblea de
los comunicados elaborados por los ediles en relacion a los temas gque solicitan
sean turnados a las Comisiones Edilicias. El Licenciado José Francisco Lozada
Chavez, Secretario del Ayuntamiento informa que no hubo comunicados
elaborados por los ediles en relaciéon a temas que solicitan sean turnados a las .=
Comisiones Edilicias La Licenciada Aurora Denisse Ugalde Alegria, Presidenta
Municipal Constitucional consulta a la asamblea si tiene algun comentario, no
siendo el caso, instruye al Secretario del Ayuntamiento consulte a los ediles si es ‘\
de aprobarse el Orden del Dia para la presente sesidn en los términos sefialados. ™. )
El Licenciado José Francisco Lozada Chavez, Secretario del Ayuntamiento - N
por instrucciones de la Presidenta Municipal Constitucional, somete a \\:
consideracion de los integrantes del H. Ayuntamiento el siguiente: =—-------——cemeeeee |
ORDEN DEL DIA
1. Lista de asistencia, certificacion y declaracion del quérum legal.---------
Il Lectura y, en su caso, aprobacion del Orden del Dia.
1. Lecturay, en su caso, aprobacion del acta de la sesién anterior. -——----—---=-—-—-
2. Mensaje de la Lic. Aurora Denisse Ugalde Alegria, Presidenta Municipal
Constitucional. B
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3. Intervencion del C. Christiansen Alexis Rodriguez Gémez, para presentar su
propuesta respecto al tema de Cultura de Paz, en el Municipio de
Tlalnepantla de Baz, Estado de México. -

4. Intervencion del C. Enrique Renteria Castro, para presentar su propuesta
respecto al tema de Cultura de Paz, en el Municipio de Tlalnepantla de Baz,
Estado de México. -

5. Intervencion de la C. Silvia Medina Rocha, para presentar su propuesta
respecto al tema de Cultura de Paz, en el Municipio de Tlalnepantla de Baz,
Estado de México. ---

6. Intervencion del C. Manuel Santiago Hernandez, para presentar su
propuesta respecto al tema de Cultura de Paz, en el Municipio de
Tlalnepantla de Baz, Estado de México.

7. Intervencion del C. Sergio Martinez Solis, para presentar su propuesta
respecto al tema de Cultura de Paz, en el Municipio de Tlalnepantla de Baz,
Estado de México.

8. Intervencion de la C. Jessica Hernandez Cortés, para presentar su
propuesta respecto al tema de Cultura de Paz, en el Municipio de
Tlalnepantla de Baz, Estado de Mexico.

9. Intervencion del C. Edgar Garcia Castellon, para presentar su propuesta
respecto al tema de Cultura de Paz, en el Municipio de Tlalnepantla de Baz,
Estado de Mexico.

10.Intervencion de la C. Guillermina Reyes Marroquin, para presentar su
propuesta respecto al tema de Cultura de Paz, en el Municipio de
Tlalnepantla de Baz, Estado de México.

11.Intervenciéon de la C. Xochiquetzal Gonzalez Cardenas, para presentar su
propuesta respecto al tema de Cultura de Paz, en el Municipio de
Tlalnepantla de Baz, Estado de México.

12.Intervencion de la C. Maria de la Luz Castillo Sanchez, para presentar su
propuesta respecto al tema de Cultura de Paz, en el Municipio de
Tlalnepantla de Baz, Estado de México. -

13.Propuesta, andlisis, discusion y, en su caso, aprobacion del Acuerdo por el
cual el H. Ayuntamiento Constitucional de Tlalnepantla de Baz, Estado de
México, autoriza otorgar  reconocimiento como CIUDADANA
TLALNEPANTLENSE DISTINGUIDA a la destacada deportista Maria
Guadalupe Gonzalez Romero, en Sesion Solemne del Ayuntamiento.----------

M. Clausura de la Cuarta Sesion de Cabildo Abierto. e an
Por lo que el Licenciado José Francisco Lozada Chavez, Secretario del
Ayuntamiento da cuenta a la asamblea que se han incorporado a la presente
sesion el Ciudadano Angel Espinoza Pacheco, Noveno Regidor y la Licenciada
Brenda Escamilla Sdmano, Décima Regidora; asimismo, consulta a la asamblea si
es de aprobarse el Orden del Dia para la presente sesion. Levantado el sentido de
la votacion, se aprueba por unanimidad de los presentes el Orden del Dia.-------—----
En el andlisis del primer punto del Orden del Dia, el Licenciado José Francisco
Lozada Chavez, Secretario del Ayuntamiento informa a la Presidenta Municipal
que el acta de la sesion anterior, relativa a la Vigésima Segunda Sesion Ordinaria
celebrada el dia veinticuatro de agosto de dos mil dieciséis, ha sido entregada a los
integrantes de este H. Ayuntamiento, quienes han hecho llegar consideraciones
relacionadas a la misma, ya contenidas para la version final; asimismo en caso de
que existieran aclaraciones adicionales, se incorporaran a la version indicada. La
Licenciada Aurora Denisse Ugalde Alegria, Presidenta Municipal
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Constitucional sefala que no habiendo comentarios al documento, instruye al
Secretario del Ayuntamiento, consulte a los ediles si es de aprobarse el acta de
cabildo de la sesion anterior con dispensa de lectura. El Licenciado José
Francisco Lozada Chavez, Secretario del Ayuntamiento por instrucciones de la
Presidenta Municipal Constitucional, somete a consideracién del H. Ayuntamiento
la aprobacion del acta de cabildo de la sesién anterior correspondiente a la - / |
Vigésima Segunda Sesion Ordinaria celebrada el dia veinticuatro de agosto de dos ,q
mil dieciséis, con dispensa de lectura. Levantado el sentido de la votacién se\ |
aprueba por unanimidad de 10s presentes. —m——mmmnmmmmm e e l-I |
. En segundo punto del Orden del Dia se refiere al mensaje que la Lic. Aurora U \/
Denisse Ugalde Alegria, Presidenta Municipal Constitucional habra de dirigir a los
ciudadanos de Tlalnepantla de Baz. La Licenciada Aurora Denisse Ugalde
Alegria, Presidenta Municipal Constitucional saluda a los presentes y expresael |
gusto que le da sesionar el Cuarto Cabildo Abierto, cumpliendo con lo sefialado en
la Ley Organica Municipal del Estado de México que establece que se debe
sesionar cuando menos bimestralmente esta modalidad de sesiones, manifestado
que han sesionado en diferentes comunidades de este Municipio, compartiendo su
satisfaccion por la respuesta de la comunidad ante esta convocatoria, pues subraya
entre los ejes rectores de la actual administracién esta la participacion ciudadana ’?
para fomentar y encontrar los mecanismos que les permitan estar en contacto ,_;.”
permanente con los ciudadanos y hacer que su voz tenga validez al interior de I;]é
administracién siendo el dialogo el canal para escuchar sus inquietudes,
necesidades y sobretodo, sus propuestas para mejorar el municipio; asi también
menciona que otro eje rector de la administracion es “la cultura de paz’, la cual se
encuentra presente en el Plan de Desarrollo Municipal en cuya elaboracion
participaron Sindicos y Regidores y en cuyo contenido establece que Tlalnepantla \l
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de Baz sea un municipio con cultura de paz, la cual va mas alla de la ausencia de
conflictos, pues desde su perspectiva la cultura de paz significa poder trabajar
juntos y construir mejores oportunidades para los tlainepantlenses en todos los
ambitos, estableciendo como ejemplos la cultura, deporte, educacién, servicios
urbanos y desarrollo social; en ese aspecto revela, el H. Ayuntamiento de
Tlalnepantla de Baz se ha caracterizado por tener en su estructura organica una
instancia encargada especificamente de esta politica publica conformada por una
Integradora de Cultura de Paz encargada de articular todos los esfuerzos y trabajos
que realizan las areas de la administracién publica, desde la Direccién General de
Servicios Urbanos hasta los Institutos de Cultura, y Deporte, para identificar en—gs
cada una de estas areas las acciones implementadas en materia de cultura de paz,
con el objeto de que Tlalnepantla de Baz pueda avanzar en una solucién alternativa
y pacifica de los conflictos que hoy estan padeciendo, citando como ejemplo las
zonas donde viven y especificamente las que son de régimen en condominio en las A\
que existe una gran poblacion lo cual genera problemas entre los propios vecinos; \\\l
por ese motivo le da gusto que exista una buena respuesta en este recinto y esta U
segura de que las propuestas seran de gran utilidad y con buenas aportaciones, !
porque sabe que hay participantes experimentados en esta materia, algunos
jovenes, pero con ideas innovadoras, y algunos que cotidianamente participan en
sus comunidades por esos motivos a nombre del H. Ayuntamiento, les agradece &k
recibimiento en esta comunidad. Acto seguido, instruye al Secretario de
Ayuntamiento, contintie con el desarrollo del Orden del Dia. - -
El tercer punto del Orden del Dia se refiere a la intervencién del C. Christiansen
Alexis Rodriguez Gomez, para presentar su propuesta respecto al tema de Cultura




de Paz, en el Municipio de Tlalnepantla de Baz, Estado de México. La Licenciada
Aurora Denisse Ugalde Alegria, Presidenta Municipal Constitucional invita al C.
Christiansen Alexis Rodriguez Gémez, para que ocupe un fugar en la mesa y
exponga sus propuestas. En uso de la palabra el C. Christiansen Alexis Rodriguez
Goémez, agradece la invitacion realizada a través de la convocatoria publica emitida
para poder participar en esta sesion de cabildo abierto y expresando que es
egresado de la Facultad de Estudios Superiores (FES) Acatlan, donde estudid la
carrera de Ciencias Politicas y Administracion Publica; puntualizando que fue el
mejor promedio de su generacién, compartiendo que ha realizado la investigacion
sobre las tendencias oligarquicas en los partidos politicos; y que ha fungido como
profesor adjunto en dos ocasiones en las asignaturas de ética del servidor publico y
sistema politico mexicano con el Dr. Gabriel Corona Armenta, actual consejero
electoral por el Instituto Electoral del Estado de Mexico (IEEM). Menciona es un
honor estar en esta sesion de cabildo abierto y agradece a todos los gue han hecho
posible que se discutan, debatan y traten temas de profunda importancia para la
sociedad civill extiende su agradecimiento a todos los servidores publicos vy
autoridades municipales e institutos que forman parte del proceso de transformacién
hacia una democracia con desarrollo y crecimiento en materia de cultura de paz y
particularmente a la Lic. Aurora Denisse Ugalde Alegria, Presidenta Municipal
Constitucional, y a su administracién que les otorga la oportunidad de participar
activamente en la transformacién de los ciudadanos; en ese aspecto, indica que es
pertinente saber el significado de cultura de paz y como se convierte ese concepto
en realidad; en otras palabras, como se transforman las ideas e ideales que
encierra la expresion “cultura de paz” en politicas publicas y actos individuales que
modifiquen la vida en todas sus facetas. Sefiala que el problema social de la
inseguridad y violencia es una preocupacion fundamental y cotidiana de los
habitantes de Tlalnepantla de Baz, es por eso que comparte con todos, referentes
estadisticas que les dardn un panorama general de la situacion actual,
manifestando que el Estado de México ocupa el penultimo lugar de todas la
Entidades Federativas del indice de confianza en la justicia de acuerdo con datos
que se obtuvieron de la Encuesta Nacional de Victimizacion y Percepcidén sobre
Seguridad Publica administrada por el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia
(INEGI). Adicionalmente, de acuerdo a la Sexta Encuesta Nacional de Inseguridad
(ENSI-6) del Instituto Ciudadano de Estudios sobre la Inseguridad (ICESI) el 59%
de los jovenes mayores de dieciocho afios consideran inseguro su Municipio. Los
medios masivos de comunicacion por su parte, informan dia a dia de la gravosa
condicién de la seguridad en el pais, por esa razén se pregunta, hablar de cultura
de paz a las peripecias que dificultan pensar soluciones razonadas y viables, como
hablar de cultura de paz si la violencia y la corrupcién se ha normalizado en la
psique colectiva de la sociedad civil, cémo hablar de cultura de paz si las politicas
plblicas se ven como un lejano ideal o un instrumento politico. Resalta que existe
una cantidad de problemas que afectan el esfuerzo generalizado para modificar
mentalidades y actitudes con el animo de promover la paz, en esa virtud sefiala que
en su ponencia hablara de dos de ellos que considera necesario se les de atencion
y resolucion; el primero compete a la distancia entre la sociedad civil y las
instituciones gubernamentales para fomentar una cultura de paz, sefiala que desde
su perspectiva entre la sociedad civil y las instituciones democraticamente
constituidas que representan el orden elemental estatal, existe una brecha,
dificultando el didlogo que deberia erigirse como el conductor de la resolucion
racional de los problemas, dialogo que termina por oscurecerse con las querelias
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politicas y los intereses ajenos al bien comun. Esta brecha impide la concrecion de
politicas publicas que permiten la inclusion de la sociedad civil en la resolucién de
los problemas presentados por la violencia, por lo cual bajo su 6ptica, se requiere .»
de una vision inclusiva, no discriminatoria, de cooperacién y construccién mutua que\
logre conectar tanto la sociedad civil como las instancias gubernamentales. Refiere
que el segundo problema reside en que la repeticion constante de hechos violentos W\ |-
se interiorice y produzca un patrén de conductas, actitudes, habitos, costumbres,
habilidades y antivalores, cuyo nicleo esté representado por la violencia; es decir,
considera que el reto esta en impedir la formacion de una cultura de violencia v
como ejemplo, cita las avezadas frases que se escuchan en la cotidianidad: “justicia
a mano propia vale porque el estado no garantiza la seguridad de los ciudadanos”:
‘es mejor ser el verdugo que la victima”; “el que no tranza no avanza”, entre muchas
otras que solo dificultan todavia mas la instauracion de una cultura de paz; agrega
que la experiencia internacional muestra que ambos problemas pueden ser
atendidos en su justa medida y para ello cita el caso de Colombia para efectos de
conocer una alternativa del primer problema, toda vez que como resultado del
Acuerdo Nacional, en el afo de 2010, el Gobierno Colombiano y la sociedad civil
participaron conjuntamente en la elaboracion de acuerdos minimos de paz con el
propdsito de incidir en la creacion de politicas que contribuyen a la construccion de
la misma, puntualiza que con el apoyo de la comunidad internacional incluyendo a
la Fundacién Konrad Adenauer, organizaciones no gubernamentales e instituciones
academicas, el proyecto fue puesto en marcha en marzo del 2011, la situacién de
Colombia desde luego corresponde a un contexto Unico, pero la ensefianza es ut|I _
para ser retomada como antecedente, ellos dicen: “si quieres construir la paz Ve

dialoga con cada uno de los sectores sociales y difunde el mensaje”. Otro ejempl /
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que vale la pena citar es la tendencia internacional conocida como "Goblem /
Abierto” y agrega que en Estados Unidos de América, se instrumenté el programa L
“Open Goverment” que consiste en un gobierno abierto y transparente, que facilite

un espacio en el cual la sociedad civil y el gobierno tienen contacto directo al k(
momento de atender una necesidad por medio de la instrumentacién de una politica N
publica. En un blog virtual se ubica desde proveedores hasta trabajadores que \\}
pueden ser Utiles en el disefo de la politica, la idea es sencilla, la sociedad civil \\\\
participa directamente en la resolucion de los problemas, manifiesta que en el caso \ \
mexicano parece mas desalentador, porque en México los errores buscan culpables \
y no son reconocidos por quien los comete, los aciertos y triunfos no brillan lo
suficiente por si mismos, para ser el aliciente de la inspiracion, pabulo que —)
trascienda en el discurso y se concrete en acciones encaminadas hacia una cultura%\
de paz. Considera que el reto es grande, la menguantes y languidas instancias que
se afirman deben mediar las diferencias, promover la cultura de paz, fomentar los
valores democraticos que parecen relegados a un plano de menor importancia,
basta con mirar los indices de confianza en las instituciones para entender la @
desaprobacion hacia muchas de ellas, parte de la inconformidad de la sociedad
civil, pero la misma todavia no logra activarse cabalmente, no se ha convertido en el
agente potencial del cambio hacia una cultura de paz; por el contrario, ha
normalizado en su psique colectiva del crimen, la violencia, la corrupcion y la
tendencia a reprobar casi cualquier intento para lograr acuerdos. Por ello desde s
vision, el cambio de las politicas publicas como solucion instrumental para concretar
los proyectos de una agenda por la cultura de la paz es escabroso y esta lleno de
escollos que merecen ser atendidos con la mayor celeridad posible, porque la tnica
forma de atender el problema como el que hoy se les presenta es trabajando juntos,
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sociedad civil e instituciones de gobierno, indica que las soluciones dependen de la
intervencion conjunta y en frentes muy diversos de hombres y mujeres de todos los
sectores de la sociedad; expresa que la cooperacion entre paises en esos ambitos
puede aportar la estabilidad y ayuda necesaria para obtener resultados duraderos;
por lo tanto sefiala que fundar una cultura de paz, es una empresa que rebasa la
responsabilidad de un sector, una comunidad, una regidén o una nacién concretos
para cobrar un caracter universal. Pues a su juicio hay que entender que si se
quiere lograr una cultura de paz, se debe asegurar que se respete la libertad, la
justicia, la democracia, los derechos humanos, la tolerancia, la igualdad y la
sociedad, no sélo como un ideal o una meta a realizar, ni con un discurso utopico
lejano de la realidad, sino como una motivacion perenne de la accidon colectiva e
individual. En ese sentido, agrega que la Organizacién de la Naciones Unidas para
la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO) propone a la educacion como la
punta de lanza de las actividades de promocion de una cultura de paz, pero no
desde luego el Unico espacio para atender. En cuanto a lo referente a las politicas
publicas, propone la creacion de una plataforma virtual que permita a la ciudadania
expresar sus necesidades, asi como llevar a cabo el diagnéstico pertinente como el
estudio de la poblacion objetivo, ir mano con mano con las organizaciones civiles,
las instituciones gubernamentales, las esferas académicas, y todo aquel sector de
la sociedad que pueda contribuir a la creacion de una politica publica. Por otro lado,
resalta que en cuanto a la normalizacion de la violencia, la Organizacion de Ia
Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la Cultura (UNESCO) propone
llegar a la conclusion de que el aseguramiento y fortalecimiento de la paz, se
consigue mediante el respeto y la tutela efectiva de todos los derechos humanos
reconocidos internacionalmente. Por Ultimo expresa que es incuestionable que la
. cultura de la paz como proyecto nacional estratégico, sélo se construya mediante el
método de la concertacion entre los diferentes sectores de la sociedad, pues para el

"W _utilizar la concertacion no quiere decir que deba homogenizarse la sociedad, ni

y hacer desaparecer las diferencias y los conflictos, sino supone que este proyecto,
“\asuma la esencia de cada uno y los trascienda. Por su parte, esa concertacién
metodoldgica soOlo puede fundarse en el didlogo, en la negociacion y en la
tolerancia. Finalmente agradece el espacio y saluda a la comunidad. L.a Licenciada
Aurora Denisse Ugalde Alegria, Presidenta Municipal Constitucional pregunta
a la asamblea si existe algn comentario a lo expuesto por el C. Christiansen Alexis
Rodriguez Gomez. El Maestro José Albertc Gonzalez Aguilar, Primer Sindico,
saluda a los vecinos y comparte el gusto que le da estar en la Unidad Habitacional
El Rosario II; asimismo, felicita a C. Christiansen Alexis Rodriguez Gémez, y se
congratula por ser egresados de la misma alma mater porgue tuvo la fortuna de dar
clases en la Facultad de Estudios Superiores (FES) Acatlan en la carrera de
derecho, siendo egresado de la misma institucion, asi también le da gusto que en
los programas de la universidad se sigan incentivando este tipo de fenémenos gue
acercan a los ciudadanos, pues considera se debe generar una incidencia en el
ciudadano en las politicas publicas, lo cual considera importante; sin embargo,
expresa que le gustaria les compartieran una version reciente de los indicadores
para que las autoridades al momento de generar indicadores que midan la violencia,
la delincuencia y el bienestar de la sociedad, puedan acercarse mas a esa visién;
menciona que el Gobierno Municipal se esfuerza por generar una cultura de paz,
para gque exista un ambiente sano, de plena convivencia y armonia entre la
autoridad y ciudadania, haciendo hincapie que de la participacion del C.
Christiansen Alexis Rodriguez Goémez, le interesa mucho lo referente a las
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investigaciones que menciond y que se generaron, en el seno de la universidad
para poder tener mejores indicadores y mas eficaces, que les ayuden a contar con
la permeabilidad que necesitan con la ciudadania para fijar las politicas publicas; es
decir, se tiene que acortar la brecha que hay entre gobierno y ciudadania, |/
generando un estado de participacion permanente, que se cuente con la debida_y .}
correcta comunicacion como este ejercicio que estan realizando, porque so
actividades muy importantes por las que se sienten agradecidos con la poblacion |/
por participar, pero considera se tiene que dar el siguiente paso, consistente en que :
de dicha participacion y, se pueda crear la incidencia de una politica publica de paz
a través de las decisiones que tome el H. Ayuntamiento y que concluyan en un
asunto que le deé certeza, beneficio y tranquilidad al ciudadano; por ese motivo
nuevamente agradece la participacion de la ciudadania y expresa que el fenémeno

del cabildo abierto pueda tener el siguiente paso que es buscar la forma de construir
politicas publicas juntos, y de esta forma dar a la ciudadania la certeza de que esta
siendo escuchada al ver reflejadas sus peticiones en las decisiones del Gobierno'
Municipal. La Licenciada Aurora Denisse Ugalde Alegria, Presidenta Municipal
Constitucional felicita al C. Christiansen Alexis Rodriguez Gomez expresandole f\\’
que nota que ha invertido tiempo en su participacion, pues son datos muy "L
interesantes los compartidos, provenientes de investigaciones serias, razén por la
que externa su gusto de que haya jovenes que se interesen en estos temas, se
involucren y estudien los fendmenos sociales que estan viviendo y sobre todo que
se animen a participar, porque expresa que el sector juvenil en Tlalnepantla que es
casi el 30% de la poblacion son los que tienen mayor apatia hacia la participacion =
ciudadana y al dialogo con el gobierno en general; por ese motivo, espera seguir en |
contacto a través del area de cultura de paz y la Direccién del Instituto Municipal dg’/

la Juventud; indicando que de lo anterior, desea rescatar una frase que bl}
comento el C. Christiansen Alexis Rodriguez Gémez donde sefalé que “la paz y la
ciudadania forman parte de un mismo contexto” porque eso es justamente lo que el
Gobierno Municipal aspira y sabe que lo necesitan, razén por la cual se realizaran

estos cabildos abiertos y las audiencias publicas para llevar actividades del
Gobierno Municipal a todas las colonias del municipio, porque desde su optica
necesitan reactivar la participacién de los ciudadanos y considera estan dando el
primer paso que como bien comenta el Primer Sindico José Alberto Gonzélez—
Aguilar faltaria dar el siguiente, no obstante estan en buen camino y considera
correcto que los jovenes participen en estos espacios, y sobre todo que tenga A\
clara la idea de lo que significa la cultura de paz; agradece la participacion del C.
Christiansen Alexis Rodriguez Gomez y espera esté siempre atento a estas
sesiones de cabildo abierto, invitandolo a tomar lugar en éste recinto por algun
comentario que surja al respecto; no siendo el caso, instruye al Secretario del-
Ayuntamiento asiente integramente el contenido del punto en el acta, y continte con \\\ .\
el desarrollo del Orden del Dia. El Licenciado José Francisco Lozada Chavez,
Secretario del Ayuntamiento da cuenta a la asamblea que se ha incorporado a la
presente sesion la Ciudadana Georgina Acosta Lopez, Tercera Sindica; asimismo
menciona, que el punto ha quedado asentado en actas.
El cuarto punto del Orden del Dia se refiere a la intervencion del C. Enrique
Renteria Castro, para presentar su propuesta respecto al tema de Cultura de P
en el Municipio de Tlalnepantla de Baz, Estado de México. La Licenciada Auror
Denisse Ugalde Alegria, Presidenta Municipal Constitucional invita al C.
Enriqgue Renteria Castro a ocupar un lugar en la mesa para realizar sus propuestas.
En uso de la palabra, el C. Enrique Renteria Castro felicita a la Lic. Aurora Denisse
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Ugalde Alegria, Presidenta Municipal Constitucional por esta iniciativa valiente de
retomar el proyecto de la cultura de paz y agradece a todos los ediles el espacio
que le dan a la ciudadania; comparte que es doctor en pedagogia y que toda su
vida ha trabajado en el tema de la educacion puntualizando que desde el afio de
1892 es integrante y colaborador de la Organizacién de la Naciones Unidas para la
Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO), trabajando en el tema de la
evaluacién institucional y la calidad educativa, menciona que ha sido director de
algunas escuelas, rector de algunas universidades y que fue académico por doce
afios de la Facultad de Estudios Superiores (FES) Acatlan, colaborando en la
creacion del area de investigacion pedagégica, coordinando espacios en el Centro
de Educacion Continua para trabajar con el tema de cultura de paz y otros temas
como educacion y calidad educativa; comparte que en los Ultimos afios tuvo la
oportunidad de ser nombrado por la Organizacion de la Naciones Unidas para la
Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO) representante en Vietnam en el Vil
Congreso que se realizd en el afo 2011 en el cual le otorgaron el cargo de
vicepresidente en fa regién de América Latina, por lo que agradece la confianza y
apoyo de los mexicanos, indica que de esa fecha hasta el afio de 2015 tuvo la
oportunidad de estar en diferentes paises como Corea, Japén, en la Ciudad de
Washington en Estados Unidos de América a fin de trabajar con el tema de cultura
de paz, principalmente en Colombia donde precisamente la siguiente semana viaja
para lograr acuerdos en la parte de educacion; asimismo expresa que es vecino de
la comunidad de Valle Dorado que ha sufrido el acoso por el tema del agua por las
inundaciones y hoy recientemente por el tema de la inseguridad, comparte gue le ha
tocado enfrentar a los delincuentes y precisamente por conservar el proyecto de
- cultura de paz no ha llegado a mas, porque ha trabajado psicologicamente con este
proyecto y ha realizado sus practicas en este tema en la Facultad de Estudios
Superiores (FES) Acatlan, pero sigue trabajando como asesor internacional por la
Organizacién de la Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura
(UNESCO) manifestando que en el mes de febrero se integrd en un nuevo proyecto
y es ahi donde radica su propuesta que estad sustentada en las actividades ya
emprendidas por el movimiento “Obreros por la Paz”, el cual es un encuentro que se
realiza en Mexico, con personas interesadas en tratar el tema de la paz y Cuyo
propdsito consiste es hacer reflexiones para determinar acciones a seguir en cada
municipio o estado del pais; “Obreros por la Paz’ es el nombre que han elegido un
grupo de mujeres y hombres con destacada trayectoria en su ambito profesional;
asi como, padres y madres de familia que han sufrido la pérdida de sus hijos por
culpa del crimen, la violencia, la inseguridad, la corrupcion, la falta de ética de
quienes tienen el compromiso de velar por la seguridad de la ciudadania; por ello
que una hipotesis, muy fecunda en politica define a la naturaleza humana en estado
natural, no paradisiaco, donde el fin del hombre, al igual que el animal consiste en
satisfacer la necesidades basicas para la supervivencia. En este estado inicial
donde todos son iguales por naturaleza, nace igualdad de desconfianza mutua, que
hace imposible la convivencia, el tiempo en que los hombres viven sin poder comun
que los atemorice o impulse, se hallan en condicién o estado que se denomina
guerra, una guerra de todos contra todos; en esa razdn, considera preciso comentar
que en la naturaleza humana encontramos tres causas de discordia que son la
disputa, la competicion y la desconfianza; asi todos viajan y viven armados y no hay
condiciones para la industria, ni el comercio, ni la convivencia, por lo que Ia vida del
nombre es solitaria, pobre, embrutecedora, sucia y corta, dado que es imposible
vivir en estas condiciones, la misma naturaleza, autora de las pasiones humanas,




causantes de la guerra, les da la razén, causante de la paz, misma que convence al
hombre de la necesidad de aceptar la leyes que le dejaran vivir tranquilo; esto los
obliga a construir un pacto. Por eso que resalta lo importante que resulta la |,
convivencia humana en contra posicién de las actividades como estar sentado ‘
frente a la television; estar aislado jugando los videojuegos; con el celular |
chateando sobre chismes del barrio; insultando a los politicos, bajando pornografia \
o seguirle el juego a la violencia. Es por eso que el pacto necesita sobrevalorar la_|#
educacion y ensefiar a nifios y jévenes, entre otros valores, el respetar al préjimo, |}
cuidando de la naturaleza y aprender para la vida. Todo ciudadano tiene el debery || \
la posibilidad de salvar a la sociedad, considera que es tanto lo que hay por !
aprender que nadie puede darse el lujo de pensar que uno soélo puede ser el que
ensefia y nadie puede darse el lujo de ser solamente el que aprende, sefala que
son tiempos dificiles, en los que se han pedido los valores, por eso no pueden
pensar que soélo hay unos sitios especializados llamados escuelas donde se ensefia

y se aprende. El pais entero es la escuela, el mundo entero es la escuela, y un buen |
maestro, padre, ciudadano debe ayudarles a aprender las lecciones que les dan los
rios cuando se desbordan, las selvas cuando son taladas, la industria cuando no
tiene conciencia de sus responsabilidades, lo politicos cuando en lugar de cumplir |
con su noble misidn de administrar los recursos publicos para el beneficio comun, \

se abandonan a la corrupcion y al egoismo. Todos los seres humanos estan
aprendiendo continuamente y deben ejercer la educacién en valores que les
permitan resolver la violencia, la inseguridad y la crisis humanitaria. Es por eso que ] #
es tan importante saber sobre la calidad educativa para una Cultura de Paz, y por /‘ (Y
ello que la paz se entiende como un proceso gradual y permanente de IasL/,
sociedades en el que poco a poco se instaura lo que se llama justicia. Comparte’ /
que segun la definicion de la Organizacion de Naciones Unidas (ONU) en la
resoluciéon A/52/13 del afio de 1998, la cultura de la paz consiste en una serie de w
valores, actitudes y comportamientos que rechazan la violencia y previenen los
conflictos, tratando de atacar sus causas para solucionar los problemas mediante el
dialogo y la negociacion entre las personas, los grupos y las naciones. Expresa que |
la Declaratoria y el Programa sobre una Cultura de Paz de acuerdo a la resolucion N
A/53/243 del afio de 1999 identifica ocho ambitos a nivel local, nacional e
internacional que proponen lo siguiente: promover una cultura de paz por medio de

la educacién; promover el desarrollo econémico y social sostenible; promover el
respeto de todos los derechos humanos; garantizar la igualdad entre mujeres y
hombres; promover la participacién democratica, la compresiéon, la tolerancia y la -
solidaridad; apoyar la comunicacioén participativa y la libre circulacion de informacion

y conocimientos, promover la paz y la seguridad internacionales, Afirma que la y
Cultura de la Paz representa para las politicas educativas tres desafios que deben \
superar los sistemas educativos; pasar de una educacion centrada y ofertada casi 3 \‘
en exclusividad por las instituciones educativas a un modelo diverso e integrado *
basado en un concepto amplio de la sociedad educadora; favorecer en la educacion f\(
formal centrada los procesos de ensefianza de un modelo centrado en la
comunidad educativa que aprende, o lo que es lo mismo, considerar los centros
educativos como comunidades de aprendizaje en su globalidad. La Licenciada '
Aurora Denisse Ugalde Alegria, Presidenta Municipal Constitucional pregurkt\ail\

a la asamblea si existe algin comentario a lo expuesto por la C. Enrique Renteri
Castro. La Maestra Graciela Soto Hernandez, Décima Quinta Regidora saluda al
publico asistente, y se dirige al C. Enrigue Renteria Castro comentandole que /
leyendo su ponencia, considera que es muy concreta y constrifie realmente lo queﬁ/
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estan buscando para promover y conocer lo que es la cultura de paz, pero tiene una
duda y pregunta por qué elijen o a donde quieren llegar con el nombre de Obreros
por la Paz pues considera es algo muy significativo y desea que quede claro el
término. En uso de la palabra, el C. Enrique Renteria Castro comenta a la Regidora
Graciela Soto Hernandez que los nombres de los clubes formados por la
Organizacién de la Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura
(UNESCO) no son de su autoria aunque actualmente es presidente de uno de ellos,
clarifica que son asociaciones que se utilizan para convencer a todos los politicos y
su estructura de un nombramiento llamado “Embajador de Cultura de Paz’, el cual
es un proyecto que se les dio en el afio 2000, pero en México generd conflicto
porgue la gente se sinti6 embajadora y empez6 a hacer mal uso de esta categoria
al grado que la directora de la Organizacién de la Naciones Unidas para la
Educacién, la Ciencia y la Cultura (UNESCO) se dirigi6 a cada uno de los
integrantes con una carta de extrafiamiento por el mai uso de este nombre, debido a
esto ha costado trabajo sensibilizar a la gente, porque existen embajadores en
todos lados y ejemplifica el caso de Chiapas en donde hay un embajador que ha
realizado un trabajo ejemplar, asi como el Gobernador del Estado de Tabasco guine
fue nombrado embajador de la cultura de paz e invito a todos los clubes de la
Organizaciéon de la Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la Cultura
(UNESCOQ), realizandose un buen trabajo en el tema de la cultura de paz, pero a
raiz del mal uso que se le dio al nombre de embajador por la paz, se decidid usar el
nombre de “Obreros por la Paz” con el fin de construir la paz dia a dia, que al final
es su objetivo. La Maestra Graciela Soto Hernandez, Décima Quinta Regidora
agradece y reconoce el trabajo del C. Enrique Renteria Castro pues a su
consideracion esta proyectando una vision muy clara de lo gque es la cultura de la
paz segun la Organizacion de la Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la
Cultura (UNESCO) que establecen que la misma consiste en una serie de valores,
_actitudes y comportamientos que rechazan la violencia y previenen los conflictos,
tratando de atacar sus diversas causas para solucionar problemas mediante el
dialogo y la negbciacién entre las personas, los grupos y las naciones, esa
definicién a su criterio constrife realmente lo que es la cultura de la paz y la
comparte pues piensa se debe dejar muy en claro el concepto de lo que es la paz;
finalmente recuerda lo que decia el Benemérito de las Américas “el respeto al
derecho ajeno es la paz’. La Licenciada Aurora Denisse Ugalde Alegria,
Presidenta Municipal Constitucional agradece la participacién de la C. Enrique
Renteria Castro y resalta su trayectoria, preparacién y conocimientos en la materia,
expresando que se queda con conceptos que fue rescatando de la participacion del
mismo que justamente definen lo que es la cultura de la paz, como es el respeto a
la vida, el aprendizaje, la educacion, la presencia de las autoridades en la
educacién civil el desarrollo econémico, la iguaidad la comunicacion participativa,
porgque considera que son conceptos que tienen que estar trabajando todos los dias
con la ciudadania. En uso de la palabra, el C. Enrigue Renteria Castro comenta a la
Lic. Aurora Denisse Ugalde Alegria, Presidenta Municipal Constitucional gue cuenta
con un documento que se habra de publicar la siguiente semana en Colombia,
donde precisamente participa en la Ciudad de Cartagena, y en el mismo sentido
estara trabajando en un campamento con la Organizacién de la Naciones Unidas
para la Educacion, ta Ciencia y la Cultura (UNESCO) para llevar a los alumnos en
verano, para realizar un estudio sobre religiones tomando el precepto que
precisamente toman todas las religiones que es hacer el bien al prgjimo La
Licenciada Aurora Denisse Ugalde Alegria, Presidenta Municipal
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Constitucional agradece la participacion del C. Enrique Renteria Castro y espera
esté siempre atento a estas sesiones de cabildo abierto, invitandolo a tomar lugar
en éste recinto por algiin comentario que surja al respecto; asimismo, no habiendo
mas intervenciones, instruye al Secretario del Ayuntamiento asiente integramente el
contenido del punto en el acta y contintie con el desarrollo del Orden del Dia. El
Licenciado José Francisco Lozada Chavez, Secretario del Ayuntamiento
menciona a la Presidenta, que el punto ha quedado asentado en actas.------------—----

El quinto punto del Orden del Dia se refiere a la intervencion de la C. Silvia Medina ‘

Rocha, para presentar su propuesta respecto al tema de Cultura de Paz, en el
Municipio de Tlalnepantla de Baz, Estado de Meéxico. La Licenciada Aurora
Denisse Ugalde Alegria, Presidenta Municipal Constitucional invita a la C. Silvia
Medina Rocha, a ocupar un lugar en la mesa para exponer sus propuestas. En uso
de la palabra la C. Silvia Medina Rocha, agradece la invitacion por la convocatoria
publica emitida para poder participar en esta sesién de cabildo abierto; asimismo,
comparte que es representante del Consejo de Participacion Ciudadana (COPACI)
del fraccionamiento Cumbres del Valle, que para ella es un honor participar en esta
sesion para expresar su idea sobre la cultura de la paz; mencionar que este tema es
de mucha importancia a nivel mundial debido a que hay demasiados
enfrentamientos entre paises y para ella es muy grato mencionar algunas palabras
sobre la Cultura de Paz, porque desde su Optica tienen que promover valores,
actividades y comportamientos que rechacen la violencia y prevengan los conflictos
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para tratar de atacar su causa a fin de solucionar los problemas mediante el dlalogq,/' b

y la negociacién entre las personas; promover la Cultura de la paz por medio de la
educacion, valores, actividades y comportamientos que propicien la Cultura de la
paz, como es la solucion pacifica de los conflictos, el didlogo, la busqueda de

4

consensos y la no violencia; unirse para reivindicar sus derechos de actuar comol\ J
. o 5 4
medidores en el proceso de paz, promover la comprension, la tolerancia y la—~y
solidaridad entre todos; aprender de la diferencias por medio del dialogo y elk\»‘

respeto para la diversidad cultural ya que este es un proceso enriquecedor; apoyar |

toda vez que son impredecibles para una cultura de paz, y para ello deben tomar
medidas necesarias para hacer frente al problema de la violencia en los medios de
comunicacion y las nuevas tecnologias de la informacién; ademas considera deben
unirse para revindicar sus derechos y actuar como mediadores en el proceso de
paz, pues se han idealizado muchos acuerdos de paz, pero la misma debe consistir

.
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la comunicacién participativa y la libre circulacion de informacién y conocimiento, E§
Y

en tener para comer, tener trabajo y oportunidades; expresa que un lider no es_%_

aquel que se autonombra, es aquel que sabe escuchar a las gente y trabaja con
ellos, y lo mas importante es que sean capaces de crear autoestima en las
personas y generar una comunidad mas sana, amorosa, que empiece a buscar la
armonia en lugar de la victimizacion. Sefiala que no hay paz sin justicia: no hay _

justicia sin equidad; no hay equidad sin desarrollo, no hay desarrollo sin \\
V‘\\‘\%‘

democracia; no hay democracia sin respeto a la identidad y dignidad, porque q
cuando hablan de cultura de paz, se estan refiriendo a un conjunto de valores,

comportamientos y estilo de vida que tiene su igualdad en la no violencia, y en la |

promociéon de la paz por medio de la educacion, el didlogo y la cooperacion, por
que invita a todos a que se humanicen y sensibilicen a la gente por medio de |
educacion. La Licenciada Aurora Denisse Ugalde Alegria, Presidenta Municipal
Constitucional pregunta a la asamblea si existe algun comentario a lo expuesto por

le comenta gue estan hablando sin duda de lo mismo, de promover valores, sobre

bildo 2

la C. Silvia Medina Rocha. No siendo el caso, felicita a la C. Silvia Medina Rocha y
\i
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todo lo que bien ha sefialado sobre tolerancia, educacién, solidaridad y resolver las
diferencias que puedan tener de manera pacifica, toda vez que considera es este
un ejercicio Util para todos, porque tienen muy en claro cual es el concepto de la
cultura de paz en ese aspecto, una vez expuesto e! punto se habran de turnar a las
areas correspondientes y en su caso, sefiala, a las comisiones edilicias que
correspondan; asimismo, agradece la participacion de la C. Silvia Medina Rocha y
espera esté siempre atenta a estas sesiones de cabildo abierto, invitandoia a tomar

su lugar en éste recinto por algun comentario que surja al respecto. Seguidamente,
instruye al Secretario del Ayuntamiento asiente integramente el contenido del punto

en el acta, y continde con el desarrolio del Orden del Dia. EI Licenciado José
Francisco Lozada Chavez, Secretario del Ayuntamiento menciona que el punto

ha quedado asentado en actas.

6. El sexto punto del Orden del Dia se refiere a la intervencion del C. Manuel Santiago
Hernandez, para presentar su propuesta respecto al tema de Cultura de Paz, en el
Municipio de Tlalnepantla de Baz, Estado de México. La Licenciada Aurora
Denisse Ugalde Alegria, Presidenta Municipal Constitucional invita al C. Manuel
Santiago Hernandez, a ocupar un lugar en la mesa para comentar sobre sus
propuestas. En uso de la palabra el C. Manuel Santiago Hernandez, agradece la
invitacion por la convocatoria plblica emitida por este Cuerpo Edilicio para poder
participar en esta sesion de cabildo abierto, la confianza; asimismo comparte un
proverbio biblico que dice: “Quien mantiene la boca cerrada conserva la vida, guien
abre demasiado los labios encontrard su propia muerte”; y continua manifestado
que se levantd por la madrugada para escribir estas lineas y surgié la pregunta que
hoy exponen, qué es la cultura de paz y qué es la paz, y son preguntas cuyas
respuestas espera sean analizadas profundamente poco a poco, pero encontrd que
esa hermosa palabra donde se derivan muchas cosas, conceptos como la
tolerancia, conciliacién, amor iluminando la vida de los demas responsablemente,
refiriéndose a la paz, fue impulsada por la Organizacién de las Naciones Unidas

- (ONUj) en el afio de 1970 con el proposito de formar a las nuevas generaciones en
la cultura de paz, con el objeto de permitir que todos los seres humanos puedan
resolver sus conflictos a través del didlogo, por lo que considera es el momento de
“volver a retomar esos valores, actuar y comportase de manera adecuada y rechazar
la violencia para prevenir los conflictos y asi atacar sus causas por medio de la
»negociacion en base al didlogo; asimismo, respetando y teniendo en cuenta esos
acuerdos, piensa que es hora de acercarse a sus familias, ex amigos, vecinos y
pedirles una disculpa, sefiala que se tiene que dejar las hipocresias y empezar a
acercarse poco a poco los vecinos y empezar a predicar el amor, manifiesta que es
momento de que las autoridades se acerquen a los ciudadanos y ellos a su vez
empezar a tener un poco de confianza, ya que les inculcan a los nifios, malos
valores y a manera de ejemplo sefala, que si se portan mal, le diran a la policia que
se los lleve, por lo tanto desde su perspectiva crecen con miedo y esa idea por lo
cual sostiene, es momento de romper con ese patrén, de analizar muchos errores
que tienen, pues afirma que si las naciones pensaran un poco en el amor y la paz al
projimo y conciliaran el problema a tiempo no ocurririan las guerras; asi también
comparte que su padre le ensefio el valor de respetar a una persona mayor y mas
aun, a una persona anciana pues afirma que anteriormente las personas se
saludaban de mano y en la actualidad, si observas la otra persona comenta: “Que
me vez’, "soy 0 me parezco’ y ahi se crea el primer conflicto. Sefiala que es hora de
empezar a cambiar el odio por ef amor, la maldicidn por la bendicion, la mentira por
la verdad, puntualiza que tienen que hacer un cambio urgente y demostrar las
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buenas acciones como servidores publicos y empezar a hacer buenas obras para
que la gente pueda creer y asi llevar a cabo sus proyectos. Finalmente concluye
con un proverbio biblico que dice: “donde hay fe hay amor, donde hay amor hay
paz, donde hay paz esta Dios, y donde esta él no falta nada”. La Licenciada
Aurora Denisse Ugalde Alegria, Presidenta Municipal Constitucional pregunta |
a la asamblea si existe algun comentario a la participaciéon del C. Manuel Santiago
Hernandez. La Maestra Graciela Soto Hernandez, Décima Quinta Regidora ||
agradece la participacion del C. Manuel Santiago Hernandez y lo felicita por su
exposicion, expresando que nota que en su corazon esta la necesidad de llegar a la}
gente y promover la paz que todos necesitan; por otra parte, refiere a la ciudadania
que los escucha y que esta trabajando en el tema a fin de darle continuidad al eje
rector de la cultura de paz, pues desde sus visidn las personas que trabajan en el
tema lo estan haciendo de una manera correcta; finalmente, reitera su
agradecimiento al C. Manuel Santiago Hernandez por mostrar su necesidad y
sensibilizar a la ciudadania por una cultura de paz expresando su apoyo para
trabajar juntos. La Licenciada Aurora Denisse Ugalde Alegria, Presidenta
Municipal Constitucional comenta al C. Manuel Santiago Hernandez que
agradece y reconoce su participacion la cual fue muy personal e intima y espera la
comparta con la ciudadania, porque eso sera el reflejo en sus familias y con la
sociedad. Asimismo, y una vez expuesto el punto indica que se habra de turnar a
las areas correspondientes y en su caso, a las comisiones edilicias que
correspondan; asimismo, agradece la participacion del C. Manuel Santiago /f'
Hernandez vy espera esté siempre atento a estas sesiones de cabildo abier’to;f/’};;
invitandolo a tomar lugar en éste recinto por algiin comentario que surja al respecté[.?/
Seguidamente, instruye al Secretario del Ayuntamiento asiente integramente
contenido del punto en el acta, y continle con el desarrollo del Orden del Dia. El \\n,
Licenciado José Francisco Lozada Chavez, Secretario del Ayuntamiento
menciona a la Presidenta, que el punto ha quedado asentado en actas.---—--—-————
El séptimo punto del Orden del Dia se refiere a la intervencion del C. Sergio
Martinez Solis, para presentar su propuesta respecto al tema de Cultura de Paz, en
el Municipio de Tlalnepantla de Baz, Estado de México. La Licenciada Aurora
Denisse Ugalde Alegria, Presidenta Municipal Constitucional invita al C. Sergio
Martinez Solis, a ocupar un lugar en la mesa para expresar sus propuestas en
materia de la cultura de la paz. En uso de la palabra el C. Sergio Martinez Solis,
agradece el espacio a la Lic. Aurora Denisse Ugalde Alegria, Presidenta Municipal %i
Constitucional, a Sindicos y Regidores y a la ciudadania en general que los -
acompanan para poder participar en esta sesion de cabildo abierto, comparte a la
asamblea que es presidente del Consejo de Participacién Ciudadana (COPACI)
atendiendo a una comunidad que requiere de mucha atencién, por ello le causa ung¢ \
gran honor participar en esta sesién de cabildo abierto, y ver que hay \
personalidades que como lo han manifestado han concluido sus estudios con @
honores, a los cuales felicita y agradece la labor que ha hecho la Lic. Aurora
Denisse Ugalde Alegria, Presidenta Municipal Constitucional quien a su parecer ha :
cuidado los indicadores; sin embargo, expresa que hay que entender por
conciliacion el proceso en el que uno o mas conciliadores asisten a las partes
conflicto para facilitar las vias de dialogo, proponiendo alternativas y soluciones
mismo, porque la mediacién y la conciliacién extrajudicial para la pronta, pacifica y
eficaz solucion de la controversias son medios alternativos, auxiliares vy
complementarios de la funcion jurisdiccional, no sustituyen la prestacién del servicio
de los dérganos jurisdiccionales. Comenta que la mediacion y conciliacion pueden
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llevarse a cabo adn antes de iniciar cualquier proceso judicial, con la Unica
condicidén de gue los particulares manifiesten su voluntad de hacer uso de dichos
medios alternativos de solucion de controversias, indica que pueden ser materia de
mediacion o conciliacién, todas o algunas de las diferencias que se susciten en
relacion con un determinado hecho, derecho, contrato, obligacién, accién o
pretension; si éstas no se especifican, se presumira que el acuerdo se extiende a
todas las diferencias que hayan surgido o puedan surgir entre los interesados. Por
lo que considera que es muy importante extender estos servicios de mediacion y
conciliacién a las diferentes comunidades y a las escuelas desde preescolar hasta
preparatoria, para hacer y generar conciencia tanto a la sociedad, alumnos y padres
de familia de las diferentes comunidades, porgue la mayor parte de los conflictos o
diferencias que se suscitan en la calle y escuelas es por la falta de conocimiento de
saber mediar y conciliar, es simplemente el desconccimiento de los mismos; por
consecuencia se convierten en delitos por lo que para el, este tema es tan
importante y es por eso que solicita se implemente de manera permanente en las
comunidades del municipio puesto que, este proceso de mediacion ha evitado que
muchas personas tengan que iniciar procesos judiciales. Los problemas que surgen
en las diferentes escuelas, desde el preescolar, la primaria, secundaria y
preparatoria inician por los alumnos en razén de sus diferentes cuestiones, por
diferencias y por un padre que no esta debidamente orientado y capacitado, lo que
cominmente genera un mayor problema al querer enfrentar y resolver los
problemas de los hijos, la mayor parte con violencia y/o demandas; agrega que en
las calles la diferencia entre vecinos comunmente ha llegado a la violencia,
demandas y hasta decesos ocasionados por la falta de informacién y orientacién
para solucionar conflictos mediante la mediacion y la conciliacién, puntualiza que
esto sucede en los domicilios de las familias, donde liegan a suscitarse problemas
de indole familiar y comdnmente son peleas entre menores de edad, reparticion de
bienes materiales y de igual forma terminan en demandas o enojos de por vida. Por
eso considera importante que el método alterno de mediacion y conciliacion, sea
llevado a las diferentes comunidades y escuelas del municipio, lo cual evitaria
muchas circunstancias gue se tengan que lamentar asi como demandas judiciales,
. por una cultura de paz en Tlainepantla de Baz. La Licenciada Aurora Denisse
Ugalide Alegria, Presidenta Municipal Constitucional consulta a la asamblea si
.existe algun comentario a lo expuesto por el C. Sergio Martinez Solis. El Maestro
José Alberto Gonzalez Aguilar, Primer Sindico comenta al C. Sergio Martinez
. Solis que se queda con dos de sus reflexiones una tienen que ver con la autocritica
que es la base de construccion de la vida, no solamente en politica, sino en
cuestiones personales, en la casa y con los vecinos y expresa que puede ver que el
expositor se gand la confianza de los vecinos de la Colonia Dr. Jorge Jimenez
Cantu, agregando que retoma la cuestion de la autocritica que puede generar muy
buenos dividendos y por parte del Gobierno Municipal lo ejercen desde el momento
en que vienen a las comunidades para escuchar a los ciudadanos y entender sus
manifestaciones a fin de poder construir juntos politicas publicas eficientes, eso es
un esfuerzo que ha visto con la poblacion al buscar los medios alternativos para la
soluciéon de sus conflictos, indicando que eso se da entre las familias, pero que es
un tema que ha estado trabajando de manera eficiente en el H. Ayuntamiento
compartiendo su gusto por que se pueda dar de manera activa en este proceso con
la poblacién de Tlalnepantla, buscando incluir a la policia federal, para buscar
mecanismos de trabajo con la Coordinacion de Mediacién y Justicia Restaurativa
gue forma parte de la estructura de la administracién, considera que se tiene gue
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platicar con los elementos de la Comisaria General de Seguridad Publica para que
haya un acercamiento con la ciudadania para que puedan sentir que la autoridad no
es solamente el brazo ejecutor de la politica, sino que es el brazo amigo que puede
lograr el buen entendimiento; por otro lado, retoma lo que mencionaba el C. Sergio
Martinez Solis respecto de su pregunta, de cuantas cifras estan ocultas en realidad,
y considerando las participaciones de los exponentes anteriores, piensa gue se
tiene que lograr que la participacién social de la ciudadania se vea reflejada en un-
mejor estilo de vida, y esta manera de enfrentar el problema, a su juicio e
construyendo la paz entre los vecinos y la familia, lo que a la larga habra de generar
buenos dividendos; considera que con acciones como esta se genera un
acercamiento con la ciudadania piensa que se tienen que tomar en cuenta los ' v
medios alternativos para la solucion de conflictos y que los problemas no lleguen a
casa, porque se tiene que tomar conciencia de lo que verdaderamente estd
pasando, por lo que espera se puedan lograr politicas eficaces de participacion -

social para que la ciudadania se sienta cerca del Gobierno Municipal y que Encidamg

de manera favorable en esta administracion, a través de la manifestacion de los
ciudadanos con el objeto de hacer las cosas de manera mas digna y coherente. La
Maestra Graciela Soto Hernandez, Décima Quinta Regidora felicita y reconoce la
exposicion del C. Sergio Martinez Solis, sabedora de que la localidad donde vive
esta afectada por los altos indices de delincuencia que se suscitan a diario;
menciona que dichos indices no son claros y son manipulables por quien los

la delincuencia y violencia esta de la mano con la cultura de paz, toda vez que lo
valores han sido violentados, por ello se esta trabajando desde la Comisién Edilicia ¢
que preside para que a través de los medios alternativos de mediacion vy \\J
restauracion de la justicia, puedan atenderse, comparte que gracias al trabajo de los {\\T\
gobiernos municipales y estatal, han bajado los indices de violencia por la creacion | \‘\‘
de los Centros de Medicacion, Conciliacion y Justicia Restaurativa, donde N )
precisamente Tlalnepantla fue pionero en la materia, todo en apoyo de la IaborR\\
social, la cual ha sido muy benéfico y ha desahogado el trabajo de la procuraduria; )
menciona que el problema de la violencia lo ha vivido y ha afectado de gran manera

a las familias tlalnepantlenses, pero considera que deberian de tomar en cuenta que —.
es una situacion que se debe platicar y promover en las escuelas se les informe a “%‘
los nifios y padres de familia, para que se divulgue la existencia de medios
alternativos de solucion, e incluso el H. Ayuntamiento lo haga desde el lugar que
hoy les toco trabajar; en ese aspecto, reitera al participante su felicitacion, su
tenacidad, su trabajo y el valor que tiene para enfrentar una situacion real que vive “\}
la comunidad donde vive. La Licenciada Aurora Denisse Ugalde Alegria,®
Presidenta Municipal Constitucional reconoce al C. Sergio Martinez Solis por su
exposicion e interés por trabajar en el tema con los vecinos, y le expresa que es \
bueno que siga trabajando de esta manera desde el hogar y de la mano de las W
autoridades le expresa que tocd temas muy importantes para la cultura de la paz
que es la mediacion y conciliacién, porque como todos saben, Tlalnepantla fue :\L\} |
primer Municipio en contar con un Centro de Medicacion y Conciliacidon a nive \
estatal y Tlalnepantla fue el primero en tener un Centro Municipal de Mediacién y
Conciliacion Municipal, y a raiz de esto, tambien los municipios de Ecatepec y de
Toluca, cuentan con un Centro de Medicacion y Conciliacion, lo gue considera

importante al ser parte de los medios alternativos de justicia restaurativa en la
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solucién de conflictos y evitar que lleguen a la Procuraduria General de justicia
cierto tipo de conflictos, expresando que en la actualidad se cuenta con la
mediacion escolar y laboral y existen diferentes instancias de autoridades en el
Estado de Mexico dedicadas a la mediacion, compartiendo que Tlalnepantla va ser
sede del Congreso Nacional de Mediacién y Conciliacidn, el cual se llevara a cabo
del veintidos al veinticinco de noviembre de este afio, en conjunto con el Poder
Judicial del Estado de México y para ello, invita a todos los vecinos a que asistan
porque se tocaran temas importantes donde intervendran autoridades que se
tengan que capacitar en la materia; asimismo, habra foros para los vecinos y tengan
conocimiento de como se puede mediar en la familia, en la escuela: es decir, estara
abierto a todos los ciudadanos de Tlalnepantla, resaltando que no es exclusivo de
nadie, toda vez que son temas que se tienen que trabajar en la politica pUblica en
razon de que hacia alld va esta tendencia. Por otra parte comenta al C. Sergio
Martinez Solis que sus propuestas seran turnadas a las areas correspondientes vy
en su caso, a las Comisiones Edilicias que correspondan; agradeciendo su
participacion sefialando que espera esté siempre atento a estas sesiones de cabildo
abierto, por lo que lo invita a tomar lugar en éste recinto por algin comentario que
surja al respecto. No habiendo mdés comentarios, instruye al Secretario del
Ayuntamiento asiente integramente el contenido del punto en el acta, y continte con
el desarrollo del Orden del Dia. El Licenciado José Francisco Lozada Chavez,
Secretario del Ayuntamiento menciona a la Sefiora Presidenta, que el punto ha
quedado asentado en actas.
El octavo punto del Orden del Dia se refiere a la intervencion de la C. Jessica
Hernandez Cortés, para presentar su propuesta respecto al tema de Cultura de Paz,
en el Municipio de Tlalnepantla de Baz, Estado de México. El Licenciado José

. Francisco Lozada Chavez, Secretario del Ayuntamiento da cuenta a la

\/ asamblea que a la C. Jessica Hernandez Cortés le fue imposible asistir a la

«

presente sesion por cuestiones de salud, y de conformidad a lo que establece el
inciso f) de base | de la convocatoria participar en la sesion de cabildo abierto, que

w, Sefiala que los participantes deberan asistir puntualmente a la sesién y en caso

contrario, se cancelard su registro y participacion; se declara desierta su
intervencion. La Licenciada Aurora Denisse Ugalde Alegria, Presidenta
Municipal Constitucional en consecuencia, instruye al Secretario del
Ayuntamiento continie con el desarrollo del Orden del Dia.
El noveno punto del Orden del Dia se refiere a la intervencion del C. Edgar Garcla
Castellon, para presentar su propuesta respecto al tema de Cultura de Paz, en el
Municipio de Tlalnepantla de Baz, Estado de México. La Licenciada Aurora
Denisse Ugalde Alegria, Presidenta Municipal Constitucional invita al C. Edgar
Garcia Castellon, a ocupar un lugar en la mesa para exponer sus propuestas. En
uso de la palabra el C. Edgar Garcia Castelldn, agradece la apertura e invitacidén por
la convocatoria publica emitida para poder participar en esta sesidon de cabildo
abierto y expresa que la paz es un estado a nivel personal o social de estabilidad y
equilibrio, contrario a la guerra, violencia e inquietud, su origen etimolégico es latino
y es pax gue significa pacto o acuerdo, y se entiende que es refiriéndose al pacto de
acuerdos a traves del didlogo y la no violencia. Actualmente a las comunidades no
les han podido dar ese pacto en donde pueda liegar tanto gobierno y sociedad a un
acuerdo, del cual nazca una convivencia sana entre ambas partes. Expresando que
en Los Reyes Ixtacala se sabe que a la semana suceden de dos a tres asaltos que
ocurren dentro de la misma comunidad, pero aun asi los colonos no han dejado de
preocuparse por poder tener una cultura de paz dentro de la misma; en ese
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aspecto, han logrado solicitar el apoyo a las autoridades pertinentes hacia el tema

de las cuales aplauden su respuesta hacia sus peticiones, pero ahi no para el

problema, sefala que se habla de que para poder lograr un ambiente éptimo en las |
comunidades, no sélo es detener la delincuencia, sino fomentar el didlogo entre rﬁ
colonos y el gobierno; es decir que exista la manera de poder tener una A’/
comunicacion directa y sin tantas escalas en la cual la comunidad se sienta

escuchada y atendida por el personal correspondiente y no sélo por personas que&
escuchen y quede simplemente en una queja; menciona que hay lugares en las l
comunidades que no se les da el uso para el que fueron disefiados y cita a manera I\
de ejemplo el parque que se encuentra en la Calle Encino de su comunidad, el cual \

\\

es utilizado por los jovenes para tener sexo, consumir drogas y para robar. En esa
virtud, se atreve a citar al Psicélogo Albert Bandura quien se interesé en participar
por las causas de la agresion en los nifios y aporté datos para contradecir a los — |
defensores de que la idea de que las agresiones son una manifestacion patoldgica |
emocional e impulsiva y un método para conseguir lo que el agresor desea cuando L
las demas opciones han fracasado. Indica que los trabajos del personaje citado han m
J

,/J k\

constituido la vanguardia en la investigaciéon del aprendizaje basado en la imitacion
y observacion de modelos. Pues para el psicologo en cita lo que determina que las
personas imiten son los reforzadores y los castigos, tanto los recibidos por el
modelo como por el imitador. En ese aspecto, resalta la gente esta acostumbrada a ©
imitar todo lo que ve y méas se dan estos casos entre los jovenes y nifios, por lo que
centra su intervencién en este sector de la poblacién, toda vez que es la parte mas
afectada de la sociedad por los acontecimientos actuales que se han suscitado en %
la misma y agrega que pareciera que la gente admira mas al delincuente que a la R
policia, y entonces estan hablando que le tienen mas respeto a la misma mafia que
al gobierno que se encuentra en turno, saben que son seres humanos vulnerables a
cualquier situacion que puedan vivir, pero se deben atender estos aspectos; por otra
parte, expresa que la mayoria de jovenes son personas que estan dentro de los
quince y veintiin afios de edad, y muchos de ellos se encuentran en
adolescencia, la cual es la etapa de la vida segln la vision psicolégica, de pa
una fase que enlaza la nifiez con la vida adulta, y que se caracteriza por el
aprendizaje de nuevos papeles sociales, no es el nifio, pero tampoco es un adulto:
es decir, su estatus social es difuso; en este desarrollo del nuevo papel social, el
adolescente busca la independencia frente a sus padres, y le surgen
contradicciones entre los deseos de independencia y la dependencia de los demas, @
puesto que se ve muy afectado por las expectativas de los otros. Comenta que para
él para el Psicologo Erik Erikson la adolescencia es una crisis normativa, es decir,
una fase normal de incremento de conflictos donde la tarea mas importante es . i
construir una identidad coherente y evitar la confusién de papeles. De todo lo © \
anterior, la pregunta después de estas definiciones es qué plan ha ideado la }\

sociedad y gobierno en conjunto para poder enfocar a un sector de la sociedad que

esta atacado por la mala informacion y con el actual posicionamiento de las mentes

magquiavélicas. Menciona que la cultura es un conjunto de conocimientos e ideas no |
especializados adquiridos gracias al desarrollo de las facultades intelectuales, \
mediante la lectura, estudio y el trabajo; pero se pregunta donde nace la cultura\ 'y

continua sefialando que los valores y la cultura se heredan desde el hogar, la casa)
pues son sus principales modelos de aprendizaje para saber como deben
comportarse en una sociedad o como actuar ante ciertas cosas; resalta que en el
siglo XXI las familias tienen un quiebre muy grande pues hoy en dia no encuentran
familias nucleares de esas que venden en un comercial de televisién, revistas,

|
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redes sociales y sociedad: es por eso que desde su punto de vista es tan importante
precisar que la cultura es una parte fundamental de los seres humanos, pues en
ese punto es donde se va a definir la personalidad de los jovenes y muchas de las
cosas que les van a gustar hacer u odiar a las personas; ahora bien, expresa que
cuentan con diferentes tipos de familias y en las cuales se fomentan diferentes tipos
de cultura, como son las familias nucleares, las familias extensas y la familia
compuesta. Asi también, indica que es importante recordar que una cultura es un
paradigma el cual se va creando y fabricando con el paso de los afos y reforzando
con las acciones de cada uno de los responsables que estan cerca de cada
ciudadano, es por eso que desde su perspectiva han sido responsables de muchos
de los cambios que hay hoy en dia y un ejemplo de ello es no saber apreciar la
presencia o compafiia de quien esté al lado, es decir refiere han cambiado la cultura
de poder tener empatia de quien esta platicando, han querido hacer que los demas
vivan las cosas que todos viven porque no crean su propia cultura, porque no se
hacen responsables de fabricar nuevos habitos entre la gente y la sociedad. Por lo
indicado que expresa que se esta creando una cultura y deben saber cual es la que
desean tener, iniciando con las autoridades, toda vez que son guienes tiene que dar
el ejemplo, porque no hay nifios buenos o malos, simplemente tienen vidas dificiles.
La Licenciada Aurora Denisse Ugalde Alegria, Presidenta Municipal
Constitucional expresa que acaban de hablar de dos cosas muy importantes, por
un lado se habla de la importancia que tiene el rescate de los espacios publicos
para la construccién de una cultura de paz, el mantenimiento de los parques,
banquetas, de como se apropian de ellas los delincuentes y eso refiere a dos cosas
muy importantes, primeramente es la falta de mantenimiento a los espacios publicos
y por otro la apatia de las familias para acercarse a €sos lugares por diversas
situaciones, por ese motivo, menciona que la cultura es parte de las raices que se
tienen, asi como la identidad y educacién y de ello deriva lo acaba de mencionar el
ponente, los nifios reproducen los modelos de los mayores, y efectivamente se
retoma el modelo de los gobiernos porgue estan en el contexto de una sociedad,
\:ﬁ\: “pero también se tiene que analizar a las familias, porgue como psicologo, Edgar
K_\*“\ Garcia Castellon lo sabe se tiene que analizar, la parte que va marcando el caracter
de los nifios, y en ese sentido, considera importante buscar la manera para poder
trabajar al interior de la familia en una forma de hacer mencion a estos modelos que
se vienen repitiendo; por esa razon, propone al C. Edgar Garcia Castelléon y a la
persona que él determine para que puedan hacer una visita a dicho parque vy
extiende la invitacion a los ediles que tengan el deseo de acompariarlos en este
acto vy los invita para que haya el compromiso de trabajar juntos, pues considera
debe ser una accion entre el Gobierno Municipal y los vecinos para darle el
mantenimiento al parque citado, lo cual estara sujeto a la disponibilidad
presupuestal, pero iniciaran trabajando para estar en contacto con los vecinos,
haciendo el compromiso con el C. Edgar Garcia Castellon como lider de esta
comunidad para que sean los mismo vecinos los que se involucren en estos temas,
porque es bien sabido que cuando la gente no se apropia de las cosas, no les tiene
interés, y es por eso que sefiala seria importante que se involucren los vecinos para
darle seguimiento a esta preocupacion; finaimente agradece la participacion del
ciudadano en comento, manifestandole que sus propuestas se habran de turnar a
las areas correspondientes y en su caso a las comisiones edilicias que
correspondan; y espera esté siempre atento a estas sesiones de cabildo abierto,
invitandolo a tomar lugar en éste recinto por algun comentario que surja al respecto;
asimismo, pregunta a la asamblea si existe algun comentario a lo expuesto; no
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siendo el caso, una vez que se ha expuesto el punto, instruye al Secretario del
Ayuntamiento asiente integramente el contenido del punto en el acta, y continGie con |
el desarrollo del Orden del Dia. El Licenciado José Francisco Lozada Chavez,
Secretario del Ayuntamiento da cuenta a la asamblea que se ha ausentado de la
presente sesion el Ciudadano Angel Espinoza Pacheco, Noveno Regidor; e indica
que el punto ha quedado asentado en actas. ‘
10. El décimo punto del Orden del Dia se refiere a la intervencion de la C. Guillermina
Reyes Marroquin, para presentar su propuesta respecto al tema de Cultura de Paz,
en el Municipio de Tlalnepantla de Baz, Estado de México. La Licenciada Aurora
Denisse Ugalde Alegria, Presidenta Municipal Constitucional invita a la C.
Guillermina Reyes Marroquin, a ocupar un lugar en la mesa para plantear sus
propuestas al respecto. En uso de la palabra la C. Guillermina Reyes Marroquin, se
dirige a la Lic. Aurora Denisse Ugalde Alegria, Presidenta Municipal Constitucional,
a los Sindicos y Regidores y les comparte que es profesora del nivel de educacion
basica y cuenta con treinta y cinco afios de experiencia trabajando en el Distrito
Federal, comenta que vive en Tlalnepantla, y es presidenta de la asociacién de "«\\
colonos de su comunidad, por lo cual ha estado trabajando en el municipio y le \‘@
llama mucho la atencion el trabajo que se ha hecho, sobre todo en el Estado de r\

Mexico, indicando que su tema es en razon de la cultura de la paz con los ninos, el 'i‘j; ,
cual va de la mano con su profesion y atento a ello le ha surgido la duda de cémo \ '
puede integrar la politica de cultura de paz con la educacion, sefialando que por '\:\
muchos afios ha trabajado este tipo de actividades con los nifios en las escuelas,
trabajando con las autoridades para incluir la cultura de la paz con los nifios a través
de obras de teatro, juegos y otras actividades, sobretodo en casa llevando esta ./
cultura a los lugares donde viven, pero todo lo anterior conlleva al seguimiento /
estas actividades, lo cual deriva en el problema principal que es la falta /)
seguimiento de estas actividades, pues desde su punto de vista los partidos
politicos tienen buenas propuestas pero no se les dan el debido seguimiento,
puntualiza que el trabajo de los nifios es muy importante porque a traves de ellos

llegan a la familia donde estan los valores principales de la cultura de la paz, y
agrega que es el lugar donde debe iniciar, la cultura que se lleva a las escuelas y

que es un tema que se tiene que atender a largo plazo; comparte que es un orgullo
participar y colaborar para lograr que en este municipio se pueda vivir con la
verdadera cultura de paz y para lograr ese objetivo es de vital importancia educar a

los nifios dentro de esta forma de vida, para que se convierta en un modeloﬁ%l
permanente; dado lo anterior, expresa seria muy importante para lograr este fin que

en las escuelas se brinden materias y actividades totalmente relacionadas con el

tema de la cultura de la paz; dice conoce que no es facil llevar a cabo este proyecto, .
debido a que existen muchas instancias que se tienen que coordinar para SEr 4 \
autorizada una iniciativa como esta; no obstante y pese a que sabe que se llevara a~
cabo, considera no pueden seguir perdiendo el tiempo en crear conciencia en los } ‘
nifios y jovenes, la manera répida para poder comenzar a trabajar es en equipo y
asi realizar este proyecto a través de los padres de familia y maestros, porque ellos |
son el contacto mas directo que tienen. En esa razén, cree que actividades co
clases, talleres, platicas, y publicidad tendrian que ser otorgadas permanentement
durante la actual administracién publica y de una manera incluyente, de tal forma
que todas las areas a cargo de la Presidenta Municipal Constitucional promuevan y
apoyen este gran proyecto; sin embargo, reconoce que la Lic. Aurora Denisse
Ugalde Alegria ha venido realizando estas actividades desde el inicio de su
administracion, logrando que el municipio de Tlalnepantla de Baz sea el primero en
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participar y trabajar en este contexto tan necesario y fundamental como lo es la
cultura de la paz; y no habiendo mas que decir agradece de antemano la atencion

de este cabildo. La Licenciada Aurora Denisse Ugalde Alegria, Presidenta
Municipal Constitucional pregunta a la asamblea si existe algin comentario a lo
expuesto por la C. Guillermina Reyes Marroquin. La Ciudadana Georgina Acosta
Lopez, Tercera Sindica comenta que le es muy grato ver a la C. Guillermina Reyes
Marroquin, porque la conoce y se congratula de escuchar esta parte que acaba de
exponer y que no conocia, porque es muy valioso retomar el tema de los nifos,
pues expresa que ellos son como esponjitas, absorben todo lo que pasa en el
entorno, desde la familia y eso repercute en ellos; por ese motivo se suma a sus
actividades y se complace ver el deseo de la sociedad, que quieren fomentar los
valores de la familia, razon por la que la felicita. La Licenciada Aurora Denisse
Ugalde Alegria, Presidenta Municipal Constitucional se suma a la felicitacion de

la Sindica Georgina Acosta Lépez y comenta a la C. Guillermina Reyes Marroquin

que lo importante que es seguir trabajando con los nifios, resaltando la importancia

del trabajo en equipo que como sociedad tienen que trabajar, retomar estos asuntos
entre todos: asimismo, de lo expuesto le indica que sus propuestas se habran de
turnar a las areas correspondientes y en su caso, a las comisiones edilicias;
asimismo, agradece la participacion de la C. Guillermina Reyes Marroquin y espera

esté siempre atenta a estas sesiones de cabildo abierto, invitandola a tomar lugar

en éste recinto por algin comentario que surja al respecto; asimismo, pregunta a la
asamblea si existe algtin otro comentario a lo expuesto; no siendo el caso, una vez

que se ha expuesto el punto, instruye al Secretario del Ayuntamiento asiente
integramente el contenido del punto en el acta, y continie con el desarrollo del
Orden del Dia. El Licenciado José Francisco Lozada Chavez, Secretario del
Ayuntamiento menciona a la Sefiora Presidenta, que el punto ha quedado
asentado en actas.
11.El décimo primer punto del Orden del Dia se refiere a la intervencién de la C.
N Xochiquetzal Gonzalez Cardenas, para presentar su propuesta respecto al tema de
N9 Cultura de Paz, en el Municipio de Tlalnepantla de Baz, Estado de Mexico. La
N Licenciada Aurora Denisse Ugalde Alegria, Presidenta Municipal
L\\L\\_)‘ _Constitucional invita a la C. Xochiquetzal Gonzalez Cardenas, a ocupar un lugar
K\:‘K en la mesa a fin de externar sus propuestas al respecto. En uso de la palabra el C.
* Xochiquetzal Gonzalez Cardenas, saluda a la Lic. Aurora Denisse Ugalde Alegria,
Presidenta Municipal Constitucional, al Cuerpo Edilicio y a todos los habitantes del
municipio de Tlalnepantla de Baz, agradece la invitacion por la convocatoria publica
emitida para poder participar en esta sesion de cabildo abierto y comenta que a su
juicio existe una brecha muy grande en la relacion interpersonal porque se ha
perdido el vinculo de comunicacion que fortalece al ser humano; menciona que es
egresada del Instituto Nacional de Bellas Artes (INBA) en el area de teatro y
actualmente estudia la carrera de Derecho y preside la Asociacion Civil de
Tejavanes de Tlalnepantla y que es vecina de la Unidad Habitacional Maravillas
Ceylan; en otro aspecto resalta que, es importante sensibilizar y concientizar a la
sociedad de los cambios que sufren dia a dia pues bajo su optica, se estan
convirtiendo en maquinas de consumo e intercambio de bienes, han dejado producir

en muchos aspectos como el econémico, laboral e intelectual, y es de ahi de donde

va a partir, indicando que toda vez que acuden a las aulas para aprender, para
preparase profesionalmente, se disefian planes de estudio para preparar al alumno
tedricamente, y en algunos casos en la practica segun sea las necesidades, pero el
tema de fondo que se ha descuidado de forma fatal es la humanizacién, la
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formacion de personas; ese redescubrimiento del intelecto y de las relaciones
interpersonales que fortalecen la evolucién humana, piensa que han descuidado ‘
tanto tal tema que se encuentran en un mundo globalizado de tecnologia, de
competencia, consumismo, y de individualismo, mismo que estd marcando
significativamente el inicio de este siglo. En ese sentido, considera que deben echar "\
un vistazo a la historia, al origen del hombre y desde luego, al crecimiento
intelectual, el que transform6 al mundo entero, y se refiere puntualmente al
humanismo, ésa etapa que marcé la diferencia entre el sometimiento y la liberacion [l
intelectual, artistica, evolutiva. Ahora bien, establece que las condiciones actuales
los obligan a generar nuevas condiciones de vida y pregunta por qué no retomar la
esencia de ese movimiento, transformarlo, introducirlo e inducirlo a una nueva vida
diaria, sefiala que necesitan amarse, valorarse, respetarse; es decir, humanizarse,
porque hace treinta afios una propuesta como esta hubiera causado tal gracia, pero
ahora deben entender que es asi de grave la situacién actual, manifestando que
estan olvidando las formas de convivencia y estan rompiendo con el eslabén de la
comunicacion humana, porque ahora las nuevas formas de iniciar una relacion, sea
de amistad, amorosa o de comparierismo se constituyen a través de las redes
sociales y cuando llega la hora de enfrentarse, de tenerse uno frente a otro,
simplemente no resulta tan genial el encuentro como en la red, por lo que a su juicio
estan frenando este vinculo fundamental en el ser humano y con eso no quiere
decir que se estan renegando a utilizar la tecnologia, no es asi, es simplemente que )
estan descuidando la parte fundamental y elemental del hombre, esta omision tan '
grande les esta costando, porque la comunicacién se reduce a caractered,
emociones, a la generacion de un nuevo lenguaje, todo ello con abreviaciones
inexistentes en la Real Academia Espafiola, pero que al final entienden cuando
deben enfrentarse a una entrevista laboral, a una exposicion, a la conquista de un

nuevo amor, y cuestiona qué pasa, agregando que se ha perdido el toque, pues no \j
saben expresarse, se sienten vulnerables, no saben qué hacer, por qué estan ahi la (\J\
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mente y el cuerpo, la conciencia dormida, la creatividad de vacaciones y un gran
silencio alrededor; esto considera pasa en las relaciones familiares, trabajo, \
escuela, quehaceres diarios, pero siempre a lado de toda persona la tecnologia, la \
que va dejando lagunas, dejando de preguntar cosas tan simples, dejan de sentir, y
terminan enviando un mensaje de nuevas noches con forma de angelitos, envian
solamente palabras. Subraya que el abrazo es el vinculo de amor, de fraternidad, es%
reconfortante, la palabra de frente ensefia y hace creativo, fortalece; es por ello
dice, que es tan necesario implementar jornadas de conciencia porque deben
reaprender a vivir, y a convivir, a escuchar, a debatir e incluso, a construir en.
concenso, para dar el valor que cada uno merece, motivar esos logros en COT’]JUHTO
desde lo familiar hasta lo laboral, en una sociedad donde haya tolerancia, respeto \;'
igualdad de derechos entre nifios y nifias, jovenes y adultos, solidaridad, (%)
organizacion, y estos son solamente algunos de los términos que deben incorporar *
al lenguaje y en el actuar de la vida cotidiana. En esa medida, sefiala se debe
enmarcar generar la forma de vida, retomar valores, ser plurales e incluyentes,
erradicar la discriminacion en todas sus formas, fomentar el respeto, buscar Ia
solucion de conflictos a traves del didlogo y de mutuo acuerdo, generar un amb|en : _
de cooperacion, anteponer la comunicacion y la honestidad, garantizar, fomentar y
promover los derechos fundamentales del hombre; pues a su parecer lo Unico que
necesitan es sembrar y proteger, mantener y crear un nuevo estilo de vida.
partiendo de las necesidades y condiciones actuales, desde el hogar, en las aulas,
el trabajo, pero sobre todo desde el gobierno. Es por eso que deben de dejar de
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invertir grandes cifras a seguridad publica pues a su juicio, se han inyectado cientos

de millones de pesos vy los resultados son tan pobres e ineficientes, ella considera

se debe invertir en las instituciones a través de la educacion, la tecnologia, arte y
cultura y sobre todo se debe generar riqueza, pues producir es la clave para
satisfacer las necesidades de la poblacion y por consiguiente lograr el bienestar
social en todas sus vertientes, subraya que se han descuidado las areas que
fortalecen el desarrollo personal, que lo limitan a un intercambio de productos.
Destaca que invertir en generar oportunidades debe ser la gran tarea, fijando
objetivos a largo plazo que sean eficientes y benéficos, que prevengan esta crisis,

no solo econémica, sino existencial. Por lo cual hace la invitacion a predicar con el
ejemplo, expresando que como dicen por ahi, los gobernantes tienen la obligacion

de implementar los programas necesarios para fomentar la cultura de la paz, pero

no es suficiente con soélo disefar y publicar, se debe ejecutar desde ahi, desde el
origen, que sus resultados sean la prueba de que fidedigna de que es posible la
transformacion de una nueva sociedad, justa, solidaria y equitativa; considera que la
sociedad actual le falta filosofia, como un espacio, lugar, método de reflexion, que
pueda no tener un objetivo concreto, como la ciencia, que avanza para satisfacer
objetivos, les falta reflexion, pensar, necesitan el trabajo de pensar, y parece que,

sin ideas no van a ninguna parte. La Licenciada Aurora Denisse Ugalde Alegria,
Presidenta Municipal Constitucional comenta a la C. Xochiquetzal Gonzalez
Cardenas que le gustd mucho lo expuesto porque considera que esta tocando el
fondo y esencia del asunto de la cultura de paz, que es regresar al valor de los
seres humanos y tiene que rescatar este aspecto, escuchando y promoviendo la
cultura de paz, asi como el deporte, la educacion y apostandole a este tema, lo cual
debe ser permanente; por ese motivo, insiste no se esta atendiendo el tema de la
cultura de paz y en Tlalnepantla se esta dando el primer paso al institucionalizar la
~.cultura de paz creando un area dentro de una estructura organica, y que ahora
\ﬂ\ estan articulando y haciéndolo real, donde sélo falta que sea permanente y donde
: todos estén involucrados: es decir, no solamente la Integradora de la Cultura de
W) paz debe trabajar en el tema, se tiene que articular lo que hacen las demas areas,
& que son quienes ejecutan la cultura, asi como el deporte; menciona que en El
r\\ Rosario van a realizar una magna jornada en materia de deporte y cultura en donde
habran de invitar a la Delegacion Azcapotzalco, porque El Rosario no solamente
comprende a Tlalnepantla y tampoco pueden limitar las calles porque al final de
cuentas es un tema que impacta a todos y por ello, deben de trabajar en conjunto,

por ese motivo, pide a la C. Xochiquetzal Gonzalez Cardenas les permita estar
cerca para darle continuidad al problema trabajando de la mano con todos los
vecinos, por lo que le confirma que sus propuestas se habran de turnar a las areas
correspondientes y en su caso, a las comisiones edilicias que correspondan;
asimismo, agradece la participacion y el gusto que le da escuchar el interés y
entusiasmo que tienen por participar y espera esté siempre atenta a estas sesiones

de cabildo abierto, invitandola a tomar lugar en éste recinto por algin comentario

que surja al respecto; asimismo, pregunta a la asamblea si existe algun oftro
comentario a lo expuesto por el C. Xochiquetzal Gonzélez Cardenas; no siendo el
caso, instruye al Secretario del Ayuntamiento asiente integramente el contenido del
punto en el acta, y continie con el desarrollo del Orden del Dia. El Licenciado
José Francisco Lozada Chavez, Secretario del Ayuntamiento menciona, a la
Sefiora Presidenta, que el punto ha quedado asentado en actas.
12.El décimo segundo punto del Orden del Dia se refiere a la intervencion de la C.
Maria de la Luz Castillo Sanchez, para presentar su propuesta respecto al tema de




Cultura de Paz, en el Municipio de Tlalnepantla de Baz, Estado de México. La
Licenciada Aurora Denisse Ugalde Alegria, Presidenta Municipal ||
Constitucional invita al C. Maria de la Luz Castillo Sanchez, a ocupar un lugar en | i
la mesa para vertir sus propuestas. En uso de la palabra la C. Maria de la Luz. ’
Castillo Sanchez, saluda y agradece a la Presidenta Municipal Constitucional .1
Sindicos, Regidores, exponentes y publico en general, asi también agradece la
invitacién por la convocatoria pablica emitida para poder participar en esta sesion de
cabildo abierto refiriendo que ya se hablé de la cultura de |a paz en diversas formas
y es bueno que el H. Ayuntamiento lo tome como una cuestion de prevencion,
porque son temas tan importantes, toda vez que la paz empieza por el rechazo a la
violencia como forma de solucionar conflictos; cabe mencionar que la historia de |a
humanidad esta llena de guerras y conflictos y muchas de la veces la alternativa
para resolver un conflicto ha sido la violencia y la imposicién, pero durante el
proceso de la historia y en la vida cotidiana observaban que cuando un poder o
alguien se impone a otro mediante la fuerza, este poder esté predispuesto a que se
vuelva a perder por el mimo sistema, de esta forma se continta dando ejemplo para \\r
perpetuar el mismo mecanismo de solucién de conflictos, la fuerza, la violencia y se
esta construyendo una sociedad violenta. La palabra paz proviene del latin pax, que
significa acuerdo, pacto, pero la paz viene siendo un estado de quietud o "
tranquilidad, su término esta referido a la ausencia de guerra, y es a nivel individual
y social, indica que la paz es el estado ideal que puede tener o aspirar un ser
humano, o una sociedad, puesto que asi se alcanza una situacion de total armonia
y equilibrio entre el corazon y la mente del individuo. La Cultura de la Pazy la
conciencia social consisten en una serie de valores, actitudes y comportamientos//
que reflejan el respeto a la vida, al ser humano y a su dignidad, rechazan 7/
violencia y previenen los conflictos tratando de atacar sus causas para solucionar /
los problemas mediante el didlogo y la negociacion entre Ia personas, los grupos?/
la naciones, agrega que se manifiesta por la adhesion a los principios de libertad,
justicia, solidaridad y tolerancia, asi como la compresion entre los pueblos, los
colectivos y las personas. Sefala que la paz empieza por el rechazo de la violencia
como forma de solucionar los conflictos, y para que esto sea posible se debe dar un
amplio consenso al respecto; es decir, la paz se interioriza culturalmente y esto
supone erradicar la cultura de la guerra y la violencia como forma de resolver los 2
problemas que genera el modelo de desarrollo actual. Subraya que la cultura de la
paz se centra sobre todo en los procesos y en los métodos para solucionar los
problemas y esto supone generar las estructuras Yy mecanismos para que se pueda
llevar a cabo. Su generalizacién persigue la erradicacion de la violencia estructural
como es la pobreza, marginacion y la injusticia; menciona que la violencia directa,
mediante el uso de procedimientos no violentos en la resolucién de conflictos y
mediante medidas preventivas. Expresa que la construcciéon de una cultura de la
paz es un proceso lento que supone un cambio de mentalidad individual y colectiva
y en este cambio, la educacién tiene un papel importante en tanto que inicia desde
las aulas en la construccién de los valores de los que seran futuros ciudadanos y

esto permite una evolucion del pensamiento social. Manifestando que los cambios
evolutivos, aunque lentos, son los que tienen un caracter mas irreversible y en es
sentido, la escuela ayuda con la construccién de nuevas formas de pensar. La
sociedad desde los diferentes ambitos implicados y desde su capacidad educadora, \

también debe incidir y apoyar los proyectos Yy programas educativos formales. Asi
como es importante que se genere un proceso de reflexion sobre como se puede /

incidir en la construccion de la  cultura de la paz, desde los medios de
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comunicacién, la familia, las empresas, las unidades de produccién agricola, los
ayuntamientos, las organizaciones no gubernamentales, las asociaciones
ciudadanas, etcétera. Indica que se trata de generar una conciencia colectiva sobre

la necesidad de una cultura de la paz enraizada en la sociedad con tanta fuerza que

no deje lugar a la violencia, de que los gobiernos tomen conciencia de esta cultura

de la paz y de los factores y condicionantes que la facilitarian, tal como la
eliminacién de las situaciones de injusticia, distribucion mas equitativa de la riqueza,
eliminacion de la pobreza, derecho a la educacion en igualdad de condiciones; es

decir que se conviertan en una nueva cultura de administrar el poder. Puntualiza

que para comenzar, la ciudadania se construye en el dia a dia, en la cotidianidad,

por lo tanto se construye también en la escuela, con las actitudes de los docentes,

de los compafieros, con la participacion y los espacios que la escuela genera para

los estudiantes y que ellos mismos se construyen vy propician en muchos casos.
Manifestando que la formacion de ciudadania en la escuela es una labor de todas

las areas, de todos los miembros de la comunidad educativa, por ello deben
comenzar con la eliminacion de los factores socioeconémicos, raciales, religiosos,
etcétera, que pueden generarlos; desarrollo de una justicia dentro y fuera del aula;
prevision del conflicto mediante mesas de didlogos entre los alumnos; dialogo,
negociacion o mediacion sin que obligatoriamente haya de haber vencedores y
vencidos; preparacion de los profesores para desarrollar estrategias y técnicas
didacticas para educar en cultura de paz el aula. En eses sentido afirma, educar
desde la casa y entorno para la paz es una forma particular de educar en valores,
porque cuando educan, consciente o inconscientemente estan transmitiendo una
escala de valores. Expresa que educar conscientemente para la paz supone ayudar

2 construir unos valores y actitudes determinados tales como la justicia, libertad,

‘ cooperacién, respeto, solidaridad, la actitud critica, el compromiso, la autonomia, el
\\a' dialogo, la participaciéon. Al mismo tiempo ratifica se deben cuestionar los valores
> que son contrarios a la paz como la discriminacion, la intolerancia, la violencia, la
&indiferencia, el conformismo; asi de esta manera, la construccion de una cultura de
\\S/ la paz fundamentada en los valores anteriores implica que debe haber un
N compromiso social desde todas las esferas generando politicas e intervenciones
' que los refuercen. Agrega que todos son responsables de construir la paz y para
ello han impregnado sus ambientes con gestos, sentimientos, lenguaje y
pensamientos de paz, generando reuniones entre ciudadanos, mesas de trabajo

para tratar y exponer la necesidad de cada uno y juntos afrontar los conflictos que

se den a diario de forma no violenta; considera que deben fomentar la compresion

de los puntos de vista que como Seres humanos tienen que resolver con
coincidencia y razonamiento la revision del conflicto mediante la observacion e
intervenir: ademas de llevar a cabo talleres para aprender el control y el autocontrol

de la agresividad; debe haber didlogo, negociacion 0 mediacion sin que
obligatoriamente exista vencedores y vencidos; utilizar técnicas de reflexion y
desarrollo moral, debates sobre experiencias, clarificacién de valores, discusion de
dilemas, resolucion de conflictos, dramatizaciones, juegos de simulacion, etcétera;
considera que se debe invitar a la sociedad a participar para difundir en carteles
normas las reglas de convivencia, asi como reflexiones sobre la cultura de la paz;
generando compromiso con las autoridades para que sea empoderada la justicia
como herramienta de paz, porque seria casi imposible generar paz en un ambiente

de injusticia social; desde su perspectiva la opinion publica es la herramienta mas
importante para provocar cualquier cambio, toda vez gque la opinion publica bien
informada, organizada y activa tiene una fuerza irresistible, al final si los gobiernos

~nja correspende a la Cuarta Sesion ¢e Cabildo Abierto
31 de te de 2016




no transforman la sociedad, la sociedades debe transformar a los gobiernos; la
participacion, compromiso y cooperacion del gobierno en el proceso de desarrollo *r\
de una sociedad mas justa y equitativa por los derechos al trabajo, servicios, '
educacion de calidad, actividades recreativas, cultura, deporte, salud vy justicia; °
repensar y redisefar el estado y las instituciones publicas para que encarnen y .' ‘
defiendan enfoques diferenciales e inclusivos, se respete la libertad de imaginar y Jj| |
escoger autdbnomamente diversos modelos y conceptos propios de desarrollo en I\
diversas comunidades, se reencauce el sistema politico para alejarlo de las |
practicas corruptas y clientelistas que fomenten una cultura individualista y no
democréatica, y que la paz territorial vaya de la mano de una verdadera
descentralizacion de poder y una superacién de la sociedad. Todo lo anterior, le
queda claro, expresa que deben prepararse para un proceso que exige .
compromisos a muy largo plazo, de todos los actores y en todos los niveles de la Q{g
sociedad, nadie dijo que esta empresa seria facil, pero si quieren la paz considera .
deben preparase para asumir el gran reto personal y colectivo de abrazar la {\\${‘

dificultad, pero con la firme conviccidn de que la paz también podra ser una realidad |»

a partir de una conciencia humana, que nadie se haga ilusiones de que la simple N
ausencia de guerra se sinénimo de una paz verdadera. No hay verdadera paz si no \
viene acompafada de conciencia, solidaridad, equidad, verdad, pero sobre todo de
justicia. La Licenciada Aurora Denisse Ugalde Alegria, Presidenta Municipal
Constitucional comenta a la C. Maria de la Luz Castillo Sanchez que sus //
propuestas se habran-de turnar a las areas correspondientes y en su caso, sefiala /

algun comentario a lo expuesto. La Maestra Graciela Soto Hernandez, Décima P '
Quinta Regidora felicita a la C. Maria de la Luz Castillo Sanchez por lo expuesto y &
asegura que se encuentran vecinos y autoridades que piensan de manera similar a

ella y que buscan vivir en paz, por lo que el objetivo es buscar una verdadera \
sociedad que promueva la paz desde el espacio que les toca a cada quien, pues
todo es trabajo de equipo, porque de esta forma a su juicio se va a reforzar la
exposicion de ideas que se tendran que llevar a la practica, piensa que se tienen
que retomar los valores desde la familia y de ahi, partir a la sociedad, para que esta
se encuentre sana, basada en el humanismos como bien lo comentd la C
Xochiquetzal Gonzélez Cardenas; refiere que hace falta recordar la espiritualidad
que es parte de la esencia de la humanidad y refuerza la conciencia y el amor a las
personas. Felicita a todos los exponentes y expresan que todos tienen un concepto
concreto de lo que verdaderamente quieren y es algo que estan buscando desde_

que inicio la administracién como parte de un eje rector contemplado en el Plan de i i§
Desarrollo Municipal donde precisamente ya se establece qué es la cultura de paz y \\‘
efectivamente Tlalnepantla es pionero en esta cuestion, ello en todo el Estado de \
México, por eso la importancia de trabajar en equipo entre la sociedad y Gobierno
Municipal para poderlo lograr, toda vez que si se salvan a los jovenes y nifios de
estar involucrados en la delincuencia se podran lograr muchos objetivos; resalta el
conocimiento de los expositores en el tema externando su felicitacion y
agradeciendo su participacion. La Licenciada Gabriela Valdepefias Gonzalez, |
Décima Tercera Regidora saluda y reconoce a los participantes en este tema
mucha trascendencia que tiene que ver con la erradicacion de este fenémeno soci

que es preocupacion a nivel mundial y que no es privativo de entidades, pero que
deben iniciar a concretar; expresa conocer las politicas a las que estan obligados
por formar parte de este H. Ayuntamiento Y s por eso que rescata la exposicion de
todos los participantes lo que habra de permitir realizar propuestas muy concretas




esperando sean analizadas en el pleno del H. Ayuntamiento; en ese sentido,
rescata el planteamiento de iniciar partiendo desde dos sectores, el primero que es
la vida publica y el sector de la vida privada, buscando el trabajo en equipo, entre
ciudadanos y el Gobierno Municipal y piensa que trabajando juntos podran
humanizar las politicas partiendo desde los valores, actitudes y comportamientos
que rebazan la violencia, considera es trabajo que tiene que ver con la prevencion
del delito: es decir, estan fuera de la atencién y por ello se tienen que trabajar
alimentando el cuerpo policiaco a fin de relacionar el tema con el asunto de la
cultura de paz, a través de la prevencion; en ese sentido, considera clara la
importancia de la participacion ciudadana, pero no deben dotarse solamente con
este ejercicio de cabildos abiertos, sino que tienen que trabajar en sensibilizar a la
ciudadania como servidores publicos, resalta que se han planteado propuestas que
estdn encaminadas al rescate de espacios puUblicos, mantenimiento, cultura,
deporte; en ese aspecto, considera correcto lo que comentaba la Presidenta
Municipal Constitucional respecto del presupuesto, por lo que deberian de hacer un
ejercicio al respecto, invitando a participar a la ciudadania y se contemple su
participacion en la revision del Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal 2017,
a fin de que haya recursos para la educacion, deporte, o desarrollo social y donde
se trabajen politicas integrales alrededor de la administracion publica, considera que
eso se podréa lograr desde la vision y lugar que hoy les toca ocupar, y sabran como
formular el gasto publico, dando la posibilidad de que los ciudadanos participen de
manera en que se distribuyan los recursos; comparte que valdria la pena se piense
hacer este ejercicio, para permitir una participacion ciudadana; considera que el
hecho de trabajar en las politicas publicas, como la prevencion social hace mas
.tangible la participacion ciudadana, ahora que estan por llevar a cabo la revision del
ejercicio fiscal para el afio 2017 y se permita que participen los ciudadanos,
atendido las propuestas que sean para educacion, deporte, desarrollo social,
cumpliendo con las politicas integrales al interior de la administracion publica; es
decir, teniendo la vision de como destinar el gasto publico dando la oportunidad de
que participen los ciudadanos en la distribucion de los recursos; considera que las
politicas publicas deben estar destinadas a la prevencion del delito, trabajando en
asuntos como cultura, deporte y desarrollo social, humanizando el trabajo vy
esfuerzo como lo sefialaba la C. Xochiquetzal Gonzalez Cardenas, humanizando
los sectores publicos y privados, buscando la forma de hacerlo de la mejor manera;
expresa que sabe que no se van a palpar de manera inmediata, pero si se estaria
trabajando en un problema de origen y de raiz a fin de mejorar las condiciones de
los tlalnepantleses; finalmente agradece y reconoce la participaciéon de los
exponentes en este pleno del H. Ayuntamiento. La Licenciada Aurora Denisse
Ugalde Alegria, Presidenta Municipal Constitucional, agradece la participacion y
el gusto que le da escuchar el interés y entusiasmo que tiene por participar la C.
Maria de la Luz Castillo Sanchez y comparte el concepto de la conciencia colectiva
y espera esté siempre atento a estas sesiones de cabildo abierto, para seguir
trabajando de la mano con ella y los ciudadanos de su comunidad; asimismo, la
invita a tomar lugar en éste recinto por algin comentario que surja al respecto. En
uso de la palabra la C. Maria de la Luz Castillo Sanchez agradece la invitacion y
refiere que hubo una persona que durante su participacion estuvo haciendo senas
“én forma de manita hacia abajo, por lo que le responde con una frase del escritor y
filbsofo Francois-Marie Arouet conocido como Voltaire que dice: “Podré no estar de
acuerdo con lo que dices, pero defenderé hasta la muerte tu derecho a decirlo”. El
Maestro José Manuel Alvarez Hernandez, Quinto Regidor agradece |la
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participacion de los exponentes e invita que sean agentes activos de la cultura de |’ f
paz e inciten a todos sus vecinos para que sigan participando y se acerquen a este
Gobierno Municipal Abierto y aprovechando su participacién, hace la puntual
observacion de que los Consejos de Participacién Ciudadana (COPACI's) no son
autoridades auxiliares, carecen de autoridad, simplemente son 6rganos auxiliares \
de comunicacién y colaboracion del Gobierno Municipal. La Licenciada Aurora '\ ,\J
Denisse Ugalde Alegria, Presidenta Municipal Constitucional, pregunta a la @‘J\“

asamblea si existe algin comentario a lo expuesto por la C. Maria de la Luz Castillo

Sanchez; no siendo el caso, una vez que se ha expuesto el punto, instruye al

Secretario del Ayuntamiento asiente integramente el contenido del punto en el acta,

y continte con el desarrollo del Orden del Dia. EI Licenciado José Francisco

Lozada Chavez, Secretario del Ayuntamiento menciona, Sefiora Presidenta, N

éste punto ha quedado asentado en actas. \Ll
13.El décimo tercer punto del Orden del Dia se refiere a la propuesta, anlisis, @

discusion y, en su caso, aprobacion del Acuerdo por el cual el H. Ayuntamiento
Constitucional de Tlalnepantla de Baz, Estado de México, autoriza otorgar 'Y
reconocimiento como CIUDADANA TLALNEPANTLENSE DISTINGUIDA a la ’\\\\
destacada deportista Maria Guadalupe Gonzalez Romero, en Sesiéon Solemne del
Ayuntamiento. La Licenciada Aurora Denisse Ugalde Alegria, Presidenta
Municipal Constitucional comparte que el Gobierno Municipal, dentro de sus /?
premisas contempla el impulso y fomento del deporte entre la sociedad, /
coadyuvando a un desarrollo social integral; a través del apoyo a atletas que surjanf

del Municipio y se destaquen por su trayectoria deportiva, por lo que con el Oij(/ )
de reconocer el esfuerzo y la trayectoria deportiva de la Ciudadana Marma /
Guadalupe Gonzalez Romero, se les propone la autorizacién para otorgar un
reconocimiento como CIUDADANA TLALNEPANTLENSE DISTINGUIDA, en Sesién
Solemne del Ayuntamiento por su destacada trayectoria y por haber obtenido \
medalla de plata en los Juegos Olimpicos de Rio de Janeiro, Brasil 2016, en ia
prueba de caminata de 20 kildmetros. Por lo que consulta a la asamblea si tienen
algun comentario al respecto. El Maestro José Manuel Alvarez Hernandez,
Quinto Regidor comenta que en el primer resolutivo del proyecto de acuerdo
refiere que se autoriza otorgar un reconocimiento, lo cual se entieride que se podran
entregar dos o0 mas reconocimientos por lo que considera lo correcte que debe ser
“el reconocimiento”. La Licenciada Aurora Denisse Ugalde Alegria, Presidenta
Municipal Constitucional instruye al Secretario del Ayuntamiento tome nota de la
observacion del Regidor José Manuel Alvarez Hernandez. El Licenciado José
Francisco Lozada Chavez, Secretario del Ayuntamiento por instrucciones de la
Presidenta Municipal Constitucional, se toma nota de la observacién del Regidor
José Manuel Aivarez Hernandez para los efectos procedentes. La Licenciada
Aurora Denisse Ugalde Alegria, Presidenta Municipal Constitucional pide a la
asamblea se considere la propuesta del Regidor José Manuel Alvarez Hernandez
dadc que es una cuestion de redaccion y no de forma, por lo que consulta a los
ediles si existe alguna observacién al respecto; no siendo el caso, y con anuencia |
de la asamblea instruye al Secretario del Ayuntamiento, consulte a los ediles si es )
de aprobarse e! proyecto de Acuerdo correspondiente en los términos sefialados. E N
Licenciado José Francisco Lozada Chavez, Secretario del Ayuntamiento,
menciona que de conformidad a las consideraciones anteriores y por instrucciories
de la Presidenta Municipal Constitucional, “Con fundamento en lo dispuesto por los
articulos 115 fraccion | parrafo primero de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 112, 113, 116 parrafo primero, 122 parrafo primero y 128
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fracciones Il, XIl y XIV de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
México: 2, 3, 27 parrafo primero, 29 parrafo primero, 31 fracciones XXXIX y XLVl y
48 fracciones |l y XXIlI de la Ley Orgénica Municipal del Estado de México; 1, 2, 3,
21y 26 fraccion VIl del Bando Municipal de Tlalnepantla de Baz, Estado de México;
y 1.3 fraccion IV del Cddigo Reglamentario Municipal de Tlainepantla de Baz,
México; somete a consideracion del H. Ayuntamiento Constitucional de Tlalnepantla
de Baz, Estado de México, el siguiente proyecto de Acuerdo: PRIMERO. Se
autoriza otorgar el reconocimiento como CIUDADANA TLALNEPANTLENSE
DISTINGUIDA, a la deportista Maria Guadalupe Gonzalez Romero, por su
destacada trayectoria y obtener medalla de plata en los Juegos Olimpicos de Rio de
Janeiro 2016, en la prueba de caminata de 20 kildmetros. SEGUNDO. Se autoriza
celebrar Sesion Solemne del Ayuntamiento a fin de dar cumplimiento al resolutivo
Primero del presente acuerdo, para lo cual la Presidenta Municigal Constitucional
convocard en tiempo y forma. TERCERO. Se instruye a la Secretaria del
Ayuntamiento, para que informe el contenido del presente acuerdo a la deportista
Maria Guadalupe Gonzalez Romero y una vez realizada la convocatoria respectiva
se le notifique. CUARTO. El presente Acuerdo entrara en vigor a partir del dia de su
aprobaciéon”. Levantado el sentido de la votacion, se aprueba por unanimidad de los
presentes. Presidenta, este punto de acuerdo ha quedado asentado en actas. La
Licenciada Aurora Denisse Ugalde Alegria, Presidenta Municipal
Constitucional instruye al Secretario del Ayuntamiento continde con el desarrollo
del Orden del Dia. El Licenciado José Francisco Lozada Chavez, Secretario
del Ayuntamiento informa a la Presidenta Municipal Constitucional que se han
agotado los puntos del Orden del Dia.
Clausura de la Cuarta Sesion de Cabildo Abierto.

La Licenciada Aurora Denisse Ugalde Alegria, Presidenta Municipal
Constitucional habiendo sido concluido el Orden del Dia, declara clausurada la
presente sesion de caljildo abierto, siendo las trece horas con cuarenta y seis
minutos del dia de la fedha.
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Lic. Aurora Denis Ide Alegria,
Presidenta Municipal Constitucional.

Mtro. José Alberto Gonzalez Aguilar,
Primer Sindico.

C. Yuridia Margarita Soto Zamorano,
Segunda Sindica.

C. Georgina Acosta Lopez,
Tercera Sindica.
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Lic. Arturo Montero Alvarado,
Primer Regidor.

Profr. Vice‘nt Ceseﬁa Soto,
Tercer Regidor. Uk

Mtro. Michel Eduardo Esquivel Lépez,
Séptimo Regidor.

Lic. Fabiola Elizabet riola Vera,
Octava Regidora.

C. Angel Espinoza Pacheco,
Noveno Regidor.

Lic. Brend Escamilla Samano,

Décima Tﬁra.
C. José Gutiérrez Avila,

Décimo Primer Regidor.

Estz hoja rouL'Mp‘*jw— la Cuarta Sesion de Cabildo Aberts
Celebradz el 21 g2 agoste de 2016
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Lic. Gabriela Valdepeiias Gonzalez,
Décima Tercera Regidora.

Lic. Monica Miguel Garcia,
Décima Cuarta‘Regidora.

Lic. José ' ncisco Lozada Chavez,
Secretario del Ayuntamiento.
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