PRD] T Secretaria de Docencia

Avance Meta PRDI Avance en metas PRDI
Indicador mmm 3 trim. | 3% trim. m Respecto al tercer trimestre 2016
2016 2016

Matricula de calidad en 39608 41510 43066 46196 45872 A A 2
estudios profesionales  99.6 100% 95.3% 98% 97.6%

<100%

Matricula de estudios ¢ 958 3060 32038 36903 38 597 .
EBtEElEs O 67.8% 72.4% 70.9% 785% 821% A NA
programas acreditados : : : : :
__ Programas de 121 122 123 128 127 NA 140 5
licenciatura de calidad presencial Cumplidas
Programas acreditados
de estudios 4 ik 2 = e NA NA Con programacion al tercer trimestre 2016: 84
Matricula de bachillerato 2985 3321 3620 3620 A Total metas PRDI: 103
en el nivel | del SNB 17% 18.5% 19.4% 19.4% .. ..
S Respecto a la administracion
Eficiencia Bach. 70.7% 66.5% 69.5% 70% 0% NA 69.6%
terminal por 3
cohorte Lic. 525% 53% 557% 53.7% 54.5% %7%

16

Indice de titulacion por - 55 5o, 5959, 326% 28.6% RINEM 25 = 25% n

cohorte

(€)1}
N

52
Cumplidas

Matricula no Bach. 254 265 212 147 147 147 732
escolarizada

(a distancia) Lic. 576 790 916 1029 1029 1150 1380 :Z;/; 24%
NA: no aplica >50%y = 75% 25
SNB: Sistema Nacional de Bachillerato .:x/Wm%
Con programacién 2016: 103
Total metas PRDI: 103
Logros Rezagos
B Oferta del Bachillerato a Distancia para Migrantes Mexicanos Residentes en ™ Plan de estudios del bachillerato en modalidad
Estados Unidos e internos de Centros de Prevencion y Readaptacién Social. mixta.
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47
Cumplidas

Respecto

Direccion de

Estudios Profesionales ©

Direccion de o
Estudios de Nivel Medio Superior
Direccion de |
Educacién Continua y a Distancia
Direccién de

D del Personal A o

Direccion de
Infraestructura Académica

Aprendizajel:x)ii(r:f;ir?;ugz Ca
Contrel Escoiar O]
Instituciones |Eé§§ﬂ?:dg§ Ca
Apoy(l):) Kiﬁif%aﬂi 0

Direccién CU y UAP O—

o1

Avance en metas PRDI respecto a 2016

Global

14

12

13.5%
14

o =0%

[0 =s0%
>50% y < 75%

. >75% y < 100%

B = 100%

Direccién de
Estudios Profesionales

Direccién de
Estudios de Nivel Medio Superior

Direccion de
Educacién Continua y a Distancia

Direccién de
Desarrollo del Personal Académico

Direccién de
Infraestructura Académica

Direccién de
Aprendizaje de Lenguas

Direccioén de
Control Escolar

Direccion de
Instituciones Incorporadas

Direccion de
Apoyo Académico

Direccién CU y UAP

Avance en metas PRDI por area

a la administracion
2
.« N

s KEE

o
[0 =50%

>50%y < 75%
[0 > 5%y < 100%

B = 0%

Respecto al trimestre

Direccion de
Estudios Profesionales 7
Direccién de o

Estudios de Nivel Medio Superior
Direccion de o

Educacion Continua y a Distancia
Direccion de o

Desarrollo del Personal Académico

Direccion de
Infraestructura Académica

Direccion de
Aprendizaje de Lenguas

Direccién de

Control Escolar O

Direccion de
Instituciones Incorporadas

Direccién de
Apoyo Académico

Direcciéon CU y UAP O
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PLAN RECTOR

Avance en metas PRDI por objetivos

Respecto a la administracién

Formar bachilleres
mediante el desarrollo de competencias
genéricas y disciplinares

Secretaria de Docencia

Respecto al trimestre

Formar bachilleres
mediante el desarrollo de competencias
genéricas y disciplinares

Formar profesionistas

___ Formar profesionistas para un ejercicio laboral ético, humanista y
para un ejercicio laboral ético, humanista y 1 altamente competitivo
altamente competitivo -

. . i Mejorar la instrumentacion
Mejorar la instrumentacion B . A

i : de planes y programas de estudio asi como los

de planes y programas de estudio asi como los 1 regursc'sy gersicios ara alumnos y docentes
recursos y servicios para alumnos y docentes | y p y

Ofrecer Programas Educativos B _ Ofrecer Programas Educativos

de calidad reconocida por pares académicos O— 11 2 4 de calidad reconocida por pares académicos O— = 2 4
de nivel nacional e internacional ] = de nivel nacional e internacional

Promover estandares que favorezcan

Promover estandares que favorezcan o
la internacionalizacién de la docencia

la internacionalizacion de la docencia

ﬁ
»

Apoyar la empleabilidad B Apoyar la empleabilidad
..y el desarrollo profesional con serviciosde 0+ 1 2 = 3 14 y el desarrollo profesional con servicios de
educacién continua de amplia cobertura institucional = educacion continua de amplia cobertura institucional
Ampliar y diversificar B Ampli . .
. T ! X pliar y diversificar
la oferta de estudios de nivel medio superiory O—| [EEEEEES 8 la oferta de estudios de nivel medio superiory O— 1 6 <100%
de estudios profesionales de estudios profesionales
Supervisar los procesos R .
académicos y de administracion escolar de las O 2 6 académicos y de admir?ilsjggg:')s: ;::staf)ar? g:slgz o1 6 >100%
instituciones incorporadas Y instituciones incorporadas

Respecto a 2016
[0 =50%

>50%y<75%

>75% y < 100% Formar bachilleres N
[ B mediante el desarrollo de competencias O— 4 11 5 17
genéricas y disciplinares L]
Formar profesionistas B
para un ejercicio laboral ético, humanistay O— 5 2 3 3 21

altamente competitivo ] s

Mejorar la instrumentacion ]
de planes y programas de estudio asicomolos O 2 3 6 2 29
recursos y servicios para alumnos y docentes S =
2

Ofrecer Programas Educativos B
de calidad reconocida por pares académicos O— 1 1
de nivel nacional e internacional | |

Promover estandares que favorezcan o 4
la internacionalizacion de la docencia
Apoyar la empleabilidad N
y el desarrollo profesional con servicios de O— | 3
educacion continua de amplia cobertura institucional |
Ampliar y diversificar N
la oferta de estudios de nivel medio superiory O— 3 11 8
de estudios profesionales

Supervisar los procesos L
académicos y de administracion escolar de las 0—%1 2 6
instituciones incorporadas




SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

Tercer
trimestre

2010

Matriz de Indicadores para Resultados 2016

Programa: Educacién media superior / Proyecto Bachillerato general

Fin (1)
Docencia (DEnMS)

Propésito (1)
Docencia (DENMS)

Componente
(4)

Docencia (DEnNMS)

Actividad (3)/
Presupuesto 3

Eficiencia terminal por cohorte en bachillerato /
Meta PRDI: 69.1;
Alcanzado 2015: 69.95%

Porcentaje de matricula de bachillerato en el nivel | y Il del Sistema Nacional de Bachillerato/
Meta: 36.64%;
Alcanzado 2015: 34.8%; 3er, Trim. 2016: 88.5%

Porcentaje de docentes con
formacién acorde conla
asignatura que imparten/
Meta 69.93%;
Alcanzado 2015:9.96%
Jer, Trim. 2016 0.0%

Porcentaje de alumnos con
resultados excelente y satisf.
en Prueba coma [

Porcentaje de aulas con
equipamiento adecuado/
Meta 29.96%;
Alcanzado 2015: 50
3er. Trim. 2016: 70.8%

Porcentaje de docantes que
aplican el modelo educativo/
Meta 53.28%;
Akcanzado 2015: 50
3er. Trim. 2016: 83.9%

Meta 10%;
Alcanzado 2015: 80%
er. Trim. 2016: 0.0%

Porcentaje de docentes que
dan seguimiento a
competencias/

Mata 49.96;
Aleanzado 2015 so
Ser. Trim. 2016: $0.2%

Variacibn de docentes que
participaron capacitacion y
acreditacién/

Meta 37.9%;
Alcanzado 2015 0
3er. Trim. 2016: 107.0%

Varfacién de matricula/
Meta 0.9%;
Alcanzado 2015:3.8%

Programa: Educacién superior / Proyecto Educacién superior universitaria

Fin (1)
Docencia (DEP)

Proposito (1)
Docencia (DEP)

Eficiencia terminal por cohorte en licenciatura/
Meta Proi: 54;
Alcanzado 2015: 53.66

% de programas de estudios profesionales de calidad/
Meta: 100%;
Alcanzado2015: 97%; 3er. Trim. 2016:96.2%

Componente (1)
Docencia (DAAEE)

Actividad (3)/

Presupuesto 3

Porcentaje de egresados con perfil acorde/
Meta: 61.11;
Alcanzado2015: 64%; 3er. Trim. 2016:61%

Variacion de docentes capacitados y certificados/
Meta: 16.4%;
Alcanzado 2015: so;
Jer. Trim. 2016: 60.2% (o

Variacion matricula estudios profesionales/

Porcentaje de planes de estudios profesionales
evaluados/
Meta 100%;
Alcanzado2015:

38



Secretaria de Docencia

Funcion: Docencia para la formacién integral y la empleabilidad

Evaluacion global de objetivos
® Formar bachilleres mediante el desarrollo de competencias genéricas y disciplinares

En relacién con este objetivo, se fijaron 17 metas, 7 programadas para el tercer trimestre, las cuales 6 se cumplieron y 1 no
logro lo programado. Respecto a la administracion 7 estan cumplidas, 6 alcanzaron un nivel de cumplimiento mayor a 75 e
inferior a 100%, 2 en un rango de mayor a 50 y menor o igual a 75, 1 hasta 50 por ciento y 1 por iniciar. En 2016 —6 que se
cumplieron, 5 estan en un rango de mas de 75 pero menor a 100, 1 en un rango de mayor a 50 y menor o igual a 75, 1 en un
rango de igual o menor a 50 y 4 por iniciar. A partir de ciclo escolar 2016-17 se oferta el Bachillerato a Distancia para
Migrantes Mexicanos Residentes en Estados Unidos con 35 inscritos y a internos de Centros de Prevencion y Readaptacion
Social; se logré que cuatro planteles de la Escuela Preparatoria mejoraran el nivel en el Sistema Nacional de Bachillerato,
pasando del Il al Il (Cuauhtémoc, Dr. Angel Maria Garibay Kintana, Lic. Adolfo Lépez Mateos y Texcoco), y 396 alumnos de
los nueve planteles de la Escuela Preparatoria y del Bachillerato Universitario a Distancia obtuvieron una certificacion

internacional de dominio de inglés.

® Formar profesionistas para un ejercicio laboral ético, humanista y altamente competitivo

Respecto a este objetivo, se fijaron 21 metas, 16 programadas para el tercer trimestre, las cuales 11 se cumplieron y 5 no
cumplieron lo programado. En relacion a la administracion —10 se cumplieron, 5 estdn en un rango mas de 75 pero menor a
100, 5 en un rango mayor a 50 pero menor o igual a 75 y 1 menor o igual a 50—. En 2016 —8 que se cumplieron, 3 estan en
un rango de mas de 75 pero menor a 100, 3 en un rango de mayor a 50 y menor o igual a 75, 2 en un rango de igual o
menor a 50 y 5 por iniciar. En lo que va del 2016, 478 alumnos de licenciatura obtuvieron la certificacion internacional de
dominio del idioma. Mediante el Programa de Movilidad Estudiantil Nacional, 139 alumnos de espacios académicos UAEM

acudieron a diversas instituciones de educacién superior del pais.
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SEGUIMIENTO Y Tercer
EVALUACION trimestre

® Mejorar la instrumentacion de planes y programas de estudio asi como los recursos y servicios para alumnos y
docentes

Se programaron 29 metas, 27 programadas para el tercer trimestre, las cuales 18 se cumplieron y 9 no cumplieron lo
programado. Respecto a la administracién 18 estan cumplidas, 4 alcanzaron un nivel de cumplimiento mayor a 75 e inferior
a 100%, 6 en un rango de mayor a 50 y menor o igual a 75 y 1 hasta 50 por ciento. En 2016, 16 que se cumplieron, 2 estan
en un rango de mas de 75 pero menor a 100, 6 en un rango de mayor a 50 y menor o igual a 75, 3 en un rango de igual o
menor a 50 y 2 por iniciar. El Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente beneficié a 2 072 docentes en
2015. Ademas se beneficio a 366 profesores de tiempo completo con el Programa Institucional de Impulso y Reconocimiento
a la Investigacion y el Perfil Académico. El servicio bibliotecario logré que 28 de 57 bibliotecas se certificaran en la norma
International Organization for Standardization (Iso) 9001:2008; el acervo institucional se compone de 323 679 titulos y 1 076
911 volumenes, en atencion a una matricula total de 77 465 alumnos, con un promedio de 14 volumenes por alumno. Para
estudios profesionales: 5 titulos o 14 volumenes impresos por alumno. En 2016 se cuenta con 11 laboratorios estan
acreditados o certificados: 4 por la Entidad Mexicana de Acreditacion, 5 por Germanischer Lloyd Certification; y 2 por la
Secretaria de Turismo bajo el distintivo M. El Sistema Institucional de Control y Desempefio Escolar (SICDE), disponible para
alumnos, padres y docentes permitidé que 63 728 alumnos consultaron sus calificaciones, 46 527 padres de familia se

informaran de la situacién académica de sus hijos y 7 430 profesores registraran calificaciones en linea.

® Ofrecer programas educativos de calidad reconocida por pares académicos de nivel nacional e internacional

Se establecieron 4 metas, programadas para el tercer trimestre: 2 se cumplieron y 2 no alcanzaron lo programado. Respecto
a la administracién y al afo, 2 alcanzaron un nivel de cumplimiento mayor a 75 e inferior a 100%, 1 en un rango de mayor a
50 y menor o igual a 75 y 1 hasta 50 por ciento. De 132 licenciaturas evaluables, 127 son de calidad —125 presenciales y
dos a distancia—, equivale que 97.6% de la matricula cursa programas de calidad (45 872 alumnos), asimismo 100
licenciaturas (82% de la matricula evaluable) estan acreditadas por organismos reconocidos por el Consejo para la

Acreditacion de la Educacion Superior.
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Secretaria de Docencia

®  Promover estandares que favorezcan la internacionalizacion de la docencia

Se fijaron 4 metas —4 programadas para el tercer trimestre, que se cumplieron. Respecto a la administracion 3 se
cumplieron y 1 esta en un rango mas de 75 pero menor a 100—. En 2016, 4 se cumplieron. Se ha logrado capacitar a 653
docentes en el dominio de una segunda lengua a través de 49 cursos y se imparten parcialmente 87 unidades de
aprendizaje en una segunda lengua. Ocho profesores de inglés realizaron movilidad académica al asistir al Esl/teacher-training

Program.

® Apoyar la empleabilidad y el desarrollo profesional con servicios de educacién continua de amplia cobertura
institucional

Se establecieron 14 metas, mismas que se programaron para el tercer trimestre, de las cuales 8 se cumplieron y 6 no
cumplieron lo programado. Respecto a la administracién 8 estan cumplidas, 3 alcanzaron un nivel de cumplimiento mayor a
75 e inferior a 100%, 2 mayor a 50% y menor a 75% y 1 hasta 50 por ciento. Para el 2016, 7 estan cumplidas, 1 alcanzaron
un nivel de cumplimiento mayor a 75 e inferior a 100%, 3 mayor a 50% y menor o igual a 75% y 3 hasta 50 por ciento. Los
espacios universitarios en conjunto con la Direccion de Educacion Continua y a Distancia desarrollaron 188 actividades

académicas con 4 189 participantes.

® Ampliar y diversificar la oferta de estudios de nivel medio superior y de estudios profesionales

En relacion con este objetivo, se fijaron 8 metas, 6 programadas para el tercer trimestre, las cuales 5 se cumplieron y 1 no
cumplieron. Respecto a la administracion, 3 estan cumplidas, 2 alcanzaron un nivel de cumplimiento mayor a 75 e inferior a
100%, 1 hasta 50 por ciento y 2 por iniciar. En 2016 —3 se cumplieron, 1 esta en un rango de mas de 75 pero menor a 100,
1 en un rango de igual o menor a 50 y 3 por iniciar. Se oferta por primera vez el programa dual de Técnico Superior
Universitario en Prétesis Bucodental (Facultad de Odontologia), ciclo 2016-2017. La UAEM oferta 84 diferentes planes de
estudios profesionales, que se imparten en 178 programas educativos —168 en modalidad escolarizada y 10 no

escolarizada.
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® Supervisar los procesos académicos y de administracion escolar de las instituciones incorporadas

Se fijaron 6 metas, mismas que se programaron para el tercer trimestre, de las cuales 5 se cumplieron y 1 no cumplié lo
programado. Respecto a la administracion y al afio, 3 estan cumplidas, 2 alcanzaron un nivel de cumplimiento mayor a 75 e
inferior a 100% y 1 en un rango de igual o menor a 50. En las instituciones incorporadas la eficiencia terminal por cohorte de
bachillerato y licenciatura fue de 53.1 y 43.5% (meta sin cumplir), respectivamente y el indice de titulacion alcanzé el 19.2
por ciento, datos de 2015. El Instituto Universitario Franco Inglés de México, el Instituto Universitario y Tecnoldgico del
Estado de México y el Instituto Secundaria y Educacion Subprofesional mantienen el nivel Il del Copeems, (meta sin
cumplir). Respecto a estudios profesionales, las licenciaturas de Derecho y Disefio Grafico de la Universidad de Ixtlahuaca
cul mantienen el nivel 1 de los CIEES; asimismo en marzo recibid la visita de los evaluadores de CIEES, para los programas en

Administracion, Contaduria y Psicologia, obteniendo el nivel 1 en dichas licenciaturas.

En relacion con las solicitudes del Rector—una atendida y una sin atender— y los 2 desafios 2016, uno presenta avance y
uno sin atender, asimismo la Comision Especial que evalud el informe 2015, emitié cinco recomendaciones: tres fueron

atendidas y dos estan en proceso de cumplimiento.
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PLAN RECTOR

Area responsable: Direccién de Estudios Profesionales
Objetivos: © Ampliar y diversificar la oferta de estudios de nivel medio superior y de estudios profesionales.
© Formar profesionistas para un ejercicio laboral ético, humanista y altamente competitivo.
© Mejorar la instrumentacién de planes y programas de estudio asi como los recursos y servicios para

alumnos y docentes.

© Ofrecer programas educativos de calidad reconocida por pares académicos de nivel nacional e
internacional.

Descripcion cualitativa de avances en metas

er. =

Alumnos de estudios
profesionales becados 2109
para titularse por EGEL

2. Alumnos en practicas

. ~ 3 655 0
profesionales por afo
3. Alumnos evaluados Meta no programada para el .
mediante el EGEL por 3847 0 | trimestre. Meta no programada para el trimestre.
afio
4. Porcentaje de alumnos
con testimonio de 13.7 0

desempefo
sobresaliente en EGEL

Sin variacion respecto al 2015. Ciclo escolar 2015-2016. Meta que ha superado
Los datos del ciclo escolar 2016- lo programado afio con afo. Sin variacion
17 estan disponibles en el respecto al 2015.

proximo trimestre

5. Matricula de estudios
profesionales en 55257 55257
sistema dependiente’

6. Docentes beneficiados Meta programada para el ultimo  Meta no programada para el trimestre.
por concursos de 236 0 trimestre.
oposicion.
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EVALUACION trimestre £\ | U

Profesores  beneficiados 2238
convocatoria 2016. En 2015 se beneficiaron: 892 profesores de

Ademas se benefici6 a 366 tiempo completo, 60 de medio tiempo, 67 técnicos
profesores de tiempo completo académicos de tiempo completo, 4 técnicos
con el Programa Institucional de académicos de medio tiempo y 1 215 profesores

. Deeemioe [Emsiske s 2238 2072 Impulso y Reconocimiento a la de asignatura.

2000 Gl Pt Investigacion y el Perfil Meta que ha superado lo programado afo con
Académico. afno. Sin variacion respecto al 2015.
Meta que supera en 6% el
compromiso de la
administracion.
8. Docentes beneficiados Meta programada para dltimo Meta no programada para el trimestre.
por Juicios de 84 0 tri Tiene un rezago en afos anteriores de 4
D rimestre.
Promocion docentes.
1 355 documentos publicados (unidades de
aprendizaje):
B Educacion (6) y Psicologia (70) de la Facultad
de Ciencias de la Conducta.
B Psicologia (70) del cu UAEM Ecatepec.
B Contaduria (17), Derecho (88), Informatica
Administrativa (7) y Psicologia (70) del cu
UAEM Temascaltepec.
9 Documentos de B Ciencias Politicas y Administracion Publica
: programacin Sin variacion. (51), Contaduria (17) y Derecho (88) del cu
pedagagica 1026 1355 Meta que supera en 6% el UAEM Texcoco.
sistematizados y comprpmisq de la ™ Derecho (88) e Informatica Administrativa (7)
publicados administracion. del cu UAEM Valle de Chalco.

B Ingeniero Industrial (68) Contaduria (17),
Derecho (88), Economia (4) e Informatica
Administrativa (7) del cu UAEM Valle de
México.

® Contaduria (17), Derecho (88), Psicologia (70)
del cu UAEM Valle de Teotihuacan.

B Ciencias Politicas y Administracion Publica
(51), Derecho (88) y Psicologia (70) del cu
UAEM Zumpango.
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PRDIZ:

Meta PRDI m

10.

11.

12.

13.

Instrumentos juridicos
académicos, creados o
reformados.

Eficiencia terminal por
cohorte en licenciatura’

Titulacion por cohorte
en licenciatura

Informes de evaluacion
externa publicados

53.7

28.6

90

3°" trim.

2016

53.7

28.6

110

Secretaria de Docencia

Trimestre Hasta trimestre anterior

Sin avance.

Se elaboraron y estan en espera

de aprobacion, las propuesto de

creacion o reforma de
instrumentos juridicos relativos

a:

1. Grupo Técnico de Apoyo a
las Comisiones de
Planeacion y Evaluacién
Académica e Incorporacion

de Estudios y de Legislacion.

2. De Instituciones
Incorporadas.

Sin variacion. Los datos 2016
estaran disponibles en el ultimo
trimestre.

10 informes de evaluacion
externa.

Disponibles en la pagina web:

http://dep.uaemex.mx/pcalidad
100% de cumplimiento respecto
a lo programado hasta este
tercer trimestre.
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B Mercadotecnia (44) de la UAP Acolman.

B Derecho (88), Educacion (6) y Médico
Cirujano (70) de la UAP Chimalhuacan

Los documentos de programacion pedagogica se

pueden consultar en:

http://dep.uaemex.mx/curricular/sitio /index.php.

Se mantienen los instrumentos reportados en
afos anteriores:
Reglamentos reformados en 2013:
@ Programa de Estimulos al Desempefio del
Personal Docente
@ Evaluacién Profesional
& Movilidad Estudiantil de Estudios
Profesionales
® Programa de Estimulos al Desempefio del
Personal Docente, reformado el 30 de abril
2015
¥ Reglamento de Evaluacion
reformado en diciembre 2015.
Meta que no se ha logrado cumplir desde 2014...

Sin variacion respecto al 2015.
Meta que supera lo programado afio con afo.

Sin variacion respecto al 2015.
Desde 2014 ha superado lo programado.

100:

90 hasta 2015 y 10 informes de evaluacion
externa.

Disponibles en la
http://dep.uaemex.mx/pcalidad.

Profesional,

pagina web:




SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

15.

16.

17.

Tercer o1 A

trimestre &\ I W

Planes de estudios
evaluados y
reestructurados
anualmente’

Programas de
licenciatura con
evaluacion
internacional

Programas de
licenciatura del sistema
presencial, reconocidos
por su calidad

Programas de técnico
superior universitario
en educacion dual

18. Alumnos de nuevo

ingreso mediante
convenio GEM-UAEM

Meta PRDI m

14.

20

127

2919

3°" trim.

2016

125

0

Hasta trimestre anterior
8.

Sin variacion.

Sin variacion.

En septiembre se llevo a cabo la
evaluacion internacional de la
Licenciatura de Educacién para
la Salud de la UAP
Nezahualcéyotl, en espera del
dictamen correspondiente.

50% de avance respecto al
compromiso de la
administracion.

25 programas con nivel | de
CIEES y 100 acreditados por el
Copaes.

1 programas mas:
Arboricultura de la Facultad de
Ciencias Agricolas, ofertado.

Meta programada para ultimo
trimestre.
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2, Ciencias Ambientales y Planeacion Territorial
de la Facultad de Planeacién Urbana y Regional,
publicados en La Gaceta de diciembre 2015.

6 mas, reestructuracion curricular de:
Arqueologia, Gastronomia, Gerontologia,
Ingenieria en Plasticos, Ingenieria en Produccion
Industrial e Ingenieria en Software.

Se mantienen las licenciaturas:

B Turismo y Gastronomia de la Facultad de
Turismo y Gastronomia desde 2013, con
vigencia de cuatro afios otorgada por la
Organizacion Mundial de Turismo Themis.

® Medicina Veterinaria y Zootecnia de la
Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia
por parte del Consejo Panamericano de
Educacion en las Ciencias Veterinarias desde
2014.

125: 26 programas con nivel | de CIEES y 99
acreditados por el Copaes.

Meta que no se logrado cumplir desde 2014.

En la Il Sesion Ordinaria de la Asamblea General
de Asociados de los CIEES (6 de marzo de 2015)
se acord6 que los programas evaluados en 2010
0 anos anteriores perderian su vigencia a partir
del 1 de enero de 2016, razén por la cual 98
programas de estudios profesionales del sistema
presencial perdieron vigencia.

1: Protesis Bucodental de la Facultad de
Odontologia. Sin variacion respecto al 2015.
Sin cumplir desde 2015.

Meta no programada para el trimestre.
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PLAN RECTOR

er. =

19. Nuevo ingreso a
estudios profesionales Meta programada para ultimo
) 13 814 0 ..
en modalidad trimestre.
escolarizada

Meta no programada para el trimestre.

Sin variacion.

82 de licenciatura y 2 de vy
técnico superior universitario,
aclarar son ofertados.

20. Planes de estudio,
licenciatura y técnico 84 84
superior universitario

Sin variacion respecto al 2015.
101% de cumplimiento respecto a |la
administracion.

Sin variacion. 178: 177 a 2015 y hasta el trimestre se ofertd
21. Programa educativo de 168 en modalidad escolarizaday Seguridad Ciudadana en la UAP Nezahualcoyotl.
. . 177 178 : o o
estudios profesionales 10 en modalidad no 100% de cumplimiento respecto a la
escolarizada. administracion.

*Incluye el rezago de afios anteriores.
' Actividad de presupuesto

Metas sin cumplir compromiso al tercer trimestre 2016

Hasta 3°".trim.

2016 Estrategia para lograrla Causa del rezago

omp [ avrce

Se elaboraron dos propuestas de reglamentos, estan en espera de su

aprobacion:
1. Instrumentos juridicos 6 5 1. Reglamento del Grupo Técnico de Apoyo de las Comisiones de
académicos, creados o reformados Planeacion y Evaluacion Académica e Incorporacién de Estudios y de
Legislacion.
2. Reglamento de Instituciones Incorporadas.
2. Eficiencia terminal por cohorte en 54 537 No se mencionan

licenciatura
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SEGUIMIENTO Y Tercer -
EVALUACION trimestre <\

/\

O

Hasta 3°".trim.

2016 Estrategia para lograrla Causa del rezago

[Gomo [ vares

Se prevé someter a evaluacion En espera del dictamen, resultado de

. . internacional los programas de la evaluacion internacional al
3. Programas de licenciatura con

evaluacién internacional 4 3 Derecho de la Facultad de programa de Educacién para la
Derecho y del cu UAEM Salud de la UAP Nezahualcéyotl,
Atlacomulco. realizada en septiembre de este afo.

Se programaron en 2016, 9
procesos de evaluacion y 2
procesos de acreditacion por
organismos del Copaes.

4. Programas de licenciatura del
sistema presencial, reconocido por 129 125
su calidad

No se mencionan.

Recomendaciones de la Comisién Especial

Recomendacion Resultado

1. Modificar normatividad para Presenta avance. Nuevos criterios de admisidbn que permitiran reconocer los méritos
que los alumnos que hayan académicos de los aspirantes, entre ellos el criterio de excelencia para los aspirantes del
obtenido la presea mejor sistema educativo estatal o de los planteles de la Escuela Preparatoria de la UAEM que
promedio general en planteles  obtuvieron un promedio de bachillerato igual o superior a 9.5, se les ponderara: EXANI II: 40 o
de la Escuela Preparatoria, 30% y promedio de bachillerato 60 o 70%. Cabe mencionar que a los alumnos que obtuvieron
tengan acceso directo a la la presea “lgnacio Manuel Altamirano Basilio” ya se les reconoce el mérito académico
Universidad. alcanzado en el concurso de ingreso a la UAEM.

Evaluacion cuantitativa

Alcanzado Compromlso % Avance
Meta PRDI 3% trim. " trim. " trim.
2016 2016 2016
. Alumnos de estudios .

profesionales becados SD 0 1969 2109 0 2109 1720 1260
para titularse por EGEL
2. Alumnos en practicas 3747 3629 3583 3655 0 3655 3747 3747 .

profesionales por afio
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PLAN RECTOR

Alcanzado Compromiso % Avance
Meta PRDI 3 trim. 3 trim. 3 trim.
2016 2016 2016

Alumnos evaluados

mediante EGEL por afio 2 341 2208 3616 3 847 0 3 847 2 500 2 500 - m-

4. Porcentaje de alumnos
con testimonio de
desempenfio
sobresaliente en EGEL

5. Matricula de estudios
profesionales en 45161 48566 51875 55257 55257 55257 56984 56984
sistema dependiente’

6. Docentes beneficiados
por concursos de 150 698 196 236 0 1130 600 150
oposiciéon

7. Docentes beneficiados
por el Proed

8. Docentes beneficiados
por Juicios de 108 89 83 84 0 256 365 74
Promocion*

9. Documentos de
programacion
pedagogica NA 572 1245 1026 1355 4198 3950 1 000
sistematizados y
publicados

10. Instrumentos juridicos
académicos, creados o SD 3 3 5 5 5 8 8
reformados

11. Eficiencia terminal por
cohorte en licenciatura’

12. Titulacion por cohorte
en licenciatura

13. Informes de evaluacion
externa publicados

SD 9 15.9 13.7 0 13.7 11.5 11.5

1988 2022 2207 2238 2072 2072 1959 1959

52.5 53 55.7 53.7 53.7 53.7 54.5 54

22.5 21.5 32.6 28.6 28.6 28.6 25 25

NA 20 60 90 110 110 120 120
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EVALUACION

Y Y

Y
pd v,

/N

Tercer =
)

trimestre

14

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

evaluados y
reestructurados
anualmente

Programas de
licenciatura con
evaluacion internacional

Programas de
licenciatura del sistema
presencial, reconocido
por su calidad

Programas de técnico
superior universitario en
educacion dual

Alumnos de nuevo
ingreso mediante
convenio GEM-UAEM

Nuevo ingreso a
estudios profesionales
en modalidad
escolarizada

Planes de estudio,
licenciatura y técnico
superior universitario
Programa educativo de
estudios profesionales

Meta PRDI m

. Planes de estudios

SD

120

NA

SD

12 026

78

157

*Incluye el rezago de afios anteriores.

' Actividad de presupuesto

| 2013 f 2014 ] 2015 | °

121

4 062

12 406

79

165

122

3 860

13 008

81

174

Alcanzado

20

127

2919

13 814

84

177

50

" trim.

2016

125

84

178

ez [ || 2w ][F

28

125

10 841

13 814

84

178

Compromiso % Avance

" trim.

20

140

20 500

14 759

83

178

140

4 200

14 599

82

178

3 trim.
2016

2016

o

o

N
($)}
w

129

© ~
1 ~ ()}

(o]
N
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~
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Matriz de Indicadores para Resultados

Alcanzado Combromiso . Valor
Indicador Nivel p Variable 3 trim.
3% trim. 2016 2016

2016

Egresados por cohorte del plan estudios en el 5810
Eficiencia terminal en Fin 5366 53.66 54 afio n (de los que ingresaron (n-t)
licenciatura/Meta PRDI . . -
Alumnos de nuevo ingreso a primer afno (n-t) 10 828
Programas educativos de estudios
2. Porcentaje de programas de profesionales con nivel | de CIEES o 127
estudios profesionales de Propésito 97 96.2 100 acreditados
calidad Programas educativos de estudios

profesionales evaluables (2

gtzgtier matricula de estudios profesionales en 55 257

Atender matricula de estudios profesionales en
~ . 51 875
el afo anterior

4. Porcentaje de planes de Planes de estudios profesionales evaluados,

3. Tasa de variacion de la
matricula de estudios Actividad 6.5 - 3.13
profesionales

estudios profesionales actualizados o reestructurados en el afio 17
evaluados, actualizados o Actividad 200 113 100 : :

reestructurados de los Plane_s de estudios profesionales evaluados, 15
programados actualizados o reestructurados programados

Actividad presupuesto

Avance Compromlso % Avance
3% trim. ° trim. m " trim.
2016 2016 2016

. Atender matricula de licenciatura en la modalidad presencial. 54 228 55 604 54 228 -m
2. Planes de estudios profesionales evaluados, actualizados o reestructurados 17 15 10 -
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SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

Tercer o1~
trimestre &\ I W

Area responsable: Direccién de Estudios de Nivel Medio Superior

Objetivo: Formar bachilleres mediante el desarrollo de competencias genéricas y disciplinares.

Descripcion cualitativa de avances en metas

Meta PRDI m Hasta trimestre anterior

3% trim.
2016

Matricula de NMS en sistema

Se mantiene dato, hasta el
ultimo trimestre que se

18 625 matricula del ciclo escolar 2015-16,
Increment6 de 3.8% respecto al ciclo anterior.

dependiente gz | ldens dispone de las cifras del No se cumplié en 2013, en los siguientes afos
ciclo escolar 2016-17. supero lo comprometido.
40: 13 en 2015y 22 en 2016, capacitados en el
Sin variacion Taller para la Permanencia y Promocién de los
Personal capacitado en el 1% de ' cumplimiento Planteles de la Escuela Preparatoria en el
Programa de Formacion de 27 40 res ;cto a P Ia Sistema Nacional de Bachillerato, de planteles
Directivos de Plantel adrginistracién Lic. Adolfo Lépez Mateps, Cuauhtémoc, Ignacio
: Ramirez Calzada, Dr. Angel Ma. Garibay
Kintana y Texcoco. Evaluados en mayo 2016.
Sin variacién. Se sustituyo
. el EGREMS por DOMINA,
Porcentaje de alumnos de .
3er afo de NMS evaluados P2 22 reallza.da per @
. Centro Nacional de .
mediante el Examen 54.8 0 Evaluacion ara Ia Meta no programada para el trimestre.
General de Egreso de la Educacion P Superior
Educacion Media Superior P
(Ceneval), no convocada
para este ano.
Porcentaje de docentes de
NMS formados en programas Meta proaramada para el 76.7, sin variacion respecto al 2015.
reconocidos por el Comité 76.7 76.7 altimo tﬁim%stre P 81% de cumplimiento respecto a la
Directivo del Sistema ' administracion.
Nacional de Bachillerato
0,
Desercion escolar por Programada para el ultimo 8 BEiD 200G -
6.8 6.8 Meta que ha superado lo programado afo con

cohorte en el NMS

trimestre.
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PLAN RECTOR

Meta PRDI m

10.

11.

Eficiencia terminal por
cohorte en el NMS

Planteles de la Escuela
Preparatoria acreditados en
el Nivel | del SNB

Planteles de la Escuela
Preparatoria acreditados en
el Nivel Il

Planteles de la Escuela
Preparatoria acreditados en
el Nivel I

Porcentaje de alumnos con
resultado excelente en la
prueba ENLACE o similar en
matematicas o Lenguaje y
comunicacion

Nuevo ingreso al NMS en
modalidad escolarizada

70

15.7

6732

3% trim.
2016

70

Meta programada para el
ultimo trimestre.

Sin variacion respecto al
2015.

Sin variacion.

Sin variacion.

Sin avance. No se han
publicado los resultados por
la Secretaria de Educacion
Publica.

Meta programada para el
ultimo trimestre.

Metas sin cumplir compromiso al tercer trimestre 2016

Gomn [ vares

1. Porcentaje de alumnos de 3er ano

de NMS evaluados, mediante el

Examen General de Egreso de la

Educacion Media Superior

Hasta 3°".trim.

2016

50

0

Estrategia para lograrla

Secretaria de Docencia

Trimestre Hasta trimestre anterior

70% dato al 2015.

Meta que ha superado lo programado afo con
afo.

Sin variacion respecto al 2015.

60% de cumplimiento respecto a la
administracion.

En mayo se evaluaron cinco planteles de la
Escuela Preparatoria que estaban en nivel llI,
obteniendo 4 acreditaciones en nivel I
(Cuauhtémoc, “Dr. Angel Ma Garibay Kintana”,
“Lic. Adolfo Lépez Mateos” y Texcoco). Esta
pendiente el dictamen del Plantel “Ignacio
Ramirez Calzada”.

1, Plantel “Ignacio Ramirez Calzada” de la
Escuela Preparatoria, pendiente emisién del
dictamen de Evaluacién de la Educacién del tipo
Medio Superior.

Meta no programada para el trimestre.

Meta no programada para el trimestre.

Causa del rezago

Esta prueba se realiza por medio del Centro Nacional de Evaluacién para
la Educacion Superior (Ceneval) y no fue ofertada durante los trimestres

anteriores.
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EVALUACION trimestre &

Hasta 3°".trim.

2016 Estrategia para lograrla Causa del rezago

2. Porcentaje de alumnos con i
Los resultados emitidos por Ia
resultado excelente en la prueba Cuando se conozcan los datos, i . L
e " 19.6 0 X Secretaria de Educacion Publica, no
ENLACE o similar en matematicas o seran reportados. . .
han sido publicados.

lenguaje y comunicacion

Recomendaciones de la Comisién Especial

Recomendacion Resultado

Atendida. Se realizé el curso de capacitacion en el uso del portal Exporienta virtual, registrando
68 560 visitas. Ademas, se dara continuidad a capacitar en el uso del portal de orientacion
1. Capacitar a orientadores en  vocacional Exporienta virtual UAEM. EN reunién con los responsables del servicio de orientacién
el uso de la Exporienta educativa de los planteles de la Escuela Preparatoria, el pasado 22 de septiembre se acordd
virtual. disponer del portal desde el primer semestre, en el programa de actividades del semestre 2016b.
Asimismo, el portal se revisa de manera permanente y da seguimiento a los comentarios, dudas
y/o recomendaciones de los usuarios.

Desafio
1. Integrar al Plantel Regional de Tenango del Valle a la Escuela Preparatoria de la UAEM. Sin atender.

Evaluacion cuantitativa

_ Ror Alcanzado
Meta PRDI 3 t 3 t t
2012 | 2t | 214 | a5 | ue | oacum | oaamen. | 206 | T | admon | T
Matriculade NMS en o go5 17534 17947 18625 18625 18625 18600 18794 18200
sistema dependiente’

2. Personal capacitado
i 1l IPerEnie ol SD 0 18 27 40 40 36 36 36
Formacion de
Directivos de Plantel
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Compromlso % Avance

3% trim. 3% trim. " trim.
2016 2016

2016
0 3 3 3 3 3 5 4 - 60 75 -

PLAN RECTOR

Porcentaje de
alumnos de 3er ano
de NMS evaluados,
mediante el Examen SD 0 18 54.8 0 54.8 50 40
General de Egreso de
la Educacion Media
Superior

4. Porcentaje de
docentes de NMS
formados en
programas
reconocidos por el
Comité Directivo del
Sistema Nacional de
Bachillerato

5. Desercién escolar por
cohorte en el NMS

6. Eficiencia terminal por
cohorte en el NMS

7. Planteles de la
Escuela Preparatoria
acreditados en el
Nivel | del SNB

8. Planteles de la
Escuela Preparatoria

Alcanzado

SD 85.8 86.9 76.7 76.7 76.7 95 92

8.4 8.6 8.4 6.8 6.8 6.8 16 17

70.7 66.5 69.5 70 70 70 69.6 69.1

acreditados en el v 0 1 1 5 5 4 5 X
Nivel Il

9. Planteles de la
Escuela Preparatoria 8 6 5 5 . 1 0 o )

acreditados en el
Nivel I
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Tercer N
trimestre

O

Ref.

Meta PRDI

10. Porcentaje de
alumnos con
resultado excelente
en la prueba ENLACE o
similar en
matematicas o
lenguaje y
comunicacion

Nuevo ingreso al NMS
en modalidad
escolarizada

SNB: Sistema Nacional de Bachillerato
' Actividad de presupuesto

SD 19.6

11.

6 205 6 293

Matriz de Indicadores para Resultados

1. indice de eficiencia terminal
por cohorte en bachillerato
/Meta PRDI

2. Porcentaje de matricula de
bachillerato en el nivel | y Il
del Sistema Nacional de
Bachillerato/

Fin 69.95

Propdsito 34.8

3. Porcentaje de docentes que

. : SD
aplican el modelo educativo

Componente

4. Porcentaje de docentes del
NMS con formacién disciplinar
acorde a la asignatura que
imparten

Componente  9.46

25.3

6 351

Alcanzado

15.7 0

6732 0

Alcanzado

3°" trim.
2016

88.5

88.87

Compromlso

3% trim.
2016

15.7 19.6 19

6732 6 800 6720

Compromiso .
2016 Variable

Egresados en el afio n de los alumnos de nuevo
ingreso en el afo (n-3)
Nuevo ingreso a primer ano en el afo (n-3)

Matricula de bachillerato que cursan en planteles en
calidad (nivel 1y 2)

69.18

36.64
Total de matricula

Numero de docentes del NMS que aplican el modelo
educativo

Total de docentes del NMS

Numero de docentes del NMS frente a grupo con
formacion disciplinar idonea

33.28

69.93
Numero de docentes del NMs frente a grupo

56

% Avance

3% trim.
2016

" trim.
2016

Valor

3% trim.
2016

4 440
6 347
16 475

18 625

935
1052



2013
2017

PLAN RECTOR

5.

Porcentaje de aulas con

equipamiento adecuado Componente

Porcentaje de alumnos que
obtienen resultado
satisfactorio y excelente en el
examen DOMINA evaluacion
de competencia

Porcentaje de docentes del
NMS que realizan el
seguimiento a las
competencias genéricas y
disciplinares

Componente

Actividad

Tasa de variacion de
matricula en bachillerato
presencial

Actividad

Actividad presupuesto

Docentes que realizan seguimiento a las competencias genéricas y disciplinares
2. Atender matricula de educacion media superior presencial

Alcanzado

SD

80

SD

4.2

3°" trim.

2016

70.8

80.23

Secretaria de Docencia

Compromiso .
2016 VETELI

29.96

10

49.96

57

Valor

3% trim.
2016

Numero de aulas de planteles de la Escuela

Preparatoria con equipamiento didactico y mobiliario 192
adecuado
Total de aulas de planteles de la Escuela 271
Preparatoria
Alumnos que obtienen resultado satisfactorio y )
excelente
Alumnos que presentan el examen DOMINA )
evaluacién de competencias
Numero de docentes del NMS que realizan el
seguimiento a las competencias genéricas y 844
disciplinares
Total de docentes del NMS 1 052
Total de matricula de bachillerato presencial en el

~ 18 478
afio actual
Total de matricula de bachillerato presencial en el 17 735

ano inmediato anterior

Compromlso % Avance

Avance

3% trim. 3% trim.

2016

2016 2016
608 608
18478 18200 18200 ETAAEIAA



SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

Tercer o1~

trimestre &\ I W

Area responsable: Direccion de Educacion Continua y a Distancia

Objetivos: ©

Ampliar y diversificar la oferta de estudios de nivel medio superior y de estudios profesionales.
@ Apoyar la empleabilidad y el desarrollo profesional con servicios de educacion continua de amplia
cobertura institucional

2 Formar bachilleres mediante el desarrollo de competencias genéricas y disciplinares.
O Formar profesionistas para un ejercicio laboral ético, humanista y altamente competitivo.

@ Mejorar la instrumentacion de planes y programas de estudio asi como los recursos y servicios para
alumnos y docentes.

o Ofrecer programas educativos de calidad reconocida por pares académicos de nivel nacional e
internacional.

Descripcion cualitativa de avances en metas

1.

586:

74 mas en actividad académica en 79 de las facultades de Ciencias de la

Alumnos capacitados la Facultad de Ciencias de la Conducta v Derecho
anualmente en aulas 693 660 Conducta. y o .

- o _ 507 alumnos en 15 actividades académicas
digitales 119% de cumplimiento respecto a

en el Plantel “Lic. Adolfo Lopez Mateos” de
la Escuela Preparatoria.

111:

61 docentes de los planteles “Lic. Adolfo
Lopez Mateos” y “Cuauhtémoc” de la
Escuela Preparatoria, de las facultades de
Medicina y Quimica, y del cu UAEM Valle de
México.

50 profesores en 2 actividades académicas
de los planteles “Lic. Adolfo Lépez Mateos” e
‘Isidro Fabela Alfaro” de la Escuela
Preparatoria y una actividad académica del
CU UAEM Tenancingo.

la administracion.

226 mas, participantes de diversos
espacios académicos en el
Diplomado Recursos Innovadores
de Aprendizaje (Aula digital
interactiva de MIMIO).

Inicio el Diplomado Recursos
Innovadores de Aprendizaje, 2a
promocion.

Docentes capacitados
en el uso de aulas 429 337
digitales y virtuales*
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Meta PRDI m

3. Desercién escolar por
cohorte en el NMS del
sistema a distancia
(porcentaje)

22.6

4. Eficiencia terminal por
cohorte en el NMS del 38
sistema a distancia

5. Matricula de NMS en
modalidad no 147
escolarizada

6. Plan de estudios del
bachillerato en la -
modalidad mixta

7. Programa de NMS a
distancia acreditado

3°" trim.
2016

22.6

38

147

Secretaria de Docencia

Trimestre Hasta trimestre anterior

Sin variacion, hasta que se
disponga del dato 2016 en el ultimo
trimestre.

Se han desarrollado:

B Seguimiento continuo del
avance de los estudiantes en
sus asignaturas.

B Se implementé un instrumento
para captar informacién que
permita fortalecer habitos de
estudio y mejorar el rendimiento
académico.

Dato disponible en el ultimo
trimestre.

Se mantendra el dato oficial 2015
hasta que se dispongan de los
datos oficiales 2016.

El programa para migrantes dara
inicio en el mes de noviembre.

Se elabor6 propuesta del plan de
estudios de Bachillerato en la
modalidad mixta, en revision.

Sin avance. Se continia con la
elaboracion de los documentos
base para autoevaluacion interna,
en base a los indicadores del
Manual 3.0 para el ingreso al
Sistema Nacional del Bachillerato.
Meta programada en el ultimo

59

Ademas se lleva a cabo el Diplomado a
distancia Recursos Innovadores  de
Aprendizaje con 250 participantes.

Rezago de 4.7%(67 docentes) respecto a lo
programado (1 437) en los tres primeros
afos de la administracion

Ahora abandono escolar.

Meta no programada para el trimestre.

Meta no programada para el trimestre.

No se ha cumplido lo programado en afios
anteriores.

Sin avance.

Meta no programada.



SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

Meta PRDI m

8.

10.

11.

Tercer HN

trimestre &\ | Y

3°" trim.
2016

Desercion escolar por
cohorte en estudios
profesionales del
sistema a distancia

Eficiencia terminal por
cohorte en licenciatura
del sistema a distancia

19.1 19.1

21.1 21.1

Planes de estudios del
sistema a distancia en - 0
idioma inglés

Materiales educativos
de unidades de
aprendizaje del sistema
a distancia, evaluados y
mejorados anualmente

176 k)

Trimestre Hasta trimestre anterior

trimestre.

Programada para el ultimo
trimestre, cuando se dispone de los
datos.

Meta programada para el ultimo
trimestre.

Estudio de factibilidad sobre
instrumentar la especialidad en
Traduccion Técnica y Cientifica del
Inglés y su disefo curricular.

9 materiales mas, adicionales a las
tres Guias de Estudio
Independiente (GEI), del Doctorado
en Derecho Parlamentario de la
Facultad de Derecho, han sido
concluidos y disponibles para sus
comunidades en el portal Seduca.

60

Meta no programada para el trimestre.

Meta no programada para el trimestre.

Meta no programada para el trimestre.

Se suscribi6 convenio general de
colaboracién con la Universidad de Quintana
Roo; referente a la instrumentacion
interinstitucional de una Especialidad en
Traducciéon Especializada.

90:

68 GEI

8 GEI mas evaluadas, correspondientes a los
programas de estudios avanzados de
maestria:

B Ensenanza de Inglés:

1. Evaluacion

2. Administracién Educativa

® Derecho Parlamentario:

3. Derecho Parlamentario Comparado

4. Teoria Constitucional 1

5. Teoria Derecho Parlamentario

6. Metodologia de Desarrollo de Proyectos
7. Hermenéutica Juridica

8. Tendencias actuales del Parlamentarismo
Asimismo, se impartié el Curso vy taller: Aula
Virtual en Seduca: programacién y uso
educativo.

14 materiales mas:

6 mejorados, del primer cuatrimestre del
Bachillerato Universitario a Distancia para
migrantes.



Meta PRDI m

12. Programa de
licenciatura en el
sistema a distancia
evaluado por CIEES

13. Actividades académicas
de educacion continua
desarrolladas
(solamente UAEM)

194

14. Docentes formados en

= ' 1921
educacion continua

15. Egresados atendidos
anualmente en
educacion continua

554

3°" trim.
2016

188

2 345

223

Secretaria de Docencia

Trimestre Hasta trimestre anterior

Informatica Administrativa del cu
Valle de México, del 7 al 9 de
septiembre.

La Facultad de Contaduria vy
Administracion esta en proceso de
integrar su Autoevaluacion para
someter este ano a evaluacion la
Licenciatura en Administracion.

140 actividades mas en diferentes
areas de conocimiento en los
espacios académicos de la UAEM.

115 docentes mas, en 7
actividades académicas en la
Direccion de Educacion Continua y
a Distancia y en el cu Tenancingo.

136 mas, en cursos de:

¥ Metodologia de la investigacion
en la Direccion de Educacién
Continua y a Distancia.

® El curso -taller de Titulacion
para pasantes aplazados en la
Facultad de Arquitectura vy
Disefio.

Egresados de

Ingenieria y de

Ciencias Agricolas.

61

la Facultad de
la Facultad de

8 GElI evaluadas de la Licenciatura de
Ensenanza del Inglés de la Facultad de
Lenguas.

¥ Ensefanza de Inglés

B Informatica Administrativa

de Ila Facultad de Contaduria vy
Administracion, ambas con nivel uno.

48 actividades en diferentes
académicos de la UAEM.
289% de cumplimiento
administracion.

2 230 docentes de la UAEM:

1 921 hasta 2015

51 en primer trimestre 2016, a través del
panel de Tutoria académica: retos y
perspectivas.

258 en cursos de la Facultad de Lenguas
para Docentes de Servicios Educativos
Integrados al Estado de México. Asimismo
se llevé a cabo el curso en modalidad mixta
de Recursos Personales en la Formacion
Docente.

espacios

respecto a la

87:

30 de la Facultad de Ciencias Agricolas y el
CU UAEM Tenancingo.

57 de la Facultad de Derecho y egresados
que integran la Comision de Bioética del
Estado de México.



SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

Meta PRDI m

16.

17.

18.

19.

Tercer HN

trimestre &\ | Y

Espacios académicos
con programa de
educacioén continua

Instructores de
educacion continua
evaluados*

Instructores formados
anualmente para
educacion continua

Material educativo en
linea para educacion
continua

24

61

29

115

3°" trim.
2016

30

72

59

104

Trimestre Hasta trimestre anterior

6 mas.

16 instructores mas:

Se programé la quinta promocion
del curso Formaciéon Basica de
Competencia para Instructores
para octubre de 2016.

11 mas, en el curso de Formacion
Basica de Competencias para
Instructores.

Meta que superé lo programado
ano con afio y llega a 226% de
cumplimiento  respecto a la
administracion.

69 mas, se elaboraron materiales
educativos de diversas areas de
conocimiento, resultado de los
cursos y diplomados ofertados

62

Sin variacion respecto al 2015.

Se llevé a cabo la 2a reunién de
coordinadores de Educacion Continua en
espacios académicos (facultades de
Ciencias de la Conducta, Ciencias Politicas
y Sociales, Geografia, Ingenieria y
Planeacion Urbana Regional) para atender
las recomendaciones realizadas por
organismos certificadores que incluyen en
desarrollo de programas de educacion
continua.

2 reuniones de seguimiento para establecer
programas de educacion continua con las
facultades de Ciencias y Quimica.

56:

50 instructores de la Direccién de Educacion
Continua y a Distancia.

6 instructores de la Facultad de Enfermeria.
Meta con rezago de 7.2% (9 instructores)
respecto a lo programado para los tres
primeros afos de administracion (125
instructores).

48 en el curso de Formacién basica de
competencias para instructores en febrero
de 2016.

35:

9 materiales revisados. En febrero inici6 el
curso: Herramientas tecnoldgicas para la
elaboracion de material educativo en linea,
con 29 participantes en 2 grupos.

Asimismo inicio el diplomado de Disefio de
materiales digitales en escenarios virtuales,
el 29 de febrero de 2016.



Meta PRDI m

20. Participantes formados
anualmente en
educacion continua
(solamente UAEM)

4 064

21. Personas certificadas
en competencias
laborales*

134

22. Personas del sector
publico y privado
atendidas en educacion

continua (al ano)

3 883

23. Asesores formados en

el sistema a distancia 370

3°" trim.
2016

4189

22

1114

469

Secretaria de Docencia

Trimestre Hasta trimestre anterior

2 901 personas mas participaron
en 140 actividades académicas de
diferentes areas de conocimiento
en espacios académicos de la
UAEM.

592% de cumplimiento respecto a
la administracion.

Sin avance.

Meta con rezago de 32.2% (104)
respecto a lo programado para los
tres primeros afos de
administracion (323  personas
certificadas). Solamente se cumplio
en 2013.

643 personas mas, del:

¥ |nstituto de Salud del Estado de
México

® Fondo Nacional para el
Fomento de las Artesanias

B Gas Imperial

59 mas en los diplomados:
® Disefio de Materiales Digitales
en Escenarios Virtuales.

63

26 materiales educativos de diversas areas
de conocimiento.

1 288:

393 participantes en 22 actividades de
espacios académicos de la UAEM.

895 personas mas asistieron a 26
actividades académicas de espacios
académicos de la UAEM.

22:

8: se realizo el proceso de Capacitacion y
Certificacion en el Estandar de Competencia
EC0217 "Imparticion de cursos de formacién
del capital humano de manera presencial
grupal", dirigido a profesores de la Facultad
de Ciencias de la Conducta.

14 mas.

Se encuentra en desarrollo el proceso de
capacitacion y certificacion en el Estandar
de Competencia Laboral EC0249
"Proporcionar servicios de consultoria
general" dirigido a estudiantes de la
Especialidad en Administraciéon de
Empresas Turisticas de la Facultad de
Turismo y Gastronomia.

471:

72 atendidos en cinco actividades para el
Comité de Sanidad Acuicola del Estado de
México, Trosten Transport y la Facultad de
Ciencias de la Conducta.

399 mas atendidos en 18 actividades
académicas: dos para el Instituto de Salud
del Estado de México y una para la empresa
Trésten Transport.

410:

40 en cursos de Tutoria Académica para la
Modalidad a Distancia y Aula Virtual en



SEGUIMIENTO
EVALUACION

Y Tercer o1 A

trimestre &\ ‘ )

Meta PRDI m

3% trim.
2016
¥ Docencia Ambientes
Virtuales
117% de cumplimiento respecto a

la administracion.

en

79 mas, en diplomados:

B Disefio de Materiales Digitales
en Escenarios Virtuales.
Docencia en Ambientes
Virtuales.

=
24. Docentes capacitados

para disefiar materiales 279 409

educativos en linea ¥ Herramientas Tecnoldgicas para
la Elaboracion de Material
Educativo en Linea.
102% de cumplimiento respecto a
la administracion.
= mzﬁgg:gﬁac::se:;umos Los datos del ciclo escolar 2016-
modalidad no 1029 1029 17, estan disponibles en el ultimo
) trimestre del afo.
escolarizada
26. PE de licenciatura en la
modalidad no 10 10 Sin avance.

escolarizada

Metas sin cumplir compromiso al tercer trimestre 2016

Seduca: Programacion y Uso Educativo de
la Herramienta para el Posgrado.
Mas 370 hasta 2015.

330, en este ano 41:

23 en el Diplomado del Rol del Asesor y
Tutor

9 en el Diplomado en Disefio de Materiales
Digitales en Escenarios Virtuales

19 en curso de la Facultad de Lenguas para
Docentes de Servicios Educativos
Integrados al Estado de México, y curso en
modalidad mixta de Recursos Personales en
la Formaciéon Docente de la Direccion de
Educacion Continua y a Distancia.

279 hasta 2015.

Meta con rezago.

Sin avance.

Docentes capacitados en
el uso de las aulas
digitales y virtuales

370 337 No se mencionan.

2. Plan de estudios del
bachillerato en la 1
modalidad mixta

0 No se mencionan.

64

Analisis profundo que implica un trabajo mucho
mas detallado, con el fin de asegurar que los
objetivos de aprendizaje se cumplan.



Secretaria de Docencia

“mm Estrategia para lograrla Causa del rezago

3.

Eficiencia terminal por
cohorte en licenciatura
del sistema a distancia

Materiales educativos de
unidades de aprendizaje
del sistema a distancia,
evaluados y mejorados
anualmente

Egresados atendidos
anualmente en educacion
continua

Espacios académicos con
programa de educacion
continua

Material educativo en
linea para educacion
continua

Personas certificadas en
competencias laborales

42

112

375

34

140

80

21.1

L)

223

30

104

22

No se mencionan.

Desde personales y laborales hasta razones
propias del programa y la modalidad.

La condicion laboral de los asesores y tutores
en el BUAD y los nuevos proyectos (migrantes e
internos de centros de prevencion vy
readaptacidon social) es desfavorable, lo que
exige no es equiparable al pago que se les
otorga, en comparacion con docentes de la
UAEM y con otras instituciones.

Se pauso la evaluacion de materiales en
estudios profesionales y de las GElI en
programas de estudios avanzados.

No se encuentra con evidencia completa sobre algunos cursos, se esta

recabando
facultades:
¥ Facultad de Derecho

la documentacion de cursos terminados en

los siguientes

B Facultad de Enfermeria y Obstetricia

¥ Facultad de Ingenieria
¥ Facultad de Odontologia

Continuar con reuniones
trimestrales para consolidar
su programa de educacion
continua.

Ubicarlos en la herramienta
Drive de Microsoft en
octubre.

Cuando se concluyan las
gestiones del cambio de
adscripcién se iniciaran los
servicios de capacitacion y
certificacion de
competencias laborales.

65

Dificultad para asistir a reunién con espacios
académicos, limitaciones de tiempo disponible
por las actividades propias de cada espacio.

Dificultades para alojar
electronicos disponibles

algunos materiales

Se han detenido las actividades de certificacion
por el reciente cambio de adscripcion de la
Entidad Certificadora, a la Direccion de

Educacion Continua y a Distancia, dicho
proceso implica cuestiones legales,
administrativas, capacitacion inicia y otras
actividades.



SEGUIMIENTO Y Tercer /A YEAN

EvALUACION trimestre £\J | U

Personas del sector
publico y privado
atendidas en educacion
continua (al ano)

Se iniciara capacitacion Demora en la firma de convenios con
1340 1114 para personal de Gas dependencias, generd la reprogramacion de las
Imperial. actividades de capacitacion.

10. Matricula de estudios
profesionales en
modalidad no
escolarizada

1150 1029 En proceso el registro de la matricula de 2016.

*Incluye el rezago de afios anteriores.

Solicitud del Rector

Atendida.

e Oferta del Bachillerato a Distancia para Migrantes Mexicanos Residentes en Estados Unidos
para el ciclo escolar 2016-2017, con 35 inscritos. Se aprobd por el Consejo General Académico
la dosificacidon del bachillerato para inmigrantes y los calendarios lectivos cuatrimestrales de los
dos primeros periodos.

e Centros de Prevencion y Readaptacion Social. Se firmé el convenio para brindar el bachillerato
universitario, el cual dara inicio en agosto. Se realizaron visitas a cuatro sedes para corroborar la
viabilidad de la infraestructura.

Acciones realizadas para garantizar el ingreso, permanencia y aprovechamiento académico de los

estudiantes:

1. Deteccion de necesidades (visitas a los Centros de Prevencidon y Readaptacion Social y
aplicacion de cuestionarios en linea a estudiantes que participan en el programa migrantes).

2. Ajustes y/o rediseno de GEI

3. Implementacién y aplicacion de los siguientes instrumentos:

B Claves del éxito para el bachillerato,
¥ Diagnostico académico |

B Curso propedéutico

¥ Diagnostico académico Il

1. En el sistema a
distancia, ofrecer el
bachillerato a
inmigrantes (Texas,
EEUU) e internos de
centros de readaptacion
del estado y del pais.

66
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PLAN RECTOR

Evaluacion cuantitativa

Meta PRDI m

Alumnos capacitados

iii

Alcanzado Compromiso

3% trim. 3% trim.
2016 2016

3% trim.

N
o
-
[=2]

anualmente en aulas SD 917 693 660 2353 1980 600 580
digitales
2. Docentes capacitados en
el uso de las aulas 161 598 343 429 337 1707 1927 497 370 68 91

digitales y virtuales*

3. Desercién escolar por
cohorte en el NMS del

) ) . SD ND 28.7 22.6 22.6 22.6 60 60 60
sistema a distancia
(porcentaje)
4. Eficiencia terminal por
cohorte en el NMS del 29.3 39.5 55.8 38 38 38 40 40 £
sistema a distancia
5. Programa de NMS a A i ) i 0 0 1 1 i

distancia acreditado

6. Matricula de NMS en
modalidad no 254 265 212 147 147 147 732 594 147
escolarizada’

7. Plan de estudios del
bachillerato en la NA - - 0 0 0 1 1
modalidad mixta

8. Desercién escolar por
cohorte en estudios

-_—

. ; NA SD 24.7 19.1 19.1 19.1 57 57 57
profesionales del sistema
a distancia
9. Eficiencia terminal por
cohorte en licenciatura NA 22.4 31.7 21.1 21.1 21.1 43 43 42 50

del sistema a distancia

67
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SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

Tercer H )1

trimestre &\

{

9

10. Materiales educativos de
unidades de aprendizaje
del sistema a distancia,
evaluados y mejorados
anualmente

11. Programa de licenciatura
en el sistema a distancia
evaluado por CIEES

12. Planes de estudios del
sistema a distancia en
idioma inglés

13. Actividades académicas
de educacion continua
desarrolladas (solamente
UAEM)

14. Docentes formados en
educacion continua

15. Egresados atendidos
anualmente en educacion
continua

16. Espacios académicos con
programa de educacion
continua

17. Instructores de educacion
continua evaluados®

18. Instructores formados
anualmente para
educacion continua

19. Material educativo en
linea para educacion
continua

Meta PRDI m

SD

NA

SD

SD

NA

NA

NA

NA

NA

Alcanzado

3% trim.
2016

152

51

103

101

124

169

711

750

20

55

90

176 99
2 3

- 0

194 188
1921 2345
554 223
24 30

61 72
29 59
115 104

68

551

602

2 345

1628

30

188

95

314

Compromiso

540

160

900

1775

35

245

42

420

134

40

850

500

35

79

20

140

3% trim.
2016

112 74 88

w
\'
[é)]
N
a

800

375

(o)) w
N =S
o
(o)}
@
(o2}
[os} (o)}
(o0} ©

~
()]

N
o

140

~
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PLAN RECTOR
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Meta PRDI m

20. Participantes formados

anualmente en educacion

continua (solamente
UAEM)

21. Personas certificadas en

competencias laborales*

22. Personas del sector

publico y privado
atendidas en educacion
continua (al ano)

23. Asesores formados en el

sistema a distancia

24. Docentes capacitados
para disefiar materiales
educativos en linea

25. Matricula de estudios

profesionales en
modalidad no
escolarizada’

26. PE de licenciatura en la

modalidad no
escolarizada

*Incluye el rezago de afios anteriores.
': Actividad de presupuesto

SD 2627

NA 24

14 547 7198
NA 103

NA 0
576 790

6 9

Matriz de Indicadores para Resultados

. . Alcanzado f .

1.

Tasa de variacion de matricula

en bachillerato a distancia

Actividad

Alcanzado

Secretaria de Docencia

3% trim.
2016

3333 4064 4189

61

10 130

243

134

916

10

-30.7

134

3 883

370

279

1029

10

69

22

1114

469

409

1029

304

10

Compromiso Avance

ST

14213 2400 600
241 523 254
3883 1740 1740
469 400 400
409 400 350
1029 1380 1380
10 12 12

or
5
Total de matricula de bachillerato a distancia 147
en el ano actual
Total de matricula de bachillerato a distancia 212

en el ano inmediato anterior



SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

Tercer 2@4 6

trimestre
[ 2015 J 2016 | *°'° o
2. Tasa de variacion de la Atender matricula de licenciatura en la

matricula de estudios L modalidad a distancia en el ano 1029
. . Actividad 12.3 - 34
profesionales en la modalidad a

Atender matricula de licenciatura en la
distancia

modalidad a distancia en el ano anterior 916

Actividad presupuesto (2 metas PRDI)

70



Secretaria de Docencia

Area responsable: Direcciéon de Desarrollo del Personal Académico

Objetivos:

> Formar profesionistas para un ejercicio laboral ético, humanista y altamente competitivo.

@ Mejorar la instrumentacién de planes y programas de estudio asi como los recursos y servicios para

alumnos y docentes.

Descripcion cualitativa de avances en metas

3°" trim.
2016

Meta PRDI m

114 docentes mas, en 21 cursos de
las siguientes tematicas:

Técnicas de ilustracion 4: pintura
Actualizacion disciplinaria en
estadistica, en légica y en
metodologia de la investigacion.
Actualizacion disciplinaria en
matematicas

Desarrollo de habilidades
socioemocionales en la
adolescencia

Emprendedurismo

La comprension linguistica:
habilidades para la vida
Desarrollo y fortalecimiento de la
ensefianza del idioma inglés
Lenguaje grafico en las
matematicas.

Valuacion financiera para un plan
de negocios.

202 mas, asistieron a 8 cursos:

1. Docentes de NMS L
que aqualmente se 215 491
actualizan en su
disciplina* 4

v
v
v
v
v

2. Docentes de NMS
que se forman en 215 434
didactica disciplinar E

Educacion espaciada y
plataformas virtuales para el
aprendizaje

Estrategias didacticas para la
aplicacion del modelo basado en
competencias

71

Trimestre Hasta trimestre anterior

307 docentes:
234 asistieron a cursos como:
B Actualizacion disciplinaria en fisica
¥ Actualizacion disciplinaria en historia
® Desarrollo de habilidades socioemocionales
en la adolescencia
Estructura de costos del modelo canvas
Geoinformatica
Manejo de espacio en la nube
Reglas de la escritura
actualizacién gramatical
73 a cursos de la academia de Historia:

¥ Historia de México

¥ Metodologia de la investigacion
No se ha cumplido en ningun afio; con rezago
de 21.3% (129 docentes) respecto a lo
programado del 2013 al 2015 (604).

académica:

232 docentes de NMS:

105 asistieron a 3 cursos:

® Meétodos de ensefianza de la biologia

¥ Estrategias de aprendizaje: desarrollo de
proyectos

127 asistieron a 5 cursos:

1. Schoology: una herramienta de apoyo a la



SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

Tercer

trimestre ¢

Meta PRDI m

3. Docentes de
estudios
profesionales que
anualmente se
actualizan en su
disciplina*

744

3°" trim.
2016

1201

Trimestre Hasta trimestre anterior

¥ Uso del schoology en la
ensefanza de las matematicas

¥ Estrategias evaluativas

® Uso didactico del portafolio
electronico en google drive

B Uso didactico de plataformas
educativas para el desarrollo de
competencias

B Reflexion y mejora de la practica
docente

® Acceso y uso de la biblioteca
digital UAEM

300 mas en:

¥ Retos de la Antropologia aplicada
en el estado de México.

¥ El nuevo paradigma del liderazgo.

¥ Aplicacion de técnicas pictoricas a
la representacion de la naturaleza
en el proyecto arquitecténico.

¥ |a geometria descriptiva aplicada
a cubiertas.

¥ Sistematizacion del area de disefio
de la licenciatura en arquitectura

¥ |La acuarela y los medios de
aplicacion

® Desarrollo de aplicaciones maéviles
para el sistema Android

B Coaching empresarial y planeacion
estratégica

® Elementos tedrico metodoldgicos
para el SPSS

¥ Argumentacion juridica Il

¥ Metodologia juridica desde la
teoria de sistemas sociales: un
analisis cualitativo.

En 2016 se impartieron 101 cursos

72

docencia

Estrategias de elaboracion de textos
cientificos en educacion

Uso didactico del portafolio electrénico en
google drive

Elaboracién de reactivos de opcion multiple
Estrategias didacticas digitales para el
aprendizaje.

901 docentes:
637 asistieron a 50 cursos:

Estadistica aplicada y analisis de datos en
las ciencias economico-administrativas.
Finanzas para administracion y contabilidad
Programacion en JAVA

Tendencias en marketing online
Perspectivas fiscales 2016

Técnicas docentes para la imparticion de
unidades de aprendizaje en la lengua
inglesa

264 a cursos de:

Cloud computing

Derecho internacional humanitario

Liderazgo y negociacion

Metodologia para la innovacién y desarrollo
de productos plastico

Microeconomia

Programacion python: orientado a objetos
Seguridad informatica

SPSS basico con aplicacion a |la
administracion y a psicologia.

Con rezago de 37.7% (1 116 docentes)
respecto a lo programado del 2013 al 2015
(meta 2 959 actualizados).



Meta PRDI m

3 trim.
2016
4. Docentes de
estudios
profesionales que
anualmente se 1255 1982

capacitan en
didactica de la
disciplina

Secretaria de Docencia

712 mas en:

Creacion de ambientes virtuales
para la formacién docente

® Elaboracion de rubricas como
herramientas de evaluacion

¥ Evaluacion a través de examenes
de opcion multiple

B Software libre aplicado a la
docencia

® Disefio de recursos educativos
abiertos para el aprendizaje en
entornos digitales

® Planeacién del aprendizaje en el
aula

B  Actualizacion de unidades de
aprendizaje de la licenciatura en
trabajo social

® Estrategias evaluativas

®  Aprendizaje colaborativo Il

® Elaboracion de material didactico
en linea para su unidad de
aprendizaje

¥ Estrategias psicopedagadgicas
para la ensefianza de idiomas

Hasta el tercer trimestre se han

impartido en total 166 cursos.

73

1 270 docentes:

922 asistieron a cursos de:
® Recursos digitales abiertos aplicados a la

docencia
¥ Estrategias
aprendizaje

didacticas de ensefanza-

B  Coaching aplicado a la docencia

® Uso didactico de los dispositivos moviles

B Coaching y liderazgo académico

348 asistieron a 27 cursos presenciales y 2 a

distancia de:

¥ Aprender con el aula invertida

¥ Aprendizaje colaborativo

B Articulos cientificos en acceso abierto como
recursos educativos

B Creacion de instrumentos de evaluacion con
base a contenidos curriculares

¥ Evaluacion digital aplicada a la practica

docente

¥ Didactica de las matematicas aplicadas a la

ingenieria.



SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

Tercer o1 A

trimestre &\ I W

Meta PRDI m

5. Docentes de
estudios
profesionales que
anualmente se
capacitan para la
formacion
transversal

6. Personal de
estudios
profesionales que
se capacita para la
gestion escolar®

*Incluye el rezago de afios anteriores.

319

51

3°" trim.
2016

664

45

Trimestre Hasta trimestre anterior

342 mas en:

¥ Metodologia cualitativa con Atlas
TI

® Educacion ambiental
sustentabilidad

¥ Redaccion de ensayos y articulos
arbitrados e indizados para
publicarse en revistas académicas
nacionales e internacionales

¥ Reglas basicas para la escritura
académica.

¥ Elaboracion y redaccion

articulos académicos

Etica transversal

Competencias transversales

Protocolo de investigacion

para la

de

Estadistica aplicada a la
investigacion: un enfoque
transversal

Se disenan GEI en la plataforma
Seduca para ampliar la oferta con la
modalidad en linea.

En total se han impartido 48 cursos.

Sin avance.

Se inici6 programa de capacitacion
para el personal de control escolar, en
modalidad presencial y a distancia.

74

322 docentes:

135 asistieron a 14 cursos en:

® Mimio teach como recurso didactico en la
ensefanza y aprendizaje significativo

¥ Excel avanzado con aplicaciones a la
ingenieria

B Las TIC 1y 2 en el proceso de ensefianza
aprendizaje en la arquitectura, urbanismo y
los disefios

® Etica y su aplicacién en el aula y fuera del
aula

¥ Mediacién de conflictos

187 asistieron a 18 cursos en:

B Claves para fomentar el placer de la lectura

¥ Disefio y evaluacion de proyectos con

enfoque de genero

Elaboracion y redaccion

académicos.

Equidad, género y su vulnerabilidad

La ética en el entorno universitario

Mediacion de conflictos

Por qué y como escribir articulos cientificos

¥ Reglas basicas para la escritura académica.

45 personas capacitadas:

32 en el Curso de Integracién de equipos de
trabajo y tablas dinamicas en Excel para la
elaboracion de informes oficiales.

13 asistieron al curso para el Centro de
Actividades Culturales de la Secretaria de
Difusion Cultural de la UAEM.

Con rezago de 28 docentes respecto a lo
programado del 2013 al 2015 (180 docentes).

de articulos
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PLAN RECTOR

Metas sin cumplir compromiso al tercer trimestre 2016

1. Personal de estudios Se llevan a cabo dos cursos de relaciones
profesionales que se capacita 90 45 interpersonales con énfasis en la calidad en el servicio No se mencionan.
para la gestion escolar al usuario, que finalizaran en el siguiente trimestre.

Evaluacion cuantitativa

Re. Alcanzado
S 2012 | 2013 § 2014 f 2015 § 00 | acum | mamen | 2016 f it | aamen. | avo | 500
2016 2016 2016
Docentes de NMS que

anualmente se actualizan 103 17 243 215 421 896 1077 413 254
en su disciplina*’

2. Docentes de NMS que se
forman en didactica SD 338 254 215 434 1241 850 236 210
disciplinar’

3. Docentes de estudios
profesionales que
anualmente se actualizan
en su disciplina*’

4. Docentes de estudios
profesionales que
anualmente se capacitan sD 1396 1156 1255 1982 5789 5954 1485 1335
en didactica de la
disciplina’
5. Docentes de estudios
profesionales que
anualmente se capacitan SD 697 1079 319 664 2759 3373 743 660
para la formacion
transversal

6. Personal de estudios
profesionales que se
capacita para la gestion
escolar*

*Incluye el rezago de afios anteriores.
' Actividad de presupuesto

SD 257 842 744 1201 3044 5166 2 343 1095 59 51

SD 0 101 51 45 197 330 118 90
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Matriz de Indicadores para Resultados

Alcanzado .
Indicador Nivel o] Comhromiso Variable
2016
Tasa de Docentes de NMS capacitados en cursos de actualizacion 906
variacion de en su disciplina y en formacion didactica en el afio
docentes de NMS Actividad sbD  110.7 44 .4 . L
que participan Docentgs Fie_ NMS capaC|tad9§ en cursos de a~ctuallza_C|on 430
en capacitacion en su disciplina y en formacion didactica el afio anterior
2. Tasade Docentes de estudios profesionales capacitados en cursos
variacién de de actualizacion en su disciplina y en formacion didactica 3183
docentes de en el afo
educacién Actividad  sD 59.2 13.1 . . .
superior que Docentes_ de .e’studlos prpfe:spnales capaC|ta_d’os en cursos
participan en de actualizacién en su disciplina y en formacion didactica 1999

el afno anterior.

capacitacion

Actividad presupuesto

. Capacitar a docentes del NMS en cursos de actualizacién en didactica disciplinar
Capacitar a docentes del NMS en cursos de actualizacién en su disciplinar

3. Acreditar a docentes en diplomados de actualizacion disciplinar (con énfasis en
matematicas, espariol y ciencias experimentales)

Total de docentes capacitados y acreditados en NMS

4. Capacitar a docentes de estudios profesionales en cursos de actualizaciéon en su
disciplina

5. Capacitar a docentes de estudios profesionales en cursos de formacion didactica

Total de docentes capacitados en estudios profesionales

76

3°" trim.
2016

434
421

51

906

1201

1982

3183

Avance Compromlso % Avance

" trim. 3°" trim.
2016 2016

621

557 146 163

o 1o (I

2261 1986
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Area responsable: Direccion de Infraestructura Académica

Objetivos: @ Mejorar la instrumentacion de planes y programas de estudio asi como los recursos y servicios para

alumnos y docentes.

Descripcion cualitativa de avances en metas

| wemeroraos| T
Sin variacion. 28 bibliotecas certificadas en la norma
Bibliotecas El organismo certificador realizara International Organization for Standardization
: certificadas en el total 28 28 vis’ita_\s a 18 Bibliotecas, en octubre (ISO) 9001:.2008; 5 de plapteles de Ia_l Escuela
de sus procesos proximo. Preparatoria, 22 de nivel superior y la
Meta programada para el ultimo Biblioteca Central.
trimestre. Meta que se ha cumplido afio con afio.
3.5 1.4
Estrategias: Meta con rezago, desde 2014.
® Constante capacitacion a
Consultas por alumno docentes, investigadores y
' 4.7 3.5 alumnos.

a las bases de datos

. Titulos por asignatura
en estudios 5 5
profesionales

. Volumenes por

alumno en estudios 14 14
profesionales

. Laboratorios o talleres
acreditados o 11 11

certificados

B Concientizar en su uso y la
revisar bibliografia de programas
de estudio, para actualizar
referencias.

Se mantendra el dato oficial 2015
hasta que se dispongan de los datos
oficiales 2016.

Se mantendra dato oficial 2015

hasta que se dispongan de datos
2016. El area reporta 1 100 134

volumenes, distribuido en las 57
Bibliotecas, representando 18.72
volumenes por alumno.

Sin variacion.

100% de cumplimiento respecto a la
administracion.

77

5, dato de 2015.
No se ha cumplido desde 2014.

14, dato 2015 hasta que se dispongan de
datos 2016. El area reporta 1 091 897
volumenes de material documental distribuido
en 57 bibliotecas del sistema, representando
18.58 volumenes por alumno.

11.
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Meta PRDI m e Trimestre Hasta trimestre anterior

Sin variacion, hasta que se conozca Se mantendra dato oficial 2015, hasta que se
dato 2016. dispongan de los datos 2016.

Se reviso y actualizd la encuesta de Meta superada afo con afno.

lectura universitaria que se esta

aplicando. La muestra sera del 25%

de la comunidad universitaria.

6. Libros leidos por
alumno en cultura 4.9 4.9
general

Metas sin cumplir compromiso al tercer trimestre 2016

mm Estrategia para lograrla Causa del rezago

¥ Falta de acceso a los recursos electronicos por la
suspension por parte del Consorcio Nacional de
1. Consultas por . : . Recursos de Informacion Cientifica y Tecnologica del
por espacio universitario y
alumno a las 12 3.5 . Conacyt.
considerar los accesos a los . .
bases de datos B |nsuficiente recurso humano para capacitar a toda la
recursos. : : o
comunidad universitaria.
B Se omitid el uso a través del acceso remoto.

Remplazar los concentrados

Recomendaciones de la Comision Especial

Recomendacion Resultado

Presenta avance. Se crearon comités internos de seleccion y descarte en cada espacio académico para
1. Actualizar bibliografia evaluar la bibliografia contenida en los planes y programas de estudio. Se pretende identificar a la par,

de los planes de la bibliografia de los planes y programas que requieren ser actualizados.

estudios en las En las visitas realizadas a los distintos espacios académicos, se ha requerido la asistencia de los
plataformas: Redalyc  presidentes de academia, con el fin de sensibilizarlos sobre la importancia de la pertinencia y actualidad
y repositorio de la bibliografia de los planes y programas de estudio vigentes; asimismo se ha exhortado a integrar al
institucional. menos 2 referencias bibliograficas electronicas dentro de los mismos, haciendo uso de los recursos

electrénicos disponibles en la biblioteca digital (Redalyc y el repositorio institucional).
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Evaluacion cuantitativa

Alcanzado Compromiso % Avance
2016 2016 2016

Meta PRDI

Bibliotecas certificadas en el

SD 2 16 28 28 28 39 39 -
total de sus procesos
% (GOTEILIES per EmnG & 22 sD 74 36 47 35 47 15 14 29
bases de datos
3. T|tqu§ por aS|g_natura en 5 4 4 5 5 5 7 7
estudios profesionales
4. Volumenes por alumno en <0 13 14 14 14 14 6| 15 --m
estudios profesionales
5. Laboratorios o talleres
acreditados o certificados i 8 € i UL L L 10 < mmm
6. Librosleidos poralumnoen o, \n 39 49 49 49 4 4 M 123 123 i
cultura general

SD: Sin dato
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Area responsable: Direcciéon de Apoyo Académico a Estudiantes y Egresados
Objetivos: @ Formar profesionistas para un ejercicio laboral ético, humanista y altamente competitivo.

@ Mejorar la instrumentacion de planes y programas de estudio asi como los recursos y servicios para
alumnos y docentes.

Descripcion cualitativa de avances en metas

Meta PRDI m e Trimestre Hasta trimestre anterior

581 alumnos de practicas profesionales:

193 asistieron a 5 cursos en la Facultad de Turismo y
Gastronomia:

® Manejo de conflictos con 34 alumnos

® Mi capacidad de liderazgo con 31 alumnos

B Me preparo para mi entrevista de trabajo con 42

933 alumnos asistieron a 5 cursos: alumnos

® En la Biblioteca Central: ;Qué les ™ Elaboracién de ’Curriculum Vitae con 35 alumnos
dice a los demas mi forma de = Tor_na.de decision para la vida con 51 alumnos
comunicarme con 216 alumnos 388 asistieron a 10 cursos: _

1. Alumnos de ® Facultad de Geografia: ¥ ;Qué les dice a los der_na§ mi forma de comunicarme?
estudios Elaboracion de Curriculum Vitae _GI’P 2 Faculltac:)qe '“93“'3”3 cobn 16 a'_‘IJ_m“OSd doisid
profesionales con 177 y Me preparo para mi ips para la busqueda de trabajo y oma de decision

. 1913 1514 . . para la vida con 17 y 31 alumnos respectivamente, en
ca’\pamtados Sk entrevista de tr abqjo con ,1.95 la Facultad Antropologia
bisqueda de - Facgltad de ClenC|.a’s Politicas y B 2 en UAP Cuautitlan Izcalli (Y td... ;como aprendes?)
empleo Somlales: Elgborac|on de con 22 y 30 alumnos respectivamente,
S VD G 16 ¥ 2 en Facultad de Quimica (Mi vestimenta y mi profesion

¥ Facultad de Medicina: y ¢Qué les dice a los demas mi forma de
Competencias de empleabilidad comunicarme?) con 28 y 26 alumnos cada uno.
con 162 alumnos ® La Tercera Jornada de Empleabilidad se realizo en cu
UAEM Valle de Teotihuacan con la Conferencia
magistral: Las caracteristicas de los profesionales de
éxito (96 alumnos).
¥ Dos talleres: Mi capacidad de liderazgo y Tips para la
biusqueda de trabajo con 30 y 92 alumnos
respectivamente.
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60 alumnos 79 alumnos

38 de facultades: 47 de las facultades:

B Arquitectura y Disefio (2) Arquitectura y Diseno (5)

B Artes (9) Artes (2)

® Ciencias (1) Ciencias Agricolas (2)

B Ciencias Agricolas (1) Ciencias de la Conducta (9)

® Ciencias de la Conducta (7) Ciencias Politicas y Sociales (2)
B Ciencias Politicas y Sociales (1) Contaduria y Administracion (10)
B Contaduria y Administracion (5) Economia (1)

® Derecho (1) Geografia (8)

® Economia (1) Lenguas (4)

® Humanidades (4) Medicina Veterinaria y Zootecnia (1)
¥ Lenguas (3) Quimica (1),

¥ Facultad de Turismo y Turismo y Gastronomia (2)

Gastronomia (3)
18 DE Centros universitarios UAEM:
Amecameca (9)
Atlacomulco (4)
Ecatepec (3)
Valle de Teotihuacan (1)
B Zumpango (1)

8 DE Centros universitarios UAEM:
Amecameca (1)

Atlacomulco (1)

Ecatepec (1)

Temascaltepec (2)

Valle de Chalco (15)

Valle de México (6)

2. Alumnos en
movilidad estudiantil 113 139
nacional al afno

EEEN
EE S S EEEENEEEEEEEEEENEN

4 de UAP: Valle de Teotihuacan (1)
B Cuautitlan lzcalli (4) Zumpango (1)

Es importante sefalar 7 4 UAP:

ampliaciones: B Chimalhuacan (1)

B  Amecameca (1) B Cuautitlan lzcalli (3)

B Atlacomulco (1)

B Valle de México (2)

B Ciencias Politicas y Sociales (1)

® Medicina Veterinaria y Zootecnia

(1)
¥ Quimica (1)
278% de cumplimiento respecto a la
administracion.
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EVALUACION trimestre £\ | U
| Metarror | 2015 | "0 Hasta trimestre anterior
25 espacios:
1. Facultad de Antropologia
2. Facultad de Arquitectura y Disefo
3. Facultad de Ciencias
4. Facultad de Ciencias Agricolas
5. Facultad de Ciencias de la Conducta
6. Facultad de Contaduria y Administracion
7. Facultad de Derecho
8. Facultad de Economia
. : 9. Facultad de Enfermeria y Obstetricia
3. Espacios 1 ks, Gl GU WA=k T.enancmgo 10. Facultad de Geografia
- cuenta con un terrario en donde se L
académicos con . . L 11. Facultad de Ingenieria
L realizan practicas de conservacion,
servicios i . 12. Facultad de Lenguas
25 26 propagacion y germinacion para su

profesionales estudio, clasificacién y 13. Facultad de Medicina
externos, en los que L . 14. Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia
L comercializacion. Ademas se dan .
participan alumnos cursos a nifios sobre Arqueologia 15. Facultad de Odontologia
’ 16. Facultad de Planeacion Urbana y Regional
17. Facultad de Quimica
18. Facultad de Turismo y Gastronomia
19. CU UAEM Amecameca
20. cU UAEM Atlacomulco
21. CU UAEM Ecatepec
22. CU UAEM Temascaltepec
23. CU UAEM Valle de México
24. CU UAEM Zumpango
25. UAP Nezahualcoyotl

6 espacios mas, realizaron 30 6 espacios académicos, ofertaron 26 cursos:

Cursos. 1. Facultad de Antropologia (2)
4. Espacios 1. Facultad de Economia (8) 2. CUUAEM Texcoco (2)
académicos con 2. Facultad de Ingenieria (12) 3. UAP Cuautitlan Izcalli (4)
cursos de nivelacion 9 12 3. Facultad de Planeacion Urbana 'y 4. UAP. Chimalhuacan (8)
para alumnos de Regional (3) 5. UAP. Nezahualcoyotl (2)
nuevo ingreso 4. cu UAEM Valle de Chalco (2) 6. UAP. Tianguistenco (8)

5. CU UAEM Zumpango (2)
6. UAP Huehuetoca (3)
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Meta PRDI m e Trimestre Hasta trimestre anterior

284 egresados manifestaron

5. Porcentaje de contar con trabajo acorde a su .
Meta no programada para el trimestre.

Silleeeiee Gl 64 61 profesién, en encuesta aphcada. ’a Continua abierta la encuesta de la direccion, han
empleo acorde con 2 102 egresados de la generacion articioado 1 727 earesados de la generacion 2014
el perfil profesional 2014 (cerrada al 31 de agosto de P P g 9 '
2016).
6. Foros de Ieres: L .

’ . . . Un foro de comunicacion en la Facultad de Ingenieria,
comunicacion entre Sin variacion. iendo a 235 padres de familia v 8 autoridades
familiares, tutores y 9 10 100% de cumplimiento respecto a la LSS G P .y . :

) . . 9 foros, dato acumulado a 2015: 7 realizados en 2014 y
autoridades administracion. 2 en 2015
EOBRIETES En 2013 no se alcanzé los 5 foros programados.
40%: 4 977 alumnos atendidos de 21 espacios
académicos de 12 398 en riesgo.
1. Facultad de Arquitectura y Disefio 62
2. Facultad de Artes 60
3. Facultad de Ciencias Agricolas 61
4. Facultad de Ciencias Politicas y Sociales 15
5. Facultad de Economia 158
6. Facultad de Enfermeria y Obstetricia 58
7. Facultad de Geografia 58
7. Porcentaje de 8. Facultad de Ingenieria 950
alumnos en riesgo 9. Facultad de Lenguas 146
académico que 42 40 Sin variacion. 10. Facultad de Odontologia 139
reciben asesoria 11. Facultad de Planeacion Urbana y Regional 163
disciplinaria. 12. Facultad de Turismo y Gastronomia 65

13. CU UAEM Amecameca 81

14. cu UAEM Atlacomulco 40

15. CU UAEM Tenancingo 266

16. cU UAEM Valle de Chalco 35
17. CU UAEM Valle de México 1347
18. UAP Chimalhuacan 121

19. UAP Nezahualcoyotl 191

20. UAP Tianguistenco 274

21. UAP Acolman 46.
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Meta PRDI m e Trimestre Hasta trimestre anterior

38 espacios con servicio:
21 facultades (todas) y la Unidad Los Uribe.
10 CU UAEM (todos)

u

8. Servicio médico en Escuela de Artes Escénicas, con un 6 UAP:

; ., . . - ®  Acolman
espacios 38 39 botiquin basico para servicios ®  Cuautitian 1zcalli
académicos meédicos.

® Huehuetoca

¥ Nezahualcoyotl
B  Tejupilco

¥  Tianguistenco

Ahora abandono escolar, sin variaciéon hasta que se
disponga del dato 2016.
Meta que ha superado lo programado afio con afo.

9. Desercion escolar
por cohorte en
estudios
profesionales

Sin variacion hasta que se disponga
71 7.1 del dato 2016, en el préximo
trimestre.

Metas sin cumplir compromiso al tercer trimestre 2016

Se sigue trabajando en
2580 1514 capacitacion de alumnos de
estudios profesionales.

1. Alumnos de estudios profesionales capacitados
para busqueda de empleo

2. Espacios académicos con cursos de nivelacion 18 12 Se estan realizando diversos
para alumnos de nuevo ingreso CUrsos.

Recomendaciones de la Comision Especial

Recomendacion Resultado

Atendida. Al término de cada periodo semestral se realiza una ceremonia para reconocer la labor de los
mentores académicos, mediante una constancia con valor curricular. Se ofrece la posibilidad de liberar
1. Fortalecer y apoyar servicio social con la participacion en el programa de asesoria disciplinar por mentores académicos, con
la figura de mentor posibilidad de beca. Se abrié una capacitaciéon con el tema Habilidades para la asesoria disciplinar,
académico. integrada por los cursos: Aprender a aprender y Y tu...;como aprendes?
En este periodo 2016a se puso en funcionamiento el sistema de registro y seguimiento para la mentoria
académica, con el fin de facilitar la labor del mentor.

84



PRD] T Secretaria de Docencia

PLAN RECTOR ——

Evaluacion cuantitativa

Alcanzado Compromiso % Avance
Meta PRDI 3% trim. 3% trim. 3% trim.
2016 2016 2016

Alumnos de estudios
profesmnales capacitados SD sb 2014 1913 1514 1913 2800 2650 2580
para busqueda de empleo

2. Alumnos en movilidad
estudiantil nacional al afo

3. Espacios académicos con
servicios profesionales
externos, en los que
participan alumnos

4. Espacios académicos con
cursos de nivelacion para NA 0 16 9 12 12 18 18
alumnos de nuevo ingreso

5. Porcentaje de egresados
con empleo acorde con el SD 0 51 64 61 61 56 56
perfil profesional

6. Foros de comunicacion
entre familiares, tutores y NA 0 7 9 10 10 10 9
autoridades escolares

7. Porcentaje de alumnos en
riesgo académico que
reciben asesoria
disciplinaria

8. Servicio médico en
espacios académicos

9. Desercion escolar por
cohorte en estudios 7.5 7.8 6.9 7.1 7.1 7.1 25 26 172

profesionales

SD: Sin dato
NA: No aplica

100 85 73 113 139 139 50 50

N
~
oo

SD 15 24 25 26 26 26 26

NA 23.9 25 42 40 40 30 30

SD 33 37 38 39 39 39 39
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Matriz de Indicadores para Resultados

Valor

. . Alcanzado f . .
Indicador Nivel - °°m2'°0r1°(;“'s° Variable 3% trim.
mm 2016

1. Porcentaje de egresados con Egresados encuestados empleados acorde a su perfil 1284
perfil acorde a su perfil Componente 64 61 61.11 profesional
profesional/ Meta PRDI Egresados encuestados 2102
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Secretaria de Docencia

Area responsable: Direcciéon de Aprendizaje de Lenguas

Objetivos: @ Formar bachilleres mediante el desarrollo de competencias genéricas y disciplinares
2 Formar profesionistas para un ejercicio laboral ético, humanista y altamente competitivo.

2 Promover estandares que favorezcan la internacionalizacion de la docencia

Descripcion cualitativa de avances en metas

lengua

certificaciones Cambridge y 1 curso
de francés basico.

87

m “a0te Hasta trimestre anterior
0

. Alumnos de NMS que Con nivel basico de inglés Meta no programada.
egresan con un nivel basico 2 223 2 305 requerido, de 4 666 alumnos que El examen se aplicé a 4 666 alumnos de
de inglés presentaron examen de egreso. Nivel Medio Superior y los resultados

estan siendo procesados.
Con el nivel intermedio de inglés 0

. Alumnos de licenciatura que requerido de 6 268 alumnos que Meta no programada.
egresan con nivel intermedio 2 624 4 985 realizaron el examen de egreso. Se examinaron 6 243 alumnos de estudios
de inglés 126% de cumplimiento respecto a la profesionales, los resultados estan siendo

administracion. procesados.
LIS 281 alumnos certificados:
. Alumnos de licenciatura 3 FCE, 10 con TOEFL, 2 con CAE Yy )
oot 16 FCE, 3 con PET, 199 con TOEIC, 28 con
certificados en una segunda 405 478 182 con TOEIC. .
o . TOEFL, 4 con CAE, 30 con TOEIC Bridge y 1
o tercera lengua 119% de cumplimiento respecto a la -
. . con Trinity College London.
administracion.
5 certificaciones mas en PET 391 alumnos de bachillerato certificados:
Cambridge: ) 19 KET, 68 con PET, 11 con FCE, 7 TOEIC,

. Alumnos de NMS certificados B 4 en Dr. Angel Maria Garibay 267 con TOEIC Bridge, 5 con TOEFL JUNIOR,
en una segunda o tercera 298 396 Kintana 8 con TOEFL y 5 con Trinity College London
lengua ¥ 1 en Ignacio Ramirez Calzada y 1 con CAE.

102% de cumplimiento respecto a la
administracion.
154 docentes mas en 21 cursos de . .
. L L 498 docentes capacitados:
. Docentes capacitados en el inglés desde principiante hasta . o
. S 376 a través de 27 cursos de inglés desde
dominio de una segunda 498 653 avanzado vy preparaciéon para

principiante hasta avanzado y preparacion
para certificaciones Cambridge.
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Meta PRDI m

3% trim.
2016

6. Profesores de inglés con
formacion para la

118% de cumplimiento respecto a la
administracion.

5 profesores mas.

159 profesores de inglés con formacién
7 profesores de nivel superior certificaron

ensefianza de una segunda 192 A 1670./" .de cqrppllmlento EEpEEE & su dominio del idioma mediante TOEIC en
administracion. . .
lengua 2016, mas los 159 existentes.
45 unidades de aprendizaje se imparten
42 unidades de aprendizaje mas con componente en inglés:
con componentes en inglés ® 11 en Facultad de Arquitectura y
(impartidas parcialmente): Disefio
7. Unidades de aprendizaje ® 12 en Facultad de Arquitecturay ™ 7 en Facultad Ciencias de la Conducta
impartidas en una segunda 30 87 Disefo B3 en Facultad Contaduria vy
lengua B 10 en Facultad Ciencias de la Administracién
Conducta ¥ 9 en Facultad de Derecho
® 15 en Facultad de Derecho ¥ 11 en Facultad de Economia
B 5 en Facultad de Quimica ® 4 en Facultad de Turismo vy
Gastronomia
Asistieron al ESL/teacher-training
program.
1. Maria de los Angeles Urbina
Campos de la Facultad de
Ciencias
2. César Loépez Cabrera, Facultad 0.
de Ciencias Agricolas Se lleva a cabo el proceso de seleccion de
3. Héctor Alva Cortés de la UAP candidatos para participar en el curso de
8. Profesores de inglés en Nezahualcoyotl verano en Universidad del Norte de Texas.
’ 8 8 4. Alma Janeth Pompa Pérez del 8 docentes seleccionados de 12 que

movilidad académica

CU UAEM Temascalptepec

5. Jonathan Jesus Pina Valencia
de la UAP Chimalhuacan

6. Monica Gabriela Rodriguez
Portillo del cu UAEM Ecatepec

7. Josué Martinez Tenorio del cu
UAEM Amecameca

8. Rodolfo Fuentes Martinez de la
Facultad de Turismo.

88

participaron en el programa de
capacitacion en Universidad del Norte de
Texas. Las fechas del curso son del 18 de
julio al 5 de agosto del presente afo.
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CAE: Cambridge Certificate in Advanced English

CPE: Cambridge English: Proficiency

EsoL: English for Speakers of Other Languages

FCE: First Certificate in English

IELTS: International English Language Testing System
KET: Key English Test

PET: Preliminary English Test

TOEFL: Test of English as a Foreign Language

TOEIC: Test of English for International Communication

Metas sin cumplir compromiso al tercer trimestre 2016

1. Alumnos de NMS que egresan con un nivel .
basico de inglés 2549 2305 No se mencionan.

Recomendaciones de la Comisién Especial

Recomendacion Resultado

Atendida.
® Se reestructuran planes de estudios de licenciatura.
B Aumento de cursos a profesores de inglés para perfeccionamiento de dominio del idioma y de

1. Actividades que actualizacion profesional. Ademas se apoydé a profesores de inglés para tomar cursos de
fortalezcan el perfeccionamiento del idioma y actualizacion docente en el extranjero.
dominio de una ¥ Programa en centros de autoacceso para asesorias a alumnos en riesgo académico en inglés.

segunda lengua. B Se imparten unidades de aprendizaje con componentes en inglés en los programas de licenciatura.
® Fomenta la participacion de los centros de autoacceso para la organizacién e implementacion de
actividades académicas de interés de los estudiantes, como talleres de conversacion y lectura sobre
temas académicos.

Evaluacion cuantitativa

Ref, Alcanzado
- 2012 2013] 2014 | 2015 f %50 | cum. ] aamn | zote ] %57
2016 2016 2016

Alumnos de NMS que
egresan con un nivel SD SD 1535 2223 2305 2305 2974 2549 2549
basico de inglés
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EVALUACION trimestre g

u

Alcanzado
Meta PRDI

3% trim. 3% trim.
2016 2016
Alumnos de licenciatura

que egresan con nivel SD SD 3126 2624 4985 4985 3972 3405 3405
intermedio de inglés

3. Alumnos de licenciatura
certificados en una
segunda o tercera
lengua

4. Alumnos de NMS
certificados en una
segunda o tercera
lengua

5. Docentes capacitados
en el dominio de una sb 315 362 498 653 653 552 492 492
segunda lengua

6. Profesores de inglés con
formacion para la
ensefanza de una
segunda lengua.

7. Profesores de inglés en
movilidad académica

8. Unidades de aprendizaje
impartidas en una SD 0 0 30 87 87 20 20 20
segunda lengua.

% Avance

3% trim.
2016

sSb 280 294 405 478 1457 1227 300 300

SD 73 230 298 396 Sl 973 250 250

SD SD 96 159 204 204 122 122 122

SD SD 8 8 8 24 30 8 8

Matriz de Indicadores para Resultados

Alcanzado . CeL
Indicador Nivel Ty 2016 Variable o
2016 2016

Docentes de NMS con acreditacion de cursos en

. Tasa de variacion de . . . 71
ensenanza de inglés en el afno
docentes acreditados en Actividad sD  69.0 -28.6 D q - ditacion d
ensefanza del inglés (NMS). ocentes de NMS con acreditacion de cursos en 49

ensefianza de inglés en el afio anterior
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Alcanzado R Va'°r
Indicador Nivel T 2016 Variable mm
2016 2016

2. Tasa de variacion de Docentes de estudios profesionales capacitados en

ek o ~ 607
docen_tes que part|C|p.a’n €N Actividad SD  65.4 34.1 ingleés en el afio : : i
capacitacion (educacion Docentes de estudios profesionales capacitados en
. o ~ : 367
superior) inglés el afo anterior

Actividad presupuesto

2016 " trim. 3% trim.

2016 2016
1. Lograr que docentes de NMS acrediten cursos en la ensefianza del inglés 71 30 -
2. Capacitar a docentes de estudios profesionales en inglés 607 492 492 -
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EVALUACION trimestre &\—

Area responsable: Direcciéon de Control Escolar

Objetivos: @ Mejorar la instrumentacion de planes y programas de estudio asi como los recursos y servicios para
alumnos y docentes.

Descripcion cualitativa de avances en metas

er =

56 756 alumnos

16 623 de bachillerato, 38 643 de estudios
profesionales y 1 490 de estudios
avanzados.

. Alumnos que realizan
consultas escolares en el 76 443 63728 Variacion de 6 972 mas.
SICDE

2. Docentes que registran 6 421 docentes de 7 430 quincena

calificaciones en el SICDE el Jas 18. (/S| CEEETES,
3. Instituciones del sistema Escuelas Incorporadas integradas
incorporado integradas al 80 70 al Sistema Institucional de Control Se mantienen 80 instituciones.
SICDE y Desempefio Escolar.
4. Padres de familia que Supera en 168% lo programado 27 320 padres de familia consultaron la
) 17 758 46 527 -~ . - . -y »
realizan consultas al SICDE para la administracién y el ano. trayectoria académica de sus hijos.
. 53 integrantes de organismos académicos
. 22 mas. . 2 .
5. Personal capacitado en los A participan en el manejo integral del Sistema
75 75 Supera en 68% lo programado e -
procesos de control escolar - i Institucional de Control y Desempefio
para la administracion.
Escolar.
6. Procesos de control escolar Sin variacion.
actualizados conforme a la 16 15 100% de cumplimiento respecto a Meta que cumple el compromiso del afio.
normatividad vigente la administracion.
. 12
U Proce’so.s o gestlor_m . 2 mas en este afo: Emision de Carta de
académica automatizados o 10 14 2 mas.

Pasante y Emision de recibos para examen

en linea T , LAY
extraordinario y a titulo de suficiencia.
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Desafio

Presenta avance. Programado para octubre de 2016.
Se desarroll6 el despliegue de la trayectoria académica ideal por alumno y la sugerencia de
las unidades de aprendizaje a cursar para el periodo siguiente al que se encuentra.

1. Automatizar la planeacion
académica semestral en el SICDE.

Evaluacion cuantitativa

Meta PROI _ Compromiso
3% trim. 3% trim.
2016 2016
1. Alumnos que realizan

consultas escolares en el SD 32295 43470 76443 63728 63728 33400 33400 20000
SICDE

2. Docentes que registran
calificaciones en el SICDE

3. Instituciones del sistema
incorporado integradas al SD 0 72 80 70 70 32 8
SICDE

4. Padres de familia que
realizan consultas al SD 112 13534 17758 46527 46527 16250 16250 14000
SICDE

5. Personal capacitado en
los procesos de control SD 175 159 75 75 484 288 72
escolar

6. Procesos de control
escolar actualizados
conforme a la
normatividad vigente

7. Procesos de gestidon
académica SD 0 5 10 14 14 18 15
automatizados o en linea

SICDE: Sistema Institucional de Control y Desempefio Escolar

Avance

3% trim.
2016

319

SD 4141 6 060 7802 6421 6421 3250 3250 2500

257

oo

875 875

(@]
D

SD 2 14 16 15 15 15 15

-
()]

—_
N
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SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

Tercer HN

trimestre &\ | Y

Area responsable: Direccion de Instituciones Incorporadas

Objetivos:

Descripcion cualitativa de avances en metas

Meta PRDI m

Eficiencia terminal por
cohorte en el NMS del
sistema incorporado

Instituciones
incorporadas que
ingresan al Sistema
Nacional de Bachillerato

Supervisiones a
instituciones

Eficiencia terminal por
cohorte en licenciatura
del sistema incorporado

Titulacién por cohorte en
licenciatura del sistema
incorporado

Programa de licenciatura
en instituciones
incorporadas evaluado
por CIEES

53.1

66

43.5

19.2

3% trim.
2016

53.1

110

43.5

19.2

Se mantiene dato 2015, hasta ultimo
trimestre que conozca dato 2016.

Sin variaciéon. Se espera se abra una
promocion del Diplomado dirigido a
directivos, porque es un requisito que
deben cumplir las instituciones para
evaluar el plantel y poder ingresar al
Sistema Nacional de Bachillerato.

29 mas, verificando que los procesos
académicos y administrativos se realicen
en tiempo y forma (registro de
calificaciones de evaluaciones, de
preinscripciones, reinscripciones, datos
preliminares de inicio del semestre:
cursos, fechas, docentes, grupos.

Se mantiene dato 2015, hasta que se
disponga del dato 2016.

Se mantiene dato 2015, hasta que se
disponga del dato 2016.

3 licenciaturas mas: Administracion,
Contaduria 'y Psicologia de |Ia
Universidad de Ixtlahuaca Cul,
obtuvieron el nivel 1 de los CIEES

94

© Supervisar los procesos académicos y de administracion escolar de las instituciones incorporadas.

Sin variacion.

4 instituciones estan trabajando para
solicitar la evaluacién a COPEEMS.

Meta con el 50% de cumplimiento para la
administracion y el afio.

81 visitas de supervision al Centro
Universitario de San Felipe del Progreso,
CUEMS de Texcoco y Regional de
Tejupilco y 20 supervisiones
documentales. Se revisaron evaluaciones
de los periodos 2015B y 2016A, para
verificar apego a la normatividad
universitaria.

No se cumplié en 2013 y 2014.

2, sin variacion. En marzo, la Universidad
de Ixtlahuaca (cul), recibid la visita de los
CIEES, para evaluar tres licenciaturas:
Administracién, Contaduria y Psicologia;
en espera del dictamen.
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Metas sin cumplir compromiso al tercer trimestre 2016

1. Eficiencia terminal por cohorte en

; . . . 45.5 43.5 No se mencionan. No se mencionan.
licenciatura del sistema incorporado

Solicitud del Rector

Sin avance. Preparatoria Regional de Tejupilco: Ante la posibilidad de
transformacion de la Preparatoria Regional de Tejupilco en un plantel de la
Escuela Preparatoria de la Universidad, las instancias universitarias tales como,
la Secretaria de Docencia, la Secretaria de Administracion y la Oficina del
Abogado General trabajaron colegiadamente con autoridades municipales de
Tejupilco y directivos de esa Preparatoria, con el propésito de integrar todos y
cada uno de los elementos juridicos, académicos, administrativos, humanos,
1. Integrar las Preparatorias Regionales de etc., para dicho proyecto, sin embargo, después de un analisis acucioso de los
Tenango del Valle y Tejupilco a la Escuela mismos y con base en los resultados del analisis financiero, se determind que
Preparatoria de la UAEM. por el momento, no es viable el proyecto.
Preparatoria Regional de Tenango del Valle (Instituto Universitario
Regional de Tenango del Valle) La gestion de la transformacién del Instituto
Universitario Regional de Tenango del Valle en un plantel de la Escuela
Preparatoria de la Universidad, se contuvo debido a una situacion legal
existente, derivada de la invasion del inmueble por el Centro Universitario
Tenango del Valle, cuyos propietarios instalaron dicho Centro en el inmueble
propiedad de la Universidad sin contar con la debida autorizacion.

Evaluacion cuantitativa

Ref, Alcanzado
e 2012] 2013 f 2014 | 2015 *3577 mmm
2016 2016 2016

Eficiencia terminal por cohorte
en el NMS del sistema 489 53.6 504 53.1 53.1 53.1 45.3 . 453 117
incorporado
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Tercer oA
trimestre 4\/W

Meta PRDI %

Instituciones incorporadas que
ingresan al Sistema Nacional
de Bachillerato

3. Supervisiones a instituciones
incorporadas

4. Eficiencia terminal por cohorte
en licenciatura del sistema
incorporado

5. Titulacion por cohorte en
licenciatura del sistema
incorporado

6. Programa de licenciatura en
instituciones incorporadas
evaluado por CIEES

SD

SD

46.1

18.7

SD

8 46
48.3 476
109 46

0 2

Alcanzado

66

43.5

19.2

96

" trim.
2016

110

43.5

19.2

3

230

43.5

19.2

Compromiso % Avance
2016

6

148

46

15.5

3% trim.
2016

ﬁ

6 3

40 40 2
45.5 5.5 .
15 4.6 H
-
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Area responsable: Direccion General de Centros Universitarios y Unidades Académicas
Profesionales

Objetivo: Mejorar la instrumentacion de planes y programas de estudio asi como los recursos y servicios para alumnos y
docentes

Descripcion cualitativa de avances en metas

Meta PRDI m e Trimestre Hasta trimestre anterior

Espacios académicos que reportan
difusién de normatividad:
1. Facultad de Arquitectura y Disefo.
. Facultad de Ciencias
. Facultad de Humanidades
. Facultad de Quimica
. CU UAEM Ecatepec

2
1. Espacios académicos que 2
5
6. CU UAEM Texcoco
7
8
9
1

difunden la normatividad 34 10
académica

Sin variacion.

. CU UAEM Valle de Teotihuacan
. UAP Cuautitlan Izcalli

. UAP Huehuetoca

0. UAP Tianguistenco

2. CU Yy UAP con convenios
vigentes para servicio social 10 10 Se mantiene dato. Sin variacion.
y practicas profesionales
3. Grupos curso en movilidad . S 13 alumnos cursan intramovilidad en los CU
vt 32 13 Sin variacion. . \
estudiantil entre OA, CUy UAP UAEM Ecatepec y Valle de Teotihuacan.

Metas sin cumplir compromiso al tercer trimestre 2016

1. Espacios académicos que difunden

. L 30 10 No se mencionan. No se mencionan.
la normatividad académica

2. CU Yy UAP con convenios vigentes

para servicio social y practicas 15 10 Se esta actualizando la informacion.
profesionales
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Tercer - 2016
\/

EVALUACION trimestre
8. (CUpes ELIEE &7 MEHite: 28 13 No se mencionan. No se mencionan.

estudiantil entre OA, CUy UAP

Evaluacion cuantitativa
Alcanzado

I o e e e S
2016 2016

Espacios académicos que

difunden la normatividad SD SD 34 10 4 45

académica

2. CU Yy UAP con convenios

2016

vigentes para servicio social y SD SD 6 10 10 10 15 15 15 67 67 67
practicas profesionales

3. Grupos curso en movilidad
estudiantil entre OA, CU y UAP sP sP A £ 19 e 2 <l <l m- =9
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