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Avance Meta PRDI Avance en metas PRDI

Indicador 3% trim. | 3% trim. respecto al tercer trimestre 2016
2016 2016 5
% alumnos becados 249,
cnl leeehvlienele, 766 63 56 52 52 NA NA
licenciatura y estudios
avanzados
Becas Manutencion 44 451 15554 15183 9139 9139  Na NA
(antes Pronabes) <100%
100% 16

Incubadoras de 12 12 12 12 12 NA NA . Cumplidas
empresas

: Con programacion tercer trimestre 2016:21
f;'fm"ﬁ;gg g O0c08 182 147 110 145 129 133 540 Sin programacién al tercer trimestre: 3

Respecto a la administraciéon
Universitarios

colocados en el 981 968 145 SD SD NA NA
mercado laboral

Alumnos en practicas 57,7 3509 3583 3655 1600 12362
profesionales

Alumnos en servicios

- 1597 1545 1562 1600 1 060 1100 6 632 Cunff'ndas
comunitarios

=0%

Alumnos que liberaron 7 15, 789> gg18 9180 3635 3700 29 500 .
servicio social >75°/°y_1oo:/

NA: No aplica B = 100% Total metas PRDI: 24
SD: sin dato.

Logros 2016 Rezagos

@ Implementacion de 2 centros de innovacién y emprendimiento en lugar de

© 2 656 alumnos en practicas profesionales. incubadoras, el compromiso es 3 para el ano.

© 852 alumnos y egresados participantes en el programa de @ La matricula del CELe es de 9 591 (2016A), meta en 2015: 10 300 alumnos y
desarrollo de competencias laborales. 10 500 para 2016.

© 969 participantes en cursos de lenguas extranjeras y © 333 proyectos emprendedores de 675 programados.
espanol del cilc. 1 060 alumnos en servicios comunitarios de 1 100 planeados y 3 635 liberaron

servicio social de 3 700 comprometidos.
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Avance en metas PRDI respecto a 2016
Global Por area

Direccion de
Servicios al Universitario

Direccion de

Extension Universitaria ©

10
Cumplidas

Direccion de
Vinculacion Universitaria

-
Direccion de
- <50% Desarrollo Empresarial O]

>50% y < 75%

Centro de
- >75%y <100% Ensefianza de Lenguas O

.2100%

Centro Internacional

de Lengua y Cultura @]

e

Avance en metas PRDI por area
Respecto a la administracién Respecto al trimestre

Direccién de
Servicios al Universitario

I

Direccion de
Servicios al Universitario

Direccién de
. - Extension Universitaria 2
Direccion de
Extension Universitaria
Direccién de

Direccion de Vinculacién Universitaria

Vinculacién Universitaria

de Lengua y Cultura

Direccion de Direccion de 2 1
Desarrollo Empresarial - ~0% Desarrollo Empresarial
0, <100%
~ Centro de . =50% Centro de
Ensefianza de Lenguas >50%y < 75% Ensefianza de Lenguas 1 . >100%
. [0 > 75%y < 100%
Centro Internacional
de Lengua y Cultura - > 100% Centro Internacional o _
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Secretaria de Extensién y Vinculacién

Avance en metas PRDI por objetivos

Respecto a la administraciéon

_
Vincular eficaz y eficientemente a la UAEM 1 1 3
con la dinamica de las necesidades sociales
I

Extender el conocimiento cientifico, humanista o 3 7
y tecnolégico que se genera en la Universidad

Contribuir al desarrollo de los universitarios

en un marco de equidad de oportunidades,

con una perspectiva humanista y global que fomente su 0— 1 2
espiritu emprendedor y los prepare para insertarse

en el ambito laboral

=0%

[ <50%

>50%y<75%
> 75% y < 100%

.2100%

Vincular eficaz y eficientemente a la UAEM
con la dinamica de las necesidades sociales

Extender el conocimiento cientifico, humanista
y tecnolégico que se genera en la Universidad

Contribuir al desarrollo de los universitarios

en un marco de equidad de oportunidades,

con una perspectiva humanista y global que fomente su
espiritu emprendedor y los prepare para insertarse

en el ambito laboral

Respecto al trimestre

Vincular eficaz y eficientemente a la UAEM

con la dinamica de las necesidades sociales © 3

Extender el conocimiento cientifico, humanista o
y tecnolégico que se genera en la Universidad
Contribuir al desarrollo de los universitarios

en un marco de equidad de oportunidades,
con una perspectiva humanista y global que fomente su O— 7 7
espiritu emprendedor y los prepare para insertarse

en el ambito laboral <100%

. >100%

Respecto a 2016
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Matriz de Indicadores para Resultados 2016
Programa: Educacién media superior / Proyecto Bachillerato general
Direccién de Servicios al Universitario

. Eficiencia terminal por cohorte en bachillerato /
Fin (1) Meta PRDI: 69.1;
Docencia (DENMS) Alcanzado 2015: 69.95%

4
|

i Porcentaje de matricula de bachillerato en el nivel | y 1l del Sistema Nacional de Bachillerato/
Propdsito (1) e
Docencia (DEnMS) Alcanzado 2015: 34.8%; 3er. Trim. 2016: 88.5%

Componente (4)
Docencia (DENMS) canzado 2015: 80

Actividad (1) / % de alumnos becados/
Presupuesto 1 e

Extension (Dsu) 3er. Trim. 2016: 23.6%

Programa: Educacién superior / Proyecto Educacioén superior universitaria

Indice de contribucion a estudios avanzados/ Eficiencia terminal por cohorte en licenciatura/
F (2) Meta 12.24; Alcanzado 2015: sp Meta PRDI: 54; Alcanzado 2015: 53.7%
Jer. Trim. 2016: 10.3% Investigacion (pex) Docencia (DEP)

% de matricula de est. avanzados en pnec/ % de programas de esL profesionales de calidad/
P (2) Meta: 36.22%; Alcanzado 2015: 38 6%; Meta: 100%; Alcanzado 2015: 97%;
3er. Trim. 2016: 39.6% Investigac £4) 3er. Trim, 2016: 96,.2% Docencia (DEP)

Porcentaje de egresados con pe
C (1) Meta: 61.11; Alkcanzado 20
Jer. Trim. 2016: 61% Docencia

e Variacion de docentes certificados/ Porcentaje de alumnos becados/
Actividad (2) Meta: 1.3%; Meta: 51.3%;
Alcanzado 2015 sp Alcanzado2015:53.7%
3er. Trim. 2016: -31.6% Jer. Trim.2016: 33.4%
PresupueSto 2 Extension (ceLe) Extension (psv)
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Programa: Educacién superior / Proyecto Educacioén superior universitaria

Contribucion a investigacion/ Contribucion a estudios avanzados/ Eficiencia terminal en licenciatura/
. Meta: 69.55; Meta 12.24; Meta PRDI: 54;
Fl n Alcanzado 2015: sb; Alcanzado 2015: sb Alcanzado 2015: 53.66

3er. Trim. 2016: 63.7% 3er. Trim. 2016: 10.3 %

] Tasa de variacioén en la vinculacion con los sectores/
Proposito (1) Meta: 14.29%
Extensién (pbvu) Alcanzado 2015: sp; 3er. Trim. 2016: 10.45%
Tasa de variaciéon de acciones de vinculacion con la sociedad/
Com ponente (1) Meta 7.35%;
Extensién (pbvu) Alcanzado 2015: sp; 3er. Trim. 2016: 29.1%

. . Variacién de cobertura de Variaciéon de modelos y planes de

ACt V1 d a d ensefianza de idiomas/ negocios consolidados/

Meta 6.82%; 3 Meta 62 %;
(5) Alcanzado 2015: -3.4% Alcanzado 2015: 31.8%

3er. Trim. 2016: —2.4% (CELE) : 49.9% 3er. Trim. 2016: —11.0%
Extension — - - (DDE)
Variacion de estudios y Variacién participantes en servicios

P resu p . estrategias de vinculacién/ comunitarios/

Meta 16.67%; Meta 6.25%;
5 Alcanzado 2015: sD Alcanzado 2015: 2.4%

3er. Trim. 2016: 28.% (DVU) 3er. Trim. 2016: -33.7% (DEU)
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Funcion: Extension y vinculacién solidaria y eficiente
Evaluacion global de objetivos

e Contribuir al desarrollo de los universitarios en un marco de equidad de oportunidades, con perspectiva

humanista y global que fomente su espiritu emprendedor y los prepare para insertarse en el ambito laboral

Se establecieron 7 metas, todas programadas para el tercer trimestre, las cuales se cumplieron. En relacién a la
administracion 4 estan cumplidas, 2 alcanzaron un nivel de cumplimiento mayor a 75 e inferior a 100% y 1 mayor de 50 a
75%. Los avances en becas se mantienen, se otorgaron 24 793 que beneficiaron a 19 672 alumnos del nivel superior y a
4 401 del nivel medio superior, ademas, 5 456 alumnos se favorecieron con el Programa de Salud Integral, mediante
conferencias de atencion a la salud fisica y mental, vacunas y atencion psicoldgica; y 2 866 padres de familia o tutores
través del programa Familias humanistas, hij@s que transforman. Los datos definitivos de becas se tendran hasta fin de

afo.
¢ Vincular eficaz y eficientemente a la UAEM con la dinamica de las necesidades sociales

Se establecieron 10 metas, 8 de ellas para el tercer trimestre, 5 estan cumplidas y 3 sin cumplir. En relacién a la
administracion 5 estan cumplidas, 3 alcanzaron un nivel de cumplimiento mayor a 75 e inferior a 100%, 1 mayor de 50 a
75% y 1 hasta 50 por ciento. Para tener una vinculacion efectiva con la sociedad y atender sus necesidades, se capacito
a 151 personas y se realizaron mas de setecientas evaluaciones a instrumentos legales, asimismo, 2 656 alumnos han

participado en practicas y estancias profesionales y 852 en el programa de desarrollo de competencias laborales.
Extender el conocimiento cientifico, humanista y tecnolégico que se genera en la Universidad

Se programaron 7 metas, de ellas, 6 para el tercer trimestre, de las cuales 4 se cumplieron y 2 estan sin cumplir. En
relacion a la administracion, 4 estan cumplidas y 3 alcanzaron un nivel de cumplimiento mayor a 75 e inferior a 100 por

ciento. Los esfuerzos por extender el conocimiento generado en la UAEM, se traduce en la participacion de 969 personas
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en cursos de lenguas extranjeras y espanol y 98 participantes en diplomados de cultura mexicana, por su parte el Centro
de Ensefanza de Lenguas atendi6é a 9 591 alumnos y contd con 54 profesores certificados en la ensefianza de idiomas.

Se sugiere impulsar acciones que permitan aumentar su matricula y cumplir el compromiso establecido en el PRDI 2013-
2017.

Asimismo, tanto las dos recomendaciones de la Comision Especial que evalué el Tercer Informe 2015, como las tres

solicitudes del Rector presentan avance.
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trimestre &\ } -

Area responsable: Direccién de Servicios al Universitario

Objetivo: Contribuir al desarrollo de los universitarios en un marco de equidad de oportunidades, con una perspectiva
humanista y global que fomente su espiritu emprendedor y los prepare para insertarse en el ambito laboral

Descripcion cualitativa de avances en metas

Meta PRDI m

Estimulos otorgados a la
eficiencia terminal y
permanencia escolar

2. Apoyos para el
fortalecimiento del perfil
profesional

3. Apoyos otorgados a alumnos
que participen en eventos
cientificos, académicos,
deportivos, culturales y
movilidad estudiantil nacional
e internacional

4. Becas de aprovechamiento
académico, deportivo, cultural
y de investigacion

5. Alumnos atendidos en:
Centro de Atencion
Telefonica al Universitario,
Ventanilla de Atencion al
Universitario, Unidad Moévil de
Servicios al Universitario,
Aplicaciéon Maovil Bienvenido
Universitario

10 835

12 661

581

30 663

2838

3% trim.
2016

2 342

9777

217

12 457

2399

Sin variacion.

Sin variacion.

Sin variacion.

Sin variacion.

431 alumnos mas, en servicios
de afiliacion al seguro de salud
para estudiantes IMSS,

programa de seguro estudiantil,

convenios comerciales de
descuento, conferencias de
atencion a la salud fisica y
mental y becas, estimulos y
apoyos (Probea).
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Resultados

Trimestre Hasta trimestre anterior

2 342 becas otorgadas a 2 326 alumnos:
769 hombres y 1 557 mujeres.

9 777 apoyos entregados a 9 773
alumnos: 3 041 hombres y 6 732 mujeres

217 apoyos entregados a 217 alumnos:
80 hombres y 137 mujeres.

12 457 becas otorgadas a 12 046
alumnos: 4 441 hombres y 7 605 mujeres.

1 968 alumnos: 859 hombres y 1 109
mujeres, en servicios relativos a la
afiliacion al seguro de salud para
estudiantes IMSS, seguro estudiantil y
becas, estimulos y apoyos (Probea).
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Met 3% trim. Resultados
eta PRDI o . : :
Trimestre Hasta trimestre anterior

1 277 padres de familia o tutores
asistentes: a conferencias: familias
humanistas hij@s que transforman,
empoderamiento de la mujer, prevencion
de cancer cervicouterino y el top ten de la

1 589 padres de familia o
tutores mas, asistieron a 17

6. Padres de familia o tutores conferencias en temas como: : . .
a -~ . .. sexualidad, ¢existe la familia perfecta?,
beneficiados con el programa familias humanistas, hij@s que S -
: o 2 045 2 866 RO apoyando a mi hijo en su desempefo
de vinculacién con las transforman, padres toxicos: :
o ; o : . escolar, competencias parentales,
familias universitarias educa, no lastimes, manejo de

comunicacion en las familias, un enfoque
para padres de familia, los delitos a
travées de internet: sexualidad en
adolescentes, mediacion de conflictos
familiares.

3 671 alumnos de nivel superior
participaron en conferencias de atencion
a la salud fisica y mental de los
universitarios cuyos temas fueron:
consumo responsable, derechos
humanos, liderazgo, masculinidad,
prevencién del embarazo adolescente,
sexualidad y uso correcto del condén,
violencia en la mujer, adiccion a la
tecnologia, bullying, cancer
cervicouterino, comunicacion familiar, el
envejecimiento en el arte, cancer de
mama, entre otros.

emociones, si se salva la
familia, el mundo se salva.

1 785 participantes mas, a
través de 34 conferencias, con
temas sobre: cancer
cervicouterino; control de
emociones; el rostro, reflejo de
7. Alumnos participantes en el la agresividad; etapas del
3752 5 456 . - .
Programa de Salud Integral enamoramiento; importancia de
la leche materna; inclusion de
personas con discapacidad;
proyecto de vida; salud materna
y neonatal; soy adolescente y
me quiero conocer; entre otros.

Recomendaciones de la Comisién Especial

Recomendacion de la Comision Resultado

1. Actualizar criterios de asignacion de Presenta avance. Se han establecido criterios de asignacion de beca en las
becas, que consideren diferencias por convocatorias del programa de becas que atienden la permanencia escolar, eficiencia
areas del conocimiento y alumnos de  terminal, desempefio académico, titulacién e investigacion aplicable a cada nivel de
semestres avanzados. estudios.
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Recomendacion de la Comision Resultado

2. Incluir a planteles de la Escuela Presenta avance. Se coordina con los planteles de la Escuela Preparatoria foraneos
Preparatoria foraneos como sedes de  para realizar la feria de servicios al estudiante; se busca apoyo de instituciones de
las ferias universitarias de servicios al gobierno federal y estatal para promover servicios y beneficios que atiendan la salud
estudiante. fisica y mental de los universitarios.

Evaluacion cuantitativa

Alcanzado % Avance
Meta PRDI

3" trim. 3 trim. 3 trim.
2016 2016 2016
1. Estimulos otorgados a la

eficiencia terminal y SD - 9 641 10 835 2342 22818 21150 5500 2220
permanencia escolar

2. Apoyos para el
fortalecimiento del perfil SD - 16 592 12 661 9777 39030 50210 12591 5036
profesional

3. Apoyos otorgados a
alumnos que participen en
eventos cientificos,
académicos, deportivos, SD - 345 581 217 1143 40 12 5
culturales y movilidad
estudiantil nacional e
internacional

4. Becas de aprovechamiento
académico, deportivo, SD - 30270 30663 12457 73390 114644 29246 11698
cultural y de investigacion

5. Alumnos atendidos en:
Centro de Atencion
Telefonica al Universitario,
Ventanilla de Atencion al
Universitario, Unidad Moévil sb 1232 1523 2 838 2 399 7 992 8 000 2 500 1875
de Servicios al
Universitario, Aplicacion
Movil Bienvenido
Universitario

194



B, 1 Q 4 [ 4 . ¥4
PRD] 4? LS Secretaria de Extension y Vinculacion
v

PLAN RECTOR A -
Alcanzado Compromiso % Avance
Meta PRDI 3 trim. Ftrim. | o 3 trim.
2016 2016 MOns 2016

6. Padres de familia o tutores
beneficiados con el
programa de vinculacién 0 966 1899 2 045 2866 7776 5 800 1 800 1600 134 179
con las familias
universitarias

7. Alumnos participantes en el na5 4 g53 3548 3752 5456 17579 7500 2500 2000 m
Programa de Salud Integral

Matriz de Indicadores para Resultados

. . Alcanzado Compromiso f
Indicador Nivel m Te— 2016 Variable
2016

Alumnos del NMS beneficiados con becas,

Valor

3% trim.
2016

1. % de alumnos becados (NMS) Actividad 46.4 23.63 41.97 estimulos y apoyos se

Total de matricula del NMS 18 625

2. Porcentaje de alumnos becados Alumnos del NS beneficiados con becas, 19 672
i (NS) Actividad 53.7 33.43 51.3 estimulos y apoyos

Total de matricula del NS 58 840

Actividad presupuesto

Avance Compromiso % Avance
3er trim. 39! trim. 3er trim.
2016 2016 2016

1. Apoyar la permanencia escolar, eficiencia terminal, desempefio académico,

titulacion e investigacion a través de becas (NMSs) Sl 2 ) - )

2. Apoyar la permanencia escolar, eficiencia terminal, desempefio académico,
. R S : 19672 41 364
titulacion e investigacion a través de becas (NS)
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Area responsable: Direcciéon de Extension Universitaria

Objetivos: © Vincular eficaz y eficientemente a la UAEM con la dinamica de las necesidades sociales
© Extender el conocimiento cientifico humanista y tecnoldgico que se genera en la Universidad

Descripcion cualitativa de avances en metas

Met 3% trim. Resultados
eta PRDI 2016 - - .
Trimestre Hasta trimestre anterior

Sin variacion. 1 060 alumnos con 1 074 participaciones en
servicios comunitarios: 809 en Brigadas
1 600 1 060 Universitarias Multidisciplinarias, 104 en
Servicio Social Comunitario GEMy 61 en
Unidades Moviles de Salud Comunitaria.

1. Universitarios que participan
en servicios comunitarios

2. Alumnos que participan en Sin variacion. 2 656 alumnos de 20 facultades, 10 CU UAEM
practicas y estancias 3 655 2 656 y 5 UAP; distribuidos: 1 486 en el sector
profesionales publico, 1 082 en el privado y 88 en el social.

3. Alumnos que liberan servicio Sin variacion. Certificados liberados: 2 450 del sector

. 9180 3635 o . .
social publico, 614 del privado y 571 del social.

4. Alumnos y egresados Sin variacion. 852 alumnos (462 son hombres y 390
participantes en el programa mujeres) de 17 espacios académicos,

1700 852 - : "
de desarrollo de participaron en 6 conferencias, 5 platicas y 3
competencias laborales talleres sobre busqueda e insercion laboral.

Metas sin cumplir compromiso al tercer trimestre 2016

HaSta sertnm - Estrategi : I
strategia para lograria ausa del rezago
Comp. | Avance glap 9 9

Universitarios que participan en 1100 1060 Disminucién presupuestal en algunos

servicios comunitarios ’ programas.
La meta se alcanzara en el

: - cuarto trimestre. La liberacion de los certificados de servicio
e ,:(I)Lérig?os S [ S 3700 3 635 social responde a las solicitudes realizadas

por los espacios académicos.
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Evaluacion cuantitativa

Alcanzado _
2016 2016

Universitarios que
participan en servicios 1597 1545 1562 1600 1060 5767 6632 1700 1100
comunitarios

2. Alumnos que participan en

% Avance

" trim.
2016

précticas y estancias 3747 3629 3583 3655 2656 13523 12362 3307 1600
profesionales
3. Alumnos qus liberan 7424 7892 8618 9180 3635 29325 29500 7400 3700

servicio social

4. Alumnos y egresados
participantes en el
programa de desarrollo de
competencias laborales

SD - 1621 1700 852 4173 5480 1700

Matriz de Indicadores para Resultados

Alcanzado Compromlso Valor
Indicador Nivel tr,m 2016 Variable 3 trim.
2016 2016

. Tasa de variacion de Numero de participantes en cursos de competencias 852
participantes eNCUrSOS  p wiiioq 48 -498 938 es’pemflcas reall.z.adas el afio actual .
de competencias Numero de participantes en cursos de competencias 1700
especificas especificas realizadas en el afio inmediato anterior

Numero de participantes en servicio comunitario 1060
realizadas el afo actual

Numero de participantes en servicio comunitario 1600
realizadas en el afio inmediato anterior

2. Tasa de variacion de
participantes en Actividad 24 -33.7 6.25
servicio comunitario

Actividad presupuesto

Avance Compromlso % Avance
3% trim. III:EIIII 3% trim.
2016 2016

3% trim.
2016

Participacion de alumnos en cursos de competencias especificas 1 750 850 50 IEIIN
2. Participacion de universitario en programas de servicio comunitario. 1060 1700 1100 62 96
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Area responsable: Direccién de Vinculacion Universitaria

Objetivo: Vincular eficaz y eficientemente a la UAEM con la dinamica de las necesidades sociales

Descripcion cualitativa de avances en metas

Meta PRDI m

3 trim. Resultados

2016

Trimestre Hasta trimestre anterior

Operar el observatorio Se realiz6 apertura del Observatorio .
9 1 . . ) s Concluido, en fase de prueba.
universitario de vinculacion Universitario de Vinculacion.
Se capacitd a 49 universitarios en el 102 participantes de espacios
uso del Observatorio Universitario universitarios, asistieron a distintas
2. Personas capacitadas en 275 151 de Vinculacién, y en el marco de la capacitaciones en temas de proteccion de
temas de vinculacion 22 Reunién Ordinaria de la Red datos personales, convenios, propiedad
Interna de Vinculacién, se impartié el intelectual y gestién, seguimiento vy
taller Inteligencia Emocional. evaluacién de instrumentos legales.
. Se realizaron 351 evaluaciones a
3. Evaluaciones a . . . .
. instrumentos legales vigentes, con 369 evaluaciones a instrumentos legales
instrumentos legales 552 720

una poblaciéon beneficiada de 8 160  vigentes.

vigentes
personas.

Solicitud del Rector

Solicitud del Rector Resultado

Presenta avance. En el marco de la 22 Reunion Ordinaria de la Red Interna de Vinculacion, se
presentd el Observatorio Universitario de Vinculaciéon a los representantes de vinculacion y
responsables de la operacion del Observatorio.

1. implementar el observatorio
de vinculacién.

Evaluacion cuantitativa

Meta PRDI E

Operar el observatorio
universitario de vinculacion

Alcanzado Compromiso % Avance

37 trim. trlm trlm
A 2016 2016

- 0.4 0.95 1 1 1 1
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Meta PRDI 3 trim. mm
2016 2016

Personas capacitadas en 151 120
temas de vinculacion

3. Evaluaciones a instrumentos
legales vigentes

SD 265 547 552 720 2084 900

Matriz de Indicadores para Resultados

AIcanzado :
Compromiso .
Indicador Nivel o 2016 VELELL
2016

Numero de instituciones publicas, OSC, empresas

; - 74
Tasa de variacion en con las que se colabor6 en el afo
la vinculaciéon con los Propésito sD 10.45 14.29 = T T
Numero de instituciones publicas, OSC, empresas
sectores , . . 67
con las que se colaboro en el afio anterior
2. Tasa de variacion de Numero de acciones de vinculacion con la 962
acciones de sociedad en el ano actual
. ., Componente SD 29.13 7.35 , : - .
vinculacion con la Numero de acciones de vinculacion con la 745
sociedad sociedad en el afio inmediato anterior
3. Tasa de variacion de Numero de estudios y estrategias de vinculacion 929
estudios y estrategias con la sociedad en el aino actual
de vinculacién con los  Actividad SD 27.96 16.67 : . . . .
Numero de estudios y estrategias de vinculacion
sectores de la ) .. . . 726
. con la sociedad en el afno inmediato anterior

Actividad presupuesto (tercer trimestre)

Avance Compromlso % Avance

3% trim.
2016 " trim. 3 trim.
2016 2016

1. Generar estudios y estrategias de vinculacién con los sectores de la sociedad 929 700 600 [ kX
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Area responsable: Direccion de Desarrollo Empresarial

Objetivo: Vincular eficaz y eficientemente a la UAEM con la dinamica de las necesidades sociales

Descripcion cualitativa de avances en metas

or g Resultados
Meta PRDI e . . .
Trimestre Hasta trimestre anterior

68 planes de negocios terminados: 61 planes de negocios terminados por las
Ecatepec: 2 incubadoras de empresas UAEMEX:
Geoespacial: 1 Ecatepec: 7
Incubask: 2 Incubask: 15
1. Planes de Nezahualcéyotl: 9 Valle de Chalco: 20

negocios 145 129 Texcoco: 3 Valle de México: 6

terminados Toluca: 19 Geoespacial: 4
Valle de México: 3 Nezahualcéyotl: 9

Unidad de Servicios Especializados de En total se brindaron 904 asesorias, tutorias
Vinculacion en el Sector Rural y Social: y/o consultoras y se atendieron 230
29 proyectos.

333 proyectos registrados en la XIV edicion

del Concurso del Universitario Emprendedor,
en las categorias: innovacién tecnoldgica

2. Proyectos (73), sociales (81), verdes (116) y tecnologia
emprendedores 830 333 Sin variacion. basica o intermedia (63). Con 937 alumnos
registrados participantes de 39 espacios académicos (16

facultades, 10 cU UAEM, 4 UAP, 8 planteles de
la Escuela Preparatoria y el Instituto de
Ciencias Agropecuarias y Rurales).

3. Participantes en

20 577 alumnos en 96 eventos como talleres,
talleres, cursos,

platicas 338 participantes mas en actividades cursos, platicas y conferencias de cultura
confere;lcias y 7235 20915 para em.prendet,:lc.)res:_cursos, ItaIIeres, em.pren.deQOra y el XIV Concur§o del
eventos de networking y platicas informativas. Universitario Emprendedor realizado, por

primera ocasion, de manera virtual.
emprendedores
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PLAN RECTOR
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Meta PROI 3% trim. Resultados
e Trimestre
Unidad de Servicios Especializados de
Vinculaciéon en el Sector Rural y Social, la
4. Incubadoras 1 1 Sin variacién Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia
creadas ’ se adhiri6 a la Red de Incubadoras de
Empresas UAEMex, mediante firma de

Metas sin cumplir compromiso al tercer trimestre 2016

Hasta 3°’tr|m 2016

Convenio de Adhesion.

Estrategia para lograrla Causa del rezago
-

Capacitaciones grupales a
emprendedores empresarios, derivado
de la disminucion de recursos para
asesorias, consultorias y tutorias
personalizadas.

1. Planes de
negocios 133 129
terminados

Mayor difusiéon en medios electrénicos
de los beneficios que ofrece y asi
incrementar el registro de proyectos,
derivado de que por primera vez, se
realiz6 el Concurso del Universitario
Emprendedor en la modalidad virtual.

2. Proyectos
emprendedores
registrados

675

333

Ref.
2012

Evaluacion cuantitativa

Alcanzado

" trim.
2016

110

Meta PRDI

1. Planes de negocios
terminados

2. Proyectos emprendedores

registrados e )

774 830 333

" trim.
2016

1937

Los fondos federales destinados al
desarrollo de planes y modelos de negocios,
han sido reasignados, de manera que el
emprendedor los reciba para el desarrollo de
Su empresa.

El proceso de seleccidon se modificd: cada
organismo académico evalua y selecciona
sus mejores proyectos (maximo 20
proyectos) que fueron registrados en la
etapa estatal del concurso; evaluados a
través del modelo de negocios Canvas.

Compromiso

% Avance

trlm
2016

162 133

2640 675 675 73



SEGUIMIENTO Y Tercer 2

1/_\i h
EVALUACION trimestre <\ | U

Alcanzado Compromiso % Avance
Meta PRDI 3° trim. 3% trim. tr?m
2016 2016 2016

3. Participantes en talleres,
cursos, platicas, 2 494 - 4953 7235 20915 33103 8950 2800 2400 370 | 747 | 871
conferencias y eventos de
emprendedores

4. Incubadoras creadas* 0 - 0.6 1 1 2 4 3 - -.

*En el compromiso 2016 se suma el rezago de afios anteriores.

Matriz de Indicadores para Resultados

Compramics
Indicador Nivel m pr— 2016 Variable
2016

L, Numero de modelos y planes de
o UEERLEEE variacion e hifeiEles 17 . negocios consolidados en el afio actual [
Planes de Negocios Actividad 31.8 -11.3 62 NG q del | q
consolidados umero de modelos y planes de 145

negocios consolidados en el afio anterior

Actividad presupuesto

Avance | Compromiso | % Avance
3% trim. — EE—
2016 2016

1. Consolidar modelos y planes de negocios 129 162 133 97
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PLAN RECTOR

Area responsable: Centro de Ensefianza de Lenguas

Objetivo: Extender el conocimiento cientifico, humanista y tecnolégico que se genera en la Universidad

Descripcion cualitativa de avances en metas

Meta PRDI 3;’ i, . Resultados. .
Trimestre Hasta trimestre anterior

En el periodo 2016A, se abrieron las extensiones CELe en la
UAP Huehuetoca y Facultad de Economia. La matricula fue
de 9 591 alumnos: 5 875 mujeres y 3 716 hombres y 9 776

9830 9591 Sin variacion. inscripciones en los siguientes idiomas: 234 aleman, 58
chino mandarin, 252 francés, 8 867 inglés, 117 italiano, 51
japonés, 6 latin, 3 nahuatl, 41 portugués y 25 ruso, y 122
certificaciones.

1. Matricula atendida en el
CELe

2. Personas evaluadas en
examenes de certificacion 336 130 Sin variacion.
internacional en idiomas

130 personas: 50 para certificaciéon de Cambridge, 78 Trinity
y 2 Delf.

54 profesores con 56 certificaciones: 30 de Trinity, 17 de
79 54 Sin variacion. CENNI (Certificacion Nacional de Nivel de Idioma) y 9 de
Cambridge.

3. Profesores certificados en
la ensenanza de idiomas

Meta sin cumplir compromiso al tercer trimestre 2016

Hasta 3°' trim.
2016 Estrategia para lograrla Causa del rezago

1. Matricula Incrementar matricula en extensiones en el periodo 2016B, a No se cuenta con instalaciones
atendida en el 9830 9591 través de difusidn del CELe; y con la apertura de extensiones suficientes para atender la
CELe en el CU UAEM Tenancingo y la UAP Cuautitlan Izcalli. demanda.
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Tercer 2016
trimestre U

Solicitud del Rector

Solicitud del Rector Resultado

Presenta avance. Para incrementar la certificacion de profesores a nivel institucional, se continta

1. Certificar mas trabajando en la difusiéon de las certificaciones que se ofrecen en coordinaciéon con la Direccion de

profesores en la Aprendizaje de Lenguas. Se logré el nombramiento como centro aplicador para la certificacion de inglés

ensefanza de idiomas. ELASH-English Language Assessment System for Hispanics, disefiado especialmente para personas de
habla hispana, con un costo accesible que permitira incrementar el interés de los profesores.

Evaluacion cuantitativa

Alcanzado Compromiso % Avance
Meta PRDI 3° trim. 3% trim. 3 trim.
2016 2016 2016

Matricula atendidaenel g 437 15495 10184 9830 9591 9830 10500 10500 9 830 -. 98

CELe*

2. Personas evaluadas en
examenes de certificacion SD 77 390 336 130 933 375 100 50 130
internacional en idiomas

£ Pltiiesoes G2 ilitedes =0 sD - 110 79 54 243 285 80 40 - 68
la ensefanza de idiomas

*con rezago desde 2014.

Matriz de Indicadores para Resultados

Alcanzado : Valor
Indicador Nivel T c°m2%rf6m's° Variable 3% trim.
2016 2016

Numero de alumnos en la ensefianza de

. Tasa variacion - ~ 9 591
diomas en el ano actual
cobertura de ensenanza de Actividad -3.4 -2.4 6.82 I I, - .
o Numero de alumnos en la ensefianza de 9830
idiomas en el ano anterior
2. Tasa de \variacion de Docentes certificados en la ensefianza de 54
docentes que participan en Actividad  sb  -31.6 13 idiomas en el afio
capacitacion, certificacion y i " Docentes certificados en la ensefianza de
i~ o - . 79
movilidad idiomas en el ano anterior
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Actividad presupuesto

Avance Compromiso % Avance
3% trim. T e
2016 3% trim. 3™ trim.
2016 2016

. Ampliar la cobertura en la ensefianza de idiomas 9 591 10500 9830 | 91 98
2. Certificar profesores en la ensefianza de idiomas nacional e

) . . 54 80 40 68 135
internacional al ano
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trimestre A,

Area responsable: Centro Internacional de Lengua y Cultura

Objetivo: Extender el conocimiento cientifico humanista y tecnoldgico que se genera en la Universidad.

Descripcion cualitativa de avances en metas

3% trim. Resultados

Meta PRDI m

1.

Participantes en
diplomados de cultura 97
mexicana

Participantes en cursos

de lenguas extranjeras 1452
y espaniol

Participantes en

conferencias sobre 548

interculturalidad

Solicitud del Rector

Solicitud del Rector Resultado

2016

98

969

423

. Ampliar las actividades en el ambito

internacional con mas instituciones y

dependencias.

Trimestre

Sin variacion.

315 alumnos de nuevo ingreso, en
61 cursos ofertados de aleman,
francés, inglés e italiano.

146 participantes mas en 3
conferencias en el CILC y los CU

UAEM Temascaltepec y Teotihuacan.

Hasta trimestre anterior

Iniciaron 4 diplomados de:

1. Cultura Mexicana, 52 promocioén, en la
Universidad de la Habana, Cuba (Facultad
de Artes y Letras) con 29 alumnos.

2. Arte Mexicano con 35 asistentes.

3. Preparacion Estratégica para la
Ensefianza del Espaiol a Extranjeros, 52
promocion, con 20 asistentes.

4. Cultura Mexicana, serie I, 32 promocion,
con 14 participantes.

654 alumnos de nuevo ingreso, en 110 cursos
de aleman, francés, inglés e italiano.

277 participantes en 5 conferencias.

Presenta avance. Se esta trabajando con la Universidad de Hankuk de Estudios
Extranjeros, Corea del Sur, para la imparticion del Diplomado en Cultura Mexicana.
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Evaluacion cuantitativa

2016 2016
1. Participantes en diplomados 94 86 65 97 098 346 160 40 -

de cultura mexicana

2. Participantes en cursos de
lenguas extranjeras y espanol

3. Participantes en cpnferencias 0 _ 689 548 493 1660 1050 300
sobre interculturalidad

SD 1003 1623 1452 969 5047 4450 1000 825
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