PRDIZ:

PLAN RECTOR

Avance
Indicador

Recursos
extraordinarios
asignados (en millones
de pesos)

Millones de pesos
asignados en el
Programa de
Fortalecimiento de la
Calidad en Instituciones

Educativas (Profocie)

antes Programa Integral de
Fortalecimiento Institucional (PIFI)

Planes y programas de
desarrollo aprobados

148.1 217.7 180.1

649 639 62.9 17.9

20 15

Informes anuales de
espacios universitarios

NA: No aplica

37 44

Logros 2016
© 102.6 millones de pesos de recursos extraordinarios.

189.9

Secretaria de Planeacion y Desarrollo Institucional

3er. trim.

2016

102.6

SD

36

@ Aprobacion de seis planes de desarrollo por el H. Consejo

Universitario.
© 36 informes evaluados de espacios académicos.
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Meta PRDI

3er. trim.
2016

NA

NA

NA

Avance en metas PRDI

m respecto al tercer trimestre 2016

NA
<100%
.2100%
Cumplidas
NA
Con programacion tercer trimestre 2016: 3
Respecto a la administraciéon
36
1
NA

=0%
<50%
>50%y<75%
>75%y < 100%

B = 00%

2
Cumplidas

Total metas PRDI: 3

@ Sin rezago
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EVALUACION trimestre

Respecto a la administraciéon

o_—

Direccion de
Planeacion

Direccion de
Desarrollo Institucional

2
Cumplidas

4 Nzt W Q

Avance en metas PRDI respecto a 2016

Global

=0%

[ =50%

>50%y < 75%

[0 > 75% y < 100%

Bl = 100%

Por area

Direccién de
Planeacion ©]

Avance en metas PRDI por area

=0%

[0 <50%

>50% y < 75%
[ > 75%y < 100%

- >100%
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Direccioén de o
Desarrollo Institucional

Respecto al trimestre

Direccion de
Planeacion

Direccion de o
Desarrollo Institucional

o-_

<100%

| B



Secretaria de Planeacion y Desarrollo Institucional

Funcién: Planeacion flexible que articula, orienta y evalaa el desarrollo institucional
Evaluacion global de objetivos

Realizar la planeacién, programacion y evaluacién institucional de manera participativa y ordenada, enfocada a
la obtencién de resultados que contribuyan de manera determinante al cumplimiento de los fines institucionales

y la trasformaciéon de la UAEM en una universidad acorde con las exigencias del contexto actual y venidero.

Se establecieron tres metas en el PRDI, dos superan el compromiso del trimestre y una cumple lo planeado. En relacién con la

administracion, 2 superan la expectativa y 1 presenta avance de 71%.

Se aprobaron por el H. Consejo Universitario los planes de desarrollo del cu UAEM Valle de Chalco y de las facultades de
Ciencias Politicas y Sociales, Enfermeria y Obstetricia, Quimica, Geografia, Planeacién Urbana y Regional; y se libero el
Plan de Desarrollo del cu UAEM Zumpango; se capacitd en planeacién estratégica a 127 personas. Ademas, se revisaron y
liberaron 36 informes de espacios académicos de: 15 facultades, 9 planteles de la Escuela Preparatoria, 5 de cu UAEM, 6 de
UAP y del Instituto de Estudios de la Universidad; se dio seguimiento a los compromisos del PRDI 2013-2017 mediante la
integracion de la Evaluacion institucional 2015 y del primer y segundo trimestre 2016; la Universidad recibié 102.6 millones de
pesos de recursos federales extraordinarios y se continud con la difusion del Sistema Institucional de Alumniversitario para el
servicio y acompanamiento a egresados a través de visitas y platicas a 19 espacios académicos (1 241 participantes) y la

realizacion de videos publicitarios en Powtoon, disponibles en YouTube.
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SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

Tercer N4
trimestre /\/W @)

Area responsable: Direccién de Planeacién

Descripcion cualitativa de avance en metas

Meta PRDI e : Avance : :
Trimestre Hasta trimestre anterior

3 planes mas, de las facultades
de Ciencias Politicas y Sociales
y Planeacion Urbana y Regional
y del cu UAEM Valle de Chalco

Planes y programas de
desarrollo aprobados 15
alineados al PRDI

4 planes: aprobados de las facultades de
Enfermeria y Obstetricia, Geografia y Quimica
y liberado del CU UAEM Zumpango.

127 integrantes de las facultades de vy
Enfermeria y Obstetricia, Geografia y Quimica,
2. Personas capacitadas . S UAP Tejupilco, cu UAEM Valle de Chalco y
L 95 127 Sin variacion L » )
anualmente en planeacion facultades de Ciencias Politicas y Sociales y de
Planeacion Urbana y Regional fueron
capacitados en planeacion estratégica.

Evaluacion cuantitativa

Meta PRDI 3°" trim. t?f% 3°" trim.
2016 2016 2016
1. Planes y programas de desarrollo 5 mm
aprobados alineados al PRDI
L, sD 210 158 95 127 590 266 80 50
anualmente en planeacion

2. Personas capacitadas
SD: Sin dato
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P]{[)] ggg Secretaria de Planeacién y Desarrollo Institucional

PLAN RECTOR

Area responsable: Direccién de Desarrollo Institucional

Descripcion cualitativa de avance en metas

Meta PRDI 3er. trim. Avance
2016 Trimestre Hasta trimestre anterior

Se elaboré el Estudio sobre el Indicador de
trayectoria escolar (Eficiencia Terminal),

1. Estudios prospectivos de la Sin avance, se reprogramo

. 3 1 como apoyo para medir conocer la L ;
UAEM coordinados por la SPyDI Apoyo . para - It y . para el siguiente trimestre.
tendencia o desviacién en las acciones
educativas.

Evaluacion cuantitativa

Meta PRDI a
0

1. Estudios prospectivos de la UAEM
coordinados por la SPyDI

Alcanzado Compromiso % Avance
o 3" trim, tim.
2016 2016
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