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CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO BAJO EL RÉGIMEN DE HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS QUE CON FUNDAMENTO EN EL ARTÍCULO 45 DE LA LEY DEL TRABAJO DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS DEL ESTADO DE MEXICO Y MUNICIPIOS, CELEBRAN EL ORGANISMO PÚBLICO DESCENTRALIZADO POR SERVICIO DE CARÁCTER MUNICIPAL DENOMINADO AGUA Y SANEAMIENTO DE TOLUCA, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARÁ “EL ORGANISMO”, REPRESENTADO POR EL DIRECTOR DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS, C.P. JOSÉ JESÚS DÍAZ PERALTA, Y POR EL COORDINADOR DE ASUNTOS JURÍDICOS, L.D. DONATO ARTURO GARCÍA VÁZQUEZ Y POR LA OTRA PARTE, EL ARQ. JAIME ALEJANDRO FLORES TENORIO, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARÁ “EL TRABAJADOR”; DENOMINÁNDOSE
 EN FORMA CONJUNTA COMO “LAS PARTES”, MISMAS QUE REALIZAN LAS SIGUIENTES:

D E C L A R A C I O N E S

I.- DE “EL ORGANISMO”

I.1.- Que es un Organismo Público Descentralizado por Servicio de carácter Municipal, con personalidad jurídica y patrimonio propios, creado a través del decreto número 245 de la H. “XLVII” Legislatura del Estado de México, publicado en el periódico oficial “Gaceta del Gobierno” del Estado de México, el día 5 de julio de 1980.

I.2.- Que cuenta con las atribuciones necesarias para suscribir este acuerdo de voluntades a través del C.P. José Jesús Díaz Peralta, en su carácter de Director de Administración y Finanzas el L.D. Donato Arturo García Vázquez, en su carácter de Coordinador de Asuntos Jurídicos.
I.3.- Que tiene establecido su domicilio en Avenida Primero de Mayo Oriente No. 1707, Zona Industrial, Toluca, Estado de México C. P. 50071, mismo que señala para los fines y efectos legales de este contrato, contando con Registro Federal de Contribuyentes Número AST-800705-HH2.

I.4.-  Que requiere de los servicios del ARQ. JAIME ALEJANDRO FLORES TENORIO, para desempeñar específicamente la función de Jefe de Departamento - A, en el Departamento de Construcción y Supervisión.
II.-  DE “EL TRABAJADOR”

II.1.- Llamarse, JAIME ALEJANDRO FLORES TENORIO, ser de nacionalidad mexicana, sexo Masculino, de 55 años de edad, con domicilio en Calle IPIEM 402-1 Colonia Isidro Fabela en Toluca Estado de México.

II.2.- Que tiene la capacidad jurídica para contratarse, y que cuenta con las habilidades y conocimientos prácticos y técnicos necesarios para desempeñar el trabajo encomendado por EL ORGANISMO.

II.3.- Que conoce el alcance de las disposiciones legales aplicables al presente acuerdo de voluntades, así como las establecidas en la Ley Federal del Trabajo y la Ley del Trabajo de los Servidores Públicos del Estado y Municipios, de aplicación supletoria al presente contrato.

II.4.- Que reconoce y acepta como su único patrón al Organismo Público Descentralizado por Servicio de Carácter Municipal Denominado Agua y Saneamiento de Toluca, y conviene en prestar bajo su exclusiva subordinación las labores mencionadas en la Declaración I.4.

II.5.-Que se identifica con credencial para votar con Número de Folio 0000071262648, expedida por el Instituto Federal Electoral, la cual previo cotejo con su original, se adjunta copia simple de la misma. 
III. DE LAS PARTES
Enteradas las partes del contenido y alcance de las declaraciones anteriores, convienen expresamente en sujetarse al debido cumplimiento de las siguientes:

CLÁUSULAS

Primera.- DEFINICIONES. LAS PARTES, convienen que para los efectos del presente contrato, se entenderá por:

1. CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO.- es aquel por virtual del cual una persona se obliga a prestar a otra un trabajo personal subordinado, mediante el pago de un salario.

2. RELACIÓN LABORAL POR TIEMPO U OBRAS DETERMINADOS.- Son aquellos trabajadores, que presten sus servicios bajo esas condiciones, en razón de que la naturaleza del servicio así lo exija.

3. TRABAJADOR.- Es la persona física que presta a otra, física o moral, un trabajo personal subordinado. 

4..-SALARIO.- Es la retribución que debe pagar el ORGANISMO por su trabajo.

5. ORGANISMO.- Organismo Público Descentralizado por Servicio de Carácter Municipal denominado  Agua y Saneamiento de Toluca, quien contrata al trabajador para la realización de un trabajo que requiere preparación técnica, artística y/o profesional.

6. LEGISLACIÓN APLICABLE.- Ley Federal del Trabajo y/o Ley del Trabajo de los Servidores Públicos del Estado y Municipios, en aplicación supletoria. 

Segunda.- EL TRABAJADOR, reconoce expresamente que es contratado por tiempo determinado bajo el régimen de honorarios asimilables a salarios para desempeñar la función de Jefe del Departamento de Obras por Contrato, con una vigencia del 08 de enero al 31 de Diciembre de 2016.
Tercera.- La jornada laboral será de nueve a dieciocho horas de lunes a viernes, descansando sábados y domingos de cada semana, el cual puede ser modificado por el ORGANISMO, conforme a necesidades del servicio, desempeñando sus labores en el domicilio que se le indique. 

Cuarta.- Las PARTES convienen y acepta el TRABAJADOR que cuando por razones administrativas o con motivo del desarrollo del trabajo haya necesidad de reasignarlo, será trasladado al sitio y cargo que EL ORGANISMO designe, sin que de ningún modo exista detrimento en sus honorarios.

Quinta- El ORGANISMO deberá pagar al TRABAJADOR como salario por sus servicios, la cantidad mensual de $24,379.90, (Veinticuatro mil trescientos setenta y nueve pesos 90/100 M.N.),menos la retención del Impuesto sobre la Renta que legalmente proceda, dividido en dos exhibiciones, por el periodo establecido en la cláusula segunda del presente; salario que será cubierto a través de cheque y/o banca electrónica y en moneda nacional de curso corriente, el día que designe EL ORGANISMO en las ventanillas dispuestas para tal efecto en la Subdirección de Recursos Humanos. Asimismo se deja asentado en el presente que por petición del TRABAJADOR, no se otorgará la prestación de Seguridad Social, ni seguro de vida Institucional.
Sexta- Al recibir su pago, el TRABAJADOR firmará el recibo de nómina correspondiente, entendiéndose que al hacerlo se dará por pagado a esa fecha de los salarios ordinarios y extraordinarios, bonos, primas, tiempo extraordinario y demás prestaciones y deducciones que se detallen en el comprobante que expida el ORGANISMO a nombre del TRABAJADOR.

Séptima.- EL TRABAJADOR disfrutará con goce de salario íntegro los días de descanso señalados como obligatorios en el artículo 74 de la Ley Federal de Trabajo, así como aquéllos que determinen las leyes federales o locales.

Octava.- EL TRABAJADOR tendrá derecho a interrumpir sus labores y tomar un descanso de media hora, a efecto de tomar alimentos en el lugar designado para tal fin.

Novena.- EL TRABAJADOR se obliga a acatar todas y cada una de las disposiciones respecto a la capacitación y adiestramiento planes y programas que para tal efecto tenga EL ORGANISMO conforme a la Ley Federal del Trabajo. 

Décima.- El presente contrato obliga a las partes a lo expresamente pactado conforme a lo que señala el artículo 31 de la Ley Federal del Trabajo.

Décima primera.- EL TRABAJADOR  se obliga a observar las disposiciones del reglamento interior del trabajo que existe en el ORGANISMO, so pena de incurrir en alguna de las causales establecidas por la Ley.

Décima segunda.- Sin la autorización previa por escrito del ORGANISMO, EL TRABAJADOR no podrá usar, publicar, divulgar o revelar a terceros, en cualquier tiempo, cualquier información que sea confidencial, competitiva o propiedad del ORGANISMO, incluyendo cualquier información, datos y materiales, cifras, procedimientos, métodos, servicios e investigación del ORGANISMO. Esta obligación de confidencialidad subsistirá después de la terminación del presente Contrato.  

Décima tercera.- Lo no previsto en este contrato se regirá por todas y cada una de las disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, por la Ley del Trabajo de los Servidores Públicos del Estado y Municipios en aplicación supletoria, así como el Código Reglamentario del Municipio de Toluca y el Reglamento Interior de Trabajo del ORGANISMO.
Décima cuarta.- LAS PARTES manifiestan que en el presente contrato no existe dolo, error, violencia, mala fe o cualquier otro vicio que pudiere implicar su nulidad.

Décima quinta.- Las controversias que se susciten entre las PARTES, con motivo de la interpretación y aplicación del presente contrato, serán resueltas por los Tribunales Laborales competentes, ubicados dentro del Distrito Judicial de Toluca, Estado de México, renunciando por lo tanto a cualquier otro fuero que pudiera corresponderles por razón de su domicilio presente o futuro. 

Leído que fue por las partes el presente instrumento jurídico y conformes con su contenido y alcance lo ratifican en todas y cada una de sus declaraciones y cláusulas, firmándolo al calce y al margen para debida constancia legal, en la Ciudad de Toluca de Lerdo, capital del Estado de México, y habiendo sido acordado y firmado por las partes el día ocho de Enero del año dos mil dieciséis. 
POR EL ORGANISMO

	_________________________________                   ___________________________________


    C. P. JOSÉ JESÚS DÍAZ PERALTA                           L.D. DONATO ARTURO GARCÍA VÁZQUEZ
 DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS         COORDINADOR DE ASUNTOS JURIDICOS
_______________________________________

ARQ. JAIME ALEJANDRO FLORES TENORIO
EL TRABAJADOR
Esta página forma parte del contrato de trabajo por tiempo determinado bajo el régimen de honorarios asimilables a salarios, celebrado entre el Organismo Público Descentralizado por servicio de carácter Municipal denominado Agua y Saneamiento de Toluca y el Arq. Jaime Alejandro Flores Tenorio de fecha 08 de enero de 2016.
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