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S I S T E M A D E C O O R D I N A C I O N H A C E N D A R I A D E L E S T A D O O E M E X I C O C O N S U S M U N I C I P I O S 
M A N U A L P A R A L A P L A N E A C I O N , P R O G R A M A C I O N Y P R E S U P U E S T A C I O N M U N I C I P A L 2016 

P R E S U P U E S T O B A S A D O E N R E S U L T A D O S M U N I C I P A L 
.«rUHTAMIENTCl I Z I N A C A N T E P E C 

E j e r c i c i o F i s c a l : 2 0 1 6 

M u n i c i p i o : Z J n a c a n t e p e c N o . 1 0 5 

P b R M - 0 1 a 
P r o g r a m a A n u a l 

D i m e n s i ó n A d m i n i s t r a t i v a d e l G a s t o . 

( C l a v e ) ( D e n o m i n a c i ó n ) 

P r o g r a m a p r s s u p u a s t a r i o : 0 2 0 E 0 7 O 1 P u e b l o s indígenas 
D e p e n d e n c i a G e n e r a l : 100 Promoción S o c i a l 

Código D e p e n d e n c i a 
A u x i l i a r 

1 5 1 

D e n o m i n a c i ó n D e p e n d e n c i a A u x i l i a r . 

Atención a l o s P u e b l o s Indígenas 

R E V I S O ' 

GD I R E C T O R D E D E S A R R O L L O S O C I A L 

J U L I O C E S A R A L V A R A D O C R U Z 

C l a v e d e l P r o y e c t o 

0 2 0 6 0 7 0 1 0 1 0 1 

h i r m a 

P r o y e c t o s e j e c u t a d o s . 

DIRECCIÓN D E 
D E S A R R O I L O S O C l A l 

Denominación d e l P r o y e c t o 

Concertación p a r a e l d e s a r r o l l o d e l o s p u e b l o s indígenas 

V o . B o . 
T E S O R E R A M U N I C I P A L 

C . P . J U A N A M A R Í A E R N E S T I N A C H Á V E Z V A L L E J O 
F i r m a c a r g o 

P r e s u p u e s t o a u t o r i z a d o p o r P r o y e c t o . 

P r e s u p u e s t o A u t o r i z a d o p o r P r o g r a m a 

A U T O R I Z i 
J E F E D E L A U N I D A D D E I N F O 

P R O G R A M A C I Ó 

P L A N E A C I O N , i ' f i O G V , A f A A C i D N 
Y E V A L U A C I O N 

4 9 



O E C O O R D I N A C I O N H A C E N D A R I A D E L E S T A D O D E M E X I C O C O N S U S MU»I 
P A R A L A P L A N E A C I O N . P R O G R A M A C I O N Y P R E S U P U E S T A C I O N M U N I C I P A L 

P R E S U P U E S T O B A S A D O E N R E S U L T A D O S M U N I C I P A L 

Z I N A C A N T E P E C 
• O f f H l I Q A D Qfih N O ^ fIM ' 

E j e r c i c i o F i s c a l : 2 0 1 6 

M u n i c i p i o : Z i n a c a n t e p e c N o . 1 0 5 

P b R M - 0 1 b 
P r o g r a m a A n u a l 

D e s c r i p c i ó n d e l P r o g r a m a p r e s u p u e s t a r i o 

( C l a v e ) ( D e n o m i n a c i ó n ) 

P r o g r a m a p r e s u p u e s t a r i o : 0 2 0 6 0 7 0 1 P u e b l o s i n d í g e n a s 
D e p e n d e n c i a G e n e r a l : 1 0 0 P r o m o c i ó n S o c i a l 

A n á l i s i s F O D A d e l P r o g r a m a . 

F o r t a l e z a s : 
S e c u e n t a c o n 1 3 l o c a l i d a d e s indígenas i d e n t i f i c a d a s e n e l m u n i c i p i o 
S e c u e n t a c o n p a d r o n e s d e p e r s o n a s indígenas 

O p o r t u n i d a d e s : 
E x i s t e n p r o g r a m a s d e a p o y o p a r a e s t e s e c t o r 
E l g d d e r n o e s t a t a l y a s o l i c i t o n u e v a s i n c o r p o r a c i o n e s a p r o g r a m a s 

D e b i l i d a d e s : 
H u b o reducción e n e l p r e s u p u e s t o d e s t i n a d o p a r a e s t e s e c t o r 
N o s e c u e n t a c o n r e c u r s o s t i u m a n o s y m a t e r i a l e s p a r a a t e n d e r a l o a p o t r ó n Indígena 

A m e n a z a s : 
L a población n o c u e n t a c o n l a documentadón n e o e s a i i a p a r a i r i a o r i b i r s e a p r o g r a m a s socídes 
S e pecólo e l e n l a c e cotí l o s líderes d e g t x t p o s i n d i p a n a s 

C o n t i n u a r c o n l a incorporac ión a p r o g r a m a s s o c i a l e s q u e c o n t r i b u y a n a m e j o r a r s u c a l i d a d d e v i d a 
I n c o r p o r a r n u e v o s l i d e r a z g o s p a r a a p e r t u r a r l i n e a s d e c o m u n i c a c i ó n c o n e s t e s e c t o r 
G e s t i o n a r n u e v o s a p o y o s a i n s t a n c i a s g u b e m a m e n t a l e s y f e d e r a f e s 
P r o m o c i ó n d e l o a s t r a d i c i o n e s y c u l t u r a m e d i a n t e p r o g r a m a d e e v e n t o s 

V 

^ E L A B O R Ó 
D I R ^ T O R p E D E S A R R O L L O S O C I A L 

A D O i 
N o m b r e 

J U L I O C E S A R A L V A R A D O C R U Z 
* F i r m a 

-t.fc.- -** 

R E V I S Ó 
D I R E C t p R D E D E S A R B O L L O S O C I A L , ^ O L L 0 £ 

J U L I O C E S A R A L V A R A D O C R U Z 
^ F i r m a C a r g o 

A U T O R I Z C 
J E F E D E L A U N I D A D D E I N F O F 

P R O G R A M A C I Ó N , 

L i c : M A t ^ c o A i r r o i 
N o m b r e 

U í ü D A D l^;FOR^•lACIÓN 
P L A N £ A C ! O i L r - í ; 0 G S . \ M A C i C N 

Y EVALUACIÓN 



S I S T E M A D E C O O R D I N A C I O N H A C E N D A R I A D E L E S T A D O D E M E X I C O C O N S U S M U N I C I P I O S 

M A N U A L P A R A L A P L A N E A C I O N , P R O G R A M A C I O N Y P R E S U P U E S T A C I O N M U N I C I P A L 2 0 1 6 

P R E S U P U E S T O B A S A D O E N R E S U L T A D O S M U N I C I P A L 

H . A r U N r * M I E N t O D E Z I M A C A N I E P E C 
2 D 1 í - 2 O I « 

Z i N A C A N T E P E C 

I M U N I C I P I O : Z i n a c a n t e p e c N o . 105 

P b R M ' 0 1 c P r o g r a m a A n u a l d e M e t a s d e a c t i v i d a d p o r P r o y e c t o . 

E j e r c i c i o F i s c a l : 2 0 1 6 

( C l a v e ) (Denominación) 
P r o g r a m a p r e s u p u e s t a r i o : 0 2 0 6 0 7 0 1 P u e b l o s indígenas 

P r o y e c t o : 0 2 0 6 0 7 0 1 0 1 0 1 Concenac ión p a r a e l d e s a r r o l l o d e l o s p u e b l o s i n d i g e n a s 

D e p . G e n e r a l : 1 0 0 Promoción S o c i a l 

D e p . A u x i l i a r : 1 5 1 Atención a l o s P u e b l o s Indígenas 

O b j e t i v o d e l P r o y e c t o : 
C o o r d i n a r y c o n c e r t a r l a ejecución d e a c c i o n e s q u e c o a d y u v e n a e l e v a r e l n i v e l d e v i d a d e l a 
población d e l a s c o m u n i d a d e s indígenas 

Código Descripción 
d e l a s M e t a s d e a c t i v i d a d s u s t a n t i v a s r e l e v a n t e s 

M e t a s Físicas 
Variación Código Descripción 

d e l a s M e t a s d e a c t i v i d a d s u s t a n t i v a s r e l e v a n t e s 
U n i d a d d e 

M e d i d a 

2 0 1 5 2 0 1 6 

P r o g r a m a d o 

Variación Código Descripción 
d e l a s M e t a s d e a c t i v i d a d s u s t a n t i v a s r e l e v a n t e s 

U n i d a d d e 
M e d i d a P r o g r a m a d o A l c a n z a d o 

2 0 1 6 

P r o g r a m a d o A b s o l u t a % 

0 1 Coordinación p a r a l a e n t r e g a d e a p o y o s e s t a t a l e s E v e n t o 0 0 7 - 7 0 % 

0 2 Incorporación a l " P r o g r a m a A p a d r i n a u n Niño Indígena" Incorporación 0 0 3 5 - 3 5 0 % 

0 3 Impartición d e c u r s o s , t a l l e r e s y c o n f e r e n c i a s E v e n t o 0 0 1 5 - 1 5 0 % . 

0 4 Asesoría s o b r e p r o g r a m a s e s t a t a l e s y f e d e r a l e s a s e s o r í a 0 0 8 0 - 8 0 0 % 

N o m b r e 

G a s t o E s t i m a d o T o t a l d e P r o y e c t o : 3 

E L A B O R O 

A D I R E C T O R D E D E S A R R O L L O S O C I A L 

J e J U L T O C E S A R A L V A R A D O C R U Z 
F i r m a C a r g o 

V o . B o . 

T E S O R E R A M U N I C I P A L 

C . P . J U A N A M A R I A E R N E S T I N A C H A V E Z V A L L E J O 
N o m b r e F i r m a C a r g o 

A U T O R I Z O / 
J E F E D E L A U N I D A D D E I N F O E 

P R O G R A M A C I Ó r 

U N I D A D P E I N F O R M A C I Ó N 
P U N E A C . Ó N . P í O G « A « A C t o N 

Y E V A L U A C l O r t 



Z I N A C A N T E P E C 

P b R M - O I d F I C H A T E C N I C A D E DISEÑO D E I N D I C A D O R E S ESTRATÉGICOS O D E G E S T I O N 2016 

P I L A R D G D E S A R R O L L O / E J E T R A N S V E R S A L 
T E M A D E D E S A R R O U O : 
P R O G R A M A P R E S U P U E S T A R I O : 
P R O Y E C T O 
O B J E T I V O D E L P R O O R A M A P R E S U P U E S T A R I O : 

D E P E N D E N a A G E N E R A L : 

D E P E N D E N C I A A U X I U A R : 

G o b i e r n o S o l i d a r i o 
G r u p o s V u l n e r a b l e s 
0 2 0 6 0 7 0 1 P u e b l o s indígenas 
0 2 0 6 0 7 0 1 0 1 0 1 Concertación p a r a e l d e s a r r o l t o d e l o s p u e b l o s i n d i g e n a s 
I m p u l s a r e l d e s a r r o l l o i n t e g r a l O e i o s p u e b l o s inclígenga, r n e d i a n t e l a capacitación, promoción y e l r e s p e t o a s u s c o s t u m b r e s y 
t r a d i c i o n e s , b u s c a n d o r n e j o t a r s u c a l i d a d d e v i d a 

100 Promoción S o c i a l 

1 5 1 Atención a l o s P u e b l o s Indígenas 

E S T R U C T U R A D E L I N D I C A D O R 

N O M B R E D E L I N D I C A D O R ; Vsnación p o r c e n t u a l d e e v e n t o s d e carácter étnico 

FÓRMULA D E CÁLCULO: ( ( E v e n t o s d e carácter c u l t u r a l étnico r e a l i z a d o s e n e l a f l o a c t u a l / E v e n t o s d e carácter c u l t u r a l étntco r e a l i z a d o s e n e l a l t o a n t e r i o r ) -
I J - I O O 

INTERPRETACIÓN: S e r e q u i e r e c o n o c e r e l p o r c e n t a j e d e e v e n t o s d e carécter étnico e n e l a n o a c t u a l e n comparación c o n e l a f l o i n m e d i a t o a n t e r r o f 

D IMENSIÓN Q U E A T I E N D E : E f i c a c i a F R E C U E N C I A D E MEDICIÓN: A n u a l 

F A C T O R D E C O M P A R A C I Ó N : E x p e d i e n t e s m u n i c i p a l e s T I P O D E I N D I C A D O R : Estratégico 
D E S C R I P C I O N D E L F A C T O R D E COUPARACIÚN: C o n t i e n e l a documentación q u e c o m p r u e b a l a s a c c i o n e s r e a l i z a d a s 

CALENDARIZACIÓN T R I M E S T R A L 

V A R I A B L E S D E L I N D I C A D O R U N I D A D O E M B D i D A T I R O D E OPERACIÓN T i l m . 1 T r l m , 2 T r i m . 3 T n m . Á M E T A A N U A L 

EvwK» w c a r v c l f l r c u l ^ i e u v c o r e a t a d o s vn eE ai^o a c r i i * ! t v e n t o 0 u 0 :' 
E v a f l D 5 d e c a r A d v r cullura] M n f c a r u h z a d o t «o ti a A o an(«Fw E v e n t o S u m a D l e 0 0 0 3 2 

R E S U L T A D O E S P E H A I X ) : 0 % 0 % 0 * 100% 100% 

DESCRIPaÓN D E L A M E T A A N U A L : 
I n J i c s él potc¿n!ajÉ u£ î yc-ñtos ü¿- csfáctcr ¿tílibO feati£ddús d u r a n t e e i a n o , c o m p a i a c i u i c o n £'i aílo anieíior 

M E D 4 0 S D E VERIFICACIÓN: 
E i r p e d i e n f e m u n i c i p a l 
Estadísticas d e l I N E G I . 



l . m U H U W E K I D D I l l «»C*WI ! f£C 
3 9 1 1 1 9 t ( 

P b R M ^ I d F I C H A TÉCNICA D E DISEÑO D E I N D I C A D O R E S ESTRATÉGICOS O D E G E S T I O N 2016 

P I L A R D E D E S A R R O L L O / E J E T R A N S V E R S A L : 
T a í A O E D E S A R R O L L O : 
P R O G R A M A P R E S U P U E S T A R I O : 
P R O Y E C T O 
O B J E T I V O D E L P R O G R A M A P R E S U P U E S T A R I O : 

D E P E N D E N a A G ^ E R A U 

D E P E N D E N C I A A U X I U A R : 

G o b i e m o S o l i d a r i o 
G r u p o s V u l n e r a b l e s 
0 2 0 6 0 7 0 1 P u e b l o s indígenas 
0 2 0 6 0 7 0 1 0 1 0 1 Concertación p a r a e l d e s a r r o l l o d e l o s p u e b l o s Indígenas 
I m p u l s a r e l d e s a r r o l l o i n t e g r a l d e l o s p u e b l o s indígenas, m e d i a n t e l a capacitación, p r e i m o c i O n y e l r e s p e t o a s u s c o s t u m b r e s y 
t r a d i c i o n e s , b u s c a n d o m e j o r a r s u c a l i d a d d e v i d a 

100 Promoción S o c i a l 

1 5 1 Atención a l o s P u e b l o s i n d i g e n a s 

E S T R U C T U R A D E L I N D I C A D O R 

N O M B R E D E L I N D I C A D O R : Variación p o r c e n t u a l d e p r o s r a m a s d e promoción y exposiciún 

F Ó R M U L A D E C A L C U L O : ( ( P r o g r a m a s O e promoción y exposición r e a l t z a d O S e n e l a r t o a c t u a l / P r o g r a m a s d e promoción y exposiciún r e a l i z a d o s e n e l a f o 
a n I e n o r ) - 1 )"100 

I N T E R P R E T A C I Ó N : S e r e q u i e r e c o n o c e r e l p o r c e n t a j e d e p r o g r a m a s d e p r o m o c i O n y exposición e n e l 3f\0 a c t u a l e n comparación c o n e l a H o i n m e d i a t o 
a n t e r i o r 

D I M E N S I Ó N Q U E A T I E N D E : E f i c a c i a F R E C U E N C I A D E M E D I C I Ó N : A n u a l 

F A C T O R D E C O M P A R A C I Ó N : E x p e d i e n t e s m u n i c i p a l e s T I P O D E I N D I C A D O R : Estratégico 

D E S C R I P C I Ó N D E L F A C T O R D E C O M P A R A C I Ó N : C o n t i e n e l a documentación q u e c o m p m e b a l a s a c c i o n e s r e a l i z a d a s 

C A L E N D A R I Z A C I Ó N T R I M E S T R A L 

V A R M B L E S D E L I N D I C A D O R U N I D A D D E M E D I D A T I P O M OPERACIÓH T i l m . 1 T r f m . 2 Trím. J T l 4 m . 4 M E T A A N U A L 

f ^ 0 i r a n i 8 9 dw w n m f l c i o p j ojqifKiciün leattí^aoí BTi íl arto a c E u l l P r o g r a m a S u m a Ole u U ú 3 

P r o g F a m p f r ta p r o m o c i m y ttpatícíff^ r e a l z a d o s s o s i arto a m e r t o f P r o g r a m a S u m a b l e 0 0 0 Z 3 

R E S U L T A D O E S P E R A D O : 0 * , 0 % 0 % 100% 100% 

DESCRIPCIÓN D E L A M E T A A N U A L : 

iüdica e i pürcentij|£ J e p i o e r a m a s dé promoción y exfosiáin indígena e n e l a f l o a c t u a l e n GOTitparación c o n e l a f l o a n t e r i o r 

M E D I O S D E VERIFICACIÓN: 
E x p e d i e n t e m u n i c i p a l 
Estadísticas d e l I N E G I . 

M E Í A 3 D E / w a O N E S D E L P R O G R A M A A N U A L R E L A C I O N A D A S : 
0 2 Incorporación a l p r o g r a m a A p a d r i n a u n Niño Indígena" 



H. »YUNI«»l [HIO D t I I H » C « N r i f r C 
i i \ • l e u 

P b R M - O I d F r C K A TÉCNICA D E DISEÑO D E I N D I C A D O R E S E S T R A T E G I C O S O D E G E S T I O N ^ 1 6 

P H J U t D E D E S A R R O L L O f E J E T R A N S V B t S A L : 
T E M A D E D E S A R R O L L O : 
P R O G R A M A P R E S U P U E S T A R I O : 
P R O Y E C T O 

G o b i e r n o S c r i i d a r i o 
G r u p o s V u l n e r a U e s 
0 2 D 6 0 7 0 1 P u e b l o s indígenas 
0 2 0 6 0 7 0 1 0 1 0 1 Concertación p a r a e l d e s a r r o l l o d e l o s p u e b l o s Indígenas 

O B J E T I V O D E L P R O G R A M A P R E S U P U E S T A R I O ; I m p u l s a r e l d e s a r r o l l o t n t e g r a l O e l o s p u e D l o s indígenas, m e d i a n t e l a capacitatíón, promoción y e l r e s p e t o a s u s c o s t u m b r e s y 
t r a d i c i o n e s , D u s c a n d o m e j o r a r s u c a l i d a d d e v i d a 

D E P E N D E N C I A G E N E R A L : 

D E P E N D E N C I A A U X I U A R : 

100 Promoción S o c i a l 

1 5 1 Atención a l o s P u e b l o s indígenas 

E S T R U C T U R A D E L I N D I C A D O R 

N C W I B R E D E L I N D I C A D O R : 

FÓRMULA D E C A L C U L O : 

INTERPRETACIÓN: 

DIMENSIÓN Q U E A T I E N D E : 
F A C T O R D E COMPARACIÓN: 

P o r c e n t a j e d e e v e n t o s autóctonos r e a l i z a r l o s 

¡Eventos autóctonos e f e c t u a d o s / E v e n t o s autóctonos p r o g r a m a d o s ) * 1 0 0 

S e r e q u i e r e c o n o c e r e l p o r c e n t a j e d e e v e n t o s autóctonos e f e c t u a d o s 

E f i c a c i a 
E x p e d i e n t e s m u n i c i p a l e s 

F R E C U E N C I A D E MEDICIÓN: 
T I P O D E I N D I C A D O R : Estratégico 

DESCRIPCIÓN D E L P A C T O R D E COMPARAaÓN: C o n t i e n e l a documentación q u e c o m p m e b a l a s a c c i o n e s r e a l i z a d a s 

CW.ENDARIZACIÓN T R I M E S T R A L 

V A R I A B L E S D E L I N D I C A D O R U N I D A D D E M E D I D A T I P O D e OPERACIÓN T r i m . 1 T r l m . Z T r i n i . 3 T n m . 4 M E T A A N U A L 

E w ^ o s a u t b c t o n o i e l e d u j O D s t v e u r o S u m a o l e ü ¿ 0 0 

E v B T l o e auláctoncE programad» E v a n t D Süinable 0 2 0 0 2 

R E S U L T A D O E S P E R A D O : 0% 1 0 0 % 0 % 0 % 100% 

O E S O F U P C I Ó N XX. L A M E T A A N U A L ; 

l i i d i c d f l K^rceiil^ntí J e evoníosouLÚctonos e f e c t u a d o s e n t r e l o s p r c i g r a m s d o s 

M E D I O S O E VERIPlCAaÓN: 
R e g i s t r o s a d m i n i s t r a t i v o s 

META» O E A C C K W E S D E L PRÚORAMA A N U A L Ri±ACtONADAS: 

DIRECCIÓN DE 
D E S A R R O L L O S O C I A L 



P b R M - O I d F I C H A T E C N I C A D E DISEÑO D E I N D I C A D O R E S E S T R A T E G I C O S O D E G E S T I O N 2016 

P l U U t D E D E S A R R O L L O L E T R A N S V E R S A L : 
T O M A D E D E S A R R O L L O : 
P R O G R A M A P R E S U P U E S T A R I O : 

O B J E T I V O D E L P R O G R A M A P R E S U P U E S T A R I O : 

D E P E N D E N a A G E N E R A L : 

DEPSÍDENCtA A U X I L I A R : 

G o b l o m o S o n d a r l o 
G r u p o s V u l n o r a b l e s 
0 2 0 6 0 7 0 1 P u e b l o s i r t d l g e n a s 
0 2 0 0 0 7 0 1 0 1 0 1 C o n c e r t a c K i n p a r a e l d e s a r r o l l o d e l o s p u e b l o s I r i d l g e n a s 
I m p u l s a r e l d e s a r r o l l o i n t e g r a l d e l o s p u e b l o s i r t c f l g e n a s , m e d i a n t e l a capacitación, promoción y e l r e s p e t o a e u s c o e t u m b r e s y 
t r a d i c i o n e s , b u s c a n d o m e j o r a r s u c a l i d a d d e vfüa 

100 Promoción S o c i a l 

1 5 1 Atención a t o s P u e b l o s indígenas 

Í£STRUCTURA D E L I N D I C A D O R 

N O M B R E D E L I N D I C A D O R : P o r c e n t a j e O e l a s E x p o s i c i o n e s a r t I s t i c a B étnicas 

FÓRMULA D E C A L C U L O : ( E x p o s i c i o n e s reatizadas/Eííposioíones P r o g r a m a d a s ) " 1 0 0 

INTERPRETACIÓN: S e r e q u i e r e c o n o c e r e l p o r c e n t a j e d e e x p o s i c i o r v e r e a l i z a d a s 

D IMENSIÓN Q U E A T I E N D E : E f i c a c i a F R E C U E N C I A D E MEDICIÓN: A n u a l 
F A C T O R D E COMPARACIÓN: E x p e d i e n t e s m u n i c i p a l e s T I P O D E I N D I C A D O R : Estratégico 
DESCRIPCIÓN D E L F A C T O R D E COdWARAClÓN: C o n t i e n e l a documentación q u e c w n p r u e b a l a s a c c i o n e s r e a l i z a d a s 

CALENDARIZACIÓN T f f l M E S T R A L 

V A R I A B L E S O E L IHOlCAIX» U N I D A D D E M E C K D A T I P O D E OPERACIÓN T r t m . 1 T r t r a . 2 T r l m . 3 T r l m . 4 M E T A A N U A L 

C 5 5 z 1 C 

S u m a Día 0 5 5 5 1 5 

R E S U L T A D O E S P E R A D O : 0 % 1 0 0 % 1 0 0 % 1 0 0 % 1 0 0 % 

DESCRIPCIÓN D E U M E T A A N U A L : 
jrii:üca e i porüeniaje d e eiiposiciúne r ^ a i ^ a d a s e n rslac;ón c o n ! a s p r o g r a m a d a s 

M E D I O S O E VERIFICAaÓN: 
R e g i s t r o s a d m i n i s t r a t i v o s 

META» O E A C C I O N E S D E L P R O G R A M A A N U A L t ^ L A O O t l A D A S : 



I k l U H I A M I t H I Q • ( t lH«C«HTEPíC 

P b R M - O l e M A T R I Z D E I N D I C A D O R E S P A R A R E S U L T A D O S 2 0 1 6 . P O R P R O G R A M A P R E S U P U E S T A R I O 
Y D E P E N D E N C I A G E N E R A L 

P r o g r a m a p r e s u p u e s t a r l o : 
O b j a t i v o d e l p i o g r a m a p r e s u p u e s t a r l a : 

D e p e n d e n c i a G e n e r a l : 
Ptíar temático o E j e t r a n s v e r s a l : 
T e m a d e d e s a r r o H o : 

0 2 0 6 0 7 0 1 P u e t j i o s i n d i g e n a s 

I m p u l s a r e l d e s a r r o l l o i n t e g r a l d e l o s p u e b l o s i n d i g e n a s , m e d i a n t e l a capacitación, promoción y e l r a s p o t o a s u s c o e t u m b r e s y t r a d i c i ^ i e s , 
b u s c a n d o m e j o r a r s u c a l i d a d d e v i d a 
f O O Promoción S o c i a l 
G o b i e m o S o l i d a r i o 
G r u p o s V u l n e r a b l e s 

O b j e t i v o o r e s u m e n narratñ/o I n d i c a d o r e s M e d i o s d e verificación S u p u e s t o s O b j e t i v o o r e s u m e n narratñ/o 
N o m b r e ! Fórmula I F r e c u e n c i a y T i p o M e d i o s d e verificación S u p u e s t o s 

F i n 
C o n t r i b u i r a l t o r l a l e c i m l e n l o d e l a c u t t u i a e i d e n t a d a d d e l o s 
p u s b l o s y comúnIdadei indígenas a travís d e l a 
conformación d e e s p a c i o s q u e p r o m u o w i n l a s d i f e r e n t e s 
Oípresiones y r r a n i f e s t a c i o n e s c u l l u i a l e s d e l o s p u e b l o s 
indigena», t a l e s c o m o e i a i t e , l a l i t e r a t u r a , l a s artesanías, 
l a g a s t r o n o m i a y l a tradición o r a l 

Variación p o r c e n t u a l d e 
e v e n t o s d e carácter ótnico 

{ ( E v e n t o s d e caiáclH c u l n i i a f 
étnico r e a l i z a d o s e n a t a n o 
a c t u a l ' E v e n t o s d e carácter 
c u l t u r a l étnico r e a l i ; : a d a s a n e l 
a n o ant»fk>r}-1)*100 

A n u a l 
Estratégico 

Estadísticas d e l I N € G I 
R a g l s b o t a d m i n i s t r a t l v Q * . 

Propósito 
L o s p u e b l o s y corrí u n i d a d e s indígenas c u e n t a n c o n 
p r o f l r a m a s d e promoción y exposición que p r e s o r v B n y 
e n r i q u e c e n 5U l e n g u a , c o n o c i m i e n t e y e l e m e r i t o s q u e 
c o n s t i t u y e n s u c u l t u r a i i d e n t i d a d 

Vanaciún p o r c e n t u a l d e 
p r o g r a m a s d e promoción y 
exposición 

( { P r o j r t m a t Os p r o m o o b n y 
eipii»d«ii r C B E z a d o s n i B l s n o 
a c t u t V P r o g r a m a s d e p r o r r o c i a n y 
e x p o s i a o r r e a i z e d o s e r e l a A o 
s i t < n o r ) - l ) * t O O 

A n u a l 
Eslialégico 

Estadísticas d e l I N E G I . 
R e o l s U D B a d m i n i s t r a t i v o s . 

A u t o r i d a d e s m u n i c i p a l e s y e s t a t a l e s , 
académicas y población e n g e n e r a l 
i n t e g r a n u n p r o y e c t o común d e u n i d a d 
y r e s p e t o a l o s p u e b l o s y c o m u n i d a d e s 
i n d i o e n a s . 

C o m p o n e n t e s 
Instauración d e u n p r o g r a m a c u l t i i r a l p e r m a n e n t e d e 
eipoEicíón d e t o t o g r a f i a etnográtics, música y d a n z a 
autóctonas r e a l i z a d a . 

P o r c e n t a j e d e e v e n t o s 
autóctonos r e a l i z a d o s 

( E v e n t o l autóctonos 
e f e c t u a d o s ' E v e n t o E 
autúctonos p r o g r a n i a d o e j ' l O O 

S e m e s t r a l 
Gestión 

R e g i a C r o i a d m i n i s t r a t i v o s A u t o r i d a d e s m u n i c i p e l e s g e s t i o n a n y 
p r o m u e v e n e v e n t o s d e divulgación 
autóctena. 

A c t i v i d a d e s 
Diseño d e u n p r o g r a m a p e r m a n e n t e d e e x p o s i c i o n e s P o r c e n t a j e i * e l a s ( E < p o B i c i o n e s T r i m e s t r a l R e g i s t i o s a d m i n i s t r a t i v o s A u t o r i d a d e s m u n i c i p a t e s c ^ t a b o r a n c o n 
c u Huíales Étnicas E i p o s i c i o n e s ailíslicas r e a l i z a d a s / E x p o n e i o n e s Cesión e i o e r l o s e n a r t e étnico p a r a e l diseño 

étnicas P r o g r a m a d s s J ' I O D d e p r o g r a m a s d e e x p o s i c i o n e s 
c u l t u r a l e s étniut. 



# 
S I S T E M A D E C O O R D I N A C I O N H A C E N D A R I A D E L E S T A D O D E M E X I C O C O N S U S M U N I C I P I O S 
M A N U A L P A R A L A P L A N E A C I O N , P R O G R A M A C I O N Y P R E S U P U E S T A C I O N M U N I C I P A L 2018 

P R E S U P U E S T O B A S A D O E N R E S U L T A D O S M U N I C I P A L 

: I I H I C A N I E F E C Z I N A C A N T E P E C 

F e c h a : 2 0 1 6 

M u n i c i p i o : Z i n a c a n t e p e c | N o . I O S 

C a l e n d a r i z a c i ó n d e M e t a s d e a c t i v i d a d p o r 
P r o y e c t o 

P r o g r a m a p r e s u p u e s t a r i o : 

P r o y e c t o : 

D e p e n d e n c i a G e n e r a l : 

D e p e n d e n c i a A u x i l i a r 

( C l a v e ) (Denominación) 
0 2 0 6 0 7 0 1 

0 2 0 6 0 7 0 1 0 1 0 1 

1 0 0 

1 5 1 

P u e b l o s i n d i g e n a s 

Concertación p a r a e l d e s a r r o l l o d e l o s p u e b l o s i n d i g e n a s 

Promoción S o c i a l 

Atención a l o s P u e b l o s i n d i g e n a s 

C a n t i d a d Ca lendar i zac ión d e N e t a s F i s i c a s 

C6dÍgo Descripción d e l a s M e t a s d e a c t i v i d a d U n i d a d d e P r o g r a m a d a P r i m e r T r l m ^ t r e S e g u n d o T r i m e s t r e T e r c e r T r i m e s t r e C u a r t o T n m e s b « 

M e d i d a A n u a l A b a , 1 % A b s . 1 % A b s . 1 % A b s . 1 % 

0 1 
0 2 
0 3 
0 4 

Coordinación p a r a l a e n t r e g a d e a p o y o s e s t a t a l e s 

Incorporación a l " P r o g r a m a A p a d r i n a u n Niño Indígena" 

Imparlición d e c : u r s o s , t a l l e r e s y c o n f e r e n c i a s 

A s e s o r i a s o b r e p r o g r a m a s e s t a t a l e s y f e d e r a l e s 

E v e n t o 

Incorporación 

E v e n t o 

a s e s o r i a 

7 
35 
15 
8 0 

1 

O 

O 

2 0 

1 4 % 
0 % 
0 % 

2 5 % 

2 

3 5 

5 

2 0 

2 9 % 
1 0 0 % 
3 3 % 
2 5 % 

2 

O 

5 

2 0 

2 9 % 

0 % 
3 3 % 
2 5 % 

2 

O 

5 

2 0 

2 9 % 
0 % 

3 3 % 
2 5 % 

E L A B O R Ó 

1 D I R E C T O R D E D E S A 

J U L I O C E S A R 

RfíOLLO S' 
I — ^ — 

A j W A R A 

S O C I A L 

D O C R U Z 

N o m b r e F i r m a C a r g o 

\Ó 

• f R E C T O R D E D E S A R R O t L O S O C I A L 

J U L I O C E S A R A L V A R A D O C R U Z 

N o m b r e F i r m a C a r g o 

A U T O R I Z O • 

J E F E D E L A U N I D A D D E I N F Q I R N Ú ? * Í ¿ N , P L Í N E A C I Ó N . 

F R O G R A M A C I Q N Y j I y A L L t A C J O N 

H f t ^ A R C O J Í N T O ) ! ^ T R E J O B O R J A 

F i r m a ' C a f g o 



S I S T E M A D E C O O R D I N A C I O N H A C E N D A R I A D E L E S T A D O D E M E X I C O C O N S U S M U N I C I P I O S 
M A N U A L PWíA L A P L A N E A C I O N , P R O G R A M A C I O N Y P R E S U P U E S T A C I O N M U N I C I P A L 201G 

P R E S U P U E S T O B A S A D O EN R E S U L T A D O S M U N I C I P A L 
H . A T U H T A M I t N T O Z I N A C A N T E P E C 

E j e r c I c l Q F i s c a l : 2 0 1 6 

M u n i c i p i o : Z i n a c a n t e p e c N o . 1 0 5 

P b R M - O l a 
P r o g r a m a A n u a l 

D i m e n s i ó n A d m i n i s t r a t i v a d e l G a s t o . 

( C l a v e ) ( D e n o m i n a c i ó n ) 

P r o g r a m a p r e s u p u e s t a r i o : 0 2 0 6 0 8 0 3 A p o y o a l o s a d u l t o s m a y o r e s 
D e p e n d e n c i a G e n e r a l : I C O Promoción S o c i a l 

Código D e p e n d e n c i a 
A u x i l i a r 

1 3 9 

Denominación D e p e n d e n c i a A u x i l i a r . 

C o n t r o l S o c i a l 

R E V I S Ó 

D I R E C T O R ' D E D E S A R R O L L O a g C I A L 

J U H P C E S A R A L V A R A D ( y C R t ¿ j j 
F i r m a I ' -^ o | 

DfSAfiROUOsoCíAí 

C l a v e d e l P r o y e c t o 

0 2 0 6 0 8 0 3 0 1 0 2 

P r o y e c t o s e j e c u t a d o s . 

Denominación d e l P r o y e c t o 

A s i s t e n c i a s o c i a l a l o s a d u l t o s m a y o r e s 

V o . B o . 
T E S O R E R A M U N I C I P A L 

C . P . J U A N A M A R I A E R N E S T I N A C H A V E Z V A L L E J O 
F i r m a C a r g o 

P r e s u p u e s t o a u t o r i z a d o p o r P r o y e c t o . 

P r e s u p u e s t o A u t o r i z a d o p o r P r o g r a m a 

A U T O H I Z O Z , 
J E F E D E L A U N I D A D D E I t ^ O I ^ S c i O l V P L A N E A C I O N , 

P R O G R A M A ^ N _ ^ \ M L U í ( ^ C f l í l . : ^ J^f 

N o m b r e / / . F J r f f i a / ) c a r g o ^ l ^ 
Z l N A C A N U r . 

P I A N E > , C 1 C - ; - ! . I ^ O G Í A W A i w . -
Y E V A L U A C i O H 

49 



A D E C O O R D I N A C I O N H A C E N D A R I A D E L E S T A D O D E M E X I C O C O N S U S MUÑI 
l A L P A R A L A P L A N E A C I O N , P R O G R A M A C I O N Y P R E S U P U E S T A C I O N M U N I C I P A L 

P I S S U P U E S T O B A S A D O E N R E S U L T A D O S M U N I C t P A L 

l Í ^ 

Z I N A C A N T E P E C 

M u n i c i p i o : Z i n a c a n t e p e c N o . 105 

P b R M - 0 1 b p r o g r a m a A n u a l 
Descripción d e l P r o g r a m a p r e s u p u e s t a r i o 

( C l a v e ) 

E j e r c i c i o F i s c a l : 2016 

(Denominación) 
P r o g r a m a p r e s u p u e s t a r i o ; 02060803 A p o y o a l o s a d u l t o s m a y o r e s 

D e p e n d e n c i a G e n e r a l : 100 Promoción S o c i a l 

Análisis P O D A d e l P r o g r a m a . 

F o r t a l e z a s ; 
S e c u e n t a c o n p a d r o n e s d e a d u l t o s m a y o r e s e n situación d e v u l n e r a b i l i d a d 
S e c u e n t a c o n e l vínculo c o n e l g o b i e r n o f e d e r a l y e l g a b i e m o e s t a t e J d e l o s p r o g r a m a s d e a p o y o s 
D e b i l i d a d e s : 
N o s e c u e n t a c o n l o s r e c u r s o s b u m a n o s , m a t e r i a i e s y r i n a n c i e r o s q u e p e r m i t a n l a t o t a l atención d e e s t e s e c t o r 

O p o r t u n i d a d e s : 
E x i s t e n p r o g r a m a s d e a p o y o p a n a e s t e s e a o r 
L a v o l u n t a d d e l g o b l e n r o f e d e r a l y e l g o b i e m o e s t a t a l p a r a e l a b o r a r c o n e l m u n k ^ p i o 
A m e n a z a s : 
L a poblacón n o c u e n t a c o n l a documentación a c t u a l i z a d a y n e c e s a n a p a r a inscriíjirse a p r o g r a m a s s o c i a l e s 
L a e c o f t o m i a a c t u a l d e l país o c a s i o n a q u e s e a m u y b a j o e i p r e s u p u e s t o d e s t i n a d o a e s t e t i p o d e p r o g r a m a s , l o q u e o c a s i o n a u n 
n l e v b l b a j o d e Inclusión a l o s m i s m o s 

O b j e t i v o ( s ) d e l P r o g r a m a 

F o m e n l a r a c c i o n e s q u e p r o c u r e n u n a atención o p o r t u n a y d e c a l i d a d a i o s a d u l t o s m a y o r e s p a r a q u e d i s f r u t e n d e u n e n v e j e c i m i e n t o d i g n o y a u m e n t e s u a u t o s u f i c i e n c i a . 

E s t r a t e g i a s 

C o n t i n u a r c o n ¡a incorporación a p r o g r a m a s s o c i a l e s q u e c o n t r i b u y a n a m e j o r a r s u c a l i d a d d e v i d a 
G e s t i o n a r n u e v o s a p o y o s a n t e i n s t a n c i a s g u b e r n a m e n t a l e s f e d e r a l e s y e s t a t a l e s 
F o m e n t a r a c t i v i d a d e s q u e i m p u l s e n i a inciusión d e e s t e s e c t o r e n l a v i d a c o t i d i a n a 

J D J R E C T O R D E D E S A R R O L ^ p S O C I A L \

N o m b r e 
J U L I O C E S A R A L V f t R A D O 

Flrrñl^ 
D E S A R R O L L O S O C l A 

R E V I S O 
D I R E C T O R D E D E S A R R O L L O S O C I A L 

N o m b r e 
J U L I O C E S A R A L V A R A D O C R U Z 

F i r m a C a r g o 

A U T 0 R U : 0 ' : 3 i 
J E F E D E L A U N I D A D D E INFORMÍCiPN, P L ^ N ^ C I O N , 

P R O G R A M A C I O N Y ^ALÜAé\Í^£ ^ 

L I C . MARCtyÁNTgNIO T R E J O BORíJA 
N o m b r e 

.... 7 I K f t . 

U N ! D A C D S l^rF01íMAClÓ^! 
P L A N E ^ á f c H , n : ü G H A M A C , 

| £ V A L U Á C I 0 N 



1i 
S I S T E M A D E C O O R D I N A C I O N H A C E N D A R I A D E L E S T A D O D E M E X I C O C O N S U S M U N I C I P I O S 

M A N U A L P A R A L A P L A N E A C I O N , P R O G R A M A C I O N Y P R E S U P U E S T A C I O N M U N I C I P A L 2 0 1 6 

P R E S U P U E S T O B A S A D O E N R E S U L T A D O S M U N I C I P A L 

H . A Y U H t A M I E N T O O t I t N A C A K T E r E C 
3 g 1 1 - 2 0 1 * 

Z i N A C A N T E P E C 

I M U N I C I P I O : Z i n a c a n t e p e c N o . I O S 

P b R M - 0 1 c P r o g r a m a A n u a l d e M e t a s d e a c t i v i d a d p o r P r o y e c t o . 

E j e r c i c i o F i s c a l : 2 0 1 6 

( C l a v e ) (Denominación) 
P r o g r a m a p r e s u p u e s t a r i o : 02060803 A p o y o a l o s a d u l t o s m a y o r e s 
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E L A B O R O 
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T E S O R E R A M U N I C I P A L 

C . P . J U A N A M A R I A E R N E S T I N A C H Á V E Z V A L L E J O 
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J E F E D E L A U N I D A D D E INFORMAG-tÓñ, PLANEACIÓN, 
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T i c . M A R C O A N T O N I O T R E J O B O R J A 
N o m b r e / F i r m a C a r g o 
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D E S A R R O H O S O C I M 
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S e r e q u i e r e c o n o c e r e l p o r c e n t a i e d e a p o y o s p a r a a d u l t o s m a y o r e s 
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E x p e d i e n t e s m u n i c i p a l e s 
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s e i v r c i o s y a p o y o s i n s t i t u c J o n a l e s a d u l t o s m a y o r e s I j e n e l t c l a d o s t w H r n c L i c K i s e n et aflo Bctuiá/ EstralégicD •n a y e r e s s e r v i c i o s y a p o y a s I n s t i t u c i o n a l e s q u e 

c o n s e r v i c i o s y a p o y o s N u m e r o d e ñtUoi mayor» «leva s u c a l i d a d d e v i d a . 
I n s t t t u c i o r a l e s B e n e f i d a B o s e n e l a f l o anMulor ) - ! ) * 

t o o 

C o m p o n e n t e s 
A p o y o s m u n i c i p a l e s p a i e a O u l l o s m a y o r e s g e s t i o n a d o s . P o r c e n t a j e d e a p o y o s 

g e s t i o n a d o s p a r a a d u l t o s 
m a y o r e s e n t r e g a d o s 

( A p o y i i B g e s t o n a d o s p a r a 
a d u l t o s m a y o f e s ^ o l a l O e 
A d u l t o s m a y o r e s d e l 
m u n < c l p i o ) * 1 0 0 

S e m e s t r a l 
Gesttón 

R e g i s t r o s adminiHiativo» d e l a gestión. L a s a u t o r i d a d e s m u n i c i p a l e s g e s t i o n a n 
a p o y o s p a r a a d u l t o s m a y o r e s 

A c t i v i d a d e s 
E n t r e s e d e a p o y o s a a d u l t o * m a y o r e s . Poicenla¡e d o apoyo» 

e n t i e s a d o s a a d u l t o s m a y o i e a 
( A p o y o s p a r a a d u l t o s m a y o r e s 
e n t r e g a d o s / A p o y o s p a r a 
a d u l t o s m a ) > 3 r ^ 

. s o t l c i U d o s ] - 1 X 

T n m e s t r a t 
Gestión 

Constancia» d e a n t r e g a d e a p o y o s L a s a u t o n d a d e s m u n i c i p a l e s e n t r e g a n 
a p o y o s a a d u l t o s m a y o r e s 

5 1 
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M A N U A L P A R A L A P L A N E A C I O N , P R O G R A M A C I O N Y P R E S U P U E S T A C I O N M U N I C I P A L 2016 

P R E S U P U E S T O B A S A D O E N R E S U L T A D O S M U N I C I P A L 

Z I N A C A N T E P E C 

F e c h a : 2 0 1 6 

M u n i c i p i o : Z i n a c a n t e p e c I N O . I O S 

C a l e n d a r i z a c i ó n d e M e t a s d e a c t i v i d a d p o r 
P r e i y e c t o 

P r o g r a m a p r e s u p u e s t a r i o : 

P r o y e c t o : 

D e p e n d e n c i a G e n e r a l : 

D e p e n d e n c i a A u x i l i a r : 

[ C l a v e ) [Denominac ión) 

O 2 O 6 0 S O 3 

0 2 0 6 0 8 0 3 0 1 0 2 

1 0 0 

1 3 9 

A p o y o a l o s a d u l t o s m a y o r e s 

A s i s t e n c i a s o c i a l a l o s a d u l t o s m a y o r e s 

Promoción S o c i a l 

C o n t r o l S o c i a l 

Código Descripción d e l a s M e t a s d e a c t M d a d U n i d a d d e 
M e d i d a 

C a n t i d a d 
P r o g r a m a d a 

A n u a l 

Ca lendar í zac ión d e M e t a s Físicas 

Código Descripción d e l a s M e t a s d e a c t M d a d U n i d a d d e 
M e d i d a 

C a n t i d a d 
P r o g r a m a d a 

A n u a l 

P r i m e r T r i m e s t r e S e g u n d o T r i m e s t r e T e r c e r T r i m e s t r e C u a r t o T i i m e s t r e Código Descripción d e l a s M e t a s d e a c t M d a d U n i d a d d e 
M e d i d a 

C a n t i d a d 
P r o g r a m a d a 

A n u a l A b s . 1 % A b s . 1 % A b s . 1 % 

Á A -ID/ 1 OTdí •1 i - J O / 

0 2 
0 3 

# ¡REF! 
Padrón d e b e n e f i c i a i i o s d e l o s p r o g r a m a s 
Asesoría s o b r e p r o g r a m a s f e d e r a l e s y e s t a t a l e s 

a r c h i v o 

a s e s o r i a 
6 

3 5 
1 7 % 
1 4 % 

3 3 % 
2 9 % 

1 7 % 
2 9 % 

2 

1 0 
3 3 % 
2 9 % 

E L A B O R O 

D I R E C T O R D E D E S A R B e L L O S O C I A L 

A Í V / I J U L I O C E S A R A t V A R A D t r C R U Z 

N o m b r e F i r m a 

r D I R E C C I O N OE 
DESARROLLO S O C I A L 

R E V I S O 

p I R E C T Ü R D E D E S A R R O L L O L O l A L 

J U L I O C E S A R A L \ m R A D O C R U Z 
N o m b r e F i r m a C a r g o 

L i e n W A R C O A 
N o m b r e 

A U T O R I Z i 

J E F E D E L A U N I D A D D E I N F D B ^ A S f e í j , P l í í^NEACiÚN, 
PROGRAIVlACIÚI^ /EySfrLLAcaON 

f T R E J O B O R J A 

Z I N A - - ; 

1 C V K - J Í - - . -
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M A N U A L P A R A L A P L A N E A C I O N , P R O G R A M A C I O N Y P R E S U P U E S T A C I O N M U N I C I P A L 201G 

P R E S U P U E S T O B A S A D O E N R E S U L T A D O S M U N I C I P A L 
Z i N A C A N T E P E C 

E j e r c i c i o F i s c a l : 2 0 1 6 

M u n i c i p i o : Z i n a c a n t e p e c N o . 1 0 5 

P b R M - O l a 
P r o g r a m a A n u a l 

D i m e n s i ó n A d m i n i s t r a t i v a d e i G a s t o . 

( C i a v e ) (Denominac ión ) 

P r o g r a m a p r e s u p u e s t a r i o : 0 1 0 5 0 2 0 5 Planeación y p r e s u p u e s t a t i a s a d o e n r e s u l t a d o s 
D e p e n d e n c i a G e n e r a l : 100 Promoción S o c i a l 

Código D e p e n d e n c i a 
A u x i l i a r 

1 3 9 

J 

Denominación D e p e n d e n c i a A u x i l i a r . 

C o n t r o l S o c i a l 

N o m b r e 

T R E V I S Ó 
b i R E C T O R D E ^ S A R R O L L O S O C I A L 

— i t ^ ^ ^ f e ^ 
J U L I O CESAR A L V A R A D O C l j í U Z V 

F i r m a 

DIRECCIÓN DE 
D E S A R R O L L O S O C I A L 

C l a v e d e i P r o y e c t o 

0 1 0 5 0 2 0 5 0 1 0 2 

P r o y e c t o s e j e c u t a d o s . 

Denominación d e l P r o y e c t o 

Planeación d e p r o y e c t o s p a r a e l d e s a m s l l o s o c i a l 

N o m b r e 

V o . B o . 
T E S O R E R A M U N I C I P A L 

C . P . J U A N A M A R Í A E R N E S T I N A C H Á V E Z V A L L E J O 
F i r m a c a r g o 

P r e s u p u e s t o a u t o r i z a d o p o r P r o y e c t o . 

P r e s u p u e s t o A u t o r i z a d o p o r P r o g r a m a 

P L A N 

49 
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P A R A L A P L A N E A C I O N , P R O G R A M A C I O N V P R E S U P U E S T A a O N M U N I C I P A L l 

P R E S U P U E S T O B A S A D O E N R E S U L T A D O S M U N I C I P A L 

Z I N A C A N T E P E C 

E j e r c i c i o F i s c a l : | 2016 

M u n i c i p i o : Z i n a c a n t e p e c | N O . I O S ( C l a v e ) (Denominación) 

P b R M - 0 1 b P r o g r a m a A n u a l 
Descripción d e l P r o g r a m a p r e s u p u e s t a r i o 

P r o g r a m a p r e s u p u e s t a r i o : 
D e p e n d e n c i a G e n e r a l : 

01050205 
100 

P l a n e a c i o n y p r e s u p u e s t o b a s a d o e n r e s u l t a d o s 
Promoción S o c i a l 

Análisis F O D A d e l P r o g r a m a . 

F o r t a l e z a s : 
S e c u e n t a c o n u n padrón d e l a a f a m i l i a s s u s c e p t i b l e s d e s e r b e n e f i c i a d a s c o n algún p r c i g r a m a o a p o y o 
S e c u e n t a c o n e i p e r s o n a l c a p a c i t a d o p a r a e l d e s a n ' o l l a d e l a s a c t i v i d a d e s 
[>eb¡lidadss: 
N o s e c u e n t a c o n l o s m e d i o s n e c e s a r i o s p a r a I f e g a r a t o d a s l a s c o m u n i d a d e s m a r g i n a d a s d e l m u n i c i p i o . 
N o s e c u e n t a c o n l o s r e c u r s o s f i n a n d e r o s s u f i c i e n t e s p a r a l o g r a r l a a l e n d a n d e l a población e n situación d e v u l n e r a b i l i d a d . 

O p o r t u n i d a d e s : 
S e c u e n t a c o n l a colaboración d e d i v e r s a s i n s t a n c i a s g u b e m a m e n t a l e s a n i v e l f e d e r a l y e s t a t a l 
E l m u n i c i p i o c u e n t a c o n 3 4 Z o n a s d e Atención P r i o r i t a r i a l o q u e p e r m i t e m a y o r a c c e s o a l o s p r o g r a m a s f e d e r a l e s / e s t a t a l e s 
A m e n a z a s : 
L a orografía d e l m u n i c i p i o d i f i c u l t a l a dislriljuclón e f i c i e n t e d e l o s r e c u r s o s e n l a s z o n a s más m a r g i n a d a s 
L a c r e c i e n t e d e m a n d a d e l a población p a r a s e r b e n e f i c i a d o s p o r p n s g r a m a s g u b e r n a m e n t a l e s 

O b j e t i v o ( s ) d e l P r o g r a m a 

R e a l i z a r u n a planeación estratégica, e n l a q u e s e i n c o r p o r e n a c c i o n e s d e d e s a r n s l l o s o c i a l q u e i m p a c t e n e n e i m e j o r a m i e n t o d e l a c a l i d a d d e v i d a . 

E s t r a t e g i a s 

Gestión d e a p o y o s e s t a t a l e s y federsíes 
E n t r e g a d e d e s p e n s a s básicas 
E n t r e g a d e m a t e n a l i n d u s t r i a l i z a d o y e n s e r e s p a r a m e j o r a m i e n t o a l a v i v i e n d a 
Asesoría s o b r e l o s p r o g r a m a s e s t a t a l e s y f e d e r a l e s 
C o n f e r e n c i a s s o b r e e q u i d a d d e género 

E L A B O R Ó 

y D I R E C T O R D E D E S A R R O L L O S O C I A L 
R E V I S O 

D I F t E C T O R D E D E S A R R O L L O - S O C I A L 

N o m b r e 
J U L I O C E S A R A C V A R A D O C R U Z P¿|^|JO[[0 

F i r m a 
J U L I O C E S A R A L V A R A S O C R U Z 
~ F i r m a u a r g o 

A U T 0 R I 2 Ó 
J E F E D E L A U N I D A D D E I N F Q R N ^ ^ Í O N ^ f L R N E ^ O N , J \ 

P R O G R A M A C I Ó M ' Y a w i uáíctók' /£J¡' 

L I C . M A R C 0 > < N T Q W I 0 T ^ J O B O B J A o " . - " " ^ I N A C I A N : 
N o m b r e u á r g o 

U M f D A D n i INFORMACIÓN 
P U N E A C I ^ , H ; O G R A M A C I 

y EVALUACIÓN 
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P R E S U P U E S T O B A S A D O E N R E S U L T A D O S M U N I C I P A L 

H . A Y U N T A M I E N T O D E E I N A C A N T Í P E C 
2 O 1 t • 2 í 1 9 

Z I N A C A N T E P E C 

M U N I C I P I O : Z i n a c a n t e p e c N o . 105 

P b R M - 0 1 c P r o g r a m a A n u a l d e M e t a s d e a c t i v i d a d p o r P r o y e c t o . 

E j e r c i c i o F i s c a l : 2016 

( C l a v e ) (Denominación) 
P r o g r a m a p r e s u p u e s t a r l o : 01050205 Planeación y p r e s u p u e s t o b a s a d o e n r e s u l t a d o s 

P r o / e c t o : 010502050102 Planeación d e p r o y e c t o s p a r a e l d e s a r r o l l o s o c i a l 
D e p . G e n e r a l : 100 Promoción S o c i a l 
D e p . A u x i l i a r : 139 C o n t r o l S o c i a l 

O b j e t i v o d e l P r o y e c t o : 
I n c o r p o r a r e n l a planeación , a c c i o n e s p r i m o r d i a l e s d e d e s a r r o l l o s o c i a l q u e a y u d e n a d i s m i n u i r e l 
r e z a g o e n l a población. 

Código Descripción 
d e l a s M e t a s d e a c t i v i d a d s u s t a n t i v a s r e l e v a n t e s 

íVIetas F i s i c a s 
Variación Código Descripción 

d e l a s M e t a s d e a c t i v i d a d s u s t a n t i v a s r e l e v a n t e s 
U n i d a d d e 

M e d i d a 
2 0 1 5 2 0 1 6 

P r o g r a m a d o 
Variación Código Descripción 

d e l a s M e t a s d e a c t i v i d a d s u s t a n t i v a s r e l e v a n t e s 
U n i d a d d e 

M e d i d a P r o g r a m a d o A l c a n z a d o 
2 0 1 6 

P r o g r a m a d o A b s o l u t a % 

0 1 E n t r e g a d e d e s p e n s a s d e s p o s a 0 0 800 -800 0 % 

0 2 Asesorías d e p r o g r a m a s f e d e r a l e s y e s t a t a l e s a s e s o r i a 0 0 80 -80 0 % 

0 3 E n t r e g a d e t i n a c o s t i n a c o 0 0 50 -50 0 % 

0 4 E n t r e g a d e a p o y o s c o m u n i t a r i o s e x p e d i e n t e 0 0 60 -60 0 % 

0 5 C o n f e r e n c i a s d e e q u i d a d d e género c o n f e r e n c i a 0 0 80 -80 0%. 

G a s t o E s t i m a d o T o t a l d e P r o y e c t o : 

E L A B O R O 

D R E C T O R D E D E S A F ^ R Q L L O S O C I A L ^ ^ 

J U L I O C E S A R A L V A R A D O C R l ^ ^ 
N o m b r e F i r m a 

V o . B o . 

T E S O R E R A M U N I C I P A L 

C . P . J U A N A M A R I A E R N E S T I N A C H A V E Z V A L L E J O 
N o m b r e F i r m a C a r g o 

A U T O R I Z O 
J E F E D E L A U N I D A D D E INFC/ÍIVSiSJÓN, PLANEACIÓN, 

PROGRAMACIÓN rííÍALUAQiÓN 

D I R E C C I Ó N D E 

D E S A R R O L L O S O C I A L 

Z I N A O M " ! í f tec 

Ü^!tDAPDEí^;FO^.^Í>lC»C^N 
PUNÉACIÓN. FBOGf.:.«ACíÓII 

Y tVALUACtÓN 
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P b R M - O I d F K H A T E C N I C A D E DISEÑO D E I N D I C A D O R E S E S T R A T E G I C O S O D E G E S T I O N 2016 

P l u m D E O E S A R R O L L O f E J E T R A N S V E R S A L : 
T E M A O E D E S A R R O L L O : 
P R O O R A M A P R E S U P U E S T A R I O : 
P R O Y E C T O 

G o b i e r n o d e r e s u l t a d o s 
G o b i e r n o e f i c i e n t e q u e g e n e r e r e s u l t a d o s 
0 1 0 5 0 2 0 5 P l a n e a c i o n y p r e s u p u e s t o [ j a s a d o e n r e s u l t a d o s 
0 1 0 5 0 2 0 5 0 1 0 7 P l a n s B c i f i n « avaluación o a r a e l d e ^ a r r o l t o m i i n i c l D a l 

O B J E T I V O D E L P R O G R A M A P R E S U P U E S T A R I O ; V e r i f i c a r q u e e l p r o c e s o O e p l a n e a c i O n , programación, p r e s u p u e s t a c i O n y evaluación s e r e a l i c e e f i c a z i r e n t e . 

D E P E N D E N C t A O E N B t A L : 

D E P E N D E N C I A A U X I L I A R : 

l O Q Promoción S o c i a l 

1 3 9 C o n t r o l S o c i a l 

N O M B R E D E L I N D I C A D O R : 

FÓRMULA D E C A L C U L O : 

INTERPRETACIÓN: 

D IMENSIÓN Q U E A T I E N D E : 

F A C T O R D E C O M P M U C I Ó N : 

E S T R U C T U R A D E L I N D I C A D O R 

Vanadón p o r c e n t u a l d a e v a l u a c i o n e s a l P l a n d e D e s a n o l l o M u n i c i p a l 

( ( E v a l u a c i o n e s a l P l a n d e D e s a r r o l l o M u n i c i p a l e f e c t u a d a s e n e l a n o a c t u a l / E v a l u a c i o n e s a l P l a n d e D e e a n o l t o M u n i c i p a l 
e f e c t u a d a s e n e l a f l o a n t e r i o r ) - 1 ) ' 1 0 0 

S e r e q u i e r e c o n o c e r e l p o r c e n t a j e e v a l u a c i o n e s a l P l a n d e D e s a n o l l o M u n i c i p a l d e l a n o a c t u a l e n compaiactón c o n e l s A o a n t e n o r 

E f i c a c i a 

E x p e d i e n t e s m u n i c i p a l e s 

F R E C U E N C I A D E MEDICIÓN: A n u a l 

T I P O D E I N D I C A D O R : Estratégico 

DESCfUPCIÓN D E L F A C T O R D E COMPARACIÓN: C o n l i e r t e l a documentación q u e c o m p r u e b a l a s a c c i o n e s r e a l i z a d a s 

CALENDARIZACIÓN T R I M E S T R A L 1 

V A R I A B L E S D E L I N O I C A t X l R U N I D A D O E M E D I D A T I P O D C OPCRACIÓM T r l m . 1 T d l n . 2 T r l m . 3 T r l m . 4 M e t A A N U A L 

E v v k i j L c i a i H S A l P lan OB D f l u r r o l l o MuracLpi l e l a d w d a i e n afSa 
a O M i E v s l u a e i A n S j i n j b l a 0 0 0 1 1 

FvBkociúnH B l P t m d t O s s s r r n l Q M u 4 c i p » l d K t u a c t a i D n m a f l D EviluBciÓn S u m a b W 0 0 0 t 1 

R E S U L T A D O E S P E R A t X h 0 % 0 % 0% 100% 100% 

DESCRIPCIÓN r X L A M E T A A N U A L : 
I n d i c a e l p o r c e n t a j e d e e v a l i i a c i o n e s a l P l a n d e D e s a r r o l l o M u n i c i p a l e n e l aíto a c t u a l e n comparación c o n e l año a n l e n o r 

M E D I O S D E VERIFICACIÓN: 
E x p e d i e n t e m u n i c i p a l 
i n f n r n i a f l t i r o c i i l t a H n e 

M E T A S D E A C C I O N E S D E L P R O O R A M A A N U A L R E L A C I O N A D A S : 



P b R M - O I d F I C H A T E C N I C A D E DISEÑO D E I N D I C A D O R E S E S T R A T E G I C O S O D E G E S T I O N 2 0 1 6 

P t L A R O E D E S A R R O U - O f E J E T R A N S V E R S A L ! G o b i e r n o d e r e s u l t a d o s 
T B A A D E D E S A R R O H O : G o b i e r n o e f i c i e n t e o u e o o n e r e r e s u l t a d o s 
P R O O R A M A P R E S U P U E S T A R I O : 0 1 0 5 0 2 0 5 Planeación v oresuDuesío b a s a d o e n r e s u l t a d o s 
P R O Y E C T O 0 1 0 5 0 2 0 5 0 1 0 7 Planeación v evaluación p a r a e l d e s a r r o l l o m u n i c i p a i 

D E P E N D E N a A O E N E H A L : m Promoción S o c i a l 
D E P E N D E N a A A U X i L U U t : 1 3 9 C o n t m l S o c i a l 

N O M B R E D E L I N D I C A D O R : 

F Ó R M U L A D E C A L C U L O : 

INTERPRETACIÓN: 

D IMENSIÓN Q U E A T t E N D E : 
F A C T O R D E COMPARACIÓN: 

E S T R U C T U R A D E L I N D I C A D O R 

Vanación p o r c e n t u a l d e i n d i c a d o r e s estratégicos y d e gestión 

((Número d e i n d i c a d o r e s estratégicos y d e gestión i m p t e m e n l a d o s e n a n o a c t u a l / N O m e r o d e i n d i c a d o r e s estratégicos y d e gestión 
i m p t e m e n l a d o s e n e l a f t o a n l e n o r } - 1 ) ' 1 0 0 

S e r e q u i e r e c o n o c e r e l p o r c e n t a j e d e i n d i c a d o r e s estratégicos y d e gestión implementaúos e n e l a n o a c t u a l e n comparación c o n 
e l a n o a n t e n o t 
E f i c a c i a F R E C U E N C I A D E MEDICIÓN: A n u a l 
E x p e d i e n t e s m u n i c i p a l e s T I P O D E I N D I C A D O R : Estratégico 

DESCRIPCIÓN D E L F A C T O R D E COMPARAaÓN: C o n t i e n e l a documentación q u e compruel» l a s a c c i o n e s r e a l i z a d a s 

CM-ENDARtZACIÓN T R I M E S T R A L 

V A R I A B L E S D E L I N D I C A D O R U N I D A D D E M e O i O A T I P O D E OPERACIÓN T r i m . 1 T n m . 2 i n m , » T r l m . 4 M E T A A N U A L 

H u n w Q d e u n f e i d o r s i H t i M a g c o s y 0» g M t w n i m p l e n w i U O i M a n 
a c t u a l 

IndicadDi» S u m a W e 0 0 0 24 i 4 

U > n i g n > át I m M i d o r H HtrBt»t^c« y c H gHli«n l n p t a r o H O O M m I n o i c a d o r e s Súmatele 0 0 0 0 0 

R E S U L T A D O E S P E R A D O : 0% 0% 0 % 0% 0% 

DESCRIPCIÓN D E L A M E T A A N U A L : 
I n d i c a e l p o r e e n t a j e d e i n d i c a d o r e s estratógicoí y d e gestión ( m p f e m e n r a d o s e n e l a l o a c t u a l e n comparación c o n e l a r t o a n t e r i o r 

M E D I O S D E VERinCAOÓN: 
R e g i s t r o s AdmíniEtratrvos 
R e p o r t e d e p r o y e c t o s presupueetBdo» 

M E T A S D E A C a O N E S D E L P R O O f t A M A A N U A L R E L A C I O N A D A S : 



P b R M - 0 1 d F I C H A T E C N I C A D E D t S E N O D E I N D I C A D O R E S E S T R A T E G I C O S O O E G E S T I O N 2 0 1 6 

R L A R D E D E S A R R O L L O f E J e T R A N S V E R S A L : G o b i e r n o d e r e s u l t a d o s 
T E M A D E D E S A R R O L L O : G o b i e r n o e f i c i e n t e q u e a e n e t e resultados 
P R O O R A M A P R E S U P U E S T A R I O : 0 1 0 5 0 2 0 5 Planeación v o r e s u D o e s t o b a s a d o e n r e s u t t a d o s 
P R O V E C T O 0 1 0 5 0 2 0 5 0 1 0 7 Planeación y evaluación p a r a e l d e s a r r o l l o m u n i c i p a l 
CmcTiKÚ ücL riíOOftAMM PRcóUrwESTAñiO; V ' c i u " - a i u u e e i n u i - E a u u n f l a i E : < K . I Ú i . | j i L ^ i a < i H > u f u i i , p . cautJUDt.iciuü. i y c«aii i ín- iu>i o c I M I H * ; cmioíii'tniiD 

D E P E N D E N C I A O E N E H A L : K M Promoción S o c i a l 
D E P E N D E N C I A A U X I U A R : 1 3 9 C o n t r o l S o c i a l 

E S T R U C T U R A D E L I N D I C A D O R 

N O M B R E D E L I N D K A D O R : 

f Ó R M U U D E C A L C U L O : 

INTERPRETACIÓN: 

D IMENSIÓN Q U E A T I E N D E : 
P A C T O R D E C O M P A R A C I Ó N : 

P o r c e n t a j e d e o n e n t a c i o n e s y asesorías D n n d a d o s a l a e s T m c t u r a m u n i c i p a l 

(Número d e o r i e n t a c i o n e s y asesorías o t o r g a d a s /NúineiD d e o n e n t a c i o n e e y asesorías p r o g r a m a d a s ) * 1 0 0 

S e requiere c o n o c e r e l p o r o e n t a j e d e i o f i e n t a c i o n e s y a s e s o r i a e o t o r g a d a s 

E f i c a c i a 
E x p e d i e n t e s m u n i c i p a l e s 

F R E C U E N C I A D E MEDICIÓN: T r i m e s t r a l 
T I P O D E I N D I C A D O R : Gesttón 

DESCRIPCIÓN D E L F A C T O R D E COMPARACIÓN: C o n t i e n e l a documentación q u e c o m p r u e b a l a s a c c i o n e s r e a l i z a d a s 

CALENDMÍlZACIÓN T R I M E S T R A L | 

V A R I A B L E S D E L I N D l C A D O f l U N I D A D O E M E D I D A T I P O D E OPERACIÓN T d m , 1 Tiün-I T n i n . 9 T n m . 4 M E T A A N U A L 

A s e s o i l a S u m a b l e 0 4 0 0 4 0 8 0 

hÉjnwa at o n e r t a d o n a s y iHwríaf programad»* Asesoría S u m a t r l e 0 4 0 0 4 0 8 0 

R E S U L T A D O E S P E R A D O : 0 % 100% 0 * (00% 100% 

DESCRIPCtÓH D E L A M E T A A N U A L : 
I n d i c a e i p o r c e n t a j e d e o n e n l a c i o n e s y a s e s o d a s o t o r g a d a s e n relación c o n t a s p n s g r a m a d a s 

M E D K 3 S D E VEFUFICACIÓN: 
R e f l i s t f O S A d m i n i s t i a t r v o s 

M 6 T M O E A C C f O N K S D E L P R O G R A M A A N U A L R E L A a O N A D A S : 

Dí.ffCCIÓfJ D E 
DESAíiSOUO 50CÍAÍ 



P b R M - O I d F I C H A T E C N I C A D E DISEÑO D E I N D I C A D O R E S E S T R A T E f ^ O S O D E G E S T I O N 2016 

P I L A R D E DESARROLLOíEJE T R A N S V e t S A L : G o b i e r n o d e r e s u l t a d o s 
T E M A D E D E S A R R O L L O : G o b i e r n o e f i c i e n t e q u e q e r w r e r e s u l t a d o s 
P R O G R A M A P R E S U P U E S T A R I O : 0 1 0 5 0 2 0 5 P l a n e a c i O n V p r e s u p u e s t o b a s a d o e n r e s u l t a d o s 
P R O Y E C T O 0 1 0 5 0 2 0 5 0 1 0 7 Pianeación v evaluación p a r a e l d e s a r r o l l o m u i w c i p a l 

K M Promoción S o c i a l 
1 3 9 C o n s o l S o c i a l 

U M B i iif u u c i . r K W U K H m n r n e o t i r u a a t t v w j . 
D E P E N D E N C I A G E N E R A L : 
D E P E N D E N C I A A U X I L I A R : 

E S T R U C T U R A D E L I N D I C A D O R 

P o r c e n t a j e d e c u m p l i m i e n t o O e o r i e n t a c i o n e s y asesorías 

( O r i e n t a c i o n e s y asesorías b n n d a d a s / O r i e n t a c i o n e s y a s e s o r i a s p n ^ o r a m a a a s j ' l O O 

S e r e q u i e r e c o n o c e r e l p o r c e n t a j e O e o n e n l a c i o n e s y a s e e o r i a s o t o r g a d a s 

E f i c a c i a F R E C U E N C I A D E MEDICIÓN: T r i m e s t r a l 
E x p e d i e n t e s m u n i c i p a l e s T I T O D E I N D I C A D O R : Gestión 
C o n t i e n e l a documentación q u e c o m p r u e b a l a s a c c i o n e e r e a l i z a d a s 

CALENDARIZACIÓN T R I M E S T R A L 

V A R I A B L E S D E L I H O l C A I M R U N I D A D D E M B D I D A T I P O D E OPERACIÓN T r t m . 1 T r i m . ! T r t m . 3 T r t m . 4 M E T A A N U A L 

Orientación» y a a ^ w l a f i K l n M o a s Asesoría S unía t i l a 2 0 2 0 2 0 2 0 8 0 

O n a n u u i m a y a i H o r l i i p r o a r a m a i i a i A M B O l i a S u m a b l e 2 0 2 0 2 0 2 0 8 0 

H E S U L T A O O E S P E R A D O : 100% 10D% 100% 100% 100% 

N O M B R E D E L I N D I C A D O R : 

F Ó R M U L A D E C A L C U L O : 

INTERPRETACIÍMU: 

DIMENSIÓN Q U E A T I E N D E : 
F A C T O R D E COMPARACIÓN: 
D E S C R I P C I Ó N D E L F A C T O R D E COMPARAaÓN: 

DESCRIPCIÓN D E L A M E T A A N U A L : 
I n d i c a e l p o r c e n l a i e d e o i i e n t a c i o r > e s y asesorías o t o r g a d a s e n relación c o n t a s p n j g i a m a d a s 

M E D I O S D E VERIFICACIÓN: 
R e g i s t r o s A d m i n i s t r a t i v o s 

M E T A S D C A c a O t f C S O E L P R O O R A M A A N U A L R E L A C I O N A D A S : 



Z I N A C A N T E P E C 

P b R M - O l e M A T R I Z D E I N D I C A D O R E S P A R A R E S U L T A D O S 2 0 1 6 , P O R P R O G R A M A P R E S U P U E S T A R I O 
Y D E P E N D E N C I A G E N E R A L 

P r o g r a m a p r e s u p u e s t a r i o : 
O b j e t i v o d e l p r o s r a m a p r e s u p u e s t a r i o : 

0 1 0 5 0 2 0 5 P l a r ^ c l ó n y p r e s u p u e s t o b a s a d o e n r e s u l t a d o s 

V e r i f i c a r q u e e l p r o c e s o d e planeación, programación, presupuestación y evaluación s e r e a l i c e e f i c a z m e n t e . 

D e p e n d e n c i a G e n e r a l : 
P i l a r temático o E j e t r a n s v e r s a l : 
T e m a d e d e s a r r o l l o : 

100 Promoción S o c i a l 
G o b i e m o d e R e s u l t a d o s 
G o b i e m o e f i c i e n t e q u e g e n e r e r e s u l t a d o s 

O b j e t i v o o r e s u m e n n a r r a t i v o 
I n d i c a d o r e s 

M e d i o s d e verif icación S u p u e s t o s O b j e t i v o o r e s u m e n n a r r a t i v o 
N o m b r e Fórmula F r e c i f e n c i a v T i p o 

M e d i o s d e verif icación S u p u e s t o s 

F i n 
C o n t r i b u i r > m e j o r a r l o s p r o c e s o s d e planeación, 
programación, presupitestaciún y e v a l u e c i o n , r r i e d i a n t a l a s 
B v a l u B c l o n a s a l P i a n d e D e s a r i T > l l o M u n i c i p a l 

Varaclón p o r c e n t u a l d e 
w a l n a c i o n e s a l P l a n d e 
D m a r r o l l o l i ^ u n i c i p a l 

( ( E v a l u a d o n e i a l P l a n d a 
D e s a r r a t i o M u n i c i p a l 
e T e c t u a d a s e r e l a n o a c t u a l / 
E v a l u a c i o n e s a l P l a n d e 
E J e s a n o l l o M u n i c i p a l 
e f e c t u a d a s e n e l a f l o a n t e n o i ] -
i r t x 

A n u a l 
Estratégico 

I n l o i m e d e r e s u l t a d o s N / A 

Propósito 
E l p r o y e c t o PBR p r e s e n t a k & i n d i c a d o r e s e s c a t ^ g i c o s y d e 
gest/ón p a r a s u revisión y rediiección. 

Vanaciún p o r c e n t u a l d e 
i n d i c a O o r e s estratégicos y d e 
geMún 

((Número d e i n d i c a d o r e s 
estratégicos y d e g e s t i d n 
I m p l e m e n t a d o B e n a l t o 
aduaUNúmero d e i n d i c a d o r e s 
estratégicos y d e gestión 
i m p l e m e n t a d o s e f > e l año 
a n U i i o r l - t J - l O O 

A n u a l 
Estratégico 

R e p o r t e d e p r o y s c t o s p r e s u p u e s t a d o s . L a S e c r e t a r i a d e F ina r i¿BS i n t e g r a l a 
información d e l m o n i t o r e o c o n l a 
asignación p r e s u p u e s t a r a 

C o m p o n e n t e s 
G n e n l a c i o n e s y asesorías e n m a t e r i a d t f S i s t e m a d e 
Evaluación d a l D e e a m p e A o M u n i c i p a ) . 

Pore»nta)e d e o r i e n t a c i o n e s y 
asesorías b r i n d a d o s a \a 
e s t r u c t u r a m u n i c i p a l 

(Número d e orienlacione» y 
a s e s o r i a s o t o r g a d a s /̂ ü̂mê o 
d e o n e n t a c i o n e s /asesorías 
p r o g r a m a d a s ) ' ! 00 

T r i m e s t r a l 
Gestión 

R e g i s t r o s A d m i n i s t r a t i v o s . L a s áreas d e planeación b r i n d a n 
a s e s o r i a a la e s t r u c t u r a a d m i n i s t r a t i v a 
m u n i r ^ p a l s t f t i e e l S i s t e m a d e 
Evaluación d e i D e s a m p s A o 

Act ívkladeB 
A c d o n e a d e onantadún y a s e s o n a «r i r o t e f l a d d S i tierna d e 

E v a U i c M n M O e s e m p e ( \  M m c l p a t d i n v d a s a l u k e n 
a r t n l r ^ s I n t l v B S riel m u r i c i p i o 

Porc«rtta|e d e c u m p l i m i e n t o 
d e o n e n t a c i o r t e s y s s e s o r i a s 

( O r i a n t a c i o i ^ V a s e s o r i a s 
b r i n d a d a s / O r i e n t a c i o n e s y 
a s e s o r i a s progiamaúasj'lOO 

T r i m e s t r a l 
Gestión 

R e g i s t r e s A d m i n i s t r a t i v o s L a s áreas a d m i n i s t r a t i v a s r e c i t > e n 
o r l e r T t a d o n e s y asesorías s o b r e e l 
S i s t e m a d e Evaluación d e l 
Desempeño, p o r p a r t e d e < área d e 
planeación m u n i c i p a l . 



# 
S I S T E M A D E C O O R D I N A C I O N H A C E N D A R I A D E L E S T A D O D E M E X I C O C O N S U S M U N I C I P I O S 

M A N U A L P A R A L A P L A N E A C I O N , P R O G R A M A C I O N Y P R E S U P U E S T A C I O N M U N I C I P A L 2016 

P R E S U P U E S T O B A S A D O E N R E S U L T A D O S M U N I C I P A L 

Z I N A C A N T E P E C 

I F e c h a : 2 0 1 6 

M u n i c i p i o : Z í n a c a n t e p e c | N o . 1 0 5 
Calendar izac ión d e M e t a s d e a c t i v i d a d p o r 
P r o y e c t o 

P r o g r a m a p r e s u p u e s t a r i o : 

D e p e n d e n c l a G e n e r a l : 
D e p e n d e n c i a A u x i l i a r : 

( C l a v e ) tDenominaclón) 
0 1 0 5 0 2 0 5 

P r o y e c t o : ) i a 5 O 2 0 5 0 l O 2 
1 0 0 

Planeación y p r e s u p u e s t o b a s a d o e n r e s u l t a d o s 

Planeación d e p r o y e c t o s p a r a e l d e s a r r o l l o s o c i a l 

Promoción S o c i a l 

C o n t r o l S o c i a l 

C a n t i d a d Calendar ización d e M e t a s Físicss 

Código Descripción d e l a s M e t a s d e a c t i v i d a d U n i d a d d e P r o g r a m a d a P r i m e r T r i m e s t r e S e g u n d o T r i m e s t r e T e r c e r TriiT»stre C u a r t o T r i m e s t r e 

M e d i d a A n u a l A b s . 1 % A b s . j % A b s . 1 % A b s . 1 % 

0 1 E n t r e g a d e d e s p e n s a s d e s p e n s a 8 0 0 2 0 0 2 5 % 2 0 0 2 5 % 2 0 0 2 5 % 2 0 0 2 5 % 

0 2 A s e s o r i a s d e p r o g r a m a s f e d e r a l e s y e s t a t a l e s a s e s o r i a 8 0 2 0 2 5 % 2 0 2 5 % 2 0 2 5 % 2 0 2 5 % 

0 3 E n t r e g a d e t i n a c o s t i n a c o 5 0 2 5 5 0 % 0 0 % 2 5 5 0 % 0 0 % 

0 4 E n t r e g a d e a p o y o s c o m u n i t a r i o s e x p e d i e n t e 6 0 0 0 % 2 0 3 3 % 2 0 3 3 % 2 0 3 3 % 

0 5 C o n l e r e n c i a s d e e q u i d a d d e género c o n f e r e n c i a 8 0 2 0 2 5 % 2 0 2 5 % 2 0 2 5 % 2 0 2 5 % 

E L A B O R O 

IIRECTOÑ D E D E S A R R b L L O S O C I A L 

J U L I O C E S A R A L V M R A D O C R U Z 

N o m b r e F i r m a 

R E V I S O 

D I R E Ü T O R D E D E S A R R O L L O SÚCIAL 

j J ü O C E S A R A L V A R A D O V R 
^ U Z 

N o m b r e F i r m a C a r g o 

A U T O R I Z ^ ^ : 

J E F E D E L A U N I D A D D E I N ^ R ^ C 
P R O G R A W A C t O N ¡ JÜVAI 

j ^ ' J f ' — ' — 

, :2=DC3íSRSwJT¿NIQJRe 

: 5 N , R Í A N E A C I Ó N , 

U M í T ó N 

J O B O R J A Nom^gí-—-^ F i r m a C a r q o 


