
a S T E W A O B C O O R D M A C O H H A C E N D A R I A D E L E S T A D O D E M E J U C O C O N S U S M U N I C I P I O S 
M A N U A L P A R A L A P L A N E A C K M , P R O O R A M A C I O N Y P R E S U P U E S T A C t O N M U N I C I P A L »1S 

P R E S U P U E S T O B A S A D O E N R E S U L T A D O S M U N I C I P A L 
Z I N A C A N T E P E C 

H M N c i p i o : Z i n a c a n t e p e c 
P r o g r a m a A n u a l 

Dimensiórt A d m i n i s t r a t i v a d«l G a s t o . 

Código D e p e n d e n c i a 
A u x i l i a r 

1 2 0 

1 2 1 

Denominación Deperídencia A m d l i a r . 

Administración y D e s a r r o l l o d o l ^ i s o n a l 

R e c u r s o s M a t e r i a l e s 

^ e r c l c l o F i s c a l : 2 0 1 f i 

( C l a v e ) (Denomtnaclón} 

P r o g r a m a p r e s u p u e s t a r l o : 0 1 0 5 0 2 0 6 Consolidación d e l a administración püMica d e r e s u l t a d o s 
D e p e n d e n c i a G e n e r a 1: E O O Administración 

C l a v e d e l P r o y e c t o 

0 1 0 5 0 2 0 6 0 1 0 1 

0 1 0 5 G 2 0 6 0 2 0 1 

P r o y e c t o s e j e c u t a d o s . 

Denomlnaclún d t l P r e f e c t o 

A d m i n i s I ración d e p e r s o n a l 

A d q u i s i c i o n e s y s e r v i c i o s 

V o . 8 o . 
T E S O R E R A M U N I C I P A L 

C . P - J U A N A H A R Í A E R N E S T I N A C H A V E Z V A U . E . J O 
Flññá c a r g o 

P r e s u p u e s t o a u t o r i z a d o p o r P r o y e c t o . 

P r e s u p u e s t o A u t o r i z a d o p o r P r o g r a m a 

U N I D A D D E I N F O R M A C I O N 
P L A N E A C I O N , F K O G K A M A L - . O N 

• Y E V A L U A C I O N 

4 



H . » a i i i A M i ( H i o ni i i N A S A x n r i c 

S I S T E M A D E C O O R D W A C I O N V f A C E N D A R I A D E L E S T A D O D E M E X K O C O N S U S M U N I C I R O S 
M A N U A L P A R A L A P L A H E A C K W , P R O G R A M A C I O N V P R E 3 U P U E 3 T A C I 0 N M U N i a P A L i O I B 

P R E S U P U E S T O B A S A D O E N R E S U L T A D O S M U N I C I P A L 

M u n i c i p i o : Z i n a c a n t e p e c | N O . I O S 
P b R M - 0 1 b 

P r o g r a m a A n u a l 
Descripción d e l P r o g r a m a p r e s u p u e s t a r i o 

( C l a v e ) 

E j e r c i c i o F i s c a l : 

{Denominación) 

P r o g r a m a p r e s u p u e s t a r l o : 
D e p e n < t e n c l a G e n w i l : 

0 1 0 S 0 2 0 6 
B O O 

Consolidaciófi d e l a administración pública d e r e s u l l a d O K 
Administración 

Análisis F O D A d e l P r o g r a m a . 

P o r t a t a z a s : O p o r t u n l d a d n : 
innovación c o n s t a n t e e n a c t i v i d a d e s d e integración A c t r / i d a d e s i n c l u y e n t e s 
B u e r > o 5 c a n a l e s d e tíimunH;aci6n A m p A a v a r i e d a d e n p r o v e e d o r e s 
B u e n a s r e l a c i o n e s c o n l a s áreas 

A t M n a z a s : 
D a t i l l W a d M : M o d i f i c a c i o n e s c o n s t a n t e s d e < a L e y F e d e r a l d e l T r a b a j o 
N o se c i M n t a c o n s u f i c l e i i t e p e r s o n a l p r o t S K o n a ] i z a d o B a j o n i v e l s a i a h a l e n MéxicD 
R e s i s t e n c i a a l c a m b i o L a m o v i l i d a d e c o r t o m i c a a l t a r a p r e c i o s 
M o v i m i e n t o s d e p e r s o n a l 
B u r o c r a c i a e n l o s p r o c e s o s d e licitación 

O b j e t i v o ( s ) d e l P r o g r a m a 

• e s a r r o H a r h e r r a m i e n t a s q u e a y u d e n a l a l o m a d e d e c i s i o n e s c o n l a i n l e n c i o n d e m e j o r a r l a c a l i d a d d e l g a s t o público y l a rendición d a c u e n t a s 

E s t r a t e g i a s 

E l a b o r a r u n p l a n a a n u a l d e A d q u i s i c i o n e s 
Selección y r e c l u t a m i e n t o d e p e r s o n a l a d e c u a d a 
Capacitación y entróla m i e n t o a n u e v o s i n g r e s o s 
E l a b o r a r C a t a l o g o d e P r o v e e d o r e s 

" E L A B O R O 
O I R ^ C é N D E A D M I N I S T r t A C 

Nombré l i a r g o 
> A M T 6 W -

- F i n ^ a O ' . y y . . c a r a o ~ 



S I S T E M A O E C O O R D I N A C I O N H A C E N D A R I A D S l E S T A D O D E M E X I C O C O N S U S M U N I C I P I O S 
M A N U A L P A R A L A P U N E A C I O N . P R O G R A M A C I O N ¥ P R E S U P U E S T A C I O N M U N I C I P A L 2016 

P R E S U P U E S T O B A S A D O E N R E S U L T A D O S «UNiaPAL 

S N A C A N T E P E C 

I M U N I C I P I O : Z i n a c a r r t ^ i e c ¡No, 1 t t 5 

P b R M - O l e P r o g r a m a A n u a l d « M e t a s d e a c t i v i d a d p o r P r o y e c t o . 

E j e r c k i o F i s c a l : 2 0 1 6 

( C l a v e ) (Denominación) 

P r o g r a m a p r e s u p u e s t a r l o : 0 1 0 6 O 2 O 6 Consolidsclón d e l a admtnistrición pública d e r e s u l t a d o s 

P r o y e c t o : 0 1 0 6 0 2 0 6 0 1 0 1 Adrninrstración d e p e r s o n a l 

D e p . G e n e r a l : E O O Administración 
D e p . A u x i l i a r : 1 2 0 Administración y D e s a r r o l l o d e P e r s o n a l 

O b j e t i v o d e ! P r o y e c t o : 
C o n s o l i d a r u n s i s t e m a i n t e g r a l d e p e r s o n a l e n e l q u e s e r e a l i c e u n a d e c u a d o p r o c e s o d e 
Integración, p a r a l o g r a r u n a óptima administtación. 

Código Descripción 

d e l a s M e t a s d e a c t i v i d a d s u s t a r > t i v a 5 r e l e v a n t e s 

M e t a s F ís icas 
Var iación Código Descripción 

d e l a s M e t a s d e a c t i v i d a d s u s t a r > t i v a 5 r e l e v a n t e s 

U n i d a d d e 
M e d i d a 

2 0 1 5 2 0 1 6 

P r o g r a m a O o 

Var iación Código Descripción 

d e l a s M e t a s d e a c t i v i d a d s u s t a r > t i v a 5 r e l e v a n t e s 

U n i d a d d e 
M e d i d a P r o g r a m a d o A l c a n z a d o 

2 0 1 6 

P r o g r a m a O o A t i s o l u t a % 

0 1 I n t e g r a r e x p e d i e n t e s d e p e r s o n a l R e p o r t e 0 0 2 4 - 2 4 0 % 

0 2 Actua l i zac ión d e l c o n v e n i o s i n d i c a l D o c u m e n t o 0 0 1 - 1 0 % 

0 3 C o n t r o l d e i n c i d e n c i a s d e p e r s o n a l I n f o r m e 0 • 2 4 - 2 4 0 % 

0 4 G e n e r a r N ó m i n a D o c u m e n t o 0 0 2 8 - 2 6 0 % 

0 5 A c t i v i d a d e s d e capacitación y profesionalización A c t i v i d a d e s 0 0 1 2 • 1 2 0 % 

V o . B o . 

G a s t o E s t i m a d o T o t a l d e P r o y e c t o : 

T E S O R E R A M U N I C I P A L 

C , P . J U A N A M A R l A E R N E S T I N A C H A V E Z V A L L E J O 
N o m b r e F i r m a C a r g o 

A U T O R I Z O 

I O N , P L A N E A C I O N , 
.LUA^ÓN 

R E J O B O R J A 
N o m b r e F i r m a C a r g o 

Z I N A C A f u í P ^ e 

U N I D A D D E ( N F O f i M A C l Í N 
P L A N E A C I O N . í-F.QGHAMACiÓH 

y E V A I Ü A C I Ó N 



H . t T D H I l l M I U l O 0 ( U I C C C A H T I T I C 

S I S T E M A & E C O O R C M N A a O N H A C E K I A R I A D E L E S T A D O D E M E X I C O C O N S U S M U N I C I P I O S 
M A N U A L P A R A L A P L A N E A C I O N . P R O G R A M A C I O N Y P R E S U P U E S T A C K M M U N I O P A L 2016 

P R E S U P U E S T O B A S A D O E N R E S U L T A D O S M U N I C I P A L 

Z I N A C A N T E P E C 

[ M U N I C I P I O : 2 i n a c a n t e p < ! C I N O . 1 0 5 

P b R M - 0 1 c P r o g r a m a A n u a l d e M e t a s d e a c t i v i d a d p o r P r o y e c t o , 
P r o g r a m a p r e s u p u e s t a r i o : 

P r o y e c t o : 
D e p . G e n e r a l : 
D e p . A u x i l i a r : 

E j e r c i c i o F i s c a l : 2 0 1 6 

( C l a v e ) (Denominación) 

0 1 0 6 0 Z 0 6 Caneolidaciún d e l a edmirisiraclún púOlfca d e r e s u l t a d o s 

0 1 0 S D 2 0 S 0 2 0 1 A t J q u i a i c i o a e s y s e r v i c i o s 

E M Administración 

1 2 1 R e c u r s o s M a t e r i a l e s 

O b j e t i v o d e l P r o y e c t o : 
A d q u i r i r y d i s t r i b u i r r a c i o n a l m e n t e i o s b i e n e s y s e r v i c i o s n e c e s a r i o s p a r a e l f u n c i o n a m i e n t o d e l a s 

d e p e n d e n c i a s c o n l a f i n a l i d a d d e e f i c i e n t a r l o s r e c u i s o s . 

Código Descr ipción 

d e l a s M e ^ d e a c t i v i d a d s u s t a n t i v a s r e l e v a n t e s 

M e t a s F ís icas 
Var iac ión Código Descr ipción 

d e l a s M e ^ d e a c t i v i d a d s u s t a n t i v a s r e l e v a n t e s 

U n i d a d d e 
M e d i d a 

2 0 1 5 2 0 1 6 

P r o g r a m a d o 

Var iac ión Código Descr ipción 

d e l a s M e ^ d e a c t i v i d a d s u s t a n t i v a s r e l e v a n t e s 

U n i d a d d e 
M e d i d a P r o g r a m a d o A l c a n z a d o 

2 0 1 6 

P r o g r a m a d o A b s o l u t a % 

0 1 Rev is ión y depurac ión d e l catálogo d e artículos I n f o r m e 0 0 2 - 2 0% 

0 2 I n f o r m e y revisión d e l p r o c e s o d e adquisición I n f o r m e 0 0 1 2 - 1 2 Q% 

0 3 I n f o t T T i e d e atención a r e q u i s i c i o n e s s o l i c i t a d a s I n f o r m e 0 0 1 2 - 1 2 0% 

0 4 P r o g r a m a d e a d q u i s i c k ^ d e b i e n e s y contratación d e s e r v i c i o s P r o g r a m a 0 • 1 - 1 0% 

E L A B O R O 

N o m t i r e C a r g o 

V o . B o . 

G a s t o E s t i m a d o T o t a l d e P r o y e c t o : 

T E S O R E R A M U N I C I P A L 

C . P . J U A N A MARÍA E R N E S T I N A C h t A V E Z V A L L E J O 
N o m b r e F i r m a C a r g o 

A U T O R I Z O 

J E F E D E L A U N I D A D D E I N F O R ^ A P frj, P L A N E A C I O N . 
P R O G R A M A C I Ó N / E j á c ünciúM 

- U O . W f t f t C g i W T ^ O T F g M I O B O R J A 
N o m b r e . / L - J Í W m a ' C a r g o 



M . A T U N M M I E N T O DE ÜNACANtCrEC 
l a 1 í • j I I 1 e Z I N A C A N T E P E C 

P b R M - O I d F I C H A T E C N I C A D E D I S E Ñ O D E I N D I C A D O R E S E S T R A T E G I C O S O O E G E S T I O N 2 0 1 6 

P I L A R D E D E S A R R O U O / E J E T R A N S V E R S A L : G o b i e r n o d e R e s u l t a d o s 
T E M A D E D E S A R R O L L O : G o b i e r n o E f i c i e r t t e q u e G e n e r e R e s u l t a d o s 
P R O G R A M A P R E S U P U E S T A R I O : 0 1 0 5 0 2 0 6 Consolidación d e l a administración pública d e r e s u l t a d o s 
P R O Y E C T O . 01 (»02060101 Administración d e p e r s o n a l 
O B J E T I V O D E L P R O G R A M A P R E S U P U E S T A R I O : D e s a r r o l l a f heítamientas q u e a y u d e n a l a t o m a d e d e c i s i o n e s c o n l a intención d e m e j o r a r l a c a l i d a d d e l g a s t o público y l a rendición 

d e c u e n t a s 

D E P E N D E N C I A G E N E R A L : 

D E P E N D E N C I A A U X I L I A R : 

E O O Administración 

1 2 0 Administración y D e s a r r o l k i d e P e r s o n a l 

N O M B R E D E L I N D I C A D O R : 

F Ó R M U L A D E C A L C U L O : 

I N T E R P R E T A C I O N : 

D IMENSIÓN Q U E A T I E N D E : 
F A C T O R O E COMPARACIÓN: 

E S T R U C T U R A D E L I N D I C A D O R 

Variaciún p o r c e n t u a l d e l o a s t o c o r r i e n i e 

[ ( G a s t o c o m e n t e M a n o a d u s l / G a s t o c o r r i e n t e e n e i s f l o a n t e n o r ) - 1 ) ' 1 0 0 

S e r e q u i e r e c o n o c e r e l p o r c e n t a j e d e g a s t o c o m e n t e e n e l a n o a c t u a l e n comparación c o n e i a n o i n i n e d i a t o a n t e r i o r 

E f i c a c i a 
E x p e d i e r r t e s m u n i c i p a l e s 

F R E C U E N C I A D E MEDICIÓN: A n u a l 
T I P O D E I N D I C A D O R ; Estratégico 

D E S C R I P C I Ó N D E L F A C T O R D E C O M P A R A C I Ó N : C o n t i e n e l a documentación q u B c o m p r u e b a l a s a c c i o n e s r e a l i z a d a s 

C A L E N D A R I Z A C I Ó N T R I M E S T R A L 

V A R I A B L E S D E L I N D I C A D O R U N I D A D D E M E D I D A T I P O O E OPERACIÓN T r l m , 1 T f i i n . 2 T r i m . 3 T r l m , 4 M E T A A N U A L 

Oa«tD c o n t r i t a dal af i? a c t u a l Súmanle 0 0 0 

Oatío C D i r l a n I f l en tí ano antetlDr M o n e d a S u m a b l B 0 0 0 K l l l * 1 3 3 8 . l l K . m 7 e 

R E S U L T A D O E S P E R A D O : 0% 0 % D% 102% 10?% 

DESCRIPaÓN D E L A M E T A A N U A L : 

I n d i c a e l p o r c e n t a j e d e d e g a s t o c o r r i e n t e e n e l s A o a c t u a l e n comparación c o n e l aílo a n t e r i o r 

M E D I O S D E V E R I R C A C I Ó N : 

E x p e d i e n t e m u n i c i p a l 
E s t a d o c o m p a r a t i v o d e E g r e s o s 

M E T A S D E A C C I O N E S D E L f R O O R A M A A N U A L R E L A C I O N A D A S : 

DILECCIÓN D E 



H . J k T U N I l t M I t N I O C E ÜNACAKIErEC 
1 * - J O H 

P P b R M - O I d F I C H A T E C N I C A D E D I S E M O O E I N D I C A D O R E S ESTRATÉGICOS O D E G E S T I O N 2 0 1 6 

rajVR D E D E S A R R O L L O / E J E T R A N S V E R S A L : G o b i e r n o d e R e s u l t a d o s 
T E M A D E D E S A R R O I X O : G o b i e r n o E f i c i e n t e q u e G e n e r e R e s u l t a d o s 
P R O G R A M A P R E S U P U E S T A R I O ; O 1 D 5 0 2 0 6 Consolidación d e l a administración pública d e r e s u l t a d o s 
P R O Y E C T O 0 1 0 5 0 2 0 6 0 1 0 1 Administración d e p e r s o n a l 
O B J E T I V O D E L P R O G R A M A P R E S U P U E S T A R I O ; D e s a r r o l l a r h e r r a m i e n t a s q u e a y u d e n a l a t o m a d e d e c i s i o n e s c o n l a intención d e r n e j o r a r l a c a l i d a O d e l g a s t o público y l a rendición 

d e c u e n t a s 

D E P E N D E N C I A G E N E R A L : 

D E P E N D E N C I A A U X I U A R : 

E O O Administración 

1 2 0 Administración y D e s a r r o l l o e f e P e r s o n a l 

N C W I B R E D E L I N D I C A D O R : 

F Ó R M U L A D E CÁLCULO: ' 

INTERPRETACIÓN: 

DIMENSIÓN Q U E A T I E N D E : 
F A C T O R D E COMPARACIÓN: 

fBmam- E S T R U C T U R A D E L I N D I C A D O R '^nBKBKKBKmM 
P o r c e n l a l e e n e l e j e r c o s d e i g a s t o c o r r i e n t e 

[ G a s t o c o m e n t e e j e r c i d o / G a s t o c o r r i e n i e p r o g r a m a d a ) * l O O 

S e r e q u i e r e c o n o c e r e l p o i c e n t a j e d e l g a s t o e j e r c i d o e n e i sña a c t u a l e n ccmpanación c o n l o p r o g r a m a d o 

Efícacia 
E x p e d i e n t e s m u n i c i p a l e s 

F R E C U E N C I A D E MEDICIÓN: A n u a l 
T I P O D E I N D I C A D O R : Estratégico 

DESOílPCíÓN D E L F A C T O R D E COMPARACIÓN: C o n t i e n e l a documentación q u e c o m p r u e b a t a s a c c i o n e s r e a l i z a d a s 

C A L E N D A R I Z A C I Ó N T R I M E S T R A L 

V A R I A B L E S D E L I N D I C A D O R U N I D A D D E M E D I D A T I P O D E OPERACIÓN T r l m , 1 Tríoi. a T r l m . 3 T i t m , 4 M E T A A t ^ U A L 

OaslCf CQíTTflnleefarciHo M o n e a s S u m a B l e 0 0 0 'nmimitimxm % 341,273,291.75 

M o n e d a S u m a b l e 0 0 0 % 342.273,291,76 

R E S U L T A D O E S P E R A D O : 0% 0 % 0% 100% 100% 

M S C R I P a Ú N D E L A M E T A A N U A L : 
líbica i a e f i c a c i a e n e i e j e r c i c i o d e l g a s t o e n comparación c o n i o p r o g r a m a d o 

M S H O S D E VERIRCACIÓN: 
E s p e d i e n t e m u n i c i p a l 
E ^ a d o c o m p a r a t r ^ o d e E g r e s o s 
C o m p o n e n t e s 

M E T A S D E M X i i O N E S D E L P R O G R A M A M 4 U / U . R E L A C I O M A D A S : 

DIRECCIÓN O E ADMINISTRACIÓN DIRECCIÓN DÉ A D M I M S T R A C i C i N 

N p f O V ! í I S I N ! W a V 
3 a N 0 í D 0 i ¿ j i a 



K . d U H M M I E N I O D I I I H K C A N I t r i C Z I N A C A N T E P E C 

P b R M - O I d P I C H A T E C N I C A D E DISEÑO D E I N D I C A D O R E S E S T R A T E G I C O S O D E G E S T I O N 2 0 1 6 

P I L A R D E D E S A R R O L L O f E J E T R A N S V E R S A L : 
T E M A D E D E S A R R O L L O : 
P R O G R A M A P R E S U P U E S T A R I O : 
P R O Y E C T O , 

G o b i e r n o d e R e s u l t a d o s 
G o N e r n o E f i c i e n t e q u e G e n e r e R e s u l t a d o s 

0 1 0 5 0 2 0 6 Consolidación d e l a administración p u b l i c a d e r e s u l t a d o s 
0 1 0 5 0 2 0 6 0 1 0 1 Administración d e p e r s o n a l 

O B J E T f V O D E L P R O G R A M A P R E S U P U E S T A R I O : D e s a r r o l l a r h e r r a m t e n l a s q u e a y u d e n a l a t o m a d e d e c i s i o n e s c o n l a i n t e n o o n d e i D e j o r a r l a c a l i d a d d e l g a s t o púUico y l a rendición 
d e c u e n t a s 

D E P E N D E N a A G E N E R A L : 

D E P E N D E N C I A A U X I U A R : 

E O O Administración 

1 2 0 Administración y D e s a n v l l o d e P e r s o n a l 

N O M B R E D E L I N D I C A D O R : 

FÓRMULA D E C A L C U L O : 

INTERPRETACIÓN: 

D IMENSIÓN Q U E A T I E N D E : 

F A C T O R D E C O M P A R A C I Ó N : 

E S T R U C T U R A D E L I N D I C A D O R 

Vanación p o f c e n t u d d e l o s s e r v i d o r e s pütíioos m u n i c i p a l e s e n f u n c i o n e s 

( ( S e r v i O o r e s pútilicos e n h j n c i o n e s e n e i s e m e s t r e a c t u a l / S e r v i d o r e s públicos e n f u n c i o n e s e n e l s e m e s t r e a m e r i o r l - 1 ) * 1 0 0 

S e r e q u i e r e c o n o c e r e l p o i c e r i t a i e d e H e r v i d o r e s públicos e n e l s e m e s t r e e n comparación d e l a n t e r i o r 

E f i c a c i a 

E x p e d i e n t e s m u n i c i p a l e s 

F R E C U E N C I A D E MEDICIÓN: S e m v s t r a l 
T I P O D E I N D I C A D O R : Gestión 

DESCRIPaÓN D E L F A C T O R D E C < M P A R A C i O N : C o n t i e n e l a documentación q u e c o m p r u e b a l a s a c c i o r w s r e a l i z a d a s 

CALENDARIZACIÓN T R I M E S T R A L 

V A R I A B L E S D E L I N D I C A D O R U N I D A D D E M E D I D A T I P O D E OPERACIÓN T t f m , t T r l m . 2 T r t m , 3 T H i n . 4 M E T A A N U A L 

S e r M c f o i e s p u l i K c n w i 1Uncion« B n el íemetíte ídual P e r s o n a Súmame 0 a s o 0 s e o 860 

S e r v i d o r e s pübfecDi e n f i ^ o o M e n el t e m t s r e anter ior P e r s o n a S u m a b l e 0 B50 0 850 a s o 

R E S U L T A D O E S P E R A D O : 0 % 100% 0 % 1 0 1 % 1 0 1 % 

DESCRIPCIÓN D E L A M E T A A N U A L : 
S B r e q u i e r e c o n o c e r l a variación p o r c e n t u a l d e s e r v i d o r e s públicos e n f u n c i o n e s e n e l s e m e s t r e a c t u a i e n oomparaciún c o n e l a n t e n o t 

M E D I O S D E VERIRCAaÓN; 
E x p e d i e n t e m u n i c i p a l 
R e g i s t r o s A d m i n i s t r a t i v o s 

R E T A S D E A C a O N E S D E L P R O G R A M A A N U A L R E L A C I O N A D A S : 
NIA 

DIRECCIÓN D E ADMINISTRACIÓN DIRECCIÓN D e ADMINISTRACIÓN 

1 ^ ^ 



Z I N A C A N T E P E C 

P b R M - O I d F I C H A T E C N I C A D E DISEÑO D E I N D I C A D O R E S E S T R A T E G I C O S O D E G E S T I O N 2016 

P I L A R D E D E S A R R O L L O f E J E T R A N S V E R S A L : 
T E M A D E D E S A R R O L L O : 
P R O G R A M A P R E S U P U E S T A R I O : 
P R O Y E C T O 
O B J E T I V O D E L P R O Q R A M A P R E S U P U E S T A R I O : 

D E P E N D E N C I A G E N E R A L : 

D E P E N D E N a A A U X I L I A R : 

G o b i e r n o d e R e s u l t a d o s 
G o b i e r n o E f i c i e n t e q u e G e n e r e R e s u l t a d o s 
0 1 0 5 0 2 0 6 C o n s o l i d a c i b n d e l a adminlsüaciún pública d e r e s u l t a d o s 
0 1 0 5 0 2 0 6 0 1 0 1 A d m i n i s i r a c i i i n d e p e r s o n a l 
• e s a r r o l l a r l ^ r r a m i e n t a s q u e a y u d e n a l a l o m a d e d e c r e i o n e s c o n l e intención d e m e j o r a r l a c a l i d a d d e l g a s t o público y l a rendición 
d e c u e n t a s 

E O O Administfactón 

1 2 0 Administración y D e s a r r o l l o d e P e r s o n a l 

N O M B R E D E L I N D I C A D O R : 

FÓRMULA D E CÁLCULO: 

INTERPRETACIÓN: 

DIMENSIÓN Q U E A T I E N D E : 
F A C T O R D E COMPARACIÓN: 
D E S C R I P C I O N D E L F A C T O R D E COMPARACIÓN 

CALENDARIZACIÓN T R I M E S T R A L 

V A R I A B L E S D E L I N D I C A D O R U N I D A D D E M E D I D A T I P O D E OPERACIÓN T r l m . 1 T r l m . 2 T r h n . 3 T t l m . 4 M E T A A N U A L 

Ma^nitnm d e «̂ as y efectuad» M o v i m i e n t o S u m a b l e 0 TOO 0 120 820 

M o v i m i e n t o s d e alla^ y Ciajes e n p r o c e s a M o v i m i e n t o S u r n a b l e 0 700 0 120 B20 

R E S U L T A D O E S P E R A O O : 0 % 100% 0 % 100% 

E S T R U C T U R A D E L I N D I C A D O R 

P o r c e n t a j e d e m c w i m t e n t o s d e p e r s o n a l 

( M o v i m i e n t o s d e a l t a s y b a i a s e f e c t u a d o s / M o v i m i e n t o s d e a l t a s y b a j a s e n p r o c 8 s o ) * l 0 0 

S e r e q u i e r e c o n o c e r e l p o r c e n t a j e d e m o v i m i e n i D s d e a l t a s y b a j a s e f e c t u a d o s e n relación c o n l a s q u e s e e n c u e n t r a n e n p r o c e s o 

E f i c a c i a F R E C U E N C I A D E MEDICIÓN: S e m e s t r a l 
E x p e d i e n t e s m u n i c i p a l e s T I P O D E I N D I C A D O R : Gestión 

: C o n t i e n e i a documentación q u e c o m p r u e b a l a s a c c i o n e s r e a l i z a d a s 

D E S C R I P C I O N D E L A M E T A A N U A L : 
I n d i c a e l p o n i e n t a j e d e a s i s t e n c i a a l a s e e a i o n e s o n U n a i i a s d e c a b i l d o 

M E D I O S D E VERIPICACfÓN: 
R e g i s t r o s A d m i n i s t r a t i v o s 

I K T A S D E A C a O N E S D E L P R O G R A M A A N U A L R E L A a O N A D A S : 
W A 



P b R M - O l e M A T R I Z O E I N D I C A D O R E S P A R A R E S U L T A D O S 2 0 1 6 , P O R P R O G R A M A P R E S U P U E S T A R I O 
Y D E P E N D E N C I A G E N E R A L 

P r o g r a m a p r e s u p u e s t a r l o : 
O b j e t i v o d e l p r o g r a m a p r e s u p u e s t a r l o : 

• 1 0 5 0 2 0 6 Consolidación d e l a administración pública d e r e s u l t a d o s 

D e s a r r o l l a r h e r r a m i e n t a s y a c c i o n e s q u e c o n t r i b u y a n a n ^ e j o r a r l a c a l i d a d d e l g e s t o pübüco y l a rendición d o c u e n t a s . 

D e p e n d e n c i a G e n e r a l : 
P i l a r t e m á t i c o o E j e t r a n s v e r s a l : 
T e m a d e d e s a r r o l l o : 

E O O Administración 
G o b i e r n o d e R e s u l t a d o s 
G o b i e r n o E f i c i e n t e q u e G c r > e r e R e s u l t a d o s 

O b j e t i v o 0 r e s u m e n n a r r a t i v o 
I n d i c a d o r e s 

M e d i o s d e verif icacíón S u p u e s t o s O b j e t i v o 0 r e s u m e n n a r r a t i v o 
N o m t H e 1 Fórmula 1 F r e c u e n c i a v T i p o 

M e d i o s d e verif icacíón S u p u e s t o s 

F i n 

D l R E C C l C ^ i D E 
A D M l N i S i D A C I O N 

C o n t r i b u i r a l fortalecí míenlo d e la administración pública 
m u n i c i p a l a través d e c o n t r o l e s a d m i n i s t r a t i v o s q u e 
j e n e r e n u n a d e c u a d o o i e r c i c i o d e l o s m c u r s o s públiccps 

Variación p o r c e n t u a l d e l g a s l o 
c o n i e n l e 

( ( G a s t o c o m e n t e d s l a i \
a c t u a W G a s t o c o r r i e n t e e n e l 
a A o a n l c i n o r ) - 1 ) ' 1 0 0 

A r u e l 
Esüateaico 

E s t a d o c o m p a r a t i v o d e E g i e s o s 

Propósito 
l a s u n i d a d e s a d m i n i s t r a t i v a s m u n i c i p a l e s 
c u m p l e n s u s f u n c i o n e s m e d i a n t e e l e j e r c i c i o 
a d e c u a d o d e l o s r e c u r s o s piíblicos. 

P o r c e n t a j e e n e l e j e r c i c i o 
d e l g a s t o c o r r i e n t e 

( G a s t o c o r r i e n t e 
e j e r c i d o / G a s t o c o r r i e n t e 
p r o g r a m a d o ) * 1 0 0 

A n u a l 
Estratégico 

E s t a d o c o m p a r a t i v o d e E g r e s o s L a s u n i d a d e s a d m i n i s t r a t i v a s 
t i e n e n u n a d e c u a d o e j e r c i c i o d e l 
g a s t o c o r r i e n t e . 

C o m p o n e n t e s 
S i s l e m a i n t e g r a l d e p e r s o n a l inítaurado Variación p o r c e n t u a l d e l o s ( ( S e i v i d o r e s públicos e n S e m e s t r a l R e g i s t r o s A d m i m s t r a l i v o s E l área e n c a r g a d a d e r e c u r s o s 

s e r v i d o r e s públicos ( u n c i o n e s e n e l s e m e s t r e Gestión h u m a n o s m a n t i e n e a c t u a l i z a d a l a 
m u n i d p a l o s e r f u n c i o n e s a d u a W S e r v i d o r B s públicos e n 

f u n c i o n e s e n e l s e m e s t r e 
a n l e i i o r ) - i r i O O 

p l a n b l l a d e p e r s o n a l . 

A c t i v i d a d e s 
1.2. Actúali-̂ aciún d e l o s m o v i m i e n t o s d e a c i a s y b a j a s d e 
l o s s e r v i d o r e s públicos 

P o r c e n t a j e d e m o v i m i e n t o s d e 
p e r s o n a l 

( M o v i m i e n t o s d e a l t a s y b a j a s 
e f e c t u a d o s / M o v i m i e n t o s d e 
a l t a s y b a j a s e n pioce»>¡*100 

S e m e s t i a l 
Gestión 

R e g i s t r o s A d m i n i s t r a t i v o s E l área d e R e c u r s o s H u m a n o s 
a c t u a l i z a l a p l a n t i l l a d e p e r s o n a l , 



S I S T E M A D E C O O R D I N A C I O N H A C E N D A R I A D E L E S T A D O D E M E X I C O C O N S U S M U N I C I P I O S 
M J U M I A L P A R A L A P L A N E A C I O N , P H O G R A M A a O N V P R E S U P U E S T A C I O N M U N I C I P M . 2016 

P R E S U P U E S T O B A S A D O B l f S S U L T A D O S h W N I C I P A L 

Z I N A C A N T E P E C 

F e c h a : 2 0 1 6 

M u n i c i p i o : Z i n a c a n t e p e c ¡No. I O S 
Calendarización d e M e t a s d e a c t i v i d a d p o r 
P r o y e c t o 

P r o g r a m a p r e s u p u e s t a r i o : 
P r o y e c t o : 

D e p e n d e n c i a G e n e r a l : 
D e p m d e n c i a A u x i l i a r : 

( C l a v e ) (Denominación) 
O 1 0 6 0 2 O E 

E O O 

1 2 1 

Consolidación d e l a administración pública d e r e s u l t a d a s 

A d q u i s i c i o n e s y s e r v i c i o s 

Administración 

R e c u r s o s M a t e r i a l e s 

C a n t i d a d C a l e n d a r i z a c i ó n d e M e t a s F í s i c a s 

Código Descripción d e l a s M e t a s d e a c t i v i d a d U n i d a d d e P r o g r a m a d a P r i m e r T r i m e s t r e S e g u n d o T r i m e s t r e T e r c e r T r i m e s t r e C u a r t o T r i m e s t r e 

M e d i d a A n u a l M 3 S . 1 % A t > s . I % A t > s . 1 % A t i s . 1 % 

0 1 Revisión y depuración d e l catálogo d e ariículos I n f o n n e 2 0 0 % 1 5 0 % 0 0 % 1 5 0 % 

0 2 i n f o r m e y revisión d e l p r o c e s o d e a d q u i s i d o r ) I n f o r m e 1 2 3 2 5 % 3 2 5 % 3 2 5 % 3 2 5 % 

0 3 I n f o n r t e d e aternión a r e q u i s i c i o n e s s o l i c i t a d a s I n f o r m e 1 2 3 2 5 % 3 2 5 % 3 2 5 % 3 2 5 % 

0 4 P r o g r a m a d e adquisición d e t i i e n e s y contratación d e s e r v i c i o s P r o g r a m a 1 1 1 0 0 % 0 0 % 0 0 % 0 0 % 

N o m b r e 

P L A N E A C I O N . P R O G R A M A C I Ó N 
Y E V A L U A C I Ó N 



S I S T E M A D E C O O R D I N A C I O N H A C E N D A R I A D E L E S T A D O D E M E X I C O C O N S U S M U N I C I P I O S 
M A N U A L P A R A L A P L A N E A C t O N . P R O O R A M A C l O M Y P R E S U P U E S T A C I O N M U N I C I P A L 2 0 i e 

P R E S U P U E S T O B A S A D O E N R E S U L T A D O S M U N I C I P A L m 
Z M A C A N T E P E C 

• o a m o M i o u a > » • M -

F e c h a : 2 0 1 6 

M u n i c i p i o : Z i n a c a n t e p e c \ t i o . i o s 
C a l e n d a r i z a c i ó n d e M e t a s d e a c t i v i d a d p o r 
P r o y e c t o 

P r o g r a m a p r e s u p u e s t a r i o : 

P r o y e c t o : 

D e p e n d e n c i a G e n e r a l : 

D e p e n d e n c i a A u x i l i a r : 

J C ¡ a v e ¿ ( D e n o m i n a c i ó n ) 

0 1 0 5 0 2 0 6 

O 1 O B O 2 0 6 0 1 O 1 

E O O 

1 2 0 

Consolidación d e l a administración pública d e r e s u l t a d o s 

Administración d e p e r s o n a l 

Administración 
Administración y D e s a n - o l l o d e P e r s o n a l 

C a n t i d a d C a l e n d a r i z a c i ó n d e M e t a s F í s i c a s 

Código Descripción d e l a s M e t a s d e a c t i v i d a d U n i d a d d e P r o g r a m a d a P r i m e r T r i m e s t r e S e g u n d o T r i m e s t r e T e r c e r T r i m e s t r e C u a r t o T r i m e s t r e 

M e d i d a A n u a l A b s . 1 % A t f s . 1 % A b s . 1 Al»s. 1 % 

0 1 I n t e g r a r e x p e d i e n t e s d e p e r s o n a l R e p o r t e 2 4 6 2 5 % 6 2 5 % 6 2 5 % 6 2 5 % 

0 2 Actualización d e l c o n v e n i o s i n d i c a l D o c u m e n t o 1 1 1 0 0 % 0 0 % 0 0 % 0 0 % 

0 3 C o n t r o l d e i n c i d e n c i a s d e p e r s o n a l I n f o r m e 2 4 6 2 5 % 6 2 5 % 6 2 5 % 6 25% 

0 4 G e n e r a r Nómina D o c u m e n t o 2 8 6 2 9 % 6 2 1 % 6 2 1 % 8 2 9 % 

0 5 A c t i v i d a d e s d e capacüacion y prolesionallzación A c t i v i d a d e s 1 2 3 2 5 % 3 2 5 % 3 2 5 % 3 2 5 % 

E t A B O R < L ^ ^ 

! E C í h Ú N J J E A D M I N lá f r í í A S ^ ^ 

N o m b r e Ü Z ^ I ^ C a r g o 

A U T O R I Z Ó 

J E F E O E L A U N I D A D D E I N F O f Í N ^ e í 
P R O G R A M A C l Ó l í Y ( O T ^ 

-tlcrraÁRqj^NTOÍUO T R É J o B O R J A . . r r . . . . . . 
N o n ^ H ^ ' F i r m a C á r q o 

U N I D A D D E l H r O R M A C ! C ; M 
P L A N E A C I O N . . i - - ; G K A r ^ A ^ l O N 


