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CONVENIO DE COORDINACION PARA LA EJECUCION DE ACCIONES EN
MATERIA DE FORMALIZACION DEL EMPLEO EN EL PERIODO DE MARZO A
DICIEMBRE DE 2016, QUE CELEBRAN EL EJECUTIVO FEDERAL, POR
CONDUCTO DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, EN
LO SUCESIVO “LA SECRETARIA”, REPRESENTADA POR SU TITULAR, LIC.
JESUS ALFONSO NAVARRETE PRIDA CON LA ASISTENCIA DEL DELEGADO
FEDERAL DEL TRABAJO EN EL ESTADO DE MEXICO, LIC. JUAN MANUEL
MARTINEZ NAVA; EL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MEXICO, EN LO
SUCESIVO “EL GOBIERNO DEL ESTADO?”, REPRESENTADO POR EL
TITULAR DEL PODER EJECUTIVO ESTATAL, DR. ERUVIEL AVILA VILLEGAS,
ASISTIDO POR JOSE S. MANZUR QUIROGA, SECRETARIO GENERAL DE
GOBIERNO Y EL LIC. FRANCISCO JAVIER GARCIA BEJOS, SECRETARIO
DEL TRABAJO; ASi COMO EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL,
EN LO SUCESIVO “EL I.M.S.S.”, REPRESENTADO POR SU DIRECTOR
GENERAL, MTRO. MIKEL ANDONI ARRIOLA PENALOSA, CON LA
ASISTENCIA DE LOS DELEGADOS DEL IMSS EN EL ESTADO, EL MTRO.
FERNANDO LUIS OLIMON MERAZ Y EL DR. ENRIQUE GOMEZ BRAVO
TOPETE; CUANDO ESTE INSTRUMENTO REFIERA A LOS TRES
SUSCRIBIENTES, SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”, ANTE LA
PRESENCIA DEL PRESIDENTE DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS,
LIC. ENRIQUE PENA NIETO, AL TENOR DE LOS SIGUIENTES
ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

ANTECEDENTES

I El 21 de febrero de 2013, la Secretaria del Trabajo y Previsién Social
Federal, convocd6 a una Reunion de Secretarios del Trabajo o
responsables del ramo en las Entidades Federativas, a fin de sumar
esfuerzos que permitieran generar acciones que impactaron en temas de .
justicia e inclusion -laboral; equidad, cohesion e igualdad de
oportunidades; crecimiento econdmico sdlidoe y sostenido; que
promovieron la economia formal, el fortalecimiento del mercado Iaboral
interno y fomentaron el empleo d1gno o decente.
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Il. Con fecha 22 de julio de 2013, se suscribieron los Convenios B%
Coordinacion para la Ejecucion de Acciones en Materia de Formalizacién
del Empleo, para el periodo de julio a diciembre de ese afio, mismos que
fueron suscritos por el Titular de la Secretaria del Trabajo y Previsién
Social, Lic. Jests Alfonso Navarrete Prida, con cada uno de los %
Gobernadores de los Estados, el Jefe de Gobierno del Distrito Federal y \\
el Dr. José Antonio Gonzalez Anaya, Director General del Instituto \
X
\j}f

Mexicano del Seguro Social. | | - \()<
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. Este instrumento tuvo como finalidad, ejecutar acciones en materia de
formalizacion del empleo para reducir la informalidad laboral én el pais,
con el proposito de mejorarla calidad de vida de los trabajadoreps, a través
de su afiliacion al IMSS para que ellos y sus familias pudierar} gozar de
seguridad social, de conformidad con lo establecido en el artichlo 123 de
la Constitucion Federal.

V. Con motivo de la celebracion de un Convenio de Coordinacion &n Materia
de Trabajo, suscrito el 30 de abril de 2014, por las agtoridades
competentes en materia laboral del pais, se constituyd la Cpnferencia
Nacional de Secretarios del Trabajo, érgano en el que ddrante sus
sesiones se han aprobado de manera unanime, diversos Acugrdos para
impulsar la formalizacion del empleo vy la afiliacién de los trabgjadores al
IMSS.

V. De acuerdo con la Encuesta Nacional de Ocupacién y Emplep (ENOE),
del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), en el tercer
trimestre de 2012 se alcanzé una Tasa de Informalidad Laborhl (TIL) de
59.8%, de las mas altas registradas por dicha encuesta. Derivhdo de las
acciones ejecutadas en el marco del Programa de Formaliracion del
Empleo 2013, la TIL llegé a un minimo de 57.6%, lo que significd una
reduccion de 2.2 puntos porcentuales, Actualmente la TIL es d& 58.2% lo
que muestra un repunte en la informalidad laboral.

VI. Diversas instancias del Gobierno Federal han sumado esfuerzos para la
formalizacion, como los que realiza la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, con el Programa “Crezcamos Juntos” y el Régimen de
Incorporacion Fiscal (RIF), asi como el Instituto Mexicano del Seguro
Social con el Régimen de Incorporacion a la Seguridad Social (RISS).

Por todo lo anterior “LAS PARTES”, han considerado la necesidad de intensificar
esfuerzos para ejecutar las presentes acciones en materia de formalizacién del
empleo en el periodo de marzo a diciembre de 2016, para lo cual manifiestan las
siguientes:

DECLARACIONES %

I, De “LA SECRETARIA”:

1.1 Que es una dependencia de la Administracion Publica Federal Centralizada,
de conformidad con lo dispuesto por los articulos 90 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 2° fraccion I, y 26 de la Ley.
Organica de la Administracion Publica Federal. -
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1.2

1.1

1.2

1.3

Que de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 40, fracciones I, I, XVI y XVII,
de la Ley Organica de la Administracién Publica Federal, y 539, fraccion |
incisos a), b), d), e), y @) y fraccion Il inciso a) de la Ley Federal del Trabajo,
tiene entre sus atribuciones, estudiar y proyectar planes para impulsar la
ocupacion en el pais, el andlisis permanente del mercado de trabajo:
promover la articulacion entre los actores del mercado de trabajo para
mejorar las oportunidades de empleo; asi como proponer la celebracion de
convenios en materia de empleo e intervenir en los asuntos relacionados con
el seguro social.

Que el Licenciado JesUs Alfonso Navarrete Prida, en su cardcter de
Secretario del Trabajo y Prevision Social; cuenta con facultades para
suscribir el presente Convenio, con fundamento en lo dispuesto por los
articulos 1, 2, 4 y 5 del Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo y
Prevision SOCIal

Que con fundamento en-los articulos 29, 30 y 31 fraccion XXIV del
Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, designa
al Delegado Federal del Trabajo en el Estado de México, Lic. Juan Manuel
Martinez Nava para ejecutar los compromisos de la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social, adoptados en virtud del presente instrumento juridico.

Que para los efectos derivados del presente Convenio, sefiala como su
domicilio el ubicado en Avenida Paseo de la Reforma niimero 93, Piso 15,
Colonia Tabacalera, Delegacion Cuauhtémoc, Cédigo Postal 06030, en la
Ciudad de México.

De “EL GOBIERNO DEL ESTADO":

Que es un Estado Libre y Soberano en su régimen interior, en términos de lo
dispuesto por los articulos 40, 42, 43 y 116 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y 1 de la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de México.

Que el Doctor Eruviel Avila Villegas, en su caracter de Gobernador
Constitucional del Estado de México, cuenta con facultades para suscribitel
presente Convenio, en términos de lo dispuesto por los articulos 77 fraccidr
XXXVIII de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México!
2 y 5 de la Ley Organica de la Administracidon Publica del Estado de México.

Que José S. Manzur Quiroga, Secretario General de Gobierno del Estado de
México, esta facultado para suscribir el presente instrumento juridico, en
términos de lo dispuesto por los articulos 80 de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de México y 2 del Reglamento Interior de la
Secretaria General de Gobierno. "
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1.5

1.

.1

2

.3

1.4

.5

En meérito de los antecedentes y declaraciones expuestos, “LAS PARTES” estan.

Que el Licenciado Francisco Javier Garcia Bejos, Secretario del Trabajo del
Estado de Mexico, esta facultado para suscribir el presente irfstrumento
juridico, en términos de lo dispuesto por los articulos 2 y 6 fraccjones IV y
XXVI del Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo.

Que para los efectos del presente Convenio, sefiala como dpmicilio el
ubicado en Lerdo Poniente, Nimero 300, Colonia Centro, C.P.|50000 en
Toluca de Lerdo, Estado de México. .

De “EL I.M.S.8.”:

Que es un organismo publico descentralizado de la Administracion Pablica
Federal con personalidad juridica y patrimonio propios, que tiene & su cargo
la organizacion y administracion del Seguro Social, instrumento basico de la
Seguridad Social, como un servicio publico de caracter naciorjal, en los
terminos de los articulos 4 y 5 de la Ley del Seguro Social.

Que de acuerdo con lo establecido en los articulos 22, fraccign Il, 251,
fracciones IV, XX y XXIll y 252 de la Ley del Seguro Social clienta con
facultades para realizar toda clase de actos juridicos necesarips para el
cumplimiento de sus fines, y para celebrar convenios de coordinadion con la
Federaciéon, entidades federativas, municipios y sus respectivas
administraciones publicas, incluyendo el intercambio de informacion
relacionada con el cumplimiento de sus objetivos.

Que el Maestro Mikel Andoni Arriola Pefalosa, en su caracter de Director
General, cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente
instrumento juridico, de conformidad con lo establecido por los articulos 268,
fraccion Il de la Ley del Seguro Social, asi como 66, fraccion | del
Reglamento Interior del Instituto Mexicano del Seguro Social.

Que para el cumplimiento de los compromisos asumidos en virtud del
presente instrumento juridico, designa a los Delegados en el Estado de
México, Doctor Enrigue Goémez Bravo Topete y Maestro Fernando Luis
Olimon Meraz, con fundamento en el articulo 144 fraccion | del Reglamento
Interior del Instituto Mexicano del Seguro Social.

Que para los efectos del presente instrumento juridico, sefiala como su
domicilio el ubicado en Avenida Paseo de la Reforma nimero 476, cuarto
piso, Colonia Juarez, C.P. 06600, Delegacion Cuauhtémoc, en la Ciudad de
Mexico.

de acuerdo en suscribir el presente instrumento, para lo cual se otorgan las

siguientes:
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CLAUSULAS

PRIMERA.- Es objeto del presente Convenio, la ejecucion de acciones en materia
de formalizacion del empleo en el periodo de marzo-diciembre de 2016, que tienen
como proposito reducir la informalidad laboral en el pais, para mejorar la calidad de
vida de los trabajadores que no cuentan con seguridad social y sus familias.

SEGUNDA.- Para el cumplimiento del objeto del presente convenio, “LAS
PARTES” se comprometen a desarrollar en el ambito de sus respectivas
competencias, las acciones que permitan:

1. Vigilar que en los centros de trabajo que cuenten con mas de 50 trabajadores,
se cumpla con las disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, asi como de
la Ley del Seguro Social, en relacion al derécho de los trabajadores a gozar
de todas las prestaciones de la seguridad social.

2. Promover la inscripcion al régimen obligatorio de seguridad social, a cargo
de “EL I.LM.S.S.”, por parte de los patrones a todos sus trabajadores que no

se encuentren afiliados, en términos del articulo 12 de la Ley del Seguro
Social.

3. Fomentar el aseguramiento voluntario al régimen obligatorio que establece
la Ley del Seguro Social, de trabajadores tales como domésticos,
trabajadores no asalariados, ejidatarios, comuneros, pequefios propietarios vy
patrones personas fisicas.

4. Promover y apoyar la afiliacion de los trabajadores de “EL GOBIERNO DEL
ESTADO” y los municipios, a la institucion de seguridad social competente

0, en su caso, el aseguramiento voluntario al régimen del Seguro Social que
les sea aplicable.

5. Promover y vigilar que los concesionarios, asignatarios, contratistas,
proveedores y cualquier patron, persona fisica o moral que tenga relacion
juridica con la administracién publica central o paraestatal de los municipios,
estados o la federacion, cumplan con sus obligaciones de seguridad social.

TERCERA.- “LA SECRETARIA” se obliga a: ‘ \\\\

1. Difundir las acciones en materia de formalizacién del empleo en el periodo
de marzo a diciembre de 2016 entre los trabajadores y los patrones, con

énfasis particular en los beneficios de contar.con seguridad social y el
Incremento de la productividad en las empresas. -
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. Promover que las dependencias y entidades de la Administracion Pblica
Federal, difundan en su ambito de competencia, la importancia de generar
empleos formales y, en su caso, la regularizacién de aquellos que se
encuentren en la informalidad.

. Proporcionar a “EL GOBIERNO DEL ESTADO?”, informacion de su entidad
sobre informalidad laboral por sector.

. Asesorar a “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, en la ejecucion de las acciones
de formalizacién del empleo y medicion de la meta, que éste (ltimo se
compromete a cumplir.

. Apoyar a “EL GOBIERNO DEL ESTADO” en ¢l cumplimiento de la meta, a
través de las acciones de vinculacion desarrolladas por el Servicio Nacional
de Empleo.

. Intensificar la vigilancia del cumplimiento de las obligaciones patronales,
relativas a la inscripcion de los trabajadores ante el Instituto Mexicano del
Seguro Social y el Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores.

. Apoyar cuando se solicite, con representacién y asesoria, a trabajadores en
los procesos de inscripcion o alta en el Instituto Mexicano del Seguro Social,
a traves de la Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo y de acuerdo
a los convenios correspondientes.

. Compartir buenas préacticas y experiencias que contribuyan, al transito de la
informalidad a la formalidad en las relaciones laborales.

. Apoyar en el andlisis, seguimiento y evaluacién de los esfuerzos que
favorezcan la formalizacidn de las relaciones laborales.

CUARTA.- “EL GOBIERNO DEL ESTADO" se obliga a:

1. Apoyar la difusion de las acciones en materia de formalizacion del empleo,

durante el periodo de marzo a diciembre de 2016, junto con los beneficios
que resulten.

. Abstenerse de celebrar o establecer relaciones juridicas contractualekp

concesionarios, permisionarios, contratistas y demas personas privadas, qu\e

hayan omitido dar cumplimiento a sus obligaciones en materia de seguridad\\

social y, en su caso, informar a “EL I.M.S.S.” sobre dichos incumplimientos.
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3. Fortalecer los programas de vigilancia, en el cumplimiento de las
obligaciones patronales de seguridad social que deriven de los articulos 15,
15-A, 15-B, 15-C, 15-D, de la Ley Federal del Trabajo, asi como en aquellas
relaciones laborales con periodo a prueba o en materia de capacitacion
inicial.

4. Comunicar a “LA SECRETARIA” en forma bimestral, durante los primeros
cinco dias habiles del periodo que corresponda, las dcciones realizadas y las
metas alcanzadas en la entidad, en materia de formalizacion del empleo.

QUINTA.- “LA SECRETARIA” y “EL. GOBIERNO DEL ESTADO” se obligan a:

1. Intensificar la vigilancia del cumplimiento de las obligaciones patronales,
relativas a la inscripcion de los trabajadores.ante “EL LM.S.S.”,

2. Propiciar la concertacion: y participacién de organizaciones sindicales,
camaras empresariales y otros organismos sociales, en la promocién de la
inscripcion de trabajadores al Seguro Social.

3. Desarrollar acciones de deteccion e inspeccion del trabajo, para identificar
sectores o ramas de actividad economica, en los que existan centros de
trabajo y trabajadores susceptibles, de ser inscritos en los sistemas de
seguridad social.

4. Promover que las dependencias y entidades de la administracion publica de
los tres érdenes de gobierno, difundan en el ambito de su competencia, la
obligacion de incorporar a los trabajadores a la seguridad social,

5. En general, promover el transito del empleo informal al formal, mediante el
fomento entre patrones, trabajadores, dirigentes sindicales y la sociedad en
general, acerca de la conciencia de los beneficios econdmicos y sociales que
esto representa. :

SEXTA.- “EL I.M.S.8.” se obliga a:

1. Difundir las acciones en materia de formalizacion del empleo, en el perio\é{o
de marzo a diciembre de 2016, asi como los beneficios que brinda
seguridad social para los trabajadores y los patrones. K

2. Intercambiar y aportar con oportunidad a “EL GOBIERNO DEL ESTADO”,
la informacion estadistica de los registros administrativos correspondientes a
su entidad, los cuales permitan realizar el analisis.para focalizar y evaluar las
acciones dirigidas a la formalizacion de las relaciones laborales en la mism4.
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3. Coadyuvar con “LA SECRETARIA” y con “EL GOBIERNO DEL ESTADO”
en el analisis y documentacion de los avances, en el cumplimiento de la meta
estatal de formalizacion de empleos o plazas.

4. Proporcionar la informacién estadistica que soliciten “LA SECRETARIA” vy
“EL GOBIERNO DEL ESTADOQO”, sobre la permanencia de la afiliacion de
trabajadores.

5. Realizar las acciones que permitan facilitar y agilizar los procedimientos de
inscripcion de trabajadores y registro de patrones ante “EL 1.M.S.S.”,
ajustandose a las disposiciones aplicables y de acuerdo a los convenios
correspondientes.

6. Brindar la asesoria que se requiera para el aseguramiento de los
trabajadores, a los regimenes obligatorio y voluntario del Seguro Social.

7. Atender las denuncias que se presenten, con motivo del incumplimiento a las
obligaciones en materia de seguridad social.

&

SEPTIMA.- Con base en la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo que realiza
el INEGI se desprende que en promedio de los tres primeros trimestres del 2015
existian en el Estado 4,135,864 trabajadores informales, de los cuales 189,408 eran
asalariados en empresas formales medianas y grandes, por lo que “El GOBIERNO
DEL ESTADO” se compromete a alcanzar, durante el periodo establecido en el
presente instrumento, la meta minima de formalizar 43,527 empleos o plazas en la
entidad federativa.

OCTAVA.- “LAS PARTES” se obligan a establecer en el ambito de su
competencia, los mecanismos de acopio, intercambio y consulta de informacion
necesarios, en apoyo a los responsables de realizar las acciones convenidas en el
presente instrumento.

Para tal efecto, estan de acuerdo en integrar un Grupo de Trabajo, el cual sera

responsable de dar seguimiento a las obligaciones que deriven de este instrumento; |

elaborar los reportes de evaluacion de las acciones y compromisos, asi como
establecer los criterios de interpretacion y cumplimiento del presente Convenio.

NOVENA.- “LAS PARTES” convienen en que el personal contratado, empleado o
comisionado por cada una de ellas para dar cumplimiento al presente instrumento,
guardara relacion laboral Unicamente con aquélla que lo contratd, empled o
comisiond, por lo que cada una asumira su responsabilidad por ese concepto, sin
que en ningln caso pueda considerarse a la otra como patron solidario o sustituto.
En tal virtud, reciprocamente se liberan de cualquier responsabilidad que pudiese
surgir sobre el particular y con relacidn al objeto del presente Convenio.
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DECIMA.- “LAS PARTES" se obligan a mantener estricta confidencialidad respecto
a la informacion que sea de su conocimiento, con motivo del desarrollo de las
actividades propias del presente Convenio; por lo que se comprometen a utilizarla
unicamente para el cumplimiento del objeto del mismo.

En consecuencia, queda prohibido revelar, copiar, reproducir, explotar,
comercializar, alterar, duplicar, divulgar o difundir a terceros la informacion, sin
autorizacion previa y por escrito del titular de la misma, asi'como de la otra parte.

La informacion y actividades que se generen, obtengan y produzca en virtud del
cumplimiento del presente instrumento, sera clasificada atendiendo a los principios
de confidencialidad y reserva, establecidos en la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica Gubernamental, Ia Ley General de Transparencia
y Accesos a la Informacion Publica, y a sus respectivos Reglamentos,

DECIMA PRIMERA.- El presente Convenio surtira sUs efeclos a partir de la fecha
de su firma y tendra vigencia durante el periodo del 1 de marzo al 31 de diciembre
de 2016.

&

DECIMA SEGUNDA.- “LAS PARTES” manifiestan que este instrumento es
producto de la buena fe, por lo que realizardn todas las acciones necesarias para su
debido cumplimiento y convienen que, en caso de presentarse alguna duda o
discrepancia sobre su interpretacion, formalizacidn, operacion o cumplimiento, ést
sera resuelta administrativamente de comUn acuerdo, a través del Grupo de Trabaj%\
a que se refiere la Clausula Octava del presente Convenio.

Enteradas “LAS PARTES” del contenido y efectos legales del presente Convenio,
lo ratifican y firman por triplicado, en la Ciudad de México a los dias del mes
de abril de dos mil dieciséis.




En la Ciudad de México, a los veintitrés dias del mes de mayo de dos mil dieciséis,
concurren en Palacio Nacional los Gobernadores de los Estados, el Secretario de
. Trabajo y Previsidon Social y el Director General del Instituto Mexicano del Seguro
Social, para la suscripcién de los convenios de coordinacién con cada entidad
federativa y las autoridades federales sefaladas, a fin de ejecutar acciones en
materia de formalizacion del empleo, cuya vigencia concluira en el mes de diciembre
de dos mil dieciséis, ante la presencia del Ciudadano Presidente de los Estados

Unidos Mexicanos.




Hoja de firma del Convenio de Coordinacion para la
Ejecucion de Acciones en Materia de Formalizacion del
Empleo 2016 que celebran, el Ejecutivo Federal, por
conduclo de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social,
el Gobierno del Estado de México y el Instituto Mexicano
del Seguro Social.

/’-
~

POR “LA SECRETARIA” POR “EL GOBIERNO DEL ESTADO%

z
/

LIC. JESUS ALF Nso l
NAVARF}E}E’ﬁRmA

/y il /

/
id/
DELEGADO FEDERAL DEL TRABAJO SECRETARI® GENERAL
EN EL ESTADO . DEGO, }:’ RNO
LIC. JUAN MANUEL MARTINEZ NAVA JOSE S. MANZUR QUIROGA \
' Yoo

\“/j

N

- Lic. JAVIER”
' GARCIA BEJOS

SECRETA IOMRABAJO %/



Hoja de firma del Convenio de Coordinacion para la
Ejecucion de Acciones en Maleria de Formalizacion del
Empleo 2016 que celebran, el Ejeculiva Federal, por
conduclo de la Secrelaria del Trabajo y Prevision Social,
el Gobierno del Estado de México y &l Instituto Mexicano
del Seguro Social.

POR “EL IMSS”
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POR “EL INSTITUTO FONACOT?”
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e LIC. MAR TONIO MARTINEZ
5 OMEZ,
DIRECTOR COMERCIAL DIRECTOR COMERCIAL REGIONAL
REGIONAL CENTRO | METROPOLITANO

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS FORMA PARTE DEL CONVENIO DE COLABORACION ADMINISTRATIVA PARA
FORMALIZAR EL TRABAJO CELEBRADO ENTRE LA SECRETARIA DEL TRABAJO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE
MEXICO, LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, EL INSTITUO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, EL
INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA PARA LOS TRABAJADORES, LA COMISION NACIONAL DEL SISTEMA

DE AHORRO PARA EL RETIRO, EL INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL PARA EL CONSUMO DE LOS TRABAJADORES, EL H
INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO Y EL INSTITUTO DE
SEGURIDAD SOCIAL DEL ESTADO DE MEXICO Y MUNICIPIOS EN FECHA VEINTISIETE DE ABRIL DE DOS MIL DIECISEIS
QUE CONSTA DE VEINTICINCO HOJAS.
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