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NOVENA SECCION
SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

ACUERDO mediante el cual se establecen las Reglas de Operacion del Programa de Apoyo al Empleo.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria del Trabajo y
Prevision Social.

JESUS ALFONSO NAVARRETE PRIDA, Secretario del Trabajo y Prevision Social, con fundamento en los
articulos 16 y 40 de la Ley Orgéanica de la Administracion Publica Federal; 75 y 77 de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 1, 2, 4, 5y 6, fracciones | y XIX del Reglamento Interior de la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social; y articulos 29 y 30 del Decreto de Presupuesto de Egresos de la
Federacion para el Ejercicio Fiscal 2016, y

CONSIDERANDO

Que el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018 establece la “Estrategia 4.3.3. Promover el incremento de
la productividad con beneficios compartidos, la empleabilidad y la capacitacion en el trabajo”, y en ese marco,
las lineas de accién: Fortalecer los mecanismos de consejeria, vinculacion y colocacién laboral; Consolidar las
politicas activas de capacitacion para el trabajo y en el trabajo; Impulsar, de manera focalizada, el autoempleo
en la formalidad; Fomentar el incremento de la productividad laboral con beneficios compartidos entre
empleadores y empleados, y Promover la pertinencia educativa, la generacion de competencias y la
empleabilidad.

Que la Secretaria del Trabajo y Previsién Social tiene el objetivo sectorial de “Impulsar el empleo de
calidad e intermediar en el mercado laboral para favorecer la empleabilidad, la proteccion social y la
ocupacioén productiva’; lo cual lleva a cabo mediante estrategias, tales como: proveer de informacion que
facilite la vinculacion entre empleadores y buscadores de empleo; disefiar y ejecutar politicas publicas que
propicien la articulacion de los actores del mercado facilitando con ello la colocacion, y focalizar actividades a
favor de grupos vulnerables para que consigan, conserven o recuperen su empleo.

Que las estrategias descritas se materializan mediante las lineas de accion: poner a disposiciéon de
buscadores de empleo un portal electrénico en materia de empleo; organizacion de ferias de empleo y talleres
de capacitacién; otorgamiento de servicios de informacion y vinculacion laboral; elaboracion de publicaciones
sobre ofertas de empleo; poner a disposicion un centro de atencion telefonica en materia de empleo; otorgar
apoyos econOmicos Yy capacitacion a buscadores de empleo; proporcionar apoyos en especie para
autoempleo; apoyar la movilidad laboral; crear bolsas de trabajo especializadas para grupos vulnerables;
apoyar a la preservacion de empleo en las zonas que exista contingencia laboral, asi como implementar
acciones transversales en conjunto con los tres érdenes de gobierno.

Que el objetivo, estrategias y lineas de accidn descritas estuvieron, hasta el ejercicio fiscal 2015, ligados a
la operacion de tres Programas presupuestarios (Pp), denominados Programa de Apoyo al Empleo (Pp S043),
Coordinacion de acciones de vinculacion entre los factores de la produccion para apoyar el empleo (Pp E010)
y Programa de Atencion a Situaciones de Contingencia Laboral (Pp U001).

Que conforme a lo que establece la Ley Organica de la Administracién Publica Federal en su articulo 40,
fraccién VI, corresponde a la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, establecer y dirigir el Servicio Nacional
de Empleo y vigilar su funcionamiento.

Que el Servicio Nacional de Empleo tiene entre otros objetivos: promover y disefiar mecanismos para el
seguimiento a la colocacién de los trabajadores, asi como disefiar, conducir y evaluar programas especificos
para generar oportunidades de empleo para jovenes y grupos en situacion vulnerable.

Que en este marco, corresponde a la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, promover la articulacion
entre los actores del mercado de trabajo para mejorar las oportunidades de empleo; elaborar informes y
formular programas para impulsar la ocupacion en el pais, asi como procurar su ejecucion; y, orientar a los
Buscadores de empleo hacia las vacantes ofertadas por los empleadores con base a su formacion y aptitudes.

Que la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, en coordinacion con los gobiernos de las entidades
federativas, instrumenta diversos servicios y programas de intermediacién laboral entre los que se encuentra
el Programa de Apoyo al Empleo.

Que en la publicacion de la “Presentacion a la H. Camara de Diputados de la Estructura Programatica a
emplear en el proyecto de Presupuesto de Egresos 2016”, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
(SHCP), manifiesta que se realizd6 un analisis de los Pp con el fin de identificar complementariedades,
similitudes y/o duplicidades en sus objetivos y alcances y que con base en ello se determinaron fusiones,
entre las cuales se encuentra la de los Pp referidos anteriormente.
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Que el Programa de Apoyo al Empleo, de acuerdo al Presupuesto de Egresos de la Federacién para el
ejercicio fiscal 2016, es un programa de desarrollo econémico, de clasificacion funcional, sujeto a Reglas de
Operacion.

Que la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, establece que las dependencias y
entidades deberan publicar en el Diario Oficial de la Federacion, las Reglas de Operacion de los programas a
través de los cuales se otorguen subsidios a la poblacién, con el objeto de asegurar una aplicacion eficiente,
eficaz, equitativa y transparente de los recursos publicos, para alcanzar los objetivos y metas de los
programas autorizados.

Que de conformidad con la referida Ley, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico otorg6 la autorizacion
presupuestaria correspondiente y la Comision Federal de Mejora Regulatoria emitié el dictamen regulatorio
respectivo, por lo que he tenido a bien expedir el siguiente

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE ESTABLECEN LAS REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA DE
APOYO AL EMPLEO

UNICO.- La Secretaria del Trabajo y Prevision Social expide, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 29
del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2016 y articulo 77 de la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, las siguientes:

REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA DE APOYO AL EMPLEO
1. Introduccién

El mercado laboral mexicano, se autorregula con base en la oferta y la demanda, no obstante, al igual que
otros mercados, presenta algunos desajustes que por si mismo no puede corregir, como diferencias entre la
generacion de empleos y la disponibilidad de la mano de obra, informacion insuficiente sobre los empleos
existentes, diferencias entre la calificacion de la mano de obra disponible y los perfiles requeridos para los
empleos ofrecidos. Tales desajustes impactan de manera negativa la articulaciéon entre los agentes del
mercado, cuyas consecuencias principalmente se reflejan en el empleo.

Ante esta situacion, el Gobierno Federal a través de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, en uso de
las facultades que le son inherentes, interviene para reducir los desajustes mencionados y para ello ha
dispuesto, como medidas para impulsar la ocupacion, una serie de actividades encaminadas al acercamiento
de los agentes del mercado laboral que incluyen la atencién a poblaciéon en desventaja, tales como: jovenes
de entre 16 y 29 afios, personas con discapacidad, adultos mayores, mujeres, victimas u ofendidos de delitos,
personas preliberadas, poblacién que se encuentra en situacién de pobreza extrema y de alimentacion y que
forma parte del Sistema Nacional para la Cruzada contra el Hambre (SNCcH), beneficiarios de PROSPERA,
Programa de Inclusion Social y poblacién que se atiende en la Estrategia Nacional para la Prevencion del
Embarazo en Adolescentes, como medidas para impulsar el empleo en estos segmentos. Dichas actividades
comprenden informacion sobre la oferta y demanda de empleo para que se vinculen de acuerdo a los
requerimientos de ambas partes.

Con este Programa se busca ayudar a solucionar las dificultades que enfrentan la oferta y demanda de
empleo para encontrarse en el mercado laboral, tales como: la falta de promocién de las vacantes disponibles
para su ocupacion; la insuficiencia de conocimientos, habilidades y destrezas laborales de los Buscadores de
empleo; la falta de recursos por parte de éstos para buscar y colocarse en un puesto de trabajo, o iniciar una
actividad por cuenta propia, trasladarse a diferentes entidades federativas con oferta de empleos o adecuar
sus habilidades laborales; falta de experiencia laboral en el caso de la poblacion joven; o bien pertenecer al
grupo poblacional de adultos mayores y personas con discapacidad.

De esta manera, se otorga atencion enfocada a las necesidades especificas de la poblacion objetivo, la
cual consiste en el otorgamiento de servicios de vinculacién laboral, asi como apoyos econdmicos para:
fortalecer habilidades laborales; promover la ocupacién por cuenta propia; facilitar la movilidad laboral, y
procurar la colocacién de repatriados.

Para llevar a cabo el Programa de Apoyo al Empleo, la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, a través
de la Coordinacion General del Servicio Nacional de Empleo, presupuesta, coordina la operacion, y administra
los recursos federales destinados al mismo.

El Programa de Apoyo al Empleo brinda Servicios de Vinculacién Laboral, asi como apoyos econémicos
y/o en especie con recursos publicos federales a través de cuatro subprogramas: Bécate, Fomento al
Autoempleo, Movilidad Laboral y Repatriados Trabajando. Asimismo, con la finalidad de favorecer la
incorporacion de personas con discapacidad y adultos mayores al mercado de trabajo, la Coordinacion
General del Servicio Nacional de Empleo promueve la Estrategia Abriendo Espacios.
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1.1. Glosario de términos
Para efectos de las presentes Reglas de Operacion se entendera por:

Accién.- Evento de capacitacion, de movilidad laboral, o bien, de apoyo a iniciativas de ocupacién por
cuenta propia, asi como los servicios asociados a la operacion, programado por alguna Oficina del Servicio
Nacional de Empleo de la entidad federativa, que cuenta con la validaciéon de la Coordinacion General del
Servicio Nacional de Empleo en el sistema informatico que ésta determine, a través de la cual se
comprometen recursos para proporcionar servicios, apoyos a beneficiarios y pagos a proveedores.

Beneficiario.- Solicitante de empleo seleccionado que recibié apoyo econdémico o en especie.

Buscador de empleo.- Persona que busca activamente un empleo u ocupacién productiva, debido a que
se encuentra desocupada, o bien que aun estando ocupada, dispone de tiempo para tener un segundo
empleo o mejorar el que actualmente tiene.

Carta compromiso.- Documento que elabora la Oficina del Servicio Nacional de Empleo de la entidad
federativa donde se establecen los compromisos que deben cumplir los integrantes de la Iniciativa de
Ocupacioén por Cuenta Propia, para impulsar y consolidar su operacion.

CLC.- Cuenta por Liquidar Certificada.
CGSNE.- Coordinacién General del Servicio Nacional de Empleo.

Comité de Evaluacion y Apoyo para la Reactivacion del Empleo.- Organo encargado de analizar y
determinar, sobre la intervencion y las actividades que adoptara la STPS, en la atencion de una declaratoria
de contingencia laboral, emitida por la autoridad correspondiente.

Comité Interno de Evaluacion.- Organo de la Oficina del Servicio Nacional de Empleo de la entidad
federativa, para el subprograma Fomento al Autoempleo, encargado de la revision, evaluacion y dictaminacion
de las propuestas de Iniciativas de Ocupacion por Cuenta Propia, de las solicitudes de apoyos
complementarios; asi como de los casos especificos que presenten esas iniciativas durante el periodo de
seguimiento a su funcionamiento.

Comités de Contraloria Social.- Organizacion social constituida por los beneficiarios del Programa de
Apoyo al Empleo para su seguimiento, supervision y vigilancia de su ejecucion, en términos de las presentes
Reglas de Operacion, transparencia, eficacia, legalidad y honradez.

Comprobante de domicilio.- Documento con una antigiiedad no mayor a tres meses que acredite el lugar
en que habita el Buscador de empleo (por ejemplo: recibo de luz, teléfono, agua, predial o carta de avecindad
con fotografia).

Contingencia Laboral.- Casos de crisis laboral y/o econémica y social, a causa de la ocurrencia de
sucesos atipicos de caracter natural, econdmico o social, inclusive derivado de contingencias sanitarias,
ambientales o de cualquier otro tipo, validados por el Comité de Evaluacion y Apoyo para la reactivacion del
Empleo.

Contraloria Social.- Participacion de los beneficiarios del Programa de Apoyo al Empleo de manera
organizada e independiente, para supervisar y vigilar que la entrega de los apoyos que se otorgan a través de
este Programa, se proporcionen con apego a las presentes Reglas de Operacion, transparencia, eficacia,
legalidad y honradez.

Convenio de capacitacién.- Documento que elabora la Oficina del Servicio Nacional de Empleo de la
entidad federativa y firma conjuntamente con la empresa participante del subprograma Bécate, donde se
establecen las obligaciones que adquieren cada uno de ellos para la imparticion del curso de capacitacion.

Convenio de Coordinacién.- Documento que suscriben la STPS con los Gobiernos de las entidades
federativas para la ejecucion del Programa de Apoyo al Empleo, en el marco del Servicio Nacional de Empleo.

CURP.- Clave Unica de Registro de Poblacion.
DGPP.- Direccion General de Programacion y Presupuesto de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social.

Empleadores.- Personas fisicas o morales, que requieren personal en una actividad o puesto especifico y
estan en disponibilidad de proporcionar a las Oficinas del Servicio Nacional de Empleo sus vacantes para su
cobertura.

Enlace de campo.- Persona encargada de realizar actividades relacionadas con el subprograma
Movilidad Laboral y responsable de la atenciéon de empleadores y jornaleros agricolas.

Entidades federativas.- Comprende a los estados de la Federacion y el Distrito Federal.
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Identificacién oficial.- Credencial para votar vigente expedida por el Instituto Nacional Electoral (antes
Instituto Federal Electoral) o cédula profesional o pasaporte vigente o Cartilla del Servicio Militar Nacional. En
caso de menores de 18 afios y personas repatriadas, se aceptara una identificacion con fotografia y firma,
expedida por el gobierno federal, estatal o municipal. Tratandose de personas preliberadas, se aceptara
también la carta de preliberacién que emita el Centro de Readaptacion Social correspondiente.

INM.- Instituto Nacional de Migracion.

Instructor.- Persona que apoya a la Oficina del Servicio Nacional de Empleo para la capacitacién de los
beneficiarios en la modalidad Capacitacion en la Practica Laboral y Capacitacion para el Autoempleo.

IOCP (Iniciativa de Ocupacién por Cuenta Propia).- Es la actividad productiva licita, viable y rentable,
gue realiza una persona o grupo de personas con el propoésito de generar sus propias fuentes de trabajo.

Lineamientos para Administrar el Presupuesto de los Programas del Servicio Nacional de Empleo.-
Documento que establece la regulacion para administrar los recursos para subsidios que la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social asigna a las Oficinas del Servicio Nacional de Empleo de las entidades federativas.

Movilidad Laboral.- Acciones que realiza un buscador de empleo con fines ocupacionales, en virtud de
gue no logra vincularse a un puesto de trabajo en su lugar de residencia y requiere trasladarse a una entidad,
municipio o localidad distinta a la de su domicilio.

Nucleo familiar.- Conjunto de personas que habitan en una misma vivienda, tienen relaciéon consanguinea
o civil, y comparten un ingreso (aportado por uno o mas miembros del hogar) destinado a cubrir su sustento.

OSNE (Oficina del Servicio Nacional de Empleo).- Unidad Administrativa del Gobierno de la entidad
federativa, encargada de operar los programas, servicios y estrategias a cargo de la Coordinacion General del
Servicio Nacional de Empleo en el marco del Servicio Nacional de Empleo.

PAE.- Programa de Apoyo al Empleo.

Programa de capacitacion.- Documento donde se especifican las caracteristicas y temas a desarrollar
durante el curso de capacitacion y sus caracteristicas, asi como el perfil que deben cubrir los participantes.

Reglas.- Reglas de Operacion del Programa de Apoyo al Empleo.

Seguimiento a la operacién.- Acciones o actividades encaminadas a verificar el cumplimiento de las
metas fisico financieras y los procesos operativos del PAE.

SFP.- Secretaria de la Funcion Pdblica.

SHCP.- Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

SIAFF.- El Sistema Integral de Administracion Financiera Federal de la Tesoreria de la Federacion.
SICOP.- El Sistema de Contabilidad y Presupuesto de la SHCP.

Sistema.- Sistema informatico de uso obligatorio para las Oficinas del Servicio Nacional de Empleo de las
entidades federativas, que la Coordinacion General del Servicio Nacional de Empleo establece para el registro
control y seguimiento de las acciones que integra el Programa de Apoyo al Empleo.

SNE.- Servicio Nacional de Empleo.

Solicitante de empleo.- Buscador de empleo registrado en la base de datos del sistema informatico que
la Coordinacion General del Servicio Nacional de Empleo establece para el registro y control, del Programa de
Apoyo al Empleo.

Solicitante de empleo canalizado.- Solicitante de empleo que, como resultado de la aplicacion de un
cuestionario de diagnéstico, es dirigido a cubrir una vacante o a un subprograma del Programa de Apoyo al
Empleo acorde a su perfil y necesidades.

Solicitante de empleo seleccionado.- Solicitante de empleo canalizado, susceptible de recibir los apoyos
de un subprograma.

SR.- Solicitud de Recursos.

Supervision.- Acciones o actividades encaminadas a vigilar que la operacion del PAE y el ejercicio de los
recursos se realicen en estricto apego a la normatividad establecida.

STPS.- Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

TESOFE.- Tesoreria de la Federacion.
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2. Objetivos del Programa de Apoyo al Empleo
2.1. General

Brindar atencion a la poblacion buscadora de empleo, mediante la prestacion de Servicios de Vinculacion
Laboral, apoyos econémicos o en especie para capacitacion, autoempleo, movilidad laboral y apoyo a
repatriados, con la finalidad de facilitar su colocacion en un puesto de trabajo o actividad productiva.

2.2. Especificos

a) Proporcionar informacién sobre las oportunidades de empleo que ofrecen los Empleadores
registrados en el SNE.

b) Vincular a los Buscadores de empleo de acuerdo al perfil laboral requerido para cubrir las vacantes
disponibles de los Empleadores.

c) Capacitar a Buscadores de empleo, mediante su incorporacion a cursos de capacitacién de corto
plazo para el trabajo.

d) Apoyar la creacion de IOCP para Buscadores de empleo, mediante el otorgamiento de apoyos en
especie y/o econdmicos.

e) Vincular a Buscadores de empleo con puestos de trabajo que se ubican fuera de su lugar de
residencia, ya sea nacional o internacional.

f)  Apoyar a los connacionales repatriados para facilitar el retorno a su lugar de origen o residencia y
posibilitar su colocacién en un empleo u ocupacion productiva.

3. Lineamientos
3.1. Convocatoria

Los servicios y apoyos que se otorgan a través del PAE se proporcionan de acuerdo a la demanda, en
virtud de ello, las OSNE estan obligadas a publicar dentro de los treinta dias habiles posteriores a la
publicacion de las presentes Reglas, una convocatoria abierta (Anexo No. 1) en medios de comunicacion
locales para fomentar la participacion de la poblacion objetivo; asimismo, esta convocatoria debera publicarse
permanentemente en un lugar visible en las OSNE de todo el pais, cuyos domicilios pueden ser consultados
en la direccién electronica:

http://www.empleo.gob.mx/es_mx/empleo/ubicacion

O bien, al teléfono 01 800 841 2020 con servicio gratuito en todo el pais.
3.2. Contribucion a los objetivos y prioridades nacionales

En aras de coadyuvar a un esquema de complementariedad, la STPS identifica acciones de los servicios
y/o subprogramas del PAE, que son afines con los objetivos y metas nacionales y en este sentido, contribuye
de acuerdo a lo siguiente:

3.2.1. Sistema Nacional para la Cruzada contra el Hambre

Con el propésito de dar cumplimiento a los objetivos y prioridades nacionales, el PAE, dentro del &mbito
de sus atribuciones y de acuerdo a lo establecido en las presentes Reglas, debera identificar e implementar
acciones que contribuyan al logro de los objetivos del SNCcH. Dichas acciones atenderan a Buscadores de
empleo que se encuentren en situacion de pobreza extrema de alimentacidn, evaluados e identificados a partir
de la informacién socioeconémica integrada al “Sistema de Focalizaciéon de Desarrollo” (SIFODE). Lo anterior,
con base en los Lineamientos de Evaluacion de Condiciones Socioecondémicas de los Hogares y disponibles
en la direccion electronica: www.sedesol.gob.mx

Para implementar dichas acciones, el PAE podra realizar los ajustes necesarios en su planeacion y
operacion, estableciendo los acuerdos, la coordinacién y vinculacion interinstitucional correspondientes, sin
menoscabo de lo sefialado en las presentes Reglas y de las metas establecidas, asi como en funcién de la
capacidad operativa y disponibilidad presupuestal.

La Unidad Responsable del PAE debera informar las acciones, presupuesto y avances en las metas e
indicadores de las acciones que se desarrollen para dar cumplimiento a los objetivos de la Cruzada.

En este sentido, el PAE contribuye a este sistema con acciones de los subprogramas: Bécate, modalidad
Capacitacion para el Autoempleo; Fomento al Autoempleo, y Movilidad Laboral, modalidad Sector Agricola,
asi como con acciones de los servicios de Bolsa de Trabajo y Ferias de Empleo.
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3.2.2. PROSPERA, Programa de Inclusién Social

El PAE atendera la estrategia de inclusion productiva y laboral de “PROSPERA Programa de Inclusion
Social” de conformidad con un modelo integral e interinstitucional, que sera definido de manera conjunta con
los integrantes del Subcomité Técnico de Empleo, Ingreso y Ahorro de la Coordinacion Nacional de
PROSPERA Programa de Inclusién Social. Para este criterio, el PAE determinara los recursos para atender a
la poblacién identificada a través de dicha estrategia y, debera, en su caso, asegurar su acompafamiento
hasta la consolidacion.

La contribucién a este programa, puede ser con la identificacion de acciones de cualquiera de los servicios
o subprogramas del PAE, con prioridad en el caso del subprograma Bécate.

3.2.3. Programa para Democratizar la Productividad

El PAE promovera el acceso de los Buscadores de empleo, a ocupaciones en empresas formalmente
establecidas. Dentro de esta contribucién se podran identificar acciones, de los subprogramas Bécate, en las
modalidades Capacitacion Mixta y Capacitacién en la Practica Laboral, y Movilidad Laboral, asi como con los
servicios de Bolsa de Trabajo, Portal del Empleo y Ferias de Empleo.

3.2.4. Estrategia Nacional para la Prevencion del Embarazo en Adolescentes

El PAE dara atencion a Buscadores de empleo en el marco de la Estrategia Nacional para la Prevencion
del Embarazo en Adolescentes (ENAPEA) y que acudan de manera personal a la OSNE.

Para coadyuvar con este programa, se podran identificar acciones de los servicios de Bolsa de Trabajo y
Ferias de Empleo, asi como de los subprogramas Bécate y Fomento al Autoempleo.

3.2.5. Programa Nacional para la Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia

El PAE también atendera a Buscadores de empleo que habitan en los municipios de las demarcaciones
contempladas en el Programa Nacional para la Prevencién Social de la Violencia y la Delincuencia (PNPSVD)
y que acudan de manera personal a la OSNE.

En la contribucidon a este programa, s6lo se podran identificar acciones de los servicios de Bolsa de
Trabajo y Ferias de Empleo, con prioridad en el caso del subprograma Fomento al Autoempleo.

3.2.6. Estrategia Nacional de Empleo para Jovenes

A efecto de colaborar en esta estrategia, el PAE buscara enfocar la atencidn de sus servicios y
subprogramas a la poblacion de entre 16 y 29 afios, a efecto de contribuir a que este grupo de poblacion, que
presenta algunas desventajas para encontrar empleo, pueda tener mejores oportunidades al buscar un
trabajo.

La contribucion consiste en identificar las acciones relacionadas con el subprograma Bécate en sus
modalidades Capacitacion en la Practica Laboral y Capacitacion para Técnicos y Profesionistas, asi como las
de los Servicios de Vinculaciéon Laboral: Bolsa de Trabajo, Portal del Empleo, Ferias de Empleo, Talleres para
Buscadores de empleo, Centro de Intermediacion Laboral y Observatorio Laboral.

3.2.7. Politica de Fomento a la Gastronomia Nacional

El PAE, podréa identificar acciones de los servicios de Bolsa de Trabajo y Ferias de Empleo, asi como del
subprograma Bécate, con las cuales se dé atencién a las que se refieren en el articulo QUINTO, fraccion IX,
inciso b), del Acuerdo para instrumentar la Politica de Fomento a la Gastronomia Nacional, publicada en el
Diario Oficial de la Federacién el 2 de septiembre de 2015, con el fin de coadyuvar con el objeto de dicha
politica, en el &mbito de su competencia.

3.2.8. Programa de Empleo Temporal

El PAE contribuye con la atencién de su servicio de Bolsa de Trabajo a vincular a Buscadores de empleo a
proyectos del Programa de Empleo Temporal.

3.3. Cobertura
El PAE atiende a Buscadores de empleo y Empleadores en las treinta y dos Entidades federativas.
3.4. Poblacién Objetivo

La constituyen personas (hombres y mujeres) que sean Buscadores de empleo que cuenten con 16 afios
0 mas.
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3.5. Tramite para la obtencion de servicios y/o apoyos

Para ser elegible de recibir los Servicios de Vinculacién Laboral que posibilitan la colocacién y/o apoyos
econdmicos de los subprogramas del PAE, el Buscador de empleo debera realizar el tramite “Apoyos para la
busqueda de empleo” y en su caso, ser entrevistado por personal de la OSNE, cumplir con los requisitos y
documentacion establecidos, en funcion de la intervencion que requiera. Dicho tramite incluye las fases de
Registro, Seleccién y Resoluciéon, mismas que se describen a continuacion.

3.5.1. Registro
Para solicitar su registro en el SNE, el Buscador de empleo podra elegir alguna de las siguientes opciones:

a) Registro remoto: acceder al Portal del Empleo (www.empleo.gob.mx), en la esquina superior derecha
se encuentra la seccion “Registrate como:”, dar clic en el boton “Candidato” y capturar los datos
solicitados, o llamar al SNE al teléfono 01 800 841 2020 y proporcionar la informacion que le sea
solicitada por el operador.

b) Registro presencial: Acudir a la OSNE que mas le convenga, cuyo domicilio puede consultar en la
direccion electrénica http://www.empleo.gob.mx/es_mx/empleo/ubicacion, o al teléfono 01 800 841
2020 con servicio gratuito en todo el pais.

De ser la primera vez que asiste a la OSNE para obtener su registro, debera proporcionar al personal de la
OSNE, la informacion solicitada en el formato "Registro del Solicitante” (Anexo No. 2), y presentar en original y
copia su CURP e identificacidn oficial, si esta ultima contiene impresa la CURP, no serd necesario presentar la
primera. En caso de que el formato “Registro del Solicitante”, contenga errores u omisiones, el personal de la
OSNE lo haréa del conocimiento del solicitante para que lo solucione inmediatamente.

En caso de que ya cuente con registro en el SNE, Unicamente debera presentar en la OSNE, su CURP e
identificacion oficial, si esta Ultima contiene impresa la CURP, no serd necesario presentar la primera, y en su
caso se le solicitard actualizar su informacidn para que continGie con el proceso de atencion.

La CURP fungira como llave Unica de acceso, interoperabilidad y control de las bases de datos del
Sistema, que se generen con motivo de la ejecucién del PAE. Si el Buscador de empleo no cuenta con la
CURRP, el personal de la OSNE podra auxiliarle para su obtencion.

Para facilitar la atencion del Buscador de empleo, la fase de registro se podra llevar a cabo en un lugar
alterno o distinto al de la OSNE.

3.5.2. Selecciéon

El Solicitante de empleo serd atendido mediante los Servicios de Vinculacién Laboral que posibilitan la
colocacion y, en su caso, sera entrevistado de manera personal para determinar su envio como candidato a
cubrir alguna vacante disponible de acuerdo a su perfil.

En el mismo sentido, para el caso de los subprogramas del PAE sera entrevistado de manera personal
para determinar su canalizacion a alguno de ellos.

Para facilitar la atencion del Solicitante de empleo, la fase de seleccion se podra llevar a cabo en un lugar
alterno o distinto al de la OSNE.

3.5.3. Resolucién

De reunir los requisitos y la documentacion sefialados en la seccion correspondiente de las presentes
Reglas, para los Servicios de Vinculaciéon Laboral que posibilitan la colocacién, el Solicitante de empleo
recibird de manera inmediata la informacién y/o postulacion a las vacantes acordes a su perfil.

En el caso de los apoyos econdmicos de los subprogramas del PAE, el Solicitante de empleo canalizado,
previo cumplimiento de los requisitos y documentacion sefialados en la seccion correspondiente de las
presentes Reglas, serd considerado como Solicitante de empleo seleccionado, informandole de manera
inmediata su aceptacion en alguno de los subprogramas, de lo cual queda constancia en el “Registro del
solicitante”. Sélo en el caso del subprograma Fomento al Autoempleo, la resolucién no es inmediata, en virtud
de que depende de la resolucion del Comité Interno de Evaluacion.

El Solicitante de empleo seleccionado a algun subprograma queda registrado como tal, en el Sistema
mediante la captura en éste, de los datos contenidos en el formato “Registro del Solicitante”.

3.6. Caracteristicas generales de los apoyos

Los Beneficiarios de los subprogramas del PAE reciben apoyos econémicos y/o en especie provenientes
de recursos publicos. Los apoyos econémicos en ningln caso se otorgaran en efectivo, sino mediante medios
electronicos bancarios o cheque.
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El PAE opera en funcién de la demanda de Solicitantes de empleo, en este sentido, para el caso de los
subprogramas, de existir mas solicitudes que el nimero de apoyos disponibles, éstas se resolveran en el
orden en que se presenten, siempre y cuando exista disponibilidad presupuestal y se cubran los requisitos y
documentacion sefialados.

Para contribuir a los objetivos y prioridades nacionales, se dara atencion preferente a los Buscadores de
empleo considerados en la Regla 3.2, siempre y cuando cumplan con los requisitos y documentacion
establecidos en las presentes Reglas.

Las personas que ya fueron beneficiadas por alguno de los subprogramas del PAE y que requieran de
intervencion adicional en cualquiera de los subprogramas, podran acceder a los beneficios siempre y cuando
se cumpla lo establecido en el numeral 3.5 “Del tramite para la obtencion de servicios y/o apoyos” de las
presentes Reglas y no haya causado baja del PAE por incumplimiento de las obligaciones establecidas.

3.7. Servicios de Vinculacién Laboral

Los Servicios de Vinculacion Laboral son actividades con las cuales se proporciona informacion y asesoria
por un lado a Empleadores, para publicar y cubrir sus vacantes, y por otro a Buscadores de empleo para
postularse a ellas, con base en su perfil laboral, los cuales se prestan de manera presencial en las OSNE, o a
distancia mediante internet o teléfono. Dichos servicios se agrupan en tres categorias:

a) Servicios de Vinculacion Laboral que posibilitan la colocacion.

b)  Servicios de Vinculacion Laboral que posibilitan la colocacion en el extranjero.
¢) Mecanismos de Atencién Complementaria.

3.7.1. Servicios de Vinculacién Laboral que posibilitan la colocacion

a) Bolsa de Trabajo

Atencion presencial y personalizada a los Buscadores de empleo que acuden a las OSNE, en donde
personal especializado les proporciona informaciéon y orientacion sobre las ofertas de trabajo disponibles,
acordes con sus conocimientos y experiencia laboral. De igual forma, se atiende a Empleadores que requieren
de personal, para cubrir sus vacantes disponibles.

b) Portal del Empleo

Servicio de Vinculaciéon Laboral a distancia que funciona a través de internet las 24 horas del dia, los 365
dias del afio, en la direccion electronica www.empleo.gob.mx, que pone a disposicion de la ciudadania
informacion relacionada con el mercado laboral.

A través del Portal del Empleo, el Buscador de empleo puede registrar su perfil laboral, consultar vacantes
y postularse a aquellas que sean de su interés, a efecto de lograr su colocacion. Asimismo, los Empleadores
pueden publicar sus ofertas de empleo e identificar candidatos para cubrir sus puestos de trabajo vacantes.

c) Ferias de Empleo

Eventos de reclutamiento y seleccion, que promueven las OSNE en los cuales se establece el contacto
directo entre Empleador y Buscador de empleo, posibilitando el acceso a informacion de los puestos de
trabajo disponibles y que los Empleadores identifiquen los perfiles laborales de los Buscadores de empleo con
los cuales pueden atender sus necesidades de personal. Al concluir los eventos, las OSNE realizan el
seguimiento respectivo para conocer los resultados de colocacion.

Las Ferias de Empleo se realizan en funcion de las necesidades de personal de las empresas y pueden
ser presenciales y virtuales.

l. Ferias de Empleo presenciales. En esta modalidad los Buscadores de empleo asisten a las
instalaciones donde se llevan a cabo los eventos durante las fechas y horarios establecidos, y
reciben atencion personal de representantes de las empresas participantes, a fin de posibilitar su
contrataciéon en un puesto de trabajo.

II.  Ferias de Empleo virtuales. Son eventos que se realizan a través de internet
http://ferias.empleo.gob.mx en donde los Buscadores de empleo y los Empleadores interactian
durante un periodo determinado, a fin de posibilitar su contratacion en un puesto de trabajo.

La CGSNE podra destinar recursos del PAE a las OSNE para la realizacion de Ferias de Empleo y
posibilitar la atencion de los Buscadores de empleo que acuden a dichos eventos.

El calendario de las Ferias de Empleo se puede consultar en la siguiente liga:
http://ferias.empleo.gob.mx/content/evento/CalendarioEventos.jsf
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Es importante sefialar, que con este servicio de vinculacion laboral se podra dar atencion a la poblacién
buscadora de empleo, que radica en los municipios de las demarcaciones contempladas en el PNPSVD y que
acuda a las OSNE.

3.7.2. Servicios de Vinculacién Laboral que posibilitan la colocacion en el extranjero
a) Mecanismo de Movilidad Laboral

Servicio de reclutamiento, seleccion y vinculacion de Buscadores de empleo con disposicion de migrar al
extranjero para ocupar vacantes ofertadas por Empleadores de mercados de trabajo de otros paises; se
realiza a través de un esquema especificamente disefiado para apoyar las actividades inherentes a este
proceso de vinculacion laboral en el extranjero.

b) Atencién a Trabajadores Agricolas Temporales México-Canada

Servicio de reclutamiento, seleccion y vinculacion de Buscadores de empleo que tienen experiencia en
actividades agricolas, con vacantes ofertadas por Empleadores canadienses en el sector agricola. Se lleva a
cabo en el marco del “MEMORANDUM DE ENTENDIMIENTO ENTRE EL GOBIERNO DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS Y EL GOBIERNO DEL CANADA RELATIVO EL(sic) PROGRAMA DE LOS
TRABAJADORES AGRICOLAS MEXICANOS TEMPORALES” y opera a travées de un esquema
especificamente disefiado para apoyar las actividades inherentes a este proceso de vinculacion laboral en el
extranjero.

3.7.3. Mecanismos de Atencién Complementaria
a) Servicio Nacional de Empleo por Teléfono (01 800 841 2020).

Proporciona informacidn, atencion y asesoria al Buscador de empleo sobre las alternativas de empleo,
servicios y apoyos que ofrece el PAE para facilitar su vinculacién laboral. Asimismo, atiende y asesora a los
Empleadores que requieren apoyo para cubrir sus puestos de trabajo vacantes.

b) Observatorio Laboral.

Es un servicio de informacion en linea que se ofrece a través de la direccion
www.observatoriolaboral.gob.mx sobre las principales ocupaciones y profesiones en el pais, con el objetivo de
apoyar fundamentalmente a los jovenes en la eleccion de carrera.

c) Talleres para Buscadores de Empleo.

Son sesiones conducidas por personal de las OSNE mediante las cuales se proporciona informacion y
asesoria al Buscador de empleo que presenta dificultades para conseguir trabajo, jévenes sin experiencia
laboral, asi como personas que quieren mejorar sus conocimientos de como enfrentar la busqueda de empleo.

d) Sistema Estatal de Empleo.

Es un espacio de didlogo entre representantes de las OSNE y de los sectores empresarial y educativo que
funciona por medio de reuniones periddicas. Su actividad primordial es el intercambio de informacién de
vacantes de dificil cobertura; asi como candidatos que afronten dificultades para insertarse en un empleo.

e) Centros de Intermediacién Laboral.

Son modulos de atencidn ubicados en las OSNE equipados con computadoras y acceso a internet, que
funcionan con el enfoque de autoayuda donde los mismos Buscadores de empleo realizan la busqueda de
trabajo a través del Portal del Empleo y las Bolsas de Trabajo locales que se promueven por internet.

f) Periddico de ofertas de empleo.

Es una publicacion gratuita que se edita de manera quincenal por las OSNE y tiene como objetivo dar a
conocer a los Buscadores de empleo las oportunidades de trabajo que registran los Empleadores en las
OSNE. El periodico se distribuye en las Entidades federativas y también se puede consultar de manera directa
en el Portal del Empleo www.empleo.gob.mx.

g) Revista informativa.

Es una publicacion trimestral editada por las OSNE dirigida a Empleadores, agencias de colocacion,
sindicatos e instituciones de gobierno, cuyo propdsito es informar sobre las caracteristicas del mercado laboral
que atienden y los principales resultados obtenidos en los Servicios de Vinculaciéon Laboral y apoyos
otorgados a los Buscadores de empleo, durante el periodo correspondiente. Se puede consultar a través del
Portal del Empleo www.empleo.gob.mx.
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3.7.4. Requisitos y Documentacion

3.7.4.1. Para los Servicios de Vinculacién Laboral que posibilitan la colocacién
a) Requisitos

l. Ser Buscador de empleo;

II. Edad 16 afios 0 mas, y

Ill. Estar registrado en el SNE.

b) Documentacion

l. Identificacion oficial;

Il.  CURP,y

Ill.  Comprobante de domicilio.

La documentacion requerida, solo es para el caso de Bolsa de Trabajo y Ferias de Empleo. Para el caso
de Portal del Empleo, s6lo se requiere acceder a la direccion electronica www.empleo.gob.mx y llenar el
formato correspondiente.

3.7.4.2. Paralos Servicios de Vinculacion Laboral que posibilitan la colocacién en el extranjero
a) Requisitos

l. Ser Buscador de empleo;

. Edad 18 afios 0 méas;

Ill. Estar registrado en el SNE, y

IV. Contar con los medios y recursos necesarios para viajar y laborar en el extranjero.
b) Documentacion

l. Identificacion oficial;

II. CURP;

lll.  Comprobante de domicilio, y

IV. Visa de trabajo del pais en el que se encuentra la vacante disponible.

3.7.4.3. Para los Mecanismos de Atencion Complementaria

a) Requisitos

l. Ser Buscador de empleo;

II. Edad 16 afios o mas, y

lll. Estar registrado en el SNE (no es necesario para los casos de Observatorio Laboral, Servicio
Nacional de Empleo por Teléfono y Periédico de Ofertas de Empleo).

b) Documentacion

Para estos servicios no se requiere presentar documento alguno.

3.7.5. Caracteristicas de los apoyos

3.7.5.1. Para los Servicios de Vinculacion Laboral que posibilitan la colocacién
a) Informacion sobre las ofertas de empleos disponibles, acordes a su perfil laboral.

b) Envio a cubrir una vacante disponible, para facilitar su acceso a un puesto de trabajo, acorde a su
perfil laboral y los requerimientos del Empleador.

3.7.5.2. Para los Servicios de Vinculacion Laboral que posibilitan la colocacién en el extranjero
a) Informacion sobre las ofertas de empleos disponibles, acordes a su perfil laboral.

b) Envio a cubrir una vacante disponible, para facilitar su acceso a un puesto de trabajo, acorde a su
perfil laboral y los requerimientos del Empleador.

c) Informacion y asesoria para llevar a cabo su solicitud de visa e integracién de expediente que debera
enviar a la embajada del pais correspondiente.

d) Informacion relacionada a los servicios que prestan las representaciones consulares en el pais en
que se encuentre la vacante.
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3.7.5.3. Para los Mecanismos de Atencién Complementaria
a) Informacioén y orientacion sobre:

l. Servicios y subprogramas del PAE;

II.  Ofertas de empleo disponibles, y/o

lll.  Mercado laboral.

b) Recursos para bisqueda de empleo:

l. Uso de equipo informatico y acceso a Internet;

II.  Insumos para la elaboracién de Curriculum, y

Ill.  Recomendaciones para enfrentar entrevistas de trabajo.
3.7.6. Derechos, obligaciones y sanciones

3.7.6.1. Para los Servicios de Vinculacién Laboral que posibilitan la colocacién
a) Derechos

l. Recibir atencion e informacion sobre los beneficios y caracteristicas de los Servicios de Vinculacion
Laboral, asi como de los apoyos del PAE;

Il.  Ser enviado a cubrir vacantes disponibles acordes a su perfil laboral;
lll.  Recibir proteccion de sus datos personales conforme a la legislacion aplicable, y

IV. Recibir informaciéon de la Contraloria Social asi como, en su caso, presentar quejas y denuncias,
sugerencias y solicitudes.

b) Obligaciones

l. Proporcionar, bajo protesta de decir verdad, informacion fidedigna relacionada con datos personales,
profesionales y laborales requeridos para su registro y vinculacion;

II.  Acudir a las citas con los Empleadores a las que sea enviado, y

Ill.  Reportar a la OSNE el resultado de la(s) entrevista(s) a la(s) que haya sido enviado.
c) Sanciones

La OSNE negara el servicio a un Buscador de empleo, cuando

l. Se identifique que proporcione informacion o documentacion falsa relacionada con datos personales,
profesionales y laborales requeridos para su registro y vinculacion;

II.  No acuda a las citas con los Empleadores a las que sea enviado, o

lll. Insulte, denigre, amedrente o ejerza cualquier acto de violencia contra el personal de la OSNE.
3.7.6.2. Para los Servicios de Vinculacion Laboral que posibilitan la colocacién en el extranjero
a) Derechos

l. Recibir atencion e informacion sobre los beneficios y caracteristicas de los Servicios de Vinculacién
Laboral, asi como de los apoyos del PAE;

Il.  Ser enviado a cubrir vacantes disponibles acordes a su perfil laboral;
Ill.  Recibir proteccion de sus datos personales conforme a la legislacion aplicable, y

IV. Recibir informacién de la Contraloria Social asi como, en su caso, presentar quejas y denuncias,
sugerencias y solicitudes.

b) Obligaciones

l. Proporcionar, bajo protesta de decir verdad, informacion fidedigna relacionada con datos personales,
profesionales y laborales requeridos para su registro y vinculacion;

II.  Presentarse en la hora y lugar indicados para el viaje al pais donde se encuentra la vacante a la que
se le vinculg, y

Ill. A suretorno al pais, acudir a la OSNE donde recibio el apoyo, para llenar un cuestionario.
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c) Sanciones
La OSNE negara el servicio a un Buscador de empleo, cuando

l. Se identifique que proporcione informacién o documentacion falsa relacionada con datos personales,
profesionales y laborales requeridos para su registro y vinculacion;

II.  No acuda en la horay lugar indicado para el viaje relativo a su vinculacion, o

Ill. Insulte, denigre, amedrente o ejerza cualquier acto de violencia contra el personal de la OSNE.
3.7.6.3. Para los Mecanismos de Atencién Complementaria

a) Derechos

l. Recibir atencion, informacion y orientacion sobre los beneficios y caracteristicas de los Mecanismos
de Atencion Complementaria, Servicios de Vinculacién Laboral que posibilitan la colocacion, asi
como de los apoyos del PAE;

Il.  Recibir proteccion de sus datos personales conforme a la legislacion aplicable (no aplica para
Periédico de Ofertas de Empleo, Revista Informativa y Observatorio Laboral), y

lll. Presentar quejas y denuncias, sugerencias y solicitudes.
b) Obligaciones

l. Proporcionar, bajo protesta de decir verdad, informacion fidedigna relacionada con datos personales,
profesionales y laborales requeridos para obtener el servicio, y

II.  Utilizar los equipos del Centro de Intermediacion Laboral exclusivamente para la busqueda de
empleo.

c) Sanciones
La OSNE negara el servicio a un Buscador de empleo, cuando:

l. Se identifique que proporcione informacion o documentacion falsa relacionada con datos personales,
profesionales y laborales requeridos para su registro y vinculacion;

Il.  Insulte, denigre, amedrente o ejerza cualquier acto de violencia contra el personal de la OSNE, o
Ill.  Utilice los equipos del Centro de Intermediacion Laboral, para fines distintos a los previstos.

3.8. Subprogramas

3.8.1. Bécate

Este subprograma apoya a Buscadores de empleo que requieren capacitarse para facilitar su colocacion o
el desarrollo de una actividad productiva por cuenta propia. La capacitacion y apoyo a los Buscadores de
empleo se implementa a través de la imparticion de cursos.

3.8.1.1. Modalidades
a) Capacitacion Mixta

Cursos esencialmente practicos, orientados a la adquisicion, fortalecimiento o reconversion de habilidades
laborales de los Buscadores de empleo, que les permitan favorecer su colocacion en un puesto de trabajo. Se
imparten a peticién de Empleadores que requieren personal capacitado en una ocupacion, actividad o puesto
especifico y que estan dispuestas a facilitar sus instalaciones para que en ellas se lleve a cabo la
capacitacion.

b) Capacitacion en la Préactica Laboral

Cursos que se desarrollan directamente en el proceso productivo de los centros de trabajo, y que se
orienta fundamentalmente a la atencién de jovenes Buscadores de empleo de 16 a 29 afios, para que
adquieran experiencia laboral y/o fortalezcan sus competencias para su incorporacion en un puesto de
trabajo.

c¢) Capacitacion para el Autoempleo

Cursos orientados a la adquisicion o fortalecimiento de habilidades laborales de los Buscadores de empleo
gue no logran vincularse a un puesto de trabajo y tienen como alternativa desarrollar una actividad productiva
por cuenta propia. Se imparten en instituciones educativas o centros capacitadores que cuenten con
infraestructura y dispongan o avalen a instructores calificados para impatrtir el curso.



Domingo 27 de diciembre de 2015 DIARIO OFICIAL (Novena Seccion)

d) Capacitacién para Técnicos y Profesionistas

Cursos que se imparten en Instituciones de Capacitacion, enfocados a jovenes entre los 16 y 29 afios,
egresados de escuelas técnicas terminales, o de instituciones de nivel superior, que se encuentran en
busqueda de empleo, pero que debido a la falta de experiencia laboral y/o de conocimientos técnicos y
habilidades transversales especificas, enfrentan dificultades para su incorporacién al mercado laboral.

Mediante los cursos de capacitacion, el Solicitante de empleo seleccionado podras actualizar y reforzar los
conocimientos adquiridos en su formacioén escolar, en temas transversales como liderazgo, trabajo en equipo,
comunicacion oral y escrita, etc. Asimismo, una vez concluida esta etapa de reforzamiento de competencias,
el Beneficiario podra ser vinculado a una empresa que requiera personal calificado para su contratacion.

3.8.1.2. Requisitos y Documentacion

a) Requisitos

l. Ser Buscador de empleo;

II. Edad 16 afios o0 mas,

lll. Estar registrado en el SNE, y

IV. Cubrir el perfil establecido en el “Programa de capacitacion”.
b) Documentacién

Se debera presentar en original y copia legible la documentacion que se relaciona, una vez cotejada la
informacién, se devolveran los originales.

l. Documento que acredite su nivel maximo de escolaridad conforme a lo establecido en el “Programa
de capacitacion”;

II. Identificacion oficial;

.  CURP;

IV. Comprobante de domicilio, y

V. Documento que muestre la CLABE INTERBANCARIA de 18 posiciones (Opcional).
3.8.1.3. Caracteristicas de los apoyos

Para todas las modalidades, el monto del apoyo y duracion del curso seran informados al Solicitante de
empleo seleccionado, al momento de llevar a cabo su seleccion y se ratificara durante la platica de Contraloria
Social.

Los apoyos que se otorgan a través de las modalidades de este subprograma son:
a) Capacitacion Mixta
l. Beca por un monto de uno a tres salarios minimos, por dia que asista al curso;

II.  Ayuda de transporte por un monto de $20.00 (Veinte pesos 00/100 M.N.) por cada dia que asista al
Curso;

lll.  Curso de capacitacion con una duracion de uno a tres meses, de conformidad con lo establecido en
el Convenio de capacitacién, que suscriba el Empleador con la OSNE, con cargo al Empleador,
incluidos los materiales de capacitacion e Instructores, y

IV. Seguro contra accidentes y servicios médicos, con cargo al Empleador.

De conformidad con lo que establezca el “Convenio de Capacitacién”, la ayuda de transporte podra correr
a cargo del Empleador.

Para la imparticion de cursos en esta modalidad con duracién mayor a dos meses, o becas con monto
mayor a dos salarios minimos mensuales, se debera obtener autorizacién previa de la CGSNE, para lo cual la
OSNE debera presentar la justificacion que incluya informacién relativa al nivel técnico de la capacitacion, el
monto salarial de los puestos, y el tipo de contratacién a los cuales podran acceder los Beneficiarios.

b) Capacitacion en la Practica Laboral
l. Beca por un monto de uno a tres salarios minimos, por dia que asista al curso;

II.  Ayuda de transporte por un monto de $20.00 (Veinte pesos 00/100 M.N.) por cada dia que asista al
Curso;
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Il. Instructor;
IV. Seguro contra accidentes, y

V. Curso de capacitacion con una duracién de uno a tres meses, de conformidad con la especialidad de
capacitacion con cargo al Empleador, incluidos los materiales que se consuman en el proceso.

El seguro contra accidentes protegera a todos los participantes (incluyendo al Instructor) en el curso,
desde el momento que salen de su domicilio hasta el lugar de la capacitacion, durante este proceso y en el
trayecto de regreso a su domicilio, hasta por los montos establecidos en el contrato que la STPS celebra con
la Aseguradora.

De conformidad con lo que establezca la “Confirmacion de Participacion del Empleador”, la ayuda de
transporte podra correr a cargo del Empleador.

c) Capacitacién para el Autoempleo
l. Beca por un monto de un salario minimo, por dia que asista al curso;

II.  Ayuda de transporte por un monto de $20.00 (Veinte pesos 00/100 M.N.) por cada dia que asista al
Ccurso;

Ill.  Curso de capacitacion con una duracion de un mes, incluidos los costos de instructor y materiales de
capacitacion, y
IV. Seguro contra accidentes.
El seguro contra accidentes protegera a todos los participantes en el curso y en su caso, el instructor,
desde el momento que salen de su domicilio hasta el lugar de la capacitacion, durante este proceso y en el

trayecto de regreso a su domicilio, hasta por los montos establecidos en el contrato que la STPS celebra con
la Aseguradora.

d) Capacitacion para Técnicos y Profesionistas
l. Beca por un monto de uno a tres salarios minimos, por dia que asista al curso;

II.  Ayuda de transporte por un monto de $20.00 (Veinte pesos 00/100 M.N.) por cada dia que asista al
Ccurso;

lll.  Curso de capacitacion con una duracion de uno a tres meses, de conformidad con la especialidad de
capacitacion, y
IV. Seguro contra accidentes.
Los costos de inscripcién, colegiatura, materiales de capacitacion y en su caso de certificacién laboral
seran con cargo al PAE. Los cursos se imparten en instituciones de capacitacion con las que previamente la

OSNE establece un convenio para su aceptacion. El costo de los conceptos sefialados no debera ser mayor a
un salario minimo mensual por Solicitante de empleo seleccionado.

En caso de personas que durante el presente afio hayan sido beneficiarias del subprograma Bécate, y
requieran capacitacion adicional a la recibida para lograr su colocaciéon en un empleo o actividad productiva
por cuenta propia, podran participar en cualquiera de las modalidades de este subprograma siempre y cuando
la capacitacion recibida durante el ejercicio fiscal no exceda de seis meses y no hayan causado baja del PAE
por incumplimiento de las obligaciones establecidas.

3.8.1.4. Derechos, obligaciones y sanciones
a) Derechos

l. Recibir informacion sobre los beneficios y caracteristicas de los Servicios de Vinculacion Laboral, asi
como de los demas apoyos del PAE;

Il.  Recibir los apoyos de la modalidad a la que sea inscrito, siempre y cuando cumpla con obligaciones
de la misma;

lll.  Recibir constancia de participacion del curso;

IV. Recibir informacion de la Contraloria Social asi como, en su caso, presentar quejas y denuncias,
sugerencias y solicitudes, y

V. Recibir informacion del seguro contra accidentes que se otorga a los beneficiarios, en las
modalidades que aplique.
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b) Obligaciones

l. Asistir al curso asignado en los dias y horarios establecidos en el “Programa de capacitacion”.
(Anexo No. 5);

Il.  Realizar todas las actividades de aprendizaje tedricas y practicas que indique el Instructor del curso;

lll.  Cuidar y mantener en buen estado el equipo y herramienta que utilice en las practicas de
capacitacion;

IV. Respetar el reglamento interno de la empresa o centro capacitador;

V. Informar al personal de la OSNE su colocacion en un puesto de trabajo, durante o después de haber
concluido el curso, y

VI. Proporcionar la informacion que solicite el personal de la OSNE, y de las instancias de control,
auditoria y Supervision, relacionada con los apoyos otorgados.

c) Sanciones

l. Sera dado de baja del curso y no podra obtener méas apoyos del PAE durante el resto del ejercicio
fiscal, cuando se identifique que proporcioné datos o documentos falsos.

II. Sera dado de baja del curso, cuando acumule tres faltas consecutivas sin justificacion alguna, o
cuatro faltas en un mes.

3.8.2. Fomento al Autoempleo

Es el subprograma que entrega apoyos en especie que consisten en mobiliario, maquinaria, equipo y/o
herramienta a los Solicitantes de empleo seleccionados que cuentan con las competencias y experiencia
laboral, para desarrollar una IOCP.

Con este subprograma se dara prioridad a los Buscadores de empleo que una vez cumplidos los requisitos
y documentacion establecidos en las presentes Reglas, hayan sido beneficiarios de PROSPERA, Programa
de Inclusion Social y que su entorno econdmico local permita el desarrollo de proyectos productivos viables y
rentables.

3.8.2.1. Requisitos y Documentacion

a) Requisitos

l. Ser Buscador de empleo;

II.  Edad 18 afios 0 mas;

lll.  Percibir en su Nucleo familiar un ingreso menor a seis salarios minimos mensuales;
IV. Estar registrado en el SNE;

V. Tener experiencia de por lo menos seis meses en las actividades inherentes al proceso y/o desarrollo
de la IOCP propuesta, lo cual se corroborara en la entrevista que se realice al Solicitante de empleo
canalizado.

b) Documentacion

l. Identificacién oficial vigente;

II. CURP;

lll.  Comprobante de domicilio;

IV. Propuesta de IOCP, y

V. “Carta Compromiso” firmada por todos los integrantes de la IOCP (Anexo No. 6).

Los documentos se deberan presentar en original y copia legible, una vez cotejada la informacion, se
devolveran los originales, con excepcién de la propuesta de IOCP y la “Carta Compromiso”.

Las personas con discapacidad, adultos mayores, repatriados y preliberados que no cuenten con el
requisito de experiencia de por lo menos seis meses en las actividades inherentes al proceso y/o desarrollo de
la IOCP propuesta, tendran la opcién de participar en algun curso de capacitacion del subprograma Bécate,
cuya especialidad debera corresponder con el giro de la IOCP que se propone.

No se apoyaran aquellas IOCP que se dediquen a la compra-venta y/o renta de bienes, expendios de
alcohol y bebidas alcohdlicas, giros de entretenimiento, billares o aquellas que de alguna manera puedan
ligarse a centros de vicio; la combinacion de giros en una sola IOCP o que impliquen la saturaciéon del
mercado.
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3.8.2.2. Caracteristicas de los apoyos (tipo y monto)

Los apoyos que se otorgan en este subprograma a los integrantes de la IOCP seran por Unica vez, por lo
que aquellas personas que hayan sido apoyadas por el mismo, dejaran de ser elegibles para participar en
éste. No obstante, podran solicitar su incorporacion al subprograma Bécate, siempre y cuando cumplan con
Sus requisitos y documentacion.

Los apoyos que se otorgan, consisten en mobiliario, maquinaria, equipo y/o herramienta, cuyo costo puede
ser de hasta $25,000.00 (veinticinco mil pesos 00/100 M.N.) por persona; y hasta $125,000.00 (ciento
veinticinco mil pesos 00/100 M.N.) cuando el nimero de integrantes que conforman la IOCP sea de cinco o
mas.

Los bienes se entregaran en custodia a los integrantes de la IOCP, la cual estara sujeta a seguimiento
durante doce meses, por parte de personal de la OSNE a partir de la fecha en que inicia operaciones,
mediante visitas periddicas para verificar su funcionamiento y la utilizacion de los bienes otorgados, de
acuerdo a lo establecido en la propuesta de la IOCP para que al final de dicho plazo, se proceda a su entrega
en propiedad.

En casos de reasignacion de bienes recuperados de otra IOCP, se podra otorgar apoyo econémico por un
monto de hasta $5,000.00 (cinco mil pesos 00/100 M.N.) por cada persona que integre la IOCP y hasta
$25,000.00 (veinticinco mil pesos 00/100 M.N.) cuando el nimero de sus integrantes sea de cinco o mas. Este
apoyo debera ser destinado a:

a) Mantenimiento y/o reparacion de equipo, y/o

b)  Adquisicion de mobiliario, maquinaria, equipo y/o herramienta complementaria.
3.8.2.3. Derechos, obligaciones y sanciones

a) Derechos

l. Recibir informacion sobre los beneficios y caracteristicas de los Servicios de Vinculacion Laboral, asi
como de los demés apoyos del PAE;

Il.  Recibir los apoyos del subprograma una vez cubiertos los requisitos y documentacion;

Ill.  Recibir asesoria por parte del personal de la OSNE para la integracioén de la propuesta de proyecto
de IOCP;

IV. Recibir informaciéon de la Contraloria Social asi como, en su caso, presentar quejas y denuncias,
sugerencias y solicitudes, y

V. Recibir informacién acerca del esquema de seguridad social al que pueden incorporarse los
integrantes de la IOCP.

b) Obligaciones

l. Notificar mediante escrito libre a la OSNE la fecha de inicio de operacion de la IOCP, la cual no podra
exceder de 20 dias héabiles posteriores a la fecha de entrega de los bienes;

Il.  Usar los bienes entregados de acuerdo a lo establecido en la propuesta de proyecto de IOCP
aprobada;

lll.  Notificar a la OSNE mediante escrito libre, en caso que la IOCP cambie de domicilio, en un plazo
maximo de 5 dias habiles previos a la fecha del cambio;

IV. Permitir a las instancias de control y supervision el acceso al local en donde se instalen los bienes
entregados a la IOCP;

V. Proporcionar la informacion que solicite el personal de la OSNE y de las instancias de control y
supervision, relacionada con los apoyos entregados;

VI. Entregar copia simple legible del Registro Federal de Contribuyentes de la IOCP. En caso de que
aun no cuente con este documento, debera de tramitarlo, y entregarlo en un plazo no mayor a nueve
meses, a partir de la fecha de entrega-recepcién de los bienes en custodia, ya que es condicion
necesaria para poder recibir los bienes en propiedad,

VII. Comprobar mediante factura, el gasto de los recursos econémicos entregados para la adquisicion de
mobiliario, maquinaria, equipo y/o herramienta complementaria, 0 mantenimiento y/o reparacion de
equipo, en un plazo no mayor de 10 dias habiles, y

VIIl. Entregar copia simple legible de los permisos o licencias que autorizan la operacion de la IOCP.



Domingo 27 de diciembre de 2015 DIARIO OFICIAL (Novena Seccion)

c) Sanciones

Se le retiraran los bienes entregados, cuando incumpla cualquiera de las obligaciones establecidas y/o se
identifique que proporcione datos o documentos falsos; dichos bienes podran ser reasignados a otra IOCP.

3.8.3. Movilidad Laboral

Es el subprograma que apoya econdémicamente a los Solicitantes de empleo que requieren trasladarse a
Entidades federativas, municipios o localidades distintos al lugar de su residencia, para ocupar un puesto de
trabajo acorde a su perfil laboral. Su operacion se lleva a cabo a través de las siguientes:

3.8.3.1. Modalidades
a) Sector Agricola

Atiende a Solicitantes de empleo dedicados a actividades del campo como jornaleros agricolas, que a
peticion de Empleadores desarrollan labores estacionales propias de este sector.

b) Sectores Industrial y de Servicios

Atiende a Solicitantes de empleo para facilitar su vinculacion laboral a oportunidades de trabajo
identificadas en los sectores industrial y de servicios.

3.8.3.2. Requisitos y Documentacion

a) Requisitos

l. Ser Buscador de empleo;

II. Edad 16 afios o més, y

Ill. Estar registrado en el SNE.

b) Documentacién

l. Identificacion oficial vigente;

II. CURP;

Ill.  Comprobante de domicilio, y

IV. Documento que muestre la CLABE INTERBANCARIA de 18 posiciones (Opcional).

Los documentos se deberan presentar en original y copia legible, una vez cotejada la informacién, se
devolveran los originales.

3.8.3.3. Caracteristicas de los apoyos
Los apoyos que otorga este subprograma en funcion de la modalidad son:
a) Sector Agricola

. Cuando el lugar de trabajo al que se le vincula se encuentre en una entidad federativa distinta a
la de su residencia (Interestatal), se le otorgaran $1,800.00 (un mil ochocientos pesos 00/100
M.N.), en dos partes:

1. La primera por $1,200.00 (un mil doscientos pesos 00/100 M.N.) sera entregada por la OSNE
de la entidad federativa de residencia del jornalero agricola, una vez que la OSNE de destino
confirme a la de origen su contratacion.

2. La segunda por $600.00 (seiscientos pesos 00/100 M.N.), como apoyo para el retorno a lugar
de residencia del Beneficiario, se otorgara por la OSNE de destino y Unicamente se entregara a
aquellos que fueron enviados por la OSNE de la entidad federativa de residencia del jornalero
agricola, siempre y cuando hayan cumplido con los términos de contratacion.

Il.  Cuando el lugar de trabajo al que se le vincula se encuentre dentro de la misma entidad
federativa de su residencia, pero en otro municipio (Intraestatal), se otorgara apoyo econémico
por un monto de $1,100.00 (un mil cien pesos 00/100 M.N.), en dos partes de la siguiente forma:

1. La primera por $800.00 (ochocientos pesos 00/100 M.N.) sera entregada por la OSNE, una
vez que se confirme la recepcion del jornalero agricola por la empresa.

2. La segunda por $300.00 (trescientos pesos 00/100 M.N.), como apoyo para el retorno a lugar
de residencia del Beneficiario, se otorgara a aquellos que fueron enviados por la OSNE, siempre
y cuando hayan cumplido con los términos de contratacion.

Los apoyos descritos se otorgaran hasta en dos ocasiones durante el afio, siempre y cuando se hayan
cumplido contratos de al menos dos meses.
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b)
.

Sectores Industrial y de Servicios

Cuando el lugar de trabajo al que se le vincula se encuentre en una entidad federativa distinta a la de
su residencia (Interestatal), se le otorgara el equivalente a un salario minimo mensual.

Cuando el lugar de trabajo al que se le vincula se encuentre dentro de la misma entidad federativa de
su residencia, pero en otro municipio (Intraestatal), se otorgaré apoyo econémico por el equivalente a
medio salario minimo mensual.

Los apoyos descritos se otorgaran hasta en dos ocasiones durante el afio, siempre y cuando se hayan
cumplido contratos de al menos dos meses.

3.8.3.4. Derechos, obligaciones y sanciones

a)
.

b)

c)

Derechos

Recibir informacion sobre los beneficios y caracteristicas de los Servicios de Vinculacion Laboral, asi
como de los demas apoyos del PAE;

Recibir los servicios y/o apoyos sefialados en el subprograma al que sea canalizado, y

Recibir informacion de la Contraloria Social asi como, en su caso, presentar quejas y denuncias,
sugerencias y solicitudes.

Obligaciones

Proporcionar la informacion que solicite el personal de la OSNE y de las instancias de control y
Supervision, relacionada con los apoyos otorgados mediante este subprograma;

Trasladarse a la empresa acordada, en la fecha y hora sefialadas, y
Cumplir con el tiempo de contratacion ofrecido.

Sanciones

Seréa dado de baja del PAE, si incumple cualquiera de las obligaciones establecidas y/o se identifique que
proporcione datos o documentos falsos y no podran volver a ser Beneficiarios del subprograma.

3.8.4. Repatriados Trabajando

Es el subprograma que apoya a Solicitantes de empleo seleccionados que hayan sido repatriados por
algun estado de la frontera norte del pais o alguno de los aeropuertos que las autoridades migratorias sefialen
como puntos de repatriacion de connacionales, que manifiesten a la OSNE no tener intenciones de emigrar
nuevamente al extranjero y su interés por encontrar un empleo en su lugar de origen o residencia, asi como
no haber sido beneficiado por este subprograma.

3.8.4.1. Requisitos y Documentacion

a)
.
Il

Il.
V.

V.
b)
.

Requisitos

Ser Buscador de empleo;

Edad 16 afios 0 mas;

Ser connacional repatriado;

Estar registrado en el SNE, y

Estar registrado en los listados de eventos de repatriacion.
Documentacion

CURP (En caso de que el Solicitante de empleo repatriado no exhiba este documento, el personal de
la OSNE consultara la direccion electrénica http://consultas.curp.gob.mx/CurpSP/ para obtener la
clave respectiva y realizar el registro en el SNE, conservando copia en el expediente);

Constancia de repatriacion emitida por el INM, y

Documento que muestre la CLABE INTERBANCARIA de 18 posiciones (Opcional, s6lo se presentara
en la OSNE de su lugar de origen, para la recepcion del apoyo econémico).

Los documentos se deberan presentar en original y copia legible, una vez cotejada la informacion, se
devolveran los originales.

3.8.4.2. Caracteristicas de los apoyos

Los Solicitantes de empleo recibirdn apoyos por Unica vez conforme a lo siguiente:
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a) En los puntos de repatriacidon establecidos en la frontera norte del pais recibiran boleto para
transportacion a su lugar de origen o residencia, cuyo monto sera de hasta $2,500.00 (Dos mil
quinientos pesos 00/100 M.N.) y orientacién e informacion acerca de los Servicios de Vinculacion
Laboral y apoyos del PAE a los que pueden acceder en su lugar de origen o residencia.

b) En aeropuertos establecidos como punto de repatriacién. Orientacion e informacion acerca de
los Servicios de Vinculacion Laboral y apoyos del PAE a los que pueden acceder en su lugar de
origen o residencia.

c) Enellugar de origen o residencia. Recibiran la orientacién e informacién necesaria para realizar la
busqueda de empleo y, en caso de no de existir vacantes acordes a su perfil, seran canalizados a
alguno de los subprogramas del PAE, ademas del apoyo econémico para la busqueda de empleo por
un monto equivalente a un salario minimo, el cual se entregara en dos partes:

. Primera parte. Un monto equivalente a medio salario minimo, siempre y cuando el Solicitante
acuda a la OSNE de su lugar de origen o residencia, dentro de los veinte dias habiles
posteriores a la fecha de su repatriacién, y se encuentre en alguno de los siguientes supuestos:

1. Haya sido repatriado por Tijuana y Mexicali, Baja California; Nogales, Sonora; Ciudad Juérez,
Chihuahua; Ciudad Acufia y Piedras Negras, Coahuila, y Nuevo Laredo, Reynosa y Matamoros,
Tamaulipas y atendido por la OSNE de dichos lugares.

2. Haya sido repatriado por alguno de los aeropuertos que la autoridad migratoria determine
como punto de repatriacion.

3. Haya sido repatriado por alguno de los nueve puntos fronterizos arriba citados y con sus
propios medios llegue a la OSNE de origen o residencia.

En cualquiera de los tres supuestos recibira del personal de la OSNE informacién sobre las vacantes
disponibles y el apoyo econémico, para lo cual tendr4 que presentar su constancia de repatriacion
emitida por el INM. El monto de la primera parte del apoyo econémico se le entregara en un plazo
maximo de cinco dias habiles.

Il.  Segunda parte. Un monto equivalente a medio salario minimo, cuando regrese a informar y
entregar al personal de la OSNE de su lugar de origen o residencia, la evidencia del resultado de
la busqueda de empleo realizada con relacion a las vacantes que le fueron proporcionadas
previamente, o informe el estatus de su incorporacion a alguno de los subprogramas del PAE, en
un plazo de entre cinco a diez dias habiles, a partir de la recepcion de la primera parte. El apoyo
serd entregado en un plazo maximo de cinco dias habiles.

3.8.4.3. Derechos, obligaciones y sanciones
a) Derechos

l. Recibir informacion sobre los beneficios y caracteristicas de los Servicios de Vinculacion Laboral, asi
como de los demés apoyos del PAE;

II.  Recibir los servicios y/o apoyos sefialados en el subprograma, y

lll.  Recibir informacion de la Contraloria Social asi como, en su caso, presentar quejas y denuncias,
sugerencias y solicitudes.

b) Obligaciones

l. Proporcionar la informacion que solicite el personal de la OSNE y de las instancias de control y
Supervision, relacionada con los apoyos otorgados, y

II.  Llevar a cabo todas las entrevistas a las que haya sido postulado por el personal de la OSNE y
presentar a éste el resultado de las mismas.

c) Sanciones

Seréa dado de baja de este subprograma, si incumple cualquiera de las obligaciones establecidas y/o se
identifiqgue que proporcione datos o documentos falsos.

3.9. Estrategia Abriendo Espacios

La Estrategia Abriendo Espacios tiene por objetivo atender de manera personalizada a los Buscadores de
empleo con discapacidad y adultos mayores para favorecer su insercion al mercado laboral, a través de los
Servicios de Vinculacion Laboral y acciones de apoyos. La estrategia opera a través de tres componentes:
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a)

b)

c)

Servicios de Vinculacion Laboral, a través de la Bolsa de trabajo, Ferias de empleo y el Portal
Abriendo Espacios www.abriendoespacios.gob.mx

Identificaciéon de habilidades y capacidades, a través de evaluaciones que se realizan con sistemas
de muestras de trabajo que simulan la ejecucién de actividades que se requieren en numerosas
ocupaciones laborales, en situacion real.

Capacitacion para el trabajo y apoyos para el desarrollo de una IOCP, a través de los subprogramas
Bécate y Fomento al Autoempleo, respectivamente.

3.10. Participacion de Empleadores

Para lograr los objetivos del PAE, se requiere de la participacién de distintos actores del mercado laboral,
en particular de los Empleadores que solicitan personal en una actividad o puesto especifico y estan en
disponibilidad de proporcionar a la OSNE sus vacantes, con la finalidad de que ésta les envie Buscadores de
empleo para ocuparlas, ya sea de manera inmediata o como resultado de un proceso de capacitacion
concertado con la OSNE.

La OSNE pondré a disposicion de los Empleadores los programas y servicios del SNE a fin de que puedan
elegir la opcién que, a la par de disminuir sus costos, responda a sus necesidades de reclutamiento, seleccién
y contratacion de personal. En este sentido, los Empleadores interesados podran solicitar visitas de promocion
y/o asesoria ante cualquier OSNE. Para ello podran consultar las direcciones y teléfonos del SNE de todo el
pais, en la direccion electrénica:

http://www.empleo.gob.mx/es_mx/empleo/ubicacion

O bien, al teléfono 01 800 841 2020 con servicio gratuito en todo el pais.
3.10.1. Registro
Para solicitar su registro en el SNE, el Empleador podré elegir alguna de las siguientes opciones:

3.10.1.1. Registro remoto

Realizar el tramite “Registro de Empleadores ante el Servicio Nacional de Empleo” para lo cual debera
acceder al Portal del Empleo (www.empleo.gob.mx), en la esquina superior derecha se encuentra la seccion
“Registrate como:”, dar clic en el boton “Empresa” y capturar los datos solicitados, o llamar al SNE al teléfono
01 800 841 2020 y proporcionar la informacion que le sea solicitada por el operador.

3.10.1.2. Registro presencial

Las OSNE seran responsables del registro de los Empleadores que acepten participar en los programas y
servicios del PAE. Para ello, el personal de la OSNE podra realizar las siguientes actividades:

a)

b)

c)

d)

Visitar e informar al Empleador sobre las caracteristicas y requisitos de participacion de los
Programas y/o Servicios de su interés;

Apoyar al Empleador, en la realizacion del tramite “Registro de Empleadores ante el Servicio
Nacional de Empleo” respecto a lo siguiente:

I. Proporcionar el formato "Registro de Empleadores" SNE-02 y su Anexo (Anexo No. 7);

Il.  Solicitar original, para su cotejo y copia simple legible de la siguiente documentacion:
1. Registro Federal de Contribuyentes;
2. Identificacion oficial vigente del duefio o representante legal del Empleador, segun aplique;
3. En su caso, documento que acredite la personalidad del representante legal del Empleador;
4. CURP, en caso de ser persona fisica, y
5. Comprobante de domicilio de la empresa.

Ill. Asesorar en el llenado del “Registro de Empleadores”, y

IV. Revisar que el formato “Registro de Empleadores” contenga la firma del Empleador bajo protesta
de decir verdad.

Una vez llenado el "Registro de Empleadores" y recibida la documentacion sefialada, revisa la
informacion contenida y en caso de que el formato contenga errores u omisiones o falte algun
documento, lo hara del conocimiento del Empleador para que sea solucionado inmediatamente,
otorgando su registro de inmediato, y

Registrar al Empleador en el Sistema mediante la captura de los datos del "Registro de
Empleadores".
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3.10.2. Requisitos y documentacion

3.10.2.1. Cuando participe en los Servicios de Vinculacion Laboral que posibilitan la colocacién

Estar registradas ante la STPS, conforme a la normatividad vigente, cuando se trate de Agencias de

Proporcionar con veracidad, de acuerdo al formato establecido, las caracteristicas de sus vacantes,
mismas que tienen que incluir los requisitos que deben cumplir los candidatos, asi como las

Respaldar sus vacantes con contratos vigentes y legalmente validos conforme a la Ley Federal del

a) Estar establecidos bajo los marcos legales vigentes;
b)

Colocacion de Trabajadores, bolsas de trabajo o empresas de recursos humanos;
c)

prestaciones que ofrecen, incluyendo el salario mensual ofrecido;
d)

Trabajo;
e) Ofrecer en sus vacantes un salario neto mensual mayor al salario minimo vigente, y
f)

En caso de que el pago ofrecido por la vacante sea por comision, ofrecer al solicitante de empleo un
salario base no menor al minimo vigente y proporcionar todas las prestaciones de ley.

3.10.2.2. Cuando participe en los Servicios de Vinculacién que posibilitan la colocaciéon en el

extranjero

Mecanismo de
Movilidad Laboral

Atencion de Trabajadores
Agricolas Temporales
México - Canada

Requisitos y documentos

Labor Market Impact Assessment (LMIA)

Evaluacién de Impacto del Mercado Laboral

Obligatorio

No aplica

Registro de la empresa

Obligatorio en Sistema

Obligatorio en Sistema

Oferta de Empleo

Obligatorio en Sistema

Obligatorio en Sistema

3.10.2.3. Cuando participe en Bécate

Una vez registrado en el SNE, el Empleador podra proporcionar a la OSNE sus

vacantes y/o solicitar su

inclusién en alguna de las modalidades del subprograma Bécate, cumpliendo con los siguientes:

Bécate
Requisitos Capacitacion Capacitacion en la
Mixta Préactica Laboral
Obligatorio (Integrado
Elaborar y entregar un “Programa de capacitacion” (Anexo No. 5); Obligatorio y consolidado por el
Instructor)
Acordar y firmar con la OSNE el “Convenio de Capacitacion” y su Anexo . . .
y P y Obligatorio No Aplica
(Anexo No. 3);
Firmar entregar a la OSNE la “Confirmaciéon de participacion del . . .
y N 9 P P No Aplica Obligatorio
empleador” (Anexo No. 4);
Disponer de un nimero de plazas vacantes igual o mayor a la cantidad de . . .
. . L Obligatorio No Aplica
Solicitantes de empleo seleccionados solicitados a la OSNE; 9 P
Recibir visita del personal de la OSNE para verificar que cumpla con la Obligatorio
infraestructura necesaria para llevar a cabo la capacitacion; 9
Capacitar a los Solicitantes de empleo seleccionados de acuerdo al . . . .
» o, Obligatorio Obligatorio
Programa de capacitacion” (Anexo No. 5);
Proporcionar a los beneficiarios un seguro de accidentes y servicio médico . . .
. p L 9 y Obligatorio No Aplica
bésico de atencién;
Proporcionar el material, instructores y equipo necesarios para el desarrollo Obligatorio Obligatorio. (No aplica
del curso de capacitacion; 9 el instructor)
Emitir y entregar de manera conjunta con la OSNE un comprobante que Obligatorio
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acredite la participacion de los beneficiarios en el curso;

Contratar al menos al 80% del total de los beneficiarios egresados del
curso o cursos de capacitacion, con el salario mensual ofrecido por la
empresa (sefialado en el Anexo A del SNE-02) el cual debe ser igual o
mayor al monto de la beca otorgada. De manera particular, en el sector
turismo, debido a las caracteristicas de temporalidad de sus actividades, el
periodo de contratacién de los egresados sera el doble de la duracién del
curso de capacitacion;

Obligatorio

No Aplica

Informar por escrito a la OSNE al concluir el curso de capacitacion, el
nombre de los Beneficiarios que concluyeron su capacitacién y que fueron
contratados, asi como el nombre del puesto que ocupan, su temporalidad y
el monto del salario mensual ofrecido por la empresa (sefialado en el
Anexo A del SNE-02), y

Obligatorio

Registro patronal ante el Instituto Mexicano del Seguro Social.

Obligatorio

No Aplica

Para el caso de la modalidad Capacitacion en la Practica Laboral, el nUmero de Solicitantes de empleo
seleccionados debe ser menor o igual a la cantidad de personal contratado con el Empleador y hasta un

maximo de cinco por Empleador.

Los documentos se deberan presentar en original y copia legible, una vez cotejada la informacion, se
devolveran los originales. Asimismo, la OSNE podra verificar en todo momento, la veracidad del contenido de

la informacion y del requerimiento de personal.

3.10.2.4. Cuando participe en Movilidad Laboral

Movilidad Laboral

personal.

Requisitos y documentos Sector Sectores Industrial y
Agricola de Servicios

Requerimiento de personal (Anexos No. 13 y 14), firmado bajo protesta de . .

q. P ( y 14) o p Obligatorio
decir verdad;
Recibir visita del personal de la OSNE para verificar que cuente con la Obligatorio
infraestructura necesaria para la contratacion de Buscadores de empleo, y 9
Disponer de un numero de vacantes igual o mayor a la cantidad de
Solicitantes de empleo seleccionados solicitados en su requerimiento de Obligatorio

3.10.3. Derechos, obligaciones y sanciones

3.10.3.1. Derechos

a) Recibir informacidn y orientaciéon de la OSNE para acceder a los servicios de vinculacién laboral;

b) Ser registrado en el Sistema como Empleador, y

¢) Recibir Solicitantes de empleo preseleccionados para cubrir sus vacantes, conforme a los requisitos

gue establezcan.

3.10.3.2. Obligaciones

a) Cuando participe en los Servicios de Vinculaciéon Laboral

. Proporcionar con veracidad la informacion de identificacion requerida por el SNE para su
registro, incluyendo los datos de contacto como correo electrénico y nimero de teléfono fijo;

Il.  Informar con veracidad y cuando se les requiera, sobre la contratacion y/o rechazo de los
candidatos que envien las OSNE o que se postulen a sus vacantes a través del Portal del

Empleo www.empleo.gob.mx;

Ill.  Informen al SNE cuando su(s) vacantes ya no estén vigentes o disponibles;
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IV. No cobrar a los solicitantes de empleo por ningin concepto, ni les vendan mercancia como
requisito para ingresar a trabajar, y

V. Respetar el contrato de trabajo ofertado en la vacante.
b) Cuando participe en el subprograma Bécate

Cumplir los compromisos establecidos en el “Convenio de Capacitacion y su Anexo” (Anexo No. 3) o
“Confirmacion de Participacion del empleador” (Anexo No. 4), de acuerdo a la modalidad de capacitacién que
aplique.

c¢) Cuando participe en el subprograma Movilidad Laboral

. Declarar bajo protesta de decir verdad que cumple con lo que establece la Ley Federal del
Trabajo; asi como la infraestructura suficiente para alojar a los jornaleros durante su periodo de
contratacion, en el caso de la modalidad Sector Agricola;

Il.  Facilitar el acceso y coordinarse con la OSNE para verificar e informar el arribo de los
trabajadores;

lll. Entregar un informe por escrito a la OSNE del nimero de personas recibidas que se
incorporaron para cubrir las vacantes registradas ante la OSNE, que contenga el nombre y RFC
de la empresa receptora;

IV. Proporcionar informacion a la OSNE para verificar la permanencia de las personas vinculadas
con el Empleador, y

V. Cumplir con los compromisos establecidos en sus requerimientos de mano de obra registrados
ante las OSNE.

3.10.3.3. Sanciones

El Empleador que incumpla cualquiera de las obligaciones sefialadas o se identifique que proporcione
datos o documentos falsos, se le aplicaran las siguientes sanciones:

Retiro de su registro de Empleador ante el SNE, con lo cual quedara impedido definitivamente para
acceder a los programas y servicios que opera la OSNE, y cuando participe en Bécate, ademas procederd la
suspension de los cursos de capacitacion que se encuentren en operacion.

3.11. Participantes
3.11.1. Ejecutores

La ejecucion del PAE se realiza de manera coordinada entre el Gobierno Federal a través de la STPS por
conducto de la CGSNE vy los gobiernos de las Entidades federativas, los cuales, conforme a lo establecido en
el Convenio de Coordinacién (Anexo No. 8), han dispuesto en funcién de sus estructuras administrativas una
red de oficinas en la entidad federativa, a las cuales para efecto de las presentes Reglas se les denomina
OSNE.

Las OSNE son las instancias responsables de operar el PAE, ejercer los recursos asignados por la STPS
a través de la CGSNE vy autorizar las Acciones a desarrollar en todos los subprogramas, asi como de la
integracion y guarda de los expedientes derivados de la operacion de todos los subprogramas y servicios del
SNE. Lo anterior, con apego a las presentes Reglas y a las disposiciones normativas aplicables.

3.11.2. Sanciones a las OSNE

En el marco de las presentes Reglas, la STPS a través de la CGSNE, podra sancionar a la OSNE de
conformidad con lo siguiente:

a) Suspension de Registro de Acciones, aplicara cuando se dé alguno de los siguientes supuestos:
. La OSNE realice Acciones del PAE sin la validacion expresa de la CGSNE.

Il.  Se identifiqgue que la OSNE lleve a cabo Acciones en fecha y/o lugar diferente a la programacion
validada en el Sistema, sin que medie comunicacion oficial.

lll. La OSNE muestre atraso en la comprobacién electronica o en la presentacion de los formatos
gue dan cuenta del ejercicio del gasto por cada una de las SR/CLC durante dos meses
consecutivos.

b) Suspensién de Registro de Acciones y de Ministracion de Recursos, cuando se presente alguno de
los siguientes casos:

. La CGSNE identifigue que hay cambio de la autoridad facultada en la entidad federativa y no
presente oficialmente el formato PAE RF1 “Altas/Bajas de Funcionarios Estatales” con la
designacién o ratificacion de los servidores publicos responsables de administrar los recursos
del PAE.



Domingo 27 de diciembre de 2015 DIARIO OFICIAL (Novena Seccion)

Il.  La OSNE no cumpla con el envio de la conciliacion presupuestal contable mensual a la CGSNE.

Ill. La OSNE muestre atraso en la comprobacién electronica o en la presentaciéon de los formatos
que dan cuenta del ejercicio del gasto por cada una de las SR/CLC por un periodo mayor a tres
meses consecutivos.

IV. La CGSNE tenga la evidencia de que en forma recurrente se incumple la normatividad contenida
en los documentos relacionados con la operacién del PAE y no se apliqguen las medidas
correctivas que correspondan.

V. La CGSNE cuente con evidencia de que la OSNE realiza la comprobacion del gasto sin contar
con la documentacién soporte respectiva.

c) Suspension de Registro de Acciones, Ministracion de Recursos y de Acceso a la banca electrénica,
cuando se presente alguno de los siguientes supuestos:

I.  La OSNE no envie los cierres presupuestarios del ejercicio inmediato anterior.

1. Al inicio del ejercicio presupuestario, cuando la autoridad facultada en la entidad federativa para
la designacion de los responsables de la administracion de los recursos del PAE, no envie
oficialmente el formato PAE-RF1 “Altas/Bajas de Funcionarios Estatales” con la designacion de
los servidores publicos responsables de administrar los recursos del PAE.

lll. La OSNE no atienda en los plazos establecidos los hallazgos que durante las visitas de
supervision y seguimiento a la operacion realice el personal de la CGSNE.

IV. Las observaciones derivadas de las diferentes auditorias al ejercicio presupuestario que realicen
el Organo Interno de Control en la STPS dependiente de la SFP, la Instancia de Fiscalizacion
Federal y/o Estatal y el despacho externo designado por la propia SFP para el caso de los
recursos financiados parcialmente con crédito externo, asi como de los hallazgos que durante
las visitas de Supervision y Seguimiento a la operacion realice el personal de la CGSNE
demuestren desviacion de los recursos presupuestarios que opera la OSNE en el marco del
Convenio de Coordinacion.

La CGSNE debe comunicar de manera oficial a la OSNE a sancionar los motivos de la suspension que
corresponda, por lo que a partir de la fecha en que recibe la notificacion, asi como el plazo del que dispone
para subsanar las faltas que dieron origen a dicha suspension y/o argumentar por escrito lo que considere
conveniente a efecto de aclarar la problematica identificada Si dentro del periodo mencionado no hubiera
respuesta, 0 previo andlisis se determina que ésta no es satisfactoria, la suspensién permanece hasta en
tanto cambie esta situacion. Si los argumentos son favorables, en un plazo no mayor a 5 dias habiles, la
CGSNE comunicaré a la OSNE sancionada la reanudacion de(l) los proceso(s) suspendido(s).

Las sanciones impuestas por la CGSNE son independientes de aquellas que las instancias fiscalizadoras
determinen.

3.12. Instancia Normativa

La STPS por conducto de la CGSNE, es la instancia normativa para la operacion del PAE y serd la
encargada de interpretar para efectos administrativos las presentes Reglas.

Lo no previsto en las presentes Reglas sera resuelto por la CGSNE, de conformidad con la legislacion
aplicable. En este sentido, la CGSNE, en el marco del PAE, podra disefiar y poner en operacion, pruebas
piloto, subprogramas y/o modalidades encaminadas a atender necesidades especificas de la poblacion en
materia de empleo y/u ocupacion productiva, asi como complementar los subprogramas actuales, o bien
posibilitar la atencion de situaciones de contingencia laboral. La operacion de las pruebas piloto,
subprogramas y/o modalidades se llevara a cabo con base en lineamientos especificos que para cada uno de
ellos emita la CGSNE, evitando que se contrapongan, afecten o presenten duplicidades con otros programas
o0 acciones del Gobierno Federal.

Es importante mencionar que no se considerard duplicidad aquellos apoyos que resulten
complementarios.

3.13. Coordinacién Institucional

Con la coordinacion institucional y la vinculacion de operaciones, se busca potenciar el impacto de los
recursos, fortalecer la cobertura de las acciones, explotar la complementariedad y reducir gastos
administrativos.
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La coordinacién de actividades entre el Ejecutivo Federal por conducto de la STPS y los gobiernos de las
Entidades federativas, asi como las aportaciones federal y estatal del PAE, quedan formalizadas con la
suscripcion del Convenio de Coordinaciéon (Anexo No. 8), en cuyo clausulado se establece el monto especifico
y destino de las aportaciones mencionadas y los compromisos de coordinacién que asumen ambas partes
para el cabal cumplimiento de los programas y actividades de la CGSNE en cada entidad federativa.

En el marco del Convenio de Coordinacién, la STPS por conducto de la CGSNE asigna recursos a las
OSNE con el fin de proporcionar Servicios de Vinculacion Laboral entre los que se encuentran ferias de
empleo y publicacién de periddico de ofertas de empleo, y a los Solicitantes de empleo seleccionados, apoyos
econdmicos y/o en especie y ayuda de transporte; instructor, enlace de campo, material de capacitacion, y
seguro de accidentes que se otorgan a los participantes de los cursos en la modalidad que aplique. De igual
modo, para llevar a cabo actividades de operaciéon, promocién, difusiéon, concertacion, acciones de
seguimiento a la operacién, control y supervision del PAE a nivel local, se asignan subsidios de apoyo
equivalentes a acciones de difusién, contratacién de asesores o promotores y su capacitacion, y viaticos y
pasajes, entre otros.

Por su parte, los gobiernos de las Entidades federativas contribuyen con recursos propios cuyo importe es
de por lo menos el veinte por ciento del total de los recursos asignados por la STPS a través de la CGSNE,
los cuales se deberan destinar a cubrir gastos de operacion y administracion de la OSNE, tales como
infraestructura, pago a personal, viaticos y pasajes, papeleria, luz, teléfono, material de consumo informético,
lineas telefénicas y conectividad, gastos para reuniones del “Sistema Estatal de Empleo”, asi como las
comisiones bancarias de aquellas cuentas de las que sean titulares, entre otros conceptos.

Adicionalmente, para fortalecer e incrementar la asignacion presupuestaria destinada al PAE vy
consecuentemente las acciones que se llevan a cabo en el marco del Convenio de Coordinacion, la STPS
establece una modalidad de distribucién de recursos denominada “Estimulo a la Aportacién Estatal”, mediante
la cual, por cada peso que los gobiernos de las Entidades federativas asignen a la ejecucion del PAE, la STPS
asigna una cantidad en correspondencia, misma que se acuerda con los gobiernos de las Entidades
federativas. En ese sentido, se favorece una politica de reciprocidad en la operacion del PAE y se reconoce el
esfuerzo de las Entidades federativas en materia de acciones de empleo.

Los logros alcanzados con estos recursos se registran y contabilizan como resultados del PAE en su
conjunto, por lo que se deben utilizar conforme a lo establecido en las presentes Reglas y demas
disposiciones aplicables que emita la CGSNE.

Cabe mencionar que la STPS podréa establecer acciones de cooperacién y coordinacion con los sectores
privado y social, o con otros 6rdenes de gobierno, para facilitar el desarrollo y operacion del PAE.

3.14. Ministracién y Comprobacion de Subsidios

La ministracion de los recursos se podra realizar a las cuentas bancarias contratadas por la STPS para la
recepcion de los mismos, cuando las OSNE de las Entidades federativas cumplan con los requisitos
establecidos en los “Lineamientos para Administrar el Presupuesto de los Programas del Servicio Nacional de
Empleo”. Esta se lleva a cabo por medio del SICOP y del SIAFF de la SHCP, con base en las Solicitudes de
Recursos que las OSNE presenten a la CGSNE, de conformidad con los compromisos de pago y las
previsiones de gasto definidas para un periodo determinado.

La entrega de los apoyos a los Beneficiarios del PAE, se podra realizar a través de mecanismos
electronicos de pago por parte de las OSNE o, mediante transferencia de la TESOFE a las cuentas bancarias
de los mismos y de manera excepcional por medio de cheques.

La documentacion soporte del ejercicio de recursos queda bajo el resguardo y custodia de las OSNE
durante el plazo que establece la normatividad aplicable. Esta documentacion constituye la base para que las
OSNE elaboren los formatos de comprobacion, mismos que deben presentar a la CGSNE en los tiempos
definidos en los Lineamientos mencionados.

Los procesos y formatos para la ministracién, entrega de apoyos y comprobacion de subsidios del PAE se
detallan en los Lineamientos aludidos.

Los Lineamientos para Administrar el Presupuesto de los Programas del Servicio Nacional de Empleo,
podran ser consultados en la siguiente direccion electrénica:

www.stps.gob.mx/bp/secciones/transparencia/programas_sociales/reglasopera.htm

4. Operacion
4.1. Proceso

No existe fecha limite para realizar el registro de Solicitantes de empleo y Acciones, por lo que se puede
llevar a cabo en cualquier momento durante el afio. Los plazos de prevencion se mencionan en la Regla de
Registro.
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El plazo de resolucién de los Servicios de Vinculacion Laboral, es de manera inmediata. Por lo que
respecta a los subprogramas, una vez que el Solicitante de empleo es canalizado, cumpliendo con los
requisitos establecidos y con base en la disposicion presupuestal, son los siguientes:

a) Bécate, de manera inmediata;

b) Fomento al Autoempleo, en un plazo méximo de 10 dias habiles a partir de la fecha de la emisién
del dictamen del Comité Interno de Evaluacion;

¢) Movilidad Laboral, de manera inmediata, y
d) Repatriados Trabajando, de manera inmediata.

Para mejor comprension del proceso se anexan a las presentes Reglas, diagramas de flujo (Anexos No. 9
a 12) de cada uno de los subprogramas respectivamente.

4.2. Gastos de Operacion

Para el desarrollo de las diversas actividades del PAE, asociadas con la coordinacién, planeacion,
operacioén, seguimiento y evaluacion interna y externa, la STPS podra destinar recursos de hasta el 14.1% del
presupuesto total asignado al PAE.

4.3. Ajustes durante el ejercicio presupuestario

Para lograr el mayor nivel de ejercicio y aprovechamiento de los recursos, a partir del segundo trimestre
del afio, la STPS por conducto de la CGSNE podré iniciar el monitoreo del ejercicio de cada OSNE a fin de
determinar los ajustes presupuestarios necesarios, con el objeto de canalizar los recursos disponibles en el
calendario, de aquellas OSNE que no los hubieran ejercido a la fecha de corte, hacia aquellas con mayor
ritmo de ejercicio presupuestal en la ejecucion del PAE, para evitar recortes presupuestarios a la STPS.

4.4. Ejecucion
4.4.1. Avances fisico financieros

La CGSNE obtiene del Sistema los datos sobre el avance fisico-financiero del PAE y envia a la DGPP, la
informacion que sirve para integrar los informes trimestrales establecidos en el Decreto de Presupuesto de
Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2016 y en la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria.

Dichos informes contienen los resultados logrados con el presupuesto federal y las aportaciones estatales
acordadas en el marco del Convenio de Coordinacion.

4.5. Cierre de ejercicio

La OSNE, con base en la documentacion soporte del ejercicio presupuestario bajo su resguardo, elabora
el cierre de ejercicio del PAE de su entidad federativa, por subprograma, el cual debe remitirse a la CGSNE de
acuerdo a lo establecido en los “Lineamientos para Administrar el Presupuesto de los Programas del Servicio
Nacional de Empleo”.

4.5.1. Recursos no devengados

Los recursos ministrados y no ejercidos durante el ejercicio presupuestario, se reintegran a la TESOFE por
parte de las OSNE de acuerdo con lo que sefalan los “Lineamientos para Administrar el Presupuesto de los
Programas del Servicio Nacional de Empleo”.

4.6. Atencion a situaciones de Contingencia Laboral

Ante la ocurrencia de una situacién de Contingencia Laboral, la STPS podré intervenir, por iniciativa propia
o0 a solicitud del titular del Gobierno de la Entidad Federativa o en su defecto del Titular de la dependencia a la
cual se encuentre adscrita la OSNE en que se presente el evento, para coadyuvar a su atencion en beneficio
de poblacion buscadora de empleo y/o trabajadores afectados.

La atencion de este tipo de situaciones estara condicionada a la existencia de una evaluacion y dictamen
de procedencia con los cuales se realice una declaratoria de contingencia laboral, para ello, la STPS integrara
un “Comité de Evaluacién y Apoyo para la Reactivacién del Empleo” (COMITE), que estara conformado por
los Titulares de la Subsecretaria de Empleo y Productividad Laboral, la Oficialia Mayor de la STPS, la
Direccion General de Asuntos Juridicos, la Unidad de Delegaciones Federales del Trabajo y la Coordinacion
General del Servicio Nacional de Empleo.
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Dicho COMITE analizara:

a) Elgrado de urgencia de las acciones a implementar;

b) Suimpacto social y econémico en la entidad federativa o regién que corresponda;
c) Ladisponibilidad de recursos para su atencion, y

d) Que se evite la duplicidad de acciones para su atencion, derivada de la aplicacién de programas
operados por otras dependencias.

Con base en lo anterior, el COMITE resuelve sobre la procedencia de declarar contingencia laboral,
estableciendo en su caso, los términos en los que deberd atenderse, el mecanismo de operacion para
ejecutar las acciones de apoyo y los alcances de la misma.

Las resoluciones del COMITE tienen aplicacion especifica para cada caso en concreto que se presente y,
en su caso, la resolucién es notificada al o a los gobiernos de las Entidades federativas correspondientes.

Para la atencién de situaciones de Contingencia Laboral, en el ejercicio fiscal la STPS destinara un monto
de hasta un 2% de los recursos asignados al PAE, los cuales, en caso de no utilizarse para este fin, seran
elegibles para su ejercicio en los subprogramas.

5. Auditoria, control y seguimiento

Considerando que los recursos que la STPS otorga a las OSNE para operar el PAE no pierden su caracter
federal al ser entregados a éstas, su ejercicio esta sujeto a las disposiciones federales aplicables, por lo que
podran ser auditados por la Auditoria Superior de la Federacion, la Secretaria de la Funcion Publica, el
Organo Interno de Control en la STPS, auditores independientes contratados por la STPS, los Organos
Estatales de Control, y demas instancias que en el ambito de sus respectivas atribuciones resulten
competentes para ello.

Asimismo, el Banco Interamericano de Desarrollo podra llevar a cabo visitas de revisibn a los
subprogramas Bécate, Fomento al Autoempleo y Subsidios de Apoyo, de acuerdo con lo dispuesto en el
contrato de préstamo vigente, suscrito con el Gobierno Mexicano.

La CGSNE y las OSNE llevaran a cabo acciones de Seguimiento a la operacion, control y Supervision del
PAE, conforme a los criterios que establezca la CGSNE.

6. Evaluacion
6.1. Interna

La STPS, conforme a lo dispuesto en el articulo 75, fraccion X, de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria y en el articulo 181 de su Reglamento, enviara a la Camara de Diputados del H.
Congreso de la Union, turnando copia a la SHCP, informes trimestrales sobre el presupuesto ejercido y el
cumplimiento de metas y objetivos.

Dichos informes se presentardn en los plazos establecidos en el articulo 75 de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria o en el que para tal efecto, sefiale la SHCP.

6.2. Externa

De acuerdo con la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, los Lineamientos
Generales para la Evaluacion de los Programas Federales de la Administracion Publica Federal y el Decreto
de Presupuesto de Egresos de la Federacion; la evaluacion externa del PAE se realiza con base a las
disposiciones del Programa Anual de Evaluacion, que determinen la SHCP, la SFP y el Consejo Nacional de
Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL) para el ejercicio fiscal aplicable. La coordinacién
del proceso de evaluacién estara a cargo de la DGPP, como unidad administrativa externa a la operacion del
PAE.

La STPS remitird los resultados de la evaluacién externa a las instancias correspondientes, de acuerdo
con la normatividad aplicable y los difundira a través de la pagina de Internet de la STPS.

7. Transparencia
7.1. Difusién

La STPS, por conducto de la CGSNE y en coordinacion con las OSNE dara amplia difusion al PAE a nivel
nacional. Para tal fin, dicha informacion estara disponible en la pagina de internet de la STPS, direccion:

http://www.stps.qgob.mx/bp/secciones/transparencia/programas_sociales/reglasopera.htm
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Asimismo, la CGSNE disefiara los materiales de difusion para informar a la poblacion sobre las
caracteristicas de los subprogramas, los requisitos de participacion, el importe y caracteristicas del apoyo, los
derechos y obligaciones de los Beneficiarios, asi como los nimeros telefénicos y direcciones de las instancias
y mecanismos para la presentacion de quejas, denuncias, sugerencias y solicitudes. Dichos materiales
deberan incluir la siguiente leyenda:

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a
los establecidos en el programa”.

7.2. Contraloria Social

En cumplimiento al “Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la Promocion y Operacién de
la Contraloria Social en los Programas Federales de Desarrollo Social” emitido por la SFP, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 11 de abril de 2008, la CGSNE promovera a través de las OSNE en las
Entidades federativas acciones que propicien el interés de los beneficiarios para realizar actividades de
seguimiento y vigilancia de la correcta aplicacién, ejecucidon y uso de los recursos destinados al PAE,
mediante diversas acciones como la imparticion de platicas de Contraloria Social, en las que se otorguen a los
Solicitantes de empleo canalizados la informacion del subprograma en el que participa, asi como la de otros
subprogramas y vacantes existentes en el SNE.

Para el caso del subprograma Bécate, se promoverd la integracién de Comités de Contraloria Social que
coadyuven a transparentar su ejecucion.

El desarrollo de las acciones de Contraloria Social se llevara a cabo conforme a los citados Lineamientos,
asi como al Esquema de Contraloria Social y la Guia Operativa de Contraloria Social del SNE, la cual esta
disponible para su consulta en la siguiente liga:

http://www.stps.gob.mx/bp/secciones/conoce/quienes _somos/quienes _somos/enlaces relacionados/evalu
aciones_externas ramol4 stps.htm

Entre las principales actividades a realizar por los Comités de Contraloria Social estan el verificar que se
difunda informacién suficiente, veraz y oportuna sobre la operacion del PAE, supervisar que las acciones de
Contraloria Social se realicen conforme a lo programado y proporcionar la informacién a los beneficiarios de
las instancias y medios para presentar sugerencias, quejas y denuncias o reconocimientos.

Se difundird la informacion de la Contraloria Social en los subprogramas del PAE a través de los
siguientes documentos: Esquema de Contraloria Social; Guia Operativa de Contraloria Social del SNE y el
Programa Anual de Trabajo de Contraloria Social, documentos que explican los mecanismos mediante los
cuales pueden participar los beneficiarios en el control y vigilancia de los recursos que reciben, asi como el
respeto a sus derechos y conocimiento de sus obligaciones que contribuyan a fomentar una cultura de
transparencia compartida entre los ciudadanos y las instancias responsables de operar el PAE.

7.3. Medidas complementarias
7.3.1. En periodos electorales

Con motivo de las elecciones para la renovacién de los distintos poderes federales, estatales y
municipales, la OSNE deberda cuidar que los recursos destinados a la realizacion del PAE se ejerzan con base
en las presentes Reglas, ademas de observar lo siguiente:

a) No realizar actos masivos de promocion, concertacion, vinculacion, reclutamiento, seleccion o
entrega de apoyos a beneficiarios de cualquier subprograma del PAE durante los diez dias naturales
previos a la fecha de la eleccion, municipal, estatal y/o federal y seis dias posteriores a dicho evento;

b) Elaborar y remitir a la CGSNE un informe sobre las acciones que realice en materia de blindaje
electoral, y

c) Cualquier otra indicacién que se derive de acuerdos suscritos por las autoridades en materia de
blindaje electoral.

En el caso de presenciar y/o tener conocimiento de algun hecho que pueda constituir un delito electoral,
denunciarlo al teléfono 01 800 8 FEPADE (01 800 8 33 72 33) gratuito, desde cualquier punto en la Republica
Mexicana. Denuncia los delitos electorales a fepadenet@pgar.gob.mx 0 denunciaspgr@pgr.gob.mx.

7.3.2. De manera permanente
La OSNE debe:

a) Evitar que participen partidos politicos y que se realicen actos de proselitismo politico o se entregue
propaganda politica dentro de las instalaciones donde se lleven a cabo ferias de empleo, entrega de
apoyos a beneficiarios o cualquier actividad del PAE;

b) No realizar actos de reclutamiento de Buscadores de empleo ni algun otro acto dentro de su
competencia, en oficinas de los partidos politicos o de asociaciones con fines similares;
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¢) No difundir informacion sobre acciones o beneficios del PAE que puedan interpretarse como apoyo
para algun partido politico o pertenencia al mismo;

d) No solicitar ni aceptar como identificacion para la entrega de apoyo a beneficiarios o el otorgamiento
de cualquier otro beneficio del PAE, credenciales de cualquier partido politico, y

e) Verificar que todas las acciones de promocion y difusién del PAE que se realicen, cumplan con las
disposiciones normativas aplicables.

El cumplimiento de las medidas complementarias podra ser verificado por la CGSNE y demas instancias
de fiscalizacién y control.

8. Quejas y denuncias, sugerencias y solicitudes

Las quejas y denuncias, sugerencias y solicitudes de la ciudadania pueden presentarse en: la
Coordinacion de Supervision, Contraloria Social y Asesoria Juridica de la OSNE; en la CGSNE, al correo
electrénico quejas.pae@stps.gob.mx, a los nimeros telefénicos 01 800 841 2020 y (01 55) 3000 4142 o a
través del Portal del Empleo (www.empleo.gob.mx); en el Organo Interno de Control en la STPS al correo
electrénico quejas_oic@stps.gob.mx o al numero telefénico (01 55) 5002 3368; en la SFP via personal en Av.
Insurgentes Sur 1735 Colonia Guadalupe Inn C.P. 01020 Delegacion Alvaro Obregdn, internet
(www.funcionpublica.gob.mx) o telefénica (Contacto Ciudadano 01-800-386-24-66 en el interior de la
Republica Mexicana o al (01 55) 2000-2000 en la Ciudad de México) y en el Organo Estatal de Control de
cada entidad federativa.

9. Formatos
Los formatos seran proporcionados gratuitamente por la OSNE.

Asimismo, podran reproducirse libremente, siempre y cuando no se altere su contenido y la impresion de
los mismos se haga en hojas blancas tamafio carta u oficio segun el caso.

Los interesados podran obtener y utilizar los formatos que se encuentran disponibles en la direcciéon de
Internet:

http://www.stps.gob.mx/bp/secciones/transparencia/programas_sociales/reglasopera.htm

La CGSNE deberé tener publicamente a disposicion de quienes lo soliciten los formatos a que se refiere el
presente Acuerdo.

El personal de atencion al publico de la CGSNE y de las OSNE debera proporcionar la orientacion e
informacidn necesaria para el llenado de los formatos respectivos.

TRANSITORIOS
PRIMERO.- El presente Acuerdo entrar en vigor el 1 de enero de 2016.

SEGUNDO.- Las presentes Reglas mantendran vigencia en ejercicios fiscales subsecuentes, siempre que
no se opongan a lo previsto en el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion del ejercicio fiscal
correspondiente y hasta en tanto se emitan otras Reglas que las sustituyan.

TERCERO.- Se abroga el Acuerdo mediante el cual se establecen las Reglas de Operacion del Programa
de Apoyo al Empleo, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 23 de diciembre de 2014.

CUARTO.- Los Convenios de Coordinacion, suscritos durante el ejercicio fiscal 2015 entre el Ejecutivo
Federal, a través de la STPS, y los Gobiernos de las Entidades federativas, continuaran vigentes en lo que no
se opongan a lo previsto en las disposiciones legales aplicables del ejercicio fiscal correspondiente y hasta en
tanto se suscriban nuevos Convenios de Coordinacion que los dejen sin efecto.

QUINTO.- La CGSNE debera emitir y dar a conocer a las OSNE el documento que establezca los
procedimientos y lineamientos aplicables al PAE para el ejercicio fiscal 2016, dentro de los 30 dias naturales
siguientes al de entrada en vigor del presente Acuerdo.

SEXTO.- Se abrogan los Lineamientos para la operacion del Programa de Atencion a Situaciones de
Contingencia Laboral, publicados en el Diario Oficial de la Federacion el dia 20 de mayo del afio 2010.

SEPTIMO.- La CGSNE, de conformidad con las adecuaciones en los tramites y servicios que derivan del
presente Acuerdo, realizarda las modificaciones correspondientes en el Registro Federal de Tramites y
Servicios, de la Comision Federal de Mejora Regulatoria; asi como del Catélogo Nacional de Tramites y
Servicios del Estado, que conduce la Unidad de Gobierno Digital de la Secretaria de la Funcion Publica.

Dado en la Ciudad de México, Distrito Federal, a veintiuno de diciembre de dos mil quince.- El Secretario
del Trabajo y Prevision Social, Jesus Alfonso Navarrete Prida.- Rubrica.
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Anexo No. 1 Logo del

Estado

Convocatoria 2016

La Secretaria dol Trabajo w Prevision Social v o Gobierno del
Esrago de L COMvean & la poblaciin que se
eacuentre en busqueda de empleo ¥ tenga interés on
vincularse a wn puesto de trabajo o actividad productiva, asi
como a los empleadores que requieran  cubeir  sus
necesidades de persenal, a participar en & Programa de
Apoyo al Emplea.

BEMEFICIOS QUE OTORGA
A LA POBLACION:

Servicio gratuito, accesible, eficiente y agil de:

« Infermacion v vindulackin con cportunidades de empleo
que ofertan las empresas;

= Becas para capacitacidn que permitan a guienes enfrentan
problemas para obtener un empleo: adquirir, incrementar o
fortalecer sus capacidades productivas;

= Apoyo en especie que consisten en mobiliario, maquinaria,
equipa ¥Wo herramienta a los Solicitantes de empleo
seleccionados gque cuentan con las competencias ¥
euperiencia laboral, para desarrodlar una Iniciativa de
Qcupacion por Ceenta Propia;

= Apoyo econdmico y winculacidn con oportunidades de
emplen en lugares distintos a los de su reskdencia, y

= Apaya SLORAMIES & COmNACnles repatriadas que buscan
empes y desean colocarse en su lugar de origen o
residencia,

A LOS EMPLEADORES

Sarvicio gratuito, accesible, eficiente y Agil de:
»  Promecién de sus vacantes entre los selicitantes de
ermpleo
s Reducciém de costos de contratacion de personal.

REQUISITOSR PARA LA POBLACICON®

= Ser buscador de emplea;

= Tener 16 afios o mas;

= Registrarse en el Servicio Macional de Emplen
DOCUMENTACION REQUERIDIA;

= Presentar una identificacien oficial con fotografia

- Copia de la Clave Unica de Registro de Poblacian
{CURP)L

a a cualguior partido palitico

REQUISITOSR PARA LOS EMPLEADORES:

= Requerir personal para cubrir plazas vacantes;

= Registrarse en el Servicio Macional de Emplea;

= Contar ¢an su Registro Federal de Contribuyentes

INFORMACION ADICIONAL
La presente convocatoria estara vigente durante todo €l afio.

*Los beneficios, requisites v documentacidn especificos para

acceder @ ks Servicios de Vinoulacidn Labaral v & ks apoyos
dal Programa, se pueden consultar en las Reglas de

Operaciin del Programa de Apoyo al Empleo, publicadas en
el Diaric Oficial de la Federacion y en la direccidn electrénica:
[amas_socales reglzsopers him

Los interesados deberan presentarse en las Oficinas del
Servicio Macional de Emplen de |3 entidad federativa en que
residan, Fara obtener informacion sobre |a ubicacién que mas
la convenga, llame sin costo desde cualquier lugar del pais al
telefona: Q1800 841 2020 o bien consulte en la direccion
electronica

https! Sawarempleo. gobomic’es_moet'emplec/ubicacion

ESPACIO RESERVADO
PARA INSERTAR EL
DIRECTORIO DE LAS
OFICINAS DEL SNE
EN EL ESTADO.

3 prehibido ol uso para fines distintos a los establecidos en e programa®




Domingo 27 de diciembre de 2015 DIARIO OFICIAL (Novena Seccion) 37

Anexo Mo, 2

STPS Registro del Solicitanta ”% .\] [

A TR SNE-01

Entidad Federativa

Pora brindarks un mejor senacks, sindse propoidonar idos los datos que se ke Solifan, s cudes son obligafonos v bajo protesta de decir
wirrlad

Este formato deberd ser lenode con lera de mokle keqitle v los datos seran moorporados v Irtados con fines de control v segumianto en o
Sistema y prosagicas confomme a ko establecido an la Lay Federal de Trarsparencia y Acceso a |m Informacien Piblca Gubsmamental v demas
neemativided spbeable

Fecha:
O DWW &|B]R[R
Datos Personales
Datos de la clave dnica de Reglstre de Poblacldn
La CURP te servird come ientificader para tu registro en ¢l Servicio Macienal de Emplea
eowe [JT[IITTITTIOOTIITTILT]
Mombnz(5| | Frimpr apellide | Segundo apellido
Sexa
[ | Hombre [ | Bujer
Fecha de Macimiento Edad | Lugarde nacimiente | Estade cvil
dia mes afo Soltera| | f{asado( | Viwde| | Diverciado | |
Domicilio actual
Calle Mumera Exterior Mamens Interiar
Emtre quse calles
¥
Entidad federativa donde radicas Munigipie o delsgacion Lecalidad Calgnia Codign Pastal
Confidencialidad de datos
JDeseas que [us datos personales (CURP y domicilio) permanezcan confidenciales para el contacto inicial con las empresas? |SIL ] | NO[ )
Datos de contacto
Tedkéfono: Debes anatar un total de 10 digitos [Clawve LADWM + Telifono|
] LADA TELEFCHD NI TENGD
Firsonal
Tebsfona Fro
Ref=moaa’
: TELEFOMG
CLAVE TELEFGND TSN NO TENGD
Porsonal
Tokidons Nitd
Firlarorcia®
[L=TCT COHMNED MO TERGD
Porsonal ]
Do phsclsdrios
Rlerenaa® o

“hita: Los datos de isterencia son sblgaoios.
Pigina 1de &
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Registro del Solicitante

STPS

®SNE

SHE-01
Dras medios g2 contacto
Twitter
Faceboak
Escolaridad y otros conocimientos
Estudias
Ultima grado de estudias Carrera o especialidad Situaritn académica

ARealizaste tus estudios con apoyo de PROSPERA Programa de Inclusidn Social?

[ sl
[ 1N

5i cuenta con Mo, de Familia 1D PROSPERA andtalo en el sguiente recuadra:

Idiamas

Hioma adicsenal al native Damineg del idipma Cartificacsin

Computacidn

Canecimientos en CompuLacian
Puedes seleccionar mas de una opokin

| ] Mingune

| ] Procesador de textos

[ ] Hajas e Ciloulo

[ 1ntemet o comen electrdnice
| ] Redes sodales

Oras canacimientos en compuladidn

Figing 2 de &
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Registro del Solicitante

SMNE-01

Habilidades y aptitudes

Selecciona maximo & habilidades y aptitudes que te caracterizan

Autanarmia

Liderazga

Adaptacién al cambis

Razonameento LAgKo-matemndtico

Orientacidn a resultados

Telerancia 3 la presidn

Megodiacian

Ovientalion al chente

Bgjora continua

Pensamiento critics

Compromisa

Analisis y solucidn de problemas

Trabajo en equipo

Creatividad e innovacidn

Planeacion estranégica

Motivacisn

Calidad en el trabaps

Convinicatadn

Proactividad

Aprendizaje constante

Expectativa y experiencia laboral

Expectativas laborales

#0ui empleo buscas?

&0ué salaria o sueldo pretendes?

Tipz de contrato

Afas de experiencia

£0ué otra opcion de empbeo te interesa?

Aftos de experiencia

Describbe tu experiencia

IMFQRUCAT, pogo de ndming, Shosters

Dascrize bo gua sabes hacer reacionads @ orplen que boscas; Besple de Scaifier Adminisintbes sldbonstone da rdming, altes, b ¢ modifceconmn e ul Saguws Sodal;

EPundes wiajar? iPuedes radicar en atra ciudad ¥
i =
Ho Ho

Trabajo actual o altima

Mombere o razon scoial de la empresa

Puesto desempeiado

lerarquia del puesta

MUmero de parsanas a cargs

Salariy mensual recibida

Fecha de ingrese

Fecha de terminagidn

Dia Meas

Mes APt

Piginadde b
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Registro del Solicltanta
®SINE

T SNE-01

Furiones desemperiadas

Situacidn laboral

Sltwacian laboral actual

Trabajas actualmernts

L

1 ITHe

Mothve por el cual buscas trabaje

Fecha e que comserzaste a buscar trabajs

Dia Plbers Afio

0w otras medios has utilizade para buscar trabajo?

Hinguna Huscader en la web Periddice de afertas de emplea del SME

Anuncio en periddico Cartsl Servicio Nacional de Emplea

Anuncio en radio Directo en centros de trabajo Sindicatos

Ao en revisla Familiares ¢ amigos Triptica o diptice

Anuncio en telesizidn Faria del emglea Oibros

Balsa Trabajo o agendia colocacion Kioscos dhernéticos

ACama te entersste del Portal del emples?

Ortres estudios y conocimientas

Cursa/ tallery diplomado MNombre Insgitecian Situacian Fecha inicio Fecha fin

Pagira 4 do &
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STPS Registro del Salicitante t(') \] [#

e — | § SNE-DY

Canacimianta Experienia [sias) Descripeicn

Infoermacion Complementaria

#Habla alguna lengua indigena?
MNoi )
% | ) Especfique:

#Tiene alguna discapacidad ¥
Mirguna{ ) Matoraf | Viswal{ |} Acditival | Intelectual{  § Mental| )
Alonsidera gue requiere capacitacidn para adquirir o fortalecer sus conocimientos y hahbilidades para encontrar un trabaje?
sSihy mey )

£En qué considera que necesita capacitacidn?

FCuenta con tiempo ménima de seis horas diarias para tomar un cursa de Capacitacion?
R MO )
4¥a tiene un nEgocio por cuenta propia? Mol ) S ] EQuétipoo giro de negocio?

4Fretende poner un RBEOCIo POT CUENTE proplat Mol 1 Sl )

SCuenta Con recursoes para inicarlo? Mol ) SiC )

#Ha sido beneficiado del Programa de Apoyo al Emplea o algin otro Programa Federal? Mo ) Si ) #Cudl?
Especifique

Indigquee cudl es su CLAVE BANCARLY ESTANDARIZADA [CLABE), la cual debe sitar activ.

oo oo L]

Hambre del Banco:
En caso de ser aceptado para participar @n algdn curso del Subprograma Bécate en las modalidades de Capacitadidn en L Prictica Laboral,
Capatitackin para el Autcempleo y Capacitatidn para Téonlcos v Profesiantstas, tendrds derecho a un seguro contra accidentes, Por lo que se te
solicita gesignes a tus beneficlarios (5e sugiere gue sea sdlo uno ¥ que sea mayor de edad],

Rarmbre Danicilia Parenlesia Peseenlaje

Sediaba o cugrta con los sipuientes documentos
Igantilcacian Oficial () Docuriento gue acredite su aivel de escolaridad |1 | Comprobame de domicilio recieme [}
Especifique cual Especilique cual Especifique cual

Declaro baje protesta de decir verd 3d quea o5 datos contenidas en esta salicitud son werdaderas.
Zolicitante

Hambre: Firma

Pigina 5 de &
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STPS Registro del Solicitante Q (; N I*

P p— SHE-M

Solo para ser llenado por la Oficing del Servicio Nacional de Empleo

Cuestionario sobre el perfil del solicitante para determinar su canalizacién a algin subprograma*

BECATE o Mol Labieal ;
el Lo i) oL | om | e caE Autpemglen | PV I Sgrivola Trabajinds
18 akgs y mas
1. Edisd, L6 sty mids
2. Luobiridsd g al
[Pin ez ke 1 bee & EsLiber) %=1 MNar] Mol
A Muncsdon ds Dmplen
& Cuerila com lemio miskeo de seis horas pan Na=0 So=i
bemar us oo Se capac tacion? I Kosld || [ —
i m i T .
O Constancia de
L8y bralaj wialuis Mo=1 | Mol reaTniacin
B Mpqubsre actuabear, megns o meoomarte s FER izt por sl
COmpetentin, habifdades o destrezas Rbovakes™ =] IKRAT
v Vet sctealmants
o=l 5l =1 & ]
43T
B dBusca crabajo por cuenia propat ) o= re—ry - 13
. o 3i=0 Sal si=1
4There: un negecio? MNa=1 Ho=1
Mo=1 CE Sl Mo U
10, #Fiena iniclar un negodo? P— oD =0
13, pCuwnla com redories pard inclar u agsra on =l =1
negoeia? Mo = Hu =
o7 ha = Hu=0
=1
T o
13, ETeeres sepzrigngts Rboeal? Mo =0
5 o=Q o=l Ho=1
13. Teere disporibiladad para visje? si=1 — e e
- [ = =
14, dToene disponitildad para wir en ot lugar? :n_"-; :L];, ,\5,,.1{,
15 A& cudrno asckende su Ingresn mensead &n su necler) No=1 =]
Tamifar?
s[O000 oo
iEn Tiener @ seis salanos menme
CALIFICACION TOTAL

'-ﬁqwlu apcignes donde el salicitante abiterga mapor pustuadicn rellejard ol Subprograma ywa modeiidad de capacitasion mds scorde 8 s padi
dicha calificackin es bndicathea v ro Brmitativa para la toma de decisiones sobre la selecoién deld solcdante.

sin ermlurgo,

De acuerdo con el resulade del andlisis del pesfl e interds del Solictante de emplen, se dickamina su selecdén a:

Subprograma Modalidad solicitante deemplea | Inskractar || Enlace decampe | )

Dbsarvigione
En case de requerine, anabe l informacin goe considers relinante sobre b saleccicn de Soligicante de emplec.

Clawn di grupsas poblazionalis essecilices (marcar con una 707, sepan eorvsponda) | 1 | F [ 3 4 | 5 T &
Al fereae o preseme formans, oy de soverds on gue confarme a b cabledds en |a Loy Fedesal de Presopuesio v
Bevponabiidad Facendarisg Ley Sederal de Trassparercia ¢ Accemo 2 ls nformackdn Pislicn Geberramental v demiy
norrat idad aplicable, mis dalos personaks sean oilinsdos para los Tines presistos en dicha normatividad.

Solicitante Personal de la OSNE

Nesmibre y firma Nombre y Firma

"Este prograra ex pellion, afend 5 cualouler partices polftice. Caeda grohibido @ ues pars fines Sstintas 3 los emablecioos &n & Programa”
Para cuakues aclneciin, dudl wo comenteg con respeclo 4 sule eimbe, dliviie laran @ los telilono OL-B00 B4 3030, 3000 4100 ext. 34172, 3000 4100 x1. 34057 da b

Secretaria ded Trabajo y Prewision Soclal™, Esce formano podrd reproducinse Fbremente, skempre y cuanga no 52 ahere 2e conterddo v & impresion de kos mismes 5= haga &n hojas blancas
Tamafia carta

Figina & de &
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Anexo No. 3

BECATE
CAPACITACION MIXTA
ANEXO DEL CONVENIO DE CAPACITACION
ESTE ANEXO FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO DE CAPACITACION, QUE CELEBRAN, POR UNA

PARTE, “LA OFICINA DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO ’, REPRESENTADA POR
EN SU CARACTER DE Y POR LA OTRA, “EL EMPLEADOR”
REPRESENTADO  POR EN SU CARACTER DE

Caracteristicas del(los) curso(s).
Domicilio donde se realizara(n) el (los) curso(s) de capacitaciéon (Anotar so6lo en caso de que el domicilio
donde se realizara(n) el (los) curso(s) de capacitacién sea diferente al sefialado en el Formato Registro de

Empleadores SNE-02):

Calle No. exterior No. interior Entre que calles
Municipio o Delegacion Colonia Caodigo Postal
NGmero Nombre del curso Duracién | Periodo de duracion | Namero de | Numero de
consecutivo en horas Inicio Término | vacantes | beneficiarios
Ml Dias de la semana Horario b BIEIO GBS EENEDS totgloea;az la Namero de accién
consecutivo y/o Comidas SEEER

Aportacién de la empresa para los gastos de capacitacion
Monto del apoyo ATt (pesos)
NUmero (Equivalentes en ';zggd(:\jgéi;% En su caso,
consecutivo nimero de quincenal) Pago al (los) Material de Ayuda de otros apoyos
salarios minimos) instructor (es) capacitacion transporte econdémicos o
en especie
POR “LA OSNE” POR “EL EMPLEADOR”

Nombre, cargo y firma Nombre, cargo y firma
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Anexo No. 3
STPS ﬁ ;

BECATE
CAPACITACION MIXTA
CONVENIO DE CAPACITACION

CONVENIO DE CAPACITACION EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE APOYO AL EMPLEO, EN LA MODALIDAD
CAPACITACION MIXTA DEL SUBPROGRAMA BECATE, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE “LA OFICINA DEL

SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO “, QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA COMO “LA OSNE’

REPRESENTADA POR , EN SuU CARACTER DE
Y POR LA OTRA, EL EMPLEADOR

REPRESENTADO POR , EN SU CARACTER DE QUE EN LO

SUCESIVO SE LE DENOMINARA COMO “EL EMPLEADOR”, DE CONFORMIDAD CON LAS DECLARACIONES Y
CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES
.- DE “LA OSNE”

A) Que en coordinacion con la Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STPS), como dependencia
federal normativa, lleva a cabo la instrumentacién del Programa de Apoyo al Empleo, en la
modalidad Capacitacion Mixta del Subprograma Bécate, que tiene como propdsito apoyar a
Buscadores de empleo que requieren adquirir, fortalecer o reconvertir sus habilidades laborales,
para facilitar su colocacion en un puesto de trabajo.

B) Que “LA OSNE” es la responsable de operar y dar seguimiento al Programa de Apoyo al Empleo
y a todas las acciones del Subprograma Bécate, en la entidad federativa.

Il.- DE “EL EMPLEADOR”

A) Ser un empleador registrado bajo el régimen de , que esta
constituida conforme a los lineamientos legales vigentes, de conformidad con la Escritura
Constitutiva Numero , de fecha , cuyo objeto social
es

B) Que su representante es el (la) C. en su caracter de

quien acredita su personalidad

mediante

C) Que su domicilio fiscal es

Por lo anteriormente expuesto, las partes se comprometen al tenor de las siguientes:
CLAUSULAS
PRIMERA.- “LA OSNE”, se obliga durante la vigencia del presente Convenio a:

A) Entregar la beca de capacitacién a los beneficiarios seleccionados durante el tiempo que abarque el
curso de capacitacion y otorgar ayuda de transporte, cuando asi se acuerde con “EL EMPLEADOR”.
De acuerdo a lo sefalado en el “Anexo del Convenio de capacitacién”

B) Llevar a cabo en coordinacion con “EL EMPLEADOR?” la promocién, reclutamiento y seleccion de los
aspirantes a la capacitacion que se ajusten a la normatividad del Subprograma Bécate y al perfil
establecido por “EL EMPLEADOR” en el Programa de Capacitacion.

C) Supervisar que los beneficiarios solo realicen actividades relacionadas con la capacitacion tedrico-
practica que correspondan al Programa de Capacitacion convenido.

D) Verificar y dar seguimiento a las obligaciones que adquiere “EL EMPLEADOR” con la firma del
presente Convenio, desde la concertaciéon de las acciones de capacitacion hasta la colocacion.
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SEGUNDA.- “EL EMPLEADOR”, durante la vigencia del presente Convenio se obliga a:

A)

B)

©)

D)

E)

F)

G)

H)

J)

K)

L)

M)

N)

0)

P)

Determinar, conjuntamente con “LA OSNE”, el perfil y experiencia laboral del beneficiario que sera
requerido a los aspirantes para participar en el (los) curso(s) de capacitacion.

Proporcionar un seguro de accidentes para los beneficiarios durante el periodo de capacitacion,
mediante

Proporcionar servicio médico de primer nivel de atencion para los beneficiarios durante el periodo de
capacitacion, mediante

Aportar los gastos del material de capacitacion para la realizacién de las practicas del proceso de
capacitacion, consistentes en: Pago al (los) instructor (es), material de capacitacion, ayuda de
transporte (en su caso) y, en caso de existir, otros apoyos econdémicos o en especie. De acuerdo a lo
sefialado en el “Anexo del Convenio de capacitacion”

Facilitar sus instalaciones para la realizacion de los cursos, incluyendo las practicas correspondientes
a los mismos, dentro del periodo y horario establecidos en el “Anexo del Convenio de capacitacién”.

Elaborar los programas y contenidos de capacitacion, contemplando preferentemente 20% de teoria
y 80% de practica.

Impartir el (los) curso (s) de capacitacion establecidos en el “Anexo del Convenio de capacitacion” a
los beneficiarios seleccionados por “LA OSNE” de acuerdo al Programa de Capacitacion, mismo que
se anexa al presente Convenio y forma parte del mismo.

Establecer el nimero de horas de capacitacion sefialandolo en el “Anexo del Convenio de
capacitacion” tomando en consideracion los siguientes aspectos:

% Si el horario es continuo, la capacitacion efectiva no debera exceder de siete horas diarias.
% Si el horario es discontinuo, la capacitacion efectiva no debera exceder ocho horas diarias.

« Considerando los dos puntos anteriores, si “EL EMPLEADOR” trabaja de lunes a viernes se
procedera a ajustar el nUmero total de horas de capacitacion efectiva por dia, de tal manera que
no se rebasen 40 horas a la semana vy, si trabaja de lunes a sabado, no se excedan de 48 horas
por semana.

« En el caso de que una accion de capacitacion se lleve a cabo en un domicilio diferente al
asentado en el Formato Registro de Empleadores (SNE-02), se debera hacer el sefialamiento
correspondiente en el “Anexo del Convenio de capacitacion”.

Asesorar, orientar y supervisar la imparticion de los cursos segun el Programa de Capacitacion.

Verificar que los solicitantes de empleo seleccionados que participen en los cursos, Unicamente
realicen tareas que estén relacionadas con el Programa de Capacitacion.

Informar a solicitud de “LA OSNE”, el avance y desarrollo del Programa de Capacitacion, asi como
enviar los reportes que se le requieran.

Proporcionar las facilidades necesarias al personal de “LA OSNE”, de la Coordinacion General del
Servicio Nacional de Empleo de la STPS o de los 6rganos de control interno federal o estatal, para
gue realicen verificaciones en el cumplimiento de los cursos.

Informar por escrito y en un plazo no mayor a 48 horas a “LA OSNE” cuando algun beneficiario
presente irregularidades en su desempefio o infrinja el reglamento interior de “EL EMPLEADOR”,
para que se apliquen las sanciones correspondientes.

Emitir y entregar de manera conjunta con la “LA OSNE”, un comprobante que acredite la
participacion de los beneficiarios en el curso.

Contratar al menos al 80% de los beneficiarios egresados del curso de capacitacion. De manera
particular, en el sector turismo, debido a las caracteristicas de temporalidad de sus actividades, el
periodo de contratacion de los egresados sera por lo menos el doble de la duracion del curso de
capacitacion;

Contratar a los egresados del curso de capacitacion de acuerdo al porcentaje establecido, con el
salario mensual ofrecido, sefialado en el Anexo A del SNE-02, el cual debera ser igual o mayor al
monto de la beca otorgada. Asimismo, en caso de que los egresados del curso de capacitacion sean
menores de 18 afios, para su contratacion el empleador debera de observar las disposiciones
sefialadas en la Ley Federal del Trabajo, en materia de trabajo de menores.
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Q)

R)

S)

T

U)

Informar a la “LA OSNE”, el nombre de los beneficiarios que concluyeron su capacitacién y que
fueron contratados, asi como el nombre del puesto que ocupan, su temporalidad y el monto del
salario mensual ofrecido (sefialado en el Anexo A del Formato SNE-02) conforme a lo establecido en
la clausula O) asi como entregar copia del alta al IMSS o del Contrato, en un plazo no mayor de
cinco dias habiles, posterior a la conclusion del curso de capacitacion.

Reportar a “LA OSNE” la Aportacion Final del Empleador, en un plazo maximo de cinco dias habiles
posteriores a la conclusién del(los) curso(s).

Vigilar que los beneficiarios solo realicen actividades correspondientes a la capacitacion teorico-
practica que corresponda al Programa de Capacitacion convenido. En ningn caso, los beneficiarios
estaran obligados a realizar tareas que no estén relacionadas con la capacitacion.

En caso de que “EL EMPLEADOR” incumpla lo estipulado en las Reglas de Operacion del PAE
vigentes y/o en el presente convenio o proporcione datos o documentos falsos, se hara acreedora a
las siguientes sanciones:

e  Suspension del (los) curso (s) de capacitacién en operacion, y
e Quedara impedida definitivamente para participar en lo sucesivo en el Subprograma Bécate.

En caso de que “EL EMPLEADOR” requiera de la contratacion de una Institucion Educativa o Centro
de Capacitacion, debera de establecer con ésta las condiciones en que se impartira la capacitacion,
conforme a lo establecido en el presente Convenio. Asimismo, debera notificar a la “LA OSNE” el
nombre de la Institucién Educativa o Centro de Capacitacion que impartira la capacitacion, asi como
su domicilio correspondiente.

TERCERA.- Terminacion. El presente Convenio se dara por terminado por cualquiera de las siguientes

causas:

A)
B)
©)

Por acuerdo de las partes.
Por incumplimiento de las obligaciones de cualquiera de las partes.

En cuanto las partes den cumplimiento a los compromisos asumidos.

CUARTA.- Cesion. “EL EMPLEADOR” no podra ceder o transmitir los derechos y obligaciones derivados
de este Convenio a terceras personas sin la autorizacion por escrito de quien represente legalmente a “LA

OSNE”

QUINTA.- Jurisdiccién. Para la interpretacion y cumplimiento del presente Convenio, las partes
expresamente se someten a la jurisdiccién de los tribunales competentes, renunciando a cualquier otro fuero
que por razon de sus domicilios presentes o futuros, pudiera corresponderles por cualquier otra causa.

Enteradas las partes del alcance y contenido legal del presente Convenio, lo firman de conformidad en

alos dias del mes de del afio de
POR “LA OSNE” POR “EL EMPLEADOR”
Nombre, cargo y firma Nombre, cargo y firma
TESTIGO TESTIGO

Nombre, cargo y firma Nombre, cargo y firma
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Anexo No. 4

SNE

BECATE
CAPACITACION EN LA PRACTICA LABORAL
CONFIRMACION DE PARTICIPACION DEL EMPLEADOR
Fecha de elaboracion:
C.
Titular de la Oficina del Servicio Nacional de Empleo en
Presente

dd/mm/aaaa

Sirva este conducto para confirmar mi participacion dentro del Programa de Apoyo al Empleo (PAE), en la
modalidad Capacitacién en la Practica Laboral del Subprograma Bécate, con el fin de contribuir a la
capacitacion practica de personas que se encuentran en busqueda de empleo y adquieran habilidades y

destrezas laborales en el curso de

que se desarrollan en las instalaciones de mi empresa/taller

, a través de las actividades

con domicilio en:

Nombre de la vialidad en la que se ubica el empleador NUmero exterior Namero interior

¢Entre qué calles?

y
Entidad federativa Municipio o Delegacion
Cdédigo Postal Colonia
Teléfono 0 1 Extensién:
Fijo
Lada

Teléfonocelular [ 0 [ 4 [ 4 ] | | [ | | [

Manifiesto a usted mi compromiso de efectuar las siguientes acciones:
> Integrar al (los) C.

beneficiario(s) y capacitarlo(s) entre 30 y 48 horas por semana en el proceso productivo de mi
empresa en el siguiente horario:
» Aportar el material y equipo necesario para el desarrollo del curso de capacitacién, en el periodo y
horarios determinados.
Otorgar a los beneficiarios la ayuda de transporte durante el tiempo que abarque el curso de
capacitacion, por un monto de 20 pesos por dia asistido (Este compromiso aplica, siempre y cuando
se acuerde con la Oficina del Servicio Nacional de Empleo)
Proporcionar, en caso de existir, otros apoyos econdmicos 0 en especie por la cantidad de
$ ( /100 M.N.) correspondientes a:
Permitir que el (los) beneficiario (s) asista (n) a la reunibn semanal con el C.
, Instructor de la modalidad.
Emitir y entregar conjuntamente con la Oficina del Servicio Nacional de Empleo (OSNE) al término del
curso, un comprobante que acredite la participacion de los beneficiarios.
Entregar a la OSNE un reporte sobre el desempefio de los beneficiarios y del Instructor que
participaron en el curso de capacitacion.
Informar mediante a la OSNE, el nombre de los beneficiarios que concluyeron su capacitacién y que
fueron contratados, asi como el nombre del puesto que ocupan, su temporalidad y el monto del salario
mensual ofrecido (sefialado en el Anexo A del Formato SNE-02), en un plazo no mayor de cinco dias
héabiles, posterior a la conclusion del curso de capacitacion. También se debe entregar, en el mismo
plazo, la evidencia de la contratacion de los egresados. Dicha evidencia debe ser copia del contrato o
del alta al IMSS.
Finalmente, estoy de acuerdo en que el C. , Instructor de la OSNE,

A\

YV ¥V VY VY V¥V

visite mi empresa para supervisar el proceso de capacitacion de los beneficiarios.

Atentamente
El duefio o representante del empleador

Nombre y firma
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ﬁ Anexo No. 5
STPS

»

BECATE BECATE-1
PROGRAMA DE CAPACITACION Anverso

Entidad Federativa

Capacitacion Mixta () Capacitacion en la Practica Laboral () Capacitacion para el Autoempleo ( ) Capacitacion para Técnicos
y Profesionistas ( )

Fecha:

Nombre del curso:

Perfil del participante:
Edad Conocimientos
Sexo Experiencia laboral
Estado civil Habilidades y/o destrezas laborales
Escolaridad: ¢El participante requiere algin nivel de | Otras (Especifique):
escolaridad?
Si () No ()
Minima:
Méaxima

Duracién del curso:
Horario* Fecha de inicio (dd/mm/aa):

De: a: y de: a: Fecha de término (dd/mm/aa):
NUmero de horas de teoria ** % Numerolde_ horas de % Total de horas %

practica *

100

* Para cursos de CPL sacar un promedio de horas de acuerdo a los horarios de las empresas participantes.
** En el caso de la modalidad de Capacitacién Mixta, se recomienda que el contenido del programa sea 20% teoria y 80% practica.

Nombre de la(s) empresa(s), instituciéon o centro Nombre del duefio o representante de la Firma
i
de capacitacion empresa

BECATE-1
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Objetivo General:

Objetivo(s)
Especifico(s)

Reverso

Actividades de
Tema/Subtemas ensefianza -
aprendizaje

Recursos que se
utilizaran en el curso
de capacitacion
(Material didactico,
equipo herramientas,
etc.)

Instrumentos de
evaluacion *

Duracion en
horas por
tema/Subtema

Acumulado en
horas por
tema/Subtema

*Nota: Anexar los instrumentos de evaluacién (en blanco), en caso de que aplique.

Nombre y firma del Instructor

Nombre, cargo y firma del personal de

la OSNE

Anexo No. 6
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_STPS w

FOMENTO AL AUTOEMPLEO CARTA COMPROMISO

En la localidad de , municipio de del estado de se
suscribe la presente Carta Compromiso, el de del afio __ , por una parte el
C. Titular de la Oficina del Servicio Nacional de
Empleo y por otra el(los)
C. integrante(s) de la
IOCP denominada . Ante el responsable de esta dependencia su(sus)

integrante(s) contraen los siguientes:
COMPROMISOS
a) Impulsary consolidar la operacién de la IOCP.
b)  Acatar el dictamen del Comité Interno de Evaluacion de la OSNE.

c) Iniciar la operacion de la IOCP en un plazo no mayor a 20 dias habiles, a partir de la fecha en que
me (nos) sean entregados los bienes.

d) Usar los bienes que me (nos) sean entregados de acuerdo a lo establecido en la Propuesta de IOCP.

e) Notificar a la OSNE mediante escrito libre, en caso que la IOCP cambie de domicilio, en un plazo
maximo de 5 dias habiles previos a la fecha del cambio.

f) Permitir a las instancias de control y supervisién el acceso al local en donde se instalen los bienes
entregados a la IOCP.

g) Proporcionar la informacion que solicite la OSNE y las instancias de control y supervision,
relacionada con los apoyos entregados.

h)  Participar en las actividades y responsabilidad establecidas en la Propuesta de IOCP.

i) En su caso, entregar el equipo que se me otorgd en custodia cuando incurra en incumplimiento de la
normatividad, en la fecha en que la OSNE me indique.

LOS INTEGRANTES DE LA IOCP

Nombre Firma

REPRESENTANTE DE LA OFICINA DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO

Nombre, Cargo y Firma
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Anexo No. 7

REGISTRO DE VACANTES Anexo A del SNE-02
Entidad Federativa:

Farm biindarke un mejer serkio, sinese propartona ledoes ks dalos qee se ke soldlan, les cules son obiigaiones v bafo prolesta de deor vemdad, Esle lomano debed
s lenade con lelm de mokde leg bie ¥ s daios seran incoiporados v ialades con nes de contel y ssguimento en o Sstema y prokegitos confonme a ko eslabiecdo en
la Ley Fedeal de Tansparenca v Aoosso a i Intormzcion Plblica Gubsmarental

wo. [T [TTTI1] ([T e[ TTT 1]

0 M W a
cure sompaapmarsonsress | | | [ [[ [T [[TTTTTTTTITTT]
| Mombre camercial del empleador: [ Folio | |
Capacitacion Mixta () Capacitacion an la Practica Latoral () Capacitacion para Técnicos y Profesionistas | )

Mombre del puasls va

OCupacidn regqueridda FI:I'MTO e plazas

Funcianes y actividades a realizar

Tipo de emples vacante
Terpocomplete ] Medioliempo{ | Finesdesomama () Tempord{ ) Roliwtumos{ | MNoclumof )
Tipo de contrate
For lempo mdedermirado [ ) Por iempo delerminado [ ) Porobra delerminadad 1 Portemporadal ) Apruebal
Capaciacion InKial{
‘Vipencia de la vacante con capacitacidn
Undia{ 1 Tresdias¢ J Cincediass 1 Sietadias( 3 Diegdiasi ) Ouincadiasd 1 Vemledias [ ) Unmesi ]
Horario de trabajo

Entrada ___1___ hes, Isauua __:__hm. ::.I[H"":‘I"“";"D“[’ )

Dias a labarar [rercir lodos bas ding quie S labainmg
uns | Mordes{ ) Midreoles |} Juewes{ ) Viemes{ ) S&bedfal  } Domingad )

s Acepia candidatos con discapacidad® |3¢r’|u|u que tipo de discapacidades
Mo | i

EN
Cauzas que originan la vacants
Empleador nuavo { | Necesidadas temporales demanc deobra{ ) Puesto de nueva creaadn () Repossoon da parsenal [}
Oiral ) Espectigque

Mudilive ) Visoal (0 b Moo (0 ) Inbebechsal ) Mantal )

Mombre de la vialidad en la que se ubica la vacants | Humere exterior Namera interior

LEntre qué calles?

¥
Colonia ntidad federativa Municipio o Delegacian Codigo Postal

caolaridad minkma requerida

SN instruccion i } Camarn comarcial i } Tacnico Superior Universitariz (|
Laer y escnbr i b CErrera Wonicn i b Licenciabura [
Frimana { } Profesional tacnico { } Magsiria [
cacundana’Sec. Teonica { ] Preparatonia o vacatonal { ] Daclorado i 1
Camrera ¢ especialidad
|Siluacion acadéntica

Mingusa | ] Tuncaf ) Estadiante{ 1 Pasaale{ ) Dglbmao Cediicads {1 Tildsdo| )
Conctimientos v Nanilidades NEcesariag pAra Bl pUSshy an de experiencia
+Es requisite ol ranpe de edad ¥ Mo ) Si( ) de a
Ihau preferents Hombre { ) Mhjer | ) Moes requisila [ )

Pagna 1de 2
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Conocimientos

Conocimisntos &n r.nmputacibn basica
Moesrequisto [ ) Procesadordetstos | ) Hojadecdloulof ) Intemety comeo electidneco [ ) Redes sosales |

Ciros{ ) Cuaks

(Conocimiente 1
Experiencia
Mo es requisita] | Gmeses - lafio| ) 1-2afos{ } 2-3afos{ | G-dafiosi ) 4.-5afios| ) Mas de 5 afios [ )
Conocimiente 2
Experiencia
Mo s peoqusibo f ) B reses - Tafo [ ) 1-2afos{ }  2-3afos{ ) J-dafiosi ) 4-Sefesi ) s hir 5 anfiors )
Habilidades y actitudes, Seeccions lis principakes habilidades v aclilles necosanas pars o pusio
LAwionomia {1} Mothvacian {0 Compromiso {3 Tolerancia a la presan [
[Fazonamismio Logico- |y progetividig i Creatividad ¢ mnovacion [ ) Mijors conlinus i
Megooacion [ Liderazpe [ Calidad en el rabajo [N Planeacion estratégica [
Fenzamiento critica { m‘::;g a Q3 Aprendzaje constanis P ﬂgﬁ;ﬂm'ﬂ“m '
(Trabajo en equipo {1} Crientacion al clienta [ ) Admptacicn al cambio [ Comumicacian [
Idiornas adicienales al native Mai } Si( }
|dioma 1 Tipo de Certificacion requerida Crominia
Bisica{ ) Imemedio] ) Avenzadal )
Idioma 2 Tipe de Certificacion requerida Ceminie
Basicod 3 Iremmedio| ) Avenzadol )
\eDispenibilidad para viajar? L Dizponibilidad para radicar an ofra ciudad? | iDisponibilidad para radicar en otro pals?
SIE ) NO{ ) S ) N ) Sl ) MO

Observaciones

Salario mensual ofresids [ne insluya cenlaves) $
Prestaciones
Frastaciones daley { ) Bonoporpuntualidad () Seguro de gastos madicos [ ) ‘Walas de comida {1}
Eiono por productvdad ¢ 3 Fondo de aharme [ 1 Servickode comeder [ Wales de despensa )
Olres () Espechique Wales de gasclina ()

i£| empleador ofrece (adicional, si lo hutsese)

“Nombre (5], Primer Apellido y Segundo Apellida

Telefana
o1

rmhﬂﬁn Teléfona olal a

Fija Laga calular

Correo electranice

Mortbre Se la vialidad en la gue s& ubica el empleadar |mmarn axtagior Fll]marn Intesiar
Entre que calles?

¥

|Entidad fedarativa |Mun|c|pln o Delegacion |cmunla

Cadigs Postal Sediale &l {los) media (2) en gue podemes contactarls

Teltforo [ ) Correo gectronico | ) Domiciliz ()

Declare bajo protesta de decir verdad gue los datos contenldos en esta solicitud son clertos,

Hombre y firma de la persona fisica o Representante del empleador

“Este programa es publics, ajens a cualquier partide politico. Queda prohibide el use para fines distintes a los establecides en al
Pragrama”,

"Para cuakjuier scaracidn, duda wio conantano can respacto a ebe Irdmibe, Sivass Bama a ks lelidonos 01800 841.20-20, 3000 4100 ext.
J41TE, 000 4100 ext, 34157 de |a Secretaria del Trabajo y Prevision Secial”

Esle formato podrd reproducirse librements, siempre y cuands no se allere su contenido y la imprasicn de los mismos s& haga en hojas blancas

tamaro cara

Pagina 2 de 2
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Anexo Ne. 7

o | @ Ky
- REGISTRO DE EMPLEADORES o
Entldad Federativa: SNE-02

Frra Lineckarie U IMeor SEracio, S proporonnar oo o5 dalos que 92 18 Seolan, oS tuakes Son sblighionss v o prolests ge Sscr verdad, 25k formaly el
sl P con kel de maite legitie y oS oS SErin ncorpounados v balodos oon nes oe oonliol v Seguimsiln en el Srelema v prolegiios onlmme o o estabieads
en L Loy Federal de Transparendla y Acceso a la Infermackin Poblca Gubemamental

R | [ L] LT Fecha:|

curp iswamapsessonss s | | | | [ | [ [ [ [ [ [ ][] [T TTT][]]
| Falia [

Copacilacion Mixta | 1 Capactacin on b Practics Lsberal | ] Cepacitacdin pees Téenices y Prafesoniziss [ )

Persana Maral
Hombre (5], Primer Apellide v Segunds Apellide o Razen Social

Fecla del Acta Constitutiva, en Hombre Comercial
cagd de Persana Moral

Descripeion general dal empleatdar

Harmbre (&), Primer Apellido y Segunde Agellida del Repreasntante del empleador

Tipe de ampleader Acthvidad Economica principal
Mo, de empleades | LComo se enterd de los servicios gue proporciena el Servicie Naclonal de Emplen?
DOMICILID
Calle | Mamera gxtericr | Humers intariar
cEntre que calles ¥
¥

Entidad federativa Municipia o Delegacien | Localidad | Cadiga Pastal

Descripcitn de la uhicacion del empleadar

Teléfana ] Extensidn Teléfane |
e g g [l 044
Fije Lada celular |

Corred electronice | Pagina Wetr

Declaro bajo protesta de decir verdad que log datos contenidos en esta solicitud son cleros,

Hombre y firma da la persona fisica o Representante del empleador

“Este programa &5 poblico, apno a cualquisr partido politico. Gueda prohibide ol uso para finds distnoes a los establecidos en e Programa”.
Fam omlquer adamncdn, duda ywio comenian oon respects 3 esbe amie, sivase lamar a los wiionos 01800 2442020, 000 4100 sal. 34172, 005 4100 et

15T de |3 Secretania del Trabapo y Prewision Social”
Esle formabe pode ependuckss Bhrements, SHETpee i CUAanda ro Se aliers su conlendin ¥ 2 impresin de los mismas s haga &n hojes hiancas tamafa cana.

Pagna 1 de 1
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ANEXO No. 8

CONVENIO DE COORDINACION PARA LA OPERACION DE LOS SERVICIOS,
PROGRAMAS, ESTRATEGIAS Y ACTIVIDADES QUE EM EL MARCO DEL SERVICIO
NACIONAL DE EMPLEQ, CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL EJECUTIVO FEDERAL, A
TRAVES DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO ¥ PREVISION SOCIAL, EN ADELANTE
“SECRETARIA", REPRESENTADA POR SU TITULAR, LIC. JESUS ALFONSO
NAVARRETE PRIDA Y, POR LA OTRA, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE XMKKKKAXK, EN
ADELANTE DENOMINADO "PODER EJECUTIVO DEL ESTADO", REPRESENTADO EN
ESTE ACTO POR EL XK. X0 JOGOOGOOKK XK, GOBERNADOR DEL ESTADO,
ASISTIDO POR X3NXK XOOOUOC XXX XXX, SECRETARIO DE HACIENDA, Y. 3. XXX XX
UK AN KHX¥XKK, SECRETARIO DEL TRABAJO; A QUIENES SE LESY N

COMJUNTAMENTE COMO “LAS PARTES", DE CONFORMIDAD
ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES: i

ANTECEDENTES

=lis aria del TI:uaJo vy Prevision Social establecer v
igilarsu funcionamients.

fraccion VI, que corresponde a la Secr
dirigir &l Servicio Nacional de Emplea y4

IIl.  Conforme a lo dispuesto en el artie e
el Ser*.-:mo Namonal de Emplen tiene, entre ofros objetivos. estudiar v promover Ia
e apoven la generacion de empleos v promaover y
iento a la colocacion de los trabajadores.

r&rminusue establece la propia ley y reglamento en cita, a través de la
n a nivel nacional de diversos servicios, programas v estrategias (en

Meacion de buscadores de empleo en un puests de trabajo o actividad productiva,
diante la prestacian de servicios o apoyos econdmicos o én especie para capacitacian,
aemplea, movilidad laboral v apoyo a repatriados,

VI, Las Reglas de Operacidn del PAE {en adelante “Reglas”) publicadas en el Diario Oficial
de la Federacion el 23 de diciembre de 2014, establecen gue la coordinacidn de
acfividades en materia de empleo, enfre el Ejecutivo Federal por conducto de la
“SECRETARIA" y los gobiemos de las entidades federativas, se formaliza mediante la
suscripeion e Convenios de Coordinacion, en los cuales se establecen los compromisos
que asumen "LAS PARTES" para su operacion.
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2.

.3

DECLARACIONES
La “SECRETARIA" declara gue:

Conforme a lo dispuesto en los articulos 26 y 40 de la Ley Organica de la Administracion

Publica Federal y 537, 538 v 539 de la Ley Federal del Trabajo, es una Dependencia del
Paoder Ejecutive Federal que tiene, entre otras atribuciones, las siguientes:

a) Establecer v dirigir el SME y vigilar su funcionamienta;

b} Practicar estudios para determinar las causas del desempleo v del & ed de la

mano de obra rural v urbana;

c) Crientar a los buscadores de empleo hacia las va s ofertads
empleadores con base a su formacion y aptitudes, v

por los

d) Disefiar, conducir v evaluar programas especificos para gen opartunidades de
empleo para jdvenes y grupos en situacién vulner .

Los recursos econdmicos gue destinara al Estad
del objeto del presente Convenio de Coo
los autarizados en el Presupuesto de E
2016, estaran sujetos a la disponibilid
credito externo.

2 XXXKRKXXX para el cumplimiento
nte Convenio), provienen de
s05 de |a eracidn para el Ejercicio Fiscal
puestal y pueden provenir de recursos de

El Lic. Jes(s Alfonsa Mavarr a, Secretario del Trabajo v Prevision Saocial, cuenta
con facultades para celebra nte instrumento, de acuerdo con lo previsto en los
articulos 5 y 6 del Reglamento Intstior de la “SECRETARIA", publicado en el Diario

Oficial de la Federacion.gl 30 de julio de 2014,

FPara los efectos del presente Convenio, sefiala como domicilio el ubicado en Avenida
Paseo de la Reformia nlmere 93, piso 8, colonia Tabacalera, Delegacion Cuauhtémoc,

México, Distrito Federal"C.P. 06030,

El CUTIVO DEL ESTADOC" declara que:

e conformidad con lo establecido en los articulos 40, 42 fraccidn |, 43 y 116 de la

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, v 1 v 2 de la Constitucian Politica
stado de XXKXXXXXX, es parte integrante de los Estados Unidos Mexicanos, con
libertad y soberania en lo que concierne a su régimen interior.

El Poder Ejecutive del Estado conforma y constituye parte integrante del Gobierno del
Estado de XO000000) en términos de lo prescrito en el articulo XX de la Constitucidn
Palitica del Estado de M0CO0C0000C,

Concurre a la celebracidn del presente Convenio el Gobemador del Estado, Xoooxxx
Foonod Xoonoodo, guien se encuentra facultado para ello en términos de lo establecido en
los articulos XX y demas correlativos de la Constitucion Politica del Estado de
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NN EEXN, Xy X de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de
PRy demas disposiciones aplicables.

.4, La Secretaria de Hacienda y la Secretaria del Trabajo forman parte integrants de la
Administracion Publica Estatal, v dependen del Titular del Poder Ejecutivo del Estado, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos XX de la Constitucian Politica del Estado de
HEKKANXXK, vy K fraccion X y XX fraccionses X y X de la Ley Organica de la
Administracion Publica del Estado de 3OO0,

115, Las GO OO MO0 G0 y SO 0 00RO WM KR, softitulares de
la Secretaria de Hacienda y Secretaria del Trabajo, respectivamsl todgs con

la Ley Organica de la Administracion Plblica del Estado de XOO0CK
cuentan con las facultades necesarias para celebrar el presente |

IL&. La operacién de los programas v actividades del S
corresponde a la Secretaria del Trabajo por conducto de la Su
Macional de Emples HOO0000K, de conformidad con lo estable en las fracciones
Hy WK del articulo XX de la Ley Crgdnica de | ministracion Pablica del Estado de
HRHHENK, en correlacion con la fraccion XX del articulo X, y los articulos XX y XX del
Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo PEEES S

I.7. Para efectos del presente instrumento juridico, se o su domicilio el ubicado en
oo 200000 Y 20000 X000 Xooni ndmero 0000 X000 o, Palacio de Gabierna,
Colonia o, en la Ciudad de XKoo OO, Codigo Postal X000,

Macional de Empleo
cretaria del Servicio

IR “LAS PARTES" declaran qu

1.1 Conocen las disposiciones conte en la Ley Federal del Trabajo en materia de empleo,
las "Reglas”, los lineamientos v ma les gque ha emitide la “SECRETARIA" para la
operacion de los “Programas y Estrategias”.

Expuestos los anteriorss
celebrar el presente Co

Antzcedentes y Declaraciones, “LAS PARTES" estan de acuerdo en
wenio, al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

| presente instrumento juridico tiene por chijeto establecer las
ordinacién que asumen “LAS PARTES", con el fin de llevar a cabo la
ogramas y Estratagias”,

1. Cumplir con las disposiciones legales v normativas federales v estatales aplicables a los
“Programas y Estrategias™;

2. Destinar los recursos a que se comprameten en el presente Convenio;

3. Asistir o designar representantes en los comités de los que sea miembro o en los que
tenga la abligacion de participar;
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Capacitar al personal que designen para la ejecucion de los “Programas y Estrategias”;

Evaluar |la operacion de la Oficina del Servicio Nacional de Empleo (en adelante OSNE), y
elaborar documentos que proporcionen informacion relativa a su funcionamiento.

Establecer mecanismos que promuevan el acceso a empleos formales para los
buscadores de empleo que solicitan la intermediacion de la OSNE.

Implementar programas especificos para generar oportunidades de empleo para
jovenes y grupos en situacion vulnerable.

TERCERA.- OBLIGACIONES DE LA “SECRETARIA”. La “SECRETARIA” .por med\o de la
CGSNE, se obliga a lo siguiente:

1.

10.

11.

Dar a conocer las “Reglas”, lineamientos, manuales y critefios de los “Programas y
Estrategias” y proporcionar asesoria y asistencia técnica y capacitamon al personal de la
OSNE, para su aplicacion.

Determinar y dar a conocer la estructura organizacional’de la OSNE que, de acuerdo a las
caracteristicas de la entidad federativa, se requiera implementar para la operacién de los
“Programas y Estrategias”, a efecto de mejorar su funcionamiento.

Gestionar la disponibilidad de los recursos presupuestalessdestinados a los “Programas y
Estrategias”, conforme a los “Lineamightos para Administrar el Presupuesto de los
Programas del Servicio Nacional de Empleo” y»demas normatividad federal aplicable, con
el proposito de llevar a cabo su aplicacion.

Dar acceso a la OSNE a sus sistemas informaticos, para realizar el registro, control,
seguimiento y generacion de infesmacion de los “Programas y Estrategias.

Proveer a las OSNE de enlaces digitales para servicios de Internet, correo electrénico,
comunicacion telefénicande la red de voz y datos de la “SECRETARIA” y en su caso,
ceder los derechogs de us@, de equipos de cdmputo que contrate en arrendamiento
conforme a las pcmbwhdades presupuestales y en los términos y condiciones que ésta
establezca.

Impulsar laseapacitacion del personal adscrito a la OSNE, para mejorar sus conocimientos,
habilidades y destrezas laborales.

Supervisary, dar seguimiento a la operacion de los “Programas y Estrategias”, para

venificar el cumplimiento de sus objetivos y metas.

“Promover acciones de contraloria social para involucrar a los beneficiarios en la vigilancia

del ejerC|c:|0 de los recursos.

Llevar a cabo la evaluacién del desempefio de la OSNE, a fin de promover la efectividad
en la ejecucion de los “Programas y Estrategias”.

Dar seguimiento a la fiscalizacién que se realice a la operacion y aplicacién de los recursos
publicos federales en la OSNE, a través de las instancias facultadas para ello, con el fin de
procurar su debida atencidn.

Solicitar la intervencion de las instancias correspondientes en los casos que se incumpla
con las disposiciones normativas, a efecto de que se realicen las acciones conducentes.
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CUARTA.- OBLIGACIOCNES DEL "PODER EJECUTIVO DEL ESTADO". El "PODER
EJECUTIVO DEL ESTADQ" se obliga a o siguiente:

A} Operar en la entidad federativa los “Programas vy Estrategias™ y adoptar oficialmente |a
denominacion “Servicio Nacional de Empleo XK XKK"

B) Establecer yfo conservar la estructura organizacional tipo de la OSNE, gque garantice el
cumplimiento en la entidad federativa, de los objetivos v metas de los “Programas v
Estrategias”, con base en las disposiciones que al efecto emita la CG3SME.

C) Designar, con cargo al presupuesto estatal, a un servidor publico de i - lete 3 como

dicho servidor debera tener una jerarquia minima de Director General o su equi 4' ente,
quien debera estar facultado por el "PODER EJECUTIVO DEL ESTADO™

iGgn de los ‘Prﬂgramas v
Estrategias”, de conformidad con la normatividad y la legis E:n aplicable, asl como
también contar con una trayectoria reconocida publicamentede hofigadez v eficiencia en el
desempefio de sus funciones, empleas, cargos v ccmisiones en el segtor plblico y una vez
designado, debera presentarse en las oficinas de lagCGSNE para recibir la induccian
requerida para el desempefo de sus funciones.

D) Designar oficialmente a tres servidores publu:os ‘adscritos & la OSME, entre los gque
deberan estar los titulares de la O3NE v del area ad '|_.|__,,,-"' a, asi como otro funcionario
de esta ultima, como respeonsables de administrar los Tecursos que la * ‘SECRETARIA"
asigna para la operacién de los “Fmgras y Estrategias” en |a entidad federativa, de

ara Administrar el Presupuesto de los

E) Contratar personal que labore gxclusivamente para la OSNE y mantenerlo adscrito a ésta,
independientemente de cualgUiefgambio administrative que llegara a realizarse, lo
anterior, para llevar a cabo actividades| el ini i
atender a los buscadares n:le emplec y realizar concertacion cof los empleadores que

i@ cobepura v el acercamiento de mas v mejores vacantes para la
atencion a los buscgdores delempleo. Las contrataciones se realizaran de acuerdo con las

disposiciones emitida la CGSNE en materia de descripcion de puesto y perfil
ocupacional; el -'E::-_- _-n"' y condiciones seran establecidas por el “PODER
E...lEl::l..ITI‘l.Ir DEL ESTAD Yy las obligaciones que impliquen seran responsabilidad de
éste ’ '::.;.

Fi Asignar C s ‘para Ia cperacmn W admlmstramcn de la DSNE tales comao pago a

ebles eler:a luz, material de consumo informatico, lineas telefénicas para la
{E, gastos v comisiones bancarias que se generan a nivel local, impresion de material
ifusion y para la realizacién de campafias de difusidn atendiendo a lo establecido en &l
anual de ldentidad Grafica del SNE v &l Decéloge de Identidad del SNE, asi como para

cubnr gastos para el Sistema Estatal de Empleo vy para las reuniones del Comite Estatal de
Capacitacién y Empleo, entre otros conceptos.

&) Proporcionar espacios fisicos, para uso exclusivo de la O3NE, con las dimensiones vy
condiciones necesarias para atender a las personas con discapacidad v adultos mayores,
y a la poblacién en general, asi como para el desarrollo eficiente de las actividades gue
fiene encomendadas.

H} Asignar v mantener adscrito para uso exclusive de la OSNE, independientemente de
cualguier cambio administrative v del tipo de recurso con gue se adguiera, mobiliario,
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J)

K} Por conducto de la O3NE se ohliga a:

equipo, vehiculos v 10s INsuUMos necesarnos para su adecuado funcionamiento, asi como
cubrir €l mantenimiento preventivo y correctivo necesario para todos estos bienes.

Dotar a todas las areas de atencion al pdblico con gue cuente la O3ME en la entidad
federativa de la infrasstructura tecnoldgica necesaria para comunicar y aperar los sistemas
informaticos que le facilite la “SECRETARIA™, asi como proporcionar el mantenimiento
necesario en su operacidn. Dicha infraestructura tecnolégica deberd apegarse a lo gque
determine la “SECRETARIA™ por conducto de la CGSME.

Promaver, cuando asi se considere conveniente, la celebracidn de Convenios
autoridades municipales para incrementar la cobertura de los “Programas g
siempre que esto no conlleve el compromiso de recursos federales.

con las

" Unica vy exclusivamente
ego a las "Reglas’,

ble, v en su caso,
re su contenido v

1. Destinar los recursos federales que asigne la “SECRETARI
al ejercicio de los "Programas y Estrategias™, con '
lineamientas, manuales, criterios v demas normatividad federal
solicitar asesoria v asistencia técnica al perscnal de la CGSNE,
aplicacion.

de personal que labara en
efecto ponga a disposicion
la CGSME, asi como realizar las ade i ivas en materia de contrel de
usuarios, accesos e infarmacion.

3. Matificar a la CGSNE, en cuanta se pres altas yo bajas del funcionario estatal
i i mo de servidores pdblicos nombrados como
responsables de la administracién de los recursos en €l formato FAE-RF1.

4. Capacitar vy actualizar al personal crito a la OSMNE con el propasito de fortalecer sus
conocimientos, habilidades v destrezas laborales, atendiendo las disposiciones gue
emita la CGSME.

5. Comprobar e i
reintegrar a la i
bancarias, que no S
correspendients, lo anterior, en apego a los “Linsamientos para Administrar el

-..lg@u de los Programas del SNE" vy la demas normatividad federal aplicable.

ormar a la *SECRETARIA” el ejercicio de recursos federales, asi como
[ g de la Federacion los saldos disponibles en las cuentas
cuentren devengados al 31 de diciembre del gjercicio fiscal

6. Utilizar lasysistemas de informacion que la “SECRETARIA" determine por conducto de
CGEEMEYY mantenerlos actualizados en su captura de datos. lo anterior, como
rramienta para el registro, contrel, seguimiento y generacion de informacion de los
rogramas y Estrategias".

7. ndir v promover entre la poblacion de la enfidad federativa la utilizacion de los
portales informaticos v centros de contacto para intermediacion laboral no presencial,
gue pone a disposician la “SECRETARIA™,

8. Apoyar con recursos del “PODER EJECUTIVO DEL ESTADO" a los beneficiarios del
Subprograma Bécate gue durante el proceso de capacitacidn, atendiendo a lo que
determinan las "Reglas”, sufran un siniestro y no cuenten con recursos para sufragar los
gastos médicos vy la compra de medicamentos, aparatos ortopédicos u otros, que se
deriven de ese siniestro, en tanto se gestionan los reembolsos comespondientes ante la
compania aseguradora contratada por la “SECRETARIA". Lo anterior no incluye las
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indemnizaciones, las cuales seran cubiertas directamente por dicha compafiia de
seguros.

9. Realizar un seguimiento permanente del comportamiento del mercado de trabajo en la
entidad federativa que contribuya a orientar la ejecucion de los “Programas y
Estrategias”.

10, Elaborar y presentar |a informacion gue le sea requerida por la CGSNE, de acuerdo a la
pericdicidad que ésta establezea, incluyendo la que se determine en las disposiciones
normativas aplicables,

11. Participar en los comités en los que por disposicidon normativa deba inte odormar
parte,

12. Constituir los Comités de Contraloria Social, expedir |
correspondiente v reportar los resultados de la operacid
acuerdo a la normatividad aplicable.

onstancia de registro
de dichos Comités, de

13. Utilizar la imagen institucional del SME en todos los ambitos de action de la OSMNE, de
acuerdo al Manual de ldentidad Grafica del SME #e0n el objeto de gue a nivel nacional
haya uniformidad en la identidad. Asimismo, jusar invariablemente los nombres o
denominaciones de los semcms programas, s . modalidades y estrategias
con gue la “SECRETARIA” identifica o identi uehacer institucional. Estas
obligaciones aplican para todo acto ofici no oficl

14, Cumplir puntualmente lo establecido ecalogo de ldentidad del Servicie Macional
de Emplea,

15. Cumplir con las disposiciones legales v normativas en materia de Blindaje Electoral.

16. Dar seguimiento a la operacion las “Programas y Estrategias™ conforme a la
normatividad de éstos, asi como atender las acciones de fiscalizacién que lleven a cabo

A “SECRETARIA”. Para la operacion de los “Programas y
I A" se compromete a asignar, de los recursos que le son

ste de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2016, la
cantidad de -_:_:. 000 ROOOOODOOO0NOOG0. X0000O00GGONGNG J0000G0GONOGE  X0000H0N00ON
e los cuales:

g PESOS 20100 M.M.), se destina para su aplicacion en subsidios directos a los
eficiarios del PAE, v

cantidad de Faoooos M0o000eond (U000 X000 INO0NG. 000K XXX 0o PESOS
100 M.N.), se asigna para ser ejercida por la OSMNE, en conceptos eguivalentes ac
vidticos y pasajes; contratacién de asesores o promotores v su capacitacidn, ferias de
empleo; publicacion de periddico de ofertas de empleo, entre otros. Lo anterior, para llevar
a cabo actividades de operacion, promocion, difusion y concertacién, asi como para
informar vy llevar el seguimiento, v control a nivel local,

Los recursos seran ejercidos directamente por la OSNE, mediante cuentas bancarias
contratadas para tal fin por la “SECRETARIA", con la vigilancia y bajo la responsabilidad del
“GOBIERNO DEL ESTADO", atendiendo a Ia establecide en las “Reglas’, linsamisntos,
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manuales, criterios v la legislacién federal aplicable, v en su caso, los contratos de préstamo
celebrados por el Gobierno Federal con organismos financieros internacionales, por lo que el
“GOBIERNO DEL ESTADO” sera responsable de la correcta aplicacion de los recursos, sin
que por ello se pierda el caracter federal de los mismos. Las caracteristicas de las cuentas
bancarias se detallan en los “Lineamientos para Administrar el Presupuesto de los Programas
del Servicio Macional de Empleo 2016",

De ser necesario, se podra realizar la entrega de apoyos econdmicos a los beneficiarios de los
“Programas y Estrategias”, mediante transferencia de la Tesoreria de |la Federacion a las
cuentas bancarias de los mismos.

En caso de que la “SECRETARIA" implemente ofros programas 15.
correspondientes deberan aplicarse conforme a los lineamientos que para tal efe
la “SECRETARIA", por conducto de la CGSNE.

=
(=
wr

CALENDARIZACION DE RECURSOS

aprovechamiento de los recursos del PA =
“SECRETARiA”_ podra iniciar &l monitoreo dely

recursos disponibles que no se hubierar _; ejercido a- 2 fecha de corte hacia aquellas OSNE con
mayor ritmo en su ejercicio, para evitar recortes presupuestarios a la “SECRETARIA" v
imi elas nacionales.

i t& sufrir reducciones en el transcurso del ejercicio fiscal,
derivadas de los ajustes que, en su caso, realice la Secretaria de Hacienda y Crédito Plblico,

________ eral de Presupuesto v Responsabilidad Hacendaria v demas
disposiciones juridicas ap icables, lo cual no serd considerado come incumplimiento del

presente insfrumente imputable a la “SECRETARIA”. En caso de presentarse alguna
reduccion, C

ARIA” lo podra hacer del conocimiento del “GOBIERNDO DEL
ajustes que apliquen.

¥ FDRTHCIDNES DEL “"PODER EJECUTIVO DEL ESTADQ". Fara la operacion de
, la ejecucion del PAE, asi como para fortalecer e incrementar la asignacion

1. Al menos |la cantidad de $xxooo s a0 (RO R SO 3OO XK XXX
PESOS XX/100 M.M.), para |la operacion v administracion de la OSME,

2. La cantidad de BXXHXX XXX X DOGOOOCE JOO000OCK XXXOO0O0 XIKHXXXX
HHHHNA, KHFRR KX XHK PESOS Xx/M00 M.N.), como aportacidon en contraparte al recurso
federal en el marco de la modalidad “Estimulo a la Aportacion Estatal”, a fin de fortalecer e
incrementar los recursos destinados al PAE.
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De no aportar y ejercer los recursos sefialados en los numerales que anteceden conforme al
calendario establecide, 1a “SECRETARIA™ podra ajustar a la baja, en la misma proporcion, la
aportacion sefialada en la clausula QUINTA.

En &l supuesto de que al cierre del afic no se hubiera gjercido &l total de los recursos
consignados en el numeral 2 de la presente clausula, la “SECRETARIA”, podra deducir el
manto incumplide al realizar el calculo de la asignacion presupuestal Federal para la OSMNE
correspondiente al ejercicio fiscal siguiente.

CALENDARIZACION DE LOS RECURSOS

El “PODER EJECUTIVO DEL ESTADO™ se obliga a transferir a la OSME opo T
recursos estatales convenidos vy a supervisar que los gjerza en los tiempos v me que para
el efecto acuerde con la “SECRETARIA" a través de la CGSNE. Bl calendarianeé
debera considerar en su programacion gque al mes de diciembre se aportado v gjercido el
100% de los recursos estatales establecidos en la presente claus

DESTINO DE LOS RECURSO0S

STADQ" sefialados en el numeral 1
ceptos gue se indican en la clausula
o or la QSME en el sistema

Los recursos gue aporte el “PODER EJECUTIVO DE
de |a presente clausula deberan ser aplicados en los
CUARTA inciso F) del presente Convenic y seran n
infarmatico previsto por la CGSMNE para tal fin.

Far su parte, los recursos sefialados en el nu de la presente clausula, deberan aplicarse
COMo Sigue:;
1. Al menos el 70% de la cantid lada, s& destinara a subsidios directos a baneficiarios
en estricto apego a lo establecide “Reglas™.

2. Como maximo un 249
de la O3SME, previa jii

iegla cantidad sefalada, para fortalecer la capacidad de operacion
Gn de la OSME v autorizacion por escrito de la CGSNE, en los

o para la modernizacion de los procesos:

cuyas funciones estén relacionadas de manera directa con la operacion de
s “Programas y Estrategias’;
emodelacién de oficinas de la OSMNE;
¢, "Bastos asociados a la ampliacidn de la cobertura de los “Programas y Estrategias™
+ Ferias de empleo;
= Acciones de difusion de los “Programas y Estrategias”;
+ Periodico de ofertas de empleo;
+ Material de consumo informatico;
+ \idgticos y pasajes, hasta un monto equivalente al 50% de la asignacion autorizada por
la “SECRETARIA" para este tipo de subsidio de apoyo:
d. Ofros:
« En su caso, estimulo al personal de la OSKNE por haber obienido uno de los diez
primeros lugares en la evaluacion del SNE del afio anterior, v
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» Conceptos de gasto distintos a los mencionados anteriormente, siempre gue el fitular
de la OSMNE manifieste por escrito v bajo protesta de decir verdad a la CESNE, que
dichos conceptos no se oponen a la normatividad local aplicable y se apegan a
criterios de racionalidad y austeridad.

3. El 6% de la cantidad indicada, para infraestructura tecnoldgica de todas las areas de
atencion al publico con que cuente la O3MNE en la entidad federativa, conforme a los
lineamientos gue al efecto emita la CGSME, mediants la adquisicidén yia arrendamiento por
pare del “PODER EJECUTIVO DEL ESTADO" de equipos de computo, perlfenct:rs Wy
servicios de Internet, para los fines a los que se refiere la clausula CUARTA NG .

El "PODER EJECUTIVO DEL ESTADO" se compromete a que los bienes 3 -::
los numerales de este apartado, no seran cbisto de cesion yo transmision a fave
otra unidad administrativa dentro de la administracion puiblica ests
instalaciones de las oficinas de la OSMNE, sujetandose estrictamente a lo estal:llen::ldo en la
clausula CUARTA inciso (3) de aste instrumento.

Las erogacionas realizadas en los conceptos sefialados en
a verificacién por parte de la CGSME v en caso de que
haya destinado a fortalecer la infrasstructura de la
aportacion del "PODER EJECUTIVO DEL ESTADO™.

identifigue que su aplicaciéon no se
SME, no serdan reconocidos como

COMPROBACION DE EROGACI

El gjercicio de recursos estatales que &l “PO
conceptos sefialados en la presente cla
la presentacion oficial de documentos
realizadas en materia de entreq

EJECUTIVO DEL ESTADO" realice en los
anocidos por la “SECRETARIA™ contra
egistros en el sistema gue amparen las erogaciones
sidios a bensficiarios v fratédndose de adquisicidn de
bienes o servicios, las comprobacions respandientes (contratos del personal y copias de
facturas) seran presentadas en cuanto finalicen los procesos de confratacidn de los mismos.
En el caso de la adqmsj Bt bmnes y contratacuﬁn de obra, la DSNE deberﬁ presantar,

de remcdelacnfm realizaga. El listago de bienes adquiridos debera contener, para cada uno de

ad "y ares espaciﬁca de la OSME en la que sera aprovechado (en el caso de
las, habra de indicarse en qué actividades seran utilizados).
Mombre de la persona de la OSMNE que los tendra bajo su resguando.

SE A.- GRATUIDAD EN LOS “Programas y Estrategias”. Los “Programas vy
Estra s" son gratuitos, por lo que el “PODER EJECUTIVO DEL ESTADO™ y/o la OSNE,
no padran cobrar cantidad alguna ya sea en dinero o en especie, ni impaner a los heneficiarios
alguna obligacidén o la realizacidon de servicios personales, asi como tampoco condiciones de
caracter electoral o politico.

OCTAVA.- CAUSAS DE RESCISION. El presente Convenio podrd rescindirse por las
siguientes causas:

1. Cuando se determine que los recursos presupuestarios aportados por “LAS PARTES"
se utilizaron con fines distintos a los previstos en el presente instrumento.
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2. Por el incumplimiento de cualguiera de las aobligaciones confraidas en el Canvenia,

En el supuesto de rescision de este convenio, la CGSNE suspendera el registro de acciones
yio la gestién de recursos a la OSNE.

NOVENA.- INCUMPLIMIENTO POR CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR. En &l supuesto
de que se presentaran casos fortuitos o de fuerza mayor que motiven el incumplimiento de lo
pactade en aste Convenio, tal circunstancia debera hacerse del conocimiente en forma
inmediata y por escrito a la otra parte. En dicha situacion, no procede sancion algufs

DECIMA.- DETERMINACION DE RESPONSABILIDADES Los actos u que
impliquen el incumplimiento de las obligaciones pactadas en el presente Coh edan
sujetas a lo previsto en el Titulo Cuarto de la Constitucion Politicagde los nidos

s Servidores Publicos, la
Reglamento v demas

Mexicanos. la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas d
Ley Federal de Presupueste y Responsabilidad Hacendaria
disposiciones legales aplicables.

responsabilidades administrativas
rresponda, sin gue ninguna de ellas

De igual modo se aplicara la legislacion estatal en materi
de los servidores plblicos vy en su caso la penal gue
excluya a las demas.

DECIMO PRIMERA.- SEGUIMIENTO. Con el to de as rla aplicacion y efectividad del
presente instrumento, la "SECRETARIA™, avés de la CGSNE vy el “PODER EJECUTIVO
DEL ESTADO™, por conducto de la unidad istrativa estatal que tenga a su cargo la
i nte su contenido, asi como de adoptar
la comunicacién reguerida para dar el

..= OSNE, asi como el debido cumplimiento de lo establecido
5 “Reglas”, lineamientos y demnas legislacion y normatividad
clo salicitard al “PODER EJECUTIVO DEL ESTADO” Ia

supervisara la operacion de
en el presente Convienio,
aplicable f
informacid

proptiestas por las instancias de contral, vigilancia v supervision facultadas para ello.

C) El "PODER EJECUTIVO DEL ESTADO™ se abliga a sujetarse al control, auditoria v
seguimienta de los recursos materia de este instrumento que realicen las instancias de
fiscalizacion vy control gue conforme a las disposiciones legales aplicables resulten
competentes.

D) ElI "PODER EJECUTIVO DEL ESTADO" s obliga a permitir v facilitar la realizacion de
auditorias al gjercicio de los recursos v acciones que se llevan a cabo con fondos de
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crédito externo, para lo cual la “SECRETARIA™ a través de la unidad administrativa
facultada para ello establecera la coordinacion necesaria.

DECIMO TERCERA.- RELACION LABORAL. “LAS PARTES" convienen que la relacion
laboral se mantendra en todos los casos entre la parte confratante y su personal respectivo,
aun en los casos de trabajos realizados en forma conjunta o desarrollados en instalaciones o
equipo de cualguiera de las mismas y en ningin caso deberan ser consideradas como
patrones solidarios o sustitutos por lo gue las personas gque contrate el “PODER EJECUTIVO
DEL ESTADO" con recursos de cardcter federal, no podrdn ser consideradas por allo como
trabajadores de la “SECRETARIA". iy

articulo XXX, fraccion XXXXX Presupuesto de Egresos de
2016, a que la publicidad que adquieran para la difusi@n de log/ programas y actividades de
SMNE incluya, claramente visible y/o audible, Ia siguiente léyenda; “Este programa es publico,
ajeno a cualquier partido politico. Queda prohib icio el uso para fines distintos a los establecidos
en el programa’. - s

2nte ::"_L_n.:-"':' stara vigente durante el Ejercicio Fiscal
S PARTES"” acuerdan que la “SECRETARIA” podra
'33. siempre que esa determinacion no se oponga ni

DECIMO SEXTA.- VIGENCIA. El pre
2016, Sin perjuiciu de lo anterior, “L
ampliar la vigencia t:te este mst Ume

pdeberan ser concluidas v el "PODER EJECUTI‘U’D DEL ESTADOQ" s& obliga
€ a Ia“sECRETARIA en el que se precisen las gestiones de los recursos

{ A.- INTERPRETACION. “LAS PARTES" manifiestan su conformidad para
glie, caso de duda sobre la interpretacion de este Convenio, se observe lo previsto en la Ley
acion; la Ley Federal de Presupuesto v Responsabilidad Hacendaria v su Reglamento:
sbpussto de Egresos de la Federacion para ¢l Ejercicio Fiscal 2016, las "Reglas”; los

Imeame ttos y manuales que emita la “SECRETARIA™ para la ejecucién de ofros servicios,
programas, estrategias y actividades del SNE, v demas disposicionas juridicas aplicables.

DECIMO NOVENA.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS. "LAS PARTES" convienen en gue
el presente instrumento juridico es producto de la buena fe, por lo que toda duda o diferencia
de opinidn respecto a la farmalizacidn, interpretacidn ywo cumplimiento buscarén resalverla de
comuin acuerdo, sin perjuicio de la competencia gue corresponda a los Tribunales de la
Federacion, en términos de lo dispuesto por el articulo 104, fraccion WV de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanes.
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VIGESIMA.- PUBLICACION. Con fundamento en lo dispuesto en el articulo XX de la Ley de
Plansacion, "LAS PARTES" conviensn en gue el presente documento sea publicado en el

Diario Oficial de |a Federacién y en la Gaceta o Periddico Oficial del “PODER EJECUTIVO
DEL ESTADO",

Enteradas “LAS PARTES" del contenido v efectos legales del presente Convenio, lo
firman de conformidad en seis tantos, en la Ciudad de OO0 X000 a los X0 dias del
mes de X000 de 2016.

POR LA “SECRETARIA” POR EL “PODER EJECU
ESTADO"
LiC. JESUS ALFONSO NAVARRETE PRIDA o KO KRR
SECRETARIO DEL TRABAJO Y G OR DEL ESTADO DE
PREVISION SOCIAL KHHKHHKAKK
SN AN FAH R IHK

SECRETARIA DE HACIENDA

FOL JOMCI AN MK K
SECRETARIO DEL TRABAJO

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS FORMA PARTE DEL CONVENIO DE COORDINACION
PARA LA OPERACION DE LOS SERVICIOS, PROGRAMAS, ESTRATEGIAS Y
ACTIVIDADES EN EL MARCO DEL SEVICIO NACIONAL DE EMPLED QUE CELEERAN,
POR UNA PARTE, EL EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVES DE LA SECRETARIA DEL
TRABAJO Y PREVISION SOCIAL ¥, POR LA OTRA, EL GOBIERND DEL ESTADO DE
HOHHRAXRK, SUSCRITO EM LA CIUDAD DE 200 XK EL DIA XXX DEL MES DE
A XXX DE 2018,
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DIAGRAMA DE FLUJO DEL SERVICIO DE VINCULACION LABORAL

ANEXO No. 9

COORDINACKIN GENERAL DEL SERVICIO
NACKOMAL DE EMPLEOD

OFICINA DEL SERVICID NACIONAL DE
EMPLED

BLECADOR O SOLICITANTE DE EMPLED O
EMPLEADOR

OTRAS WETANCIAS

6. EL PERSONAL DE LA
OSME RECIBE AL
BUSCADOR, SOLKCITANTE
DE EMPLED O EMPLEADOR
¥ SOLICITA
DOCUMENTACION ¥
CUMPLIMIENTO DE
REQUISTOS PARA
REGISTRARLOS EM EL SME.

PR

!
-l H""xﬂn )

" COMPAE REERIGTE ¥ o Ean

ST

R S

BA- EL PERSOMAL DE LA

QOSME REGISTRA A& EL

BUSCADOR, SOLKCITANTE

DE EMPLED O EMPLEADOR
EM EL SNE.

¥
7. EL PERSOMAL DE L&
OSME PRHOPORCIONA DE
ACUERDO & LA NECESIDAD
DE LOS INTERESADOS,
INFORMACION ¥ ASESORIA
¥/OSERVICIOS DE
VINCULACKIN LABORAL DE
* VINCULACKON LABORAL
QUE POSIBILITAN LA
COLOCACTHIN;
= SERVICIOS DE
VINCULACKON LABORAL
CQUE POSIBILITAN LA
COLOCACKIN EN EL
EXTRAMIERD,
*  MECANISMOS DE
ATENCON

L]

8. EL PERSOMAL DE LA
OSNE SOLICITA SE CUMPLA
CON LS REQUISITOS ¥
DOCUMENTACIIN PARA |4
CADA UND DE LOS
SERVICIOS QIUE SOLBCITEN.

BA- EL PERSONAL DE LA
OSNE PROPORCIONAN LOS
SERVICIOS DE
VINCULACIKIN LABORAL
REQIUERIDOS POR LOS
INTERESADOS.

L4
9. EL PERSOMAL DELA
O5ME ENTREGA A
SATISFACOON DE LOS
INTERESADOS LA
INFORMACION SOLICTTADA
© EL SERVICIO REQUERIDG.

i-\
(=)

—

-
S

1.- EL BUSCADOR,
SOLCITANTE DE EMPLED O
EMPLEADOR QUE
REQUIERAN DE ATENCHIM

PERSONALIZADA
ACUDIRAN A LA OSHE
FARA SOLIITAR 5U
REGISTRO EN EL SNE.

PRGN !"'m.,_

o e,
“\\r o~

FAGETRD
AMADTD

3. EL BUSCADOR,
SOLICITANTE DE EMPLED O
EMPLEADGR INGRESAN AL

PORTAL DEL EMPLED
WWWEMPLEQ.GOB.MX O
SE COMUNICAN A SHETEL

PARA REGISTRASE EN EL
SNE.

-

\N{/’\'

LLOWSM & CRBO 5L

i BEGETRD
-

o
1A~ EL INTERESADO PUEDE
ACCESAR A LA
INFORMACHIN DE
ACUERDD SUS
MECESIDADES A LOS
SERVICIOS DE
VINCULACKON LABORAL DE:
» WINCULACEIN LABORAL
OUE POSIBILITAM L&

COLOCACION;

VINCULACKON LABORAL
OUE POSIBILITAM LA
COLOCACION EN EL
EXTRANIERD, ¥

» MECANEMOS DE
ATENCION

L3

- o

.__-f" CUMPLE REGUEITOS T ",
nn:nmglﬂ:/..r’

L

e

L)

4. LOS INTERESADOS
COMSULTAN LA
INFORMACKIN DE
ACUERDD AL SERVICKD QUIE
REQUIERAN O BIEN
CAPTURAN L&
MEORMACKIN QUE LES
RECUNERE EL SISTEMA.

*

5. UNA VEZ SATISFECHA
LA MECESIDAD DE
INFORMACKON O

CUBIERTOS LOS DATOS DEL
SERVICID REQUERIDO,

SALEN DE LA PAGINA DE

EMPLEQLGOEMX
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DIAGRAMA DE FLUJO DEL SUBPROGRAMA BECATE

ANEXO No. 10

COORDINACION GENERAL DEL SERVICMO

OFICING DEL SERVICI0 NACKONAL DE

LISLIARIY DEL SNE/SOLWTTANTE DE

OTRAS INSTANCIAS

NACIONAL DE EMPLED EMFLED EMPLED, BENEFICIARID
f'_'\l
3. EL PERSONAL DE LA l\"":i':,

8.- LA CGSWE AUTORIZA LA
ACCION ¥ VALIDE LA
LIBERACKIM DE RECURSDS

OSNE RECIBE

DOCUMENTACION PARA |g

REGISTRO DEL USUARID
DEL SNE.

34 EL FERSONAL DE L&
OSME REGISTRA AL
USUARND DEL SME COMO
SOLITANTE DE EMPLED.

1.- LOS USUARKDS DEL SME,
INTERESADOS EN
REGISTRARSE EM EL SNE,
DEBERAM CUMPLIR CON
LO% REQUISITOS
ESTABLECIDOS EM LAS
REGLAS.

¥
2.- LD USUARKDS DEL SME,
SE REGISTRAN EM FORMA
REMIOTA O PRESEMCIAL.
PARA SOLIKITAR UN
SERVICID O APOYD SE

¥
4. LADSNE SERA LA
RESPONSABLE DE LA
SELECOON DE
SOLICITANTES DE EMPLED,
FARA L0 OUAL DEBERA

PRESENTAN COM EL
PERSOMAL DE LA OSNE ¥
EMTREGAN LA
DOCUMENTACION
ESTABLECIDA EN REGLAS.

T

EMTREWISTARLO
INDIVIDUALMENTE ¥
REVESAR LA INFORMACKIN
CONTEMIDA EM FORMATO
“REGISTRO DEL
SOLICTTANTE" ¥ APLICAR EL
CUESTIOMARID FARA SU
CAMALIZACKIN AL SERVICIO
O SUBPROGRAME
CORRESPOMDIENTE.
¥
5. EN 5U CASD, LAOSNE
ENCALZA & LOS CURSDS DE
CAPACTTACION
DISPOMIBLES A LOS
SOLICITANTES DE EMPLED,
DE ACUERDD COM 5U5
HABILIDADES Y
EXPERIENCIA, AS[ COMO AL [*
PERFIL ESTABLECIDO EM EL
PROGRAMA DE
CAPACITACKON ¥ SOLICITA
LA DOCUMENTACKON ¥
RECIUEITOS ESTABLECIDOS
EN LAS REGLAS.

5B8.- L& OSMNE DA A
CONDCER 81 SOLICITANTE
CE EMPLED, LOS
REQJUEITCS MO CUBIERTONS

SA&.- LA SHE NOTIFICA DE
MANERA INMEDIATA AL
SOLICITANTE DE EMPLED
QUE QUEDS REGISTRADOD

COMD ASPIRANTE A
RECIBIR CURSO DE
CAPACITACKIN.

L
B.- L& OSNE REGISTRA AL
ASFIRANTE ENW EL SISTEMA
AL CURSD DE

¥ TRAMITA ANTE LA DGFF
S0 RADICACKIN A LA OSME
PARA OTORGAR APOYOS.

CAPACITACKIN EN EL QUE
QUEDA INSCRITD.

¥
7. LA OSNE INTEGRA EL
EXPEDIENTE DEL CURSD DE
CAPACITACION COM EL
“REGETRO DEL
SOLICITANTE® DE CADA
UMD DE ELLOS ¥ LA
DOCUMENTACION
REQJUERIDA..

9.4 OSNE RECEE
FONDOS PARA EL
» OTORGAMIENTO DE

FARA QUE SEAN
ATENDIDDS DE
FMEDHATD.

"
1/
'f
10.- EL ASFIRANTE RECIBE
APOYOS ECONOMICDS &

APOYOS ¥ ENTREGA AL
ASFIRAMNTE.

.| OUE TENGA DERECHO
CONFORME AL
SUBPROGRAMA BECATE
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COOAMMACION GENERAL DEL SERVICIO
NACIONAL DE EMPLED

DFICNA DEL SERVICID NACIONAL DE
EMPLED

BUSCADDR DEEMPLED - OFERENTE DE
EMPLED, CAPACITACKIN ¥ SERVICIOS

OTRAS INSTANCIAS

13- LA CGSME RECIBE ¥
WALIDA LA

12.- LA OSNE COMPRUEBA

COMPROBACION DE *
RECURSOS DE LA OSNE

14.- LA CEENE PRESENTA
AVANCES Fiscos
FINANCIERCS DEL PAE ¥

LA DGENE

LA ENTREGA DE AFOYOS A
*

N
L

X
11.- EL BENEFICIARND
ACUSA RECIEBD DE LOS

APDYOS ECONOMICOS
OILIE LA OSNE LE ENTRESO.

15, LA DGPP RECIBE
AVANCES EiSI00%
| FINANCIERDS DEL PAE ¥

CIERRE DEL EIERCICIO A
DGPP.

[]

17~ LA CEEME SOLICITA A
LA OSNE EL REINTEGRO DE
LOS RECURSDS NO

1B.- LA OSHE REINTEGRA A
LA CESME LOS RECURSOS

EIERCIDOS AL FINAL DEL
EIERCICIO.

NO EERCIDOS AL AMAL
DEL EIERCICIO.

19.- LA CGSNE RECIBE DE LA
OSMNE EL REINTEGRO DE LDS

RECURSOS NO EMRCIDOS [+
AL FINAL DEL EJERCICIO.

h
Z0.- LA CCENE RENTEGRA
A TESOFE LOS RECURSOS
MO BERCIDOS AL FINAL [
DEL EERCICIO.

CIERRE DEL EAERCICND ¥
ENVIA A LA SHOP.

L.

16.- LA SHCP RECIBE
AVANCES EiSI00%
FINANCIERDS DEL PAE Y
CIERRE DEL EIERCICIO.

21.- LA TESOFE RECIEBE EL
REINTEGRO DE LOS

*| RECURSOS NO EIERCIDOS
AL FINAL DEL EERCICIO,

T
(o)




Domingo 27 de diciembre de 2015 DIARIO OFICIAL (Novena Seccion) 70

DIAGRAMA DE FLUJO DEL SUBPROGRAMA FOMENTO AL AUTOEMPLEO

ANEXO No. 11
CODRDINACION GENERAL DEL SERVICIO OFICTNA DEL SERVICIO NACIONAL DE LISLUARIO DEL SNE/SOLICITANTE DE omas s
NACKINAL DE EMPLED EMPLED EMPLED/BENEFICTARIO STANE
3.EL PERSOMAL DELA | )
" OSNE RECIBE e

. r
1. L0S USUARIOS DEL SME,
INTERESADOS EN

DEL SME REGITRARSE EM EL SNE,
DEBERAN CUMPLIR CON
LOS REQILISITOS
ESTABLECIDOS EN LAS
< nemus/_,>— REGLAS.
""H.._LH_ - - |
h ‘F 2. LOS USWARIOS DEL SNE,
SE REGISTRAN EN FORMA
REMOTA O PRESENCIAL.

FARA SOLICITAR UN
SOLOTANTE DE EMPLED.

e —

4. LA OSME SERA LA
RESPOMSABLE DE LA
SELECCION DE
SOLICITANTES DE EMPLED,
PARA LOCUML LOS DEBERA
ENTREVISTAR
OAVIDUALMENTE FARA
HEVEAR LA MNFORMACKIN
DEL FORMATD "REGESTRO
DEL SOLICITANTE" ¥
APLICAR EL CUESTIONARIO
PARA SU CANALIZACION.
REVISA LA PROPUESTA DE
L& KXCP, A FIN DE
DETERMINAR 50
VIABILIDAD ¥ L&
FOSIBILIDAD DE QUE SEA
APOYADA .

I S

5.- LA OSME A TRAVES DEL
COMITE NTERND DE
EVALUMCION EVALLA Y
DICTAMINA LAS
PROPUESTAS
PRESENTADAS POR LOS
ASPRANTES A IDCP.

3

PERSONAL DE LA OSNE Y
ENTREGAN LA
DOCUMENTACKGN
ESTABLECID EM REGLAS.

e

T T Mo SE.- LA OSNE DA A&
COMOCER AL ASPIRANTE EL

7 HCTAMEN
\ﬂm‘wn DICTAMEN NEGATWG

s S
| Fm

38~ LA CEME NOTRCA, AL b.- EL ASPIRANTE RECEE DE
ASPIRANTE EL RESULTADO

o LA DSNE NOTIFICACKGN
FANGRABLE DL EXCTAMEN FAVORABLE DEL DICTAMEN
EMITIDO POR EL COMITE.

B.- LA OGSNE AUTORIZA LA +

& B ¥ L& 7.~ LA OSNE REGETRA EM
LIBERACKIN DE RECURSOS LS EL ™
s o e [« voma e ey
SU RADICACION A LA OSNE E
FARA OTORGAR APDYIDS. i

[
5. LA OSME INTEGRA EL
EXPEIMENTE DE LA WOCP
CON EL O LOS "REGISTROS
DEL SOLICITANTE" ¥ LA
DOCUMEN TACKN

CORRESPONDMENTE D LA
OCP.

10.-LA OSNE RECIBE
FONDOS FARA EL
OTORGAMIENTD DE

11 EL ASPIRANTE RECIBE
LOS AROYOS Y70 BIENES

APOYOS ¥ /0 ENTREGA DE
BIEMES AL ASPIRANTE.

CONFORME AL DICTAMEN
DEL COMITE
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COORMNACION GENERAL DEL SERVICIO

NACKONAL DE EMPLED

OFICINA DEL SERVICIO WACIONAL DE

EMPLEQ

BUSCADOR DE EMPLED - OFERENTE DE
EMPLED, CAPACITACTON ¥ SERVICIOS

OTRAS INSTANCIAS

14.- L& CGSNE RECIBE ¥
WALIDA LA
COMPROBACKIN DE
RECURSOS DE LA OSME.

¥

15.- L& OESNE PRESENTA
AVANCES FiSICOS
EIMAMCIERDS DEL PAE ¥
CIERRE DEL EIERCICIO A
DERP.

13- LA OSNE COMPRUERA

—| LA ENTREGA DE AFOYOS A

LA CGENE.

18- LA OGSNE SOLKITA A
LA OSNE EL REINTEGRD DE
LOS RECURSOS NO
EIERCIDOE AL FINAL DEL
EJERCICIO.

19.- LA OSNE REMTEGRA A
LA OEEME LOS RECURSOS

NO EERODOS AL FMAL
DEL EIERCICIO.

22.- LA CGEME RECIBE DE LA
OSME EL REINTEGRO DE LO3S
RECURSOS NO EIERCIDOS
AL FINAL DEL EIERCICID.

i

20.- LA OGSNE REINTEGRA
A TESOFE LOS RECURSOS
NO EERCIDOS AL FINAL

C A
¥
12.- EL BENEFICIARID
ACUSA RECIBD DE LOS

APOYOS ¥/ BEMES QUE
LA OSME LE ENTREGO.

16.- LA DGPP RECIBE
AVANCES FiSiOs
FINANCIERDS DEL PAEY
CERRE DEL EIERCKCID ¥
ENVES A La sHcP.

¥

17.- LA SHCP RECIBE
AVANCES FiSiOs
FINANCIERDS DEL PAEY
CIERRE DEL EIERCICIO.

21.- LA TESOFE RECIBE EL
RENTEGRD DE LOS

DEL EIERCICIO.

RECURSDS NO EERCIDOS
AL FINAL DEL EIERCICIO.

1
N
)
o
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DIAGRAMA DE FLUJO DEL SUBPROGRAMA MOVILIDAD LABORAL

ANEXO No. 12
CODRWNACIGN GENERAL DEL SERVICID OFICMNA DEL SERVIOO NACMNAL DE USLARM DEL SNESSOLICITANTE DE OFICTNVA DEL SERVICIO NACIONAL DE
MACONAL DE EMPLED EMPLED DE ORMGEN EMPLED/BENEFICIARIO EMPLED DE DESTING ¥ OTRAS IWSTANCIAS
3. EL FERSDOMNAL DE LA - )
OENE RECIBE

DOCUMENTACKIN PARA [g

1.- LOS USUARIOS DEL SNE,
REGISTRO DEL USUARID

INTERESADDOS EM

DEL SHE. REGISTRARSE EM EL SHE,
DEBERAN CUMPLIR COM
Na LOS REQUISITOS
CUMPLE ESTABLECIDOS EN LAS
REQUISITOS 1 REGLAS.
o ¥

2-EL BEGISTRO ¥

SELECCHIN EN ESTE
SUBPROGRAMA PODRAN

LLEVARSE & CABD POR

CONDUCTO DEL ENLACE DE
CAMPO. SIN EMBARGO LOS

USUAREDYS DEL SNE,
PODRAN REGISTRARSE EN

34.- EL PERSOMAL DE LA
OENE RESISTRA AL
USUARID EL SME CORMO
SOLICTTANTE DE EMIPLED.

4. LAOSNE SERA LA
RESPOMSABLE DE LA

SELECCIIN DE FORMA REMOTA O
SOLICITANTES DE EMPLED, PRESENCIAL,
PFARA LO CUAL LOS DEBERA PARS. SDLICITAR 1N
ENTREVISTAR SERVICIO O APOYO SE
INDIVIDUALMENTE, PARA PRESENTAN COM EL
REVISAR LA INFORMACION PERSONAL DE LA OSNE ¥

DEL FORMATO "REGISTRO

ENTREGAMN L&
DEL SOLICTTANTE".

DOCUBENTACION
ESTABLECIDA EN BEGLAS

5.- EL FERSONAL DE LA | T
OSNE INFORMA AL
SOUETTANTE GE EMPLED 6.~ EL SOLICITAMTE DE
SOBRE LAS EMPLED RECISE
CARACTERISTICAS DE LAS INFORMACKIN ¥ PRESENTA
VACANTES QUE SE OFRECEN o DOCUMENTACION PARA
EN OTHAS ENTIDADES CUMPLR REQUISITDS [
FEDERATIVAS, ASI COMO ESTABLECIDOS EN REGLAS
LOS REQUISITOS DE FARA BAL
PARTICIPACKON EN ML
ESTABLECIDOS EM REGLAS.
7.-EL PERSONAL DELA
OSNE RECIBE DEL
SOLICTTANTE DE EMPLED LA
DOCUMENTACKON ¥
REQUBITOS DE ML Y
REVISA.
Na
DOCUMENTA CICH
CORRECTA
a B.- EL ASPIRANTE RECISE
HOTIFICACION PARA
+ RECISIR LOS APOYOS QUE
7A. EL PERSONAL 0€ Lo PARA I, E DETERMIARK
OSME NOTIFICA AL '
ASFIRANTE Y REGETRA EN » LUMA VEL OUE CUMPLA ';‘::'
EL SESTEMA. LAS
FPERFIL DE LA VACANTE ¥
ACEFTE LAS COMDICIONES
DEL EMIPLEADOR.

9. EL PERSOMNAL DE LA
OSNE DE ORGEN, REGISTRA
AL ASFIRANTE DE ML EN EL

SETEMA,

!

10 EL FERSONAL DE LA
OSNE DE ORIGEN, INSCRIBE

AL ASPIRANTE A UNA

11~ LA CGSNE REVISA ACCION, ACTUALEA

SISTEMA ¥ VALIDA ACCION. (o EETEMA ¥ LA ENVIA A& L& BA.- EL ASPIRANTE CUMPLE
CESHE PARA 5U CON EL PERFIL ¥ ACEPTA LAS
WVALIDACKN. CONDICIONES DEL
EMPLEADDR
Mo
OTORGAN
AUTTORIER TN
5
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COORDINACION GENERAL DEL SERVICIO

NACIONAL DE EMPLED

OFRCINA DEL SERVICIO NACIOMAL DE

EMPLED DE ORIGEN

LSLMARND DEL SNE/SOLCTANTE DE

ENPLED, BEN EFICIARIO

DRCIMNA DEL SERVICKO NACAONAL DE
EMPLED DE DESTING ¥ OTRAS INSTANCIAS

T

KTJ

11A.-LA CEGSNE AUTOREZA ¥
VALIDA ACCION E
INFORMA A LA OSNE.

17.- LA CESME RECIBE ¥
WALIDA LA
COMPROBACION DE
RECURSOS DE LA OSNE DE
ORIGEN.

25, LA OGSME RECIBE ¥
WVALIDA LA
COMPROBACION DE
RECURSOS DE LA OSME DE

DESTIN

" LOS ASPIRANTES LA FECHA

12.-EL PERSOMAL DE LA
OENE DE ORIGEN YA CON
LA ACCION VALIDADA POR

LA OGSNE, COMUNICA A

HORA ¥ LUGAR DONDE 5E
ENTREGARAN LOS APOYOS.

14.-EL PERSONAL DE LA
OSNE DE ORIGEN ENTREGA
APOYDS ESTABLECIDOS EN

13105 ASPIRANTES
RECIBEN INFORMACION
DEL PERSOMAL DE LA OSNE
DE ORIGEN DE LA FECHA
HORA Y LUGAR DONDE SE
ENTREGARAN LOS APOYOS.

SOLICITANDD ACUSE DE
RECIBO.

REGLAS A LDS ASPIRANTES,

16 LA OSNE DE ORIGEN

DE APOYOS A LA DGSME.

18B.- LA OSNE DE ORIGEN
BECIBE INFORMACION DE

k.

15.-L0S BENEFICIARIOS
RECIBEN APOYO, FIRMAN

18.- EL PERSOMAL DE LA
OSNE DE DESTING,
VERFICARA QUE LOS
BENEFICIARIOS ENVIADOS

DE RECIBIDO ¥ VIAIAN A
DESTING.

COMPRUEBA LA ENTREGA |4

LA DSME DE DESTINO, DEL [

* SE ENCUENTREN
REGISTRADOS EN LA
RELACION DE ENVIADOS ¥
RECIBIDOS.

L ESTAN

ARRBO DE LOS
BENEFICIARIOS ENVIADOS.

26.- EL PERSONAL DE L&
OSNE DE ORIGEN,
VERIFICARA GUE LOS
BENEFICIARIOS ENVIADDS
SE ENCUENTREN
REGISTRADOS EN LA
RELACION DE ENVIADOS ¥
RECIBIDOS.

20.- LOS BENEFICIARIOS
ENVIADDS, REALIZAN SUS
LABORES O ENTREVISTAS ¥

RECESTRA DS

1EA - EL PERSOMNAL DE L&
OSNE DE DESTING,
VERIFICA A LOS
BENEFICIARIOS ENWIADOS,

v

19.- EL PERSOMAL DE LA
OSNE DE DESTING,
CAMALIZA & LOS

REGRESAN A LA OSNEDE
DESTING.

BENEFICIARIOS ENWIADOS,
HACIA EL EMPLEADO R

Z1.- EL PERSOMAL DE LA
OSKE DE DESTING
COMUMKCA A LOS

22.- LOS BENEFICIARIOS
BECIBEN BNFORMACION
DEL PERSOMNAL DE LA OSME

*| BEMEFICIARIOS LA FECHA
HORA ¥ LUGAR DONDE SE
EMTREGARAM LOS APOYOS.

DE DESTING, DE LA FECHA
HORA Y LUGAR DONDE
BECIBIRAN LOS APOYOS.

]
23105 BENEFICIARIOS
RECIBEN APOYD, FIRMAN

o COMPRUEBA LA ENTREGA

4. LA OSNE DE DESTING

DE RECIBIDD ¥ VIAJAN &
ORIGEN.

DE APDYOS A LA CGEME

268.- LAOSNE DE DESTIND
RECIBE INFORMACIKIN DE
LA OSNE DE ORIGEN , DEL

264~ EL PERSONAL DE LA
OSNE DE ORIGEM, VERIFICA
& LOS BENEFICIARIOS
ENVIADOS,

ARRIBO DE LOS
BENEFICIARIOS ENVIADOS.
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LISLIARND DEL SNE/SOLMITANTE DE

DRCINA DEL SERVICAKD NACIONAL DE

COORDINACION GENERAL DEL SERVICIO
NACIONAL DE EMPLED

OFRCINA DEL SERVICIO NACIONAL DE
EMPLED DE ORIGEN

EMPLED, BEN EFICIARIO

EMPLED DE DESTIND ¥ OTRAS INSTANCIAS

27.- LA CGENE PRESENTA
AVANCES FRICOS

28~ LA DGPP RECIBE
AVANCES ESICOS
FINANCIERDS DEL PAE Y
CIERRE DEL EXERCICIO ¥

FINANCIEROS DEL PAE ¥
CIERRE DEL EIEROCIO A
DGPR.

¥
30.- LA CGSNE SOLICTA A
LA OSME EL RENTEGRD DE
LOS RECURSOS NO
EJERCIDOS AL AMAL DEL
EIERCICIO.

31.- LA OSNE REINTEGRA A

LA OGENE LOS RECURSOS
® WO BERCIDOS AL FINAL
DEL EIERCICIO.

3Z.- LA CGSNE RECIBE DE LA
(OSNE EL REINTEGROD DE LOS
RECURSO0S MO EIERCIDOS
AL FINAL DEL EIERCICIO.

¥
33 LA OGSNE REINTEGRA

ENVIA & LA SHCP.

¥

29.- LA SHLP RECIBE
AVANCES FBICOS
FINANCIERDS DEL PAE Y
CIERRE DEL EIERCICION

34.- LA TESOFE RECIBE EL
REINTEGRO DE LOS

¥ RECURSOS NO EIERCIDOS
AL FINAL DEL EJERCICNO.

A TESOFE LOS RECURSOS
NO EIERCIDOS AL FINAL
DEL EIERCICIO.

If- -\
)
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DIAGRAMA DE FLUJO DEL SUBPROGRAMA REPATRIADOS TRABAJANDO

ANEXO No. 13

COORDINACKON GENERAL DEL SERVICKY

DRCING DEL SERVICAD NACKOINAL DE

LSUARND DEL SNE/SOLICITANTE DE

CRFETCINS DAL SERVICIO NACTONAL DE

9.~ LA OGSNE REVISA
SISTEMA ¥ VALIDA ACCKIN. 4

QAL CESNE AUTOREA Y
VALIDA ACCHON E
INFORMA A L& OSNE

DOCUMENTACION PARA |4—
REGISTRO DEL USUARIO
DEL SNE

{.-"’ CLIMPLE "'\-\.}
. ﬁEI:ﬂJISITCI‘S.-____.
SIT-
3A.- EL PERSONAL DE LA
OSNE REGISTRA AL

USRI DEL SNE COMOD
REPATRIADO.

Jr

4.- LA OSME SERA LA
RESPOMSABLE DE LA
SELECCKON DEL

NACIONAL DE EMPLECH EMPLED DE FRONTERA O AEROPUERTD EMPLEC BEN EFICIA RIO EMPLED DE RESIDENCLA
(wcie)
3. EL PERSOMAL DE LA N A
OSNE RECIBE K]

1.- LOS USUARIOS DEL SNE,
INTERESADOS. EN
REGISTRARSE [EM EL SNE,
DEBERAN CUMPLIE CON
LO% RECIUISITOS
ESTABLECIDOS EN LAS
REGLAS.

2.~ LS REFATRIADOS
PARA SOLICITAR N
SERVIOID O APOYD,
FRESEMNTAN AL PERSONAL
D€ L& OSME LA

DOCUMENTACION
ESTABLECIDA EN REGLAS.

REPATRIADD, PARA LO
CLAL LOFS DESERA
ENTREVISTAR
INDIVIDUALMEMTE, PARA
REVISAR LA INFORMACKIN
DEL FORMATD "REGISTRO
DEL SOLICITANTE".

.- EL PERSOMAL DE LA,
OSNE RECIBE DEL
REPATRIADD ¥ DEL INM L&
DOCUMENTACIGN ¥

5. EL REPATRIADO RECIBE
INFORMACKIM Y PRESENTA
DOCUMENTACION PARA
CUMPLIR REQUISITOS
ESTABLECIDOS EN REGLAS.

Y

RECHLESITOS Y REWISA.

-"'A“* Na
{--”uoc-ms_ﬂma&““'--
= CORRECTA
S
g
v
4. EL PERSONAL DE LA
OSHE ORENTA EINFORMA
AL REPATRIADO SOBRE
WACANTES EM LA ENTIDAD

7.- EL REPATRIADD EN EL
LUGAR DE ORIGEN O
RENDEMCIA ES ENVIADD A
ENTREVISTARSE COM

O EN SU LUGAR DE
RESIDENCIA,

8.- EL PERSONAL DE LA
OSNE, INSCRBE AL
REPATRIADD & UNA
ACCHIM, ACTUALLZA

EMPLEADORES, RECIEIENDO
APOYD DE UN SALARIO
MINIMO EN DOS
EXHIBICIKINES.

SISTEMA ¥ LA ENVIA & LA |«
CGSNE FARA 5U
VALIDACIGN.

10.-EL PERSOMAL DE LA
OSHE, YA COM LA ACCKIN
VALIDADA POR LA CSSNE,
COMUMICA AL
*| REPATRIADO LA FECHA
HORA Y LUGAR DONDE SE
REALIZA LA ENTREGA DE
APOYOS.

12.- EL PERSOMNAL DE LA
OSNE, ENTREGA APOYOS
AL BENEFICIARIO Y
OBETIEME COMPROBACKIN
DE 5U ENTREGA.

K
™
[
M A

11.-EL ASPIRANTE RECIBE
COMUNICACION Y SE
PRESENTA A RECOGER UM
| SALARIO MINIMO EN DDS
PARTES DE ACUERDO A LAS
REGLAS.
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COORMNACICN GENERAL DEL SERVICIO

NACIONAL DE EMPLED

OFONA DEL SERVICIO NACAKONAL DE
EMIPLED DE FRONTERA O AERDPUERTD

LELARID DEL SNESSOLICITANTE DE

EMPLEC/ BENERICIARID

OFNOINA DEL SERVICIO NACAONAL DE

EMPLED DE RESDENCIA

15 LA CGSNE RECIBE ¥
WALIDA, LA

14.- LA OSNE COMFRUEBA
L& ENTREGA DE APOYOS A |

.{{— 1_
S

COMPROBACION DE
RECURSOS DE LA OSNE.

!

16.- LA CEENE PRESENTA
AVANCES FEICOS
EIMAMCIERDS DEL PAE Y

LA OGSNE.

13- EL BENEFICIARIO
ACUSA RECIBO DE LOS
APOYOS QUE LA OSME LE
ENTREGH.

17.- LA DGPP RECIBE
AVANCES FEICOS
FINANCIEROS DEL PAE Y

CIERRE DEL EMERCICID A
DGPP.

¥

19.- LA CGSNE SOLICITA A
LA OSME EL REINTEGRD DE
LO% RECURSOS NO

20.- LA OSNE REINTEGRA A
LA CE5ME LOS RECURSOS

EMERCIDOS AL FINAL DEL
EIERCICIO.

L

NO EMERTIDOS AL FINAL
DEL EIERCICID.

21.- LA CGSHE RECIBE DE LA
OSNE EL REINTEGRO DE LOS

RECURSOS MO EIERCIDOS
AL FINAL DEL EJERCICIO.

!

22.- LA CGSNE REINTEGRA

ATESOFE LO3S RECURSOS

MO EIERCIDOS AL FINAL
DEL EIERCICHD.

CIERRE DEL EJERCICID ¥
EWVIA A L& SHEP.

¥
18- LA SHOP RECIBE
AVANCES FRICOS
FINANCIEROS DEL PAEY
CIERRE DEL EIERCICIO.

23.- LA TESDFE RECIBE EL
REINTEGRO DE LOS
RECURSOS MO EIERCIDOS
AL FINAL DEL EJERCICIO.

T
()
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ANEXO No. 14
COORDINGCION GEMERAL DEL SERWICID M. CIOMs L DE EM PLED ®SNF
______ SLEC DORDIMG CIOM GENERAL DEL SERVICIO ML CIONSL DE BMFLEQ e Sarwin
DIREC CIGH DE K 08 ILIDS D LA BORAL
MOV ILICR D Lo, BORAL SECTORES INDUSTRL LY DE SERVICIOS
Regiztrode Wazarte
RAL 15-01
Hig 1
S ERAWIC 10 MO CIO RS L OE EM FLEC CE: Fecha de lavantarmierto;
MNOM BREDE Lo o Co NTE:
ITIP O OE COMTRATACIO R Obra Stiempe [ ] Terpo [ | Cxpacitasidnricial [ |
dete rmirada indetermirado
For tem porada |:| & prueba |:|

1. A LU0 MIGRATO RO

Rechtamientn intraestatal || Reclutamients interestatal || Estadois) de origen:

2. BT 05 CE LA EMPRESA

Mormbre o Rz dn Socid:

Giro de B Brpresa: RFC:
Direccidn;

Fulmicipio: Lacalidad:
Feprezentane de la Brpresa:
Tekformis:
Correns(s) Bectronico (=7

3. REGILUERIM IENTO CE PERSONA L

Lz ernpresa se compromete a contraar al menos al 20%de los cardidetos erwiados.

Peniodo de rechiaments v sdeccion: Lacalidad proweedora de trabajadores:
Fecha enque requiere al personalen laempresa: Mirmero de personas:
Duracian: meses Peroda: del al

A. FERFIL DEL EEMERCIL.RIO
Edad: ertre ¥ ars Génera: | ha | F | ndstite |

Eccolridad:  Primaria [] caremtirica [ |  Etado il [ okero | Casado | rditinm |
Secindaia L] thiversidad [
Preparaonia |:| kro |:|

Ezpecioidad de b camera soiciada:

Experiencia labord requenda (descrpeian):

3, CORDICIOMNES LA EORALES

Sueldo Brito hensual: § Ferioda de paga: [ sermmral | tuncenal | hersal |
Sueldo Mato hensial: i3
Horas estras: |i| |£| B su caso, importe promedo de proping semeral: &

lectividades a reale ar (descrpoian;
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Direccion v referencias del lugar de hospadae:

COORDIMACIOM GEMERAL DEL SERWICIO MLCIOML L DE EM PLED ﬂﬂ“; N |
SUBC DORDIMS CION GEMERAL DEL 5ERVICIOMACIOMLL CE BMPLED :
DIREC CIGH CE M O ILIDA.D Le, BORA L
MOWILIDe D L BORA L SECTORES INDUST RS LY DE SERVICIOS
Regiztro de Wacarte rAL 15-01
Hjg 2
E. PRESTACIOMES POR PARTE CE LD B FRESS

Sercio medco |:| Epacios de esparcimiento & recreacion |:|
Sericio de educacion v capaciacion |:| ‘ez de despensa y fondo de ahomo :l
Bonos de productividad |:| Oros (especifigue):
fwivienda o abjgmiento: @
|4 cargo de: Brpra=a |:| Trabajador |:| Etimar costos mersudes para A trabagdar ¥

ldrrentacian: Acarge de [aermpresa sn costo para el ratagdor
Acargs de laempresa con costo para el trabajador :l Costo promedio dario E
Acargs del rabajader [ ] coswpromedioda §
7. CONDICIOMES CE M OWILIOR D
e b [ ] Confamiia [ |
L3 empresa apoya contransporte 4 lugar de oigen: El El especifique:
8. SUGERBHCIL S YO PETICIOMES PORS, EL BEMERCIA RIO
En=zeras personaks:
leBrrenticios:
eestimenta
Tipa de documentacion que requiers lknar:
CHrios:
4. HECESIOADES DE CA PO CITACIOM
[Fona de Origen:
[Fona de Destino:
[carer das o COMpromisas:
Comentanes adiciorales:
MNOM BREY CARGO HOMEREY CARGO
PERSONAL DEL SERCIO NACIOMAL DEBWPLED REPRESEMTANTECE L& BWPRESA
TH. TH.;
Cormen ekectronico: Corren electronicn:

. B pre=sente docurmento s& fimme bgo protesta de decir verdad.




Anexo No.15

Subprograme de Movilided Leborel Sector Agricola m\j \\. |

REGUERIMIEHNTC DE JORHALEROS AGRICOLAS ey i

SERVICIO HACIONAL DE EMFLED DE ENTIDAD FEDERATIW A SADE 193
1. FOLIO

2. FECHADE ELAEORACION 3. NOMBRE DEL REFRESENTANTE DEL SHE 4, FECHA DE CONC

DaTOS DE LY EMF RESA

5. Razin Social: G.RFC.

7. Domicilioc Calley Mo. | 2. Calonia: [cP ]
2, Estade: | [ municipio: | 10, Localidad: |

11. Him. Tel&finico (oon |ada): 12, Fac

12. Correa Electinica: 14 Campo agricola:

15. Mombre del Empleador o Representante de la empresa: |

6. Tipo de culio 17. Entidad proweedo@ de mano de obra agnoola 15. RE2 UERIMENT MENSLA L TOTAL
Ertidad hiuni cipio BME FE MR | ABR | M&Y | JUN | JUL | AGD | SBP | 2T | WO | DI | AHUAL
i)
0
i)
o]
u]
Total mensual: 1 1 0 0 1 o) o 0 0 1 1 0 0
19 . FERIODOO "
conrramacon (00 P e e |am| 2 |pmy| de [pm| 2 |om et
= MESES DETRABAX: ET' R .y . pm. POE D&
3ail NESES DEZAY UNG am. am. A LA SEA NS
S a6 MEEES ZORI0g ik . P, IMPOFTEPOR HIRA 3
MAZ DEGS MESES ZENE, ik m. pam. PERKX DO DE PAGD
22, 0lS Lo BORDLES LUNES [ WMERTES | MIERCOLES | JUE.ES [ WERHE: | SARADD [ DOMING O |
23 EO0D [aros] de:  ar 24, 5EZ0 24, ESCOLAHDAD 16, EITADD CIVIL 27. MIGRA COM:
Fecjne Itk Femen o Mo veces ark ol o) S0 b i)
Porexcepc b Razcn o Zabe ke ryescrblr s aloda) Epsa i
Inclls thti Prinara kit His me wares e 16 alios
Sacnadark HE: mayoes ke 16 al o
[ 28, EXPERIEMCIA: [ L Hivs [ | Poda wa Corte | | [ mBrejo de eilizantes | |  [Cozecha |

29, EXPERIEMCLY. ESF ECIFICA REGIUERIDN,:

STOZ 8p IquIaIdIp ap /z obuiwog

VIOI40 Olyvid

(ug1298S BUBNON)

6.



Subprogramade Movilidad Labord Sector Agricola
REQUERIMIENTO DE JORHNALEROS AGRICOLAS

SERMICIO MACIONAL DE EMPLECQ DE

ENTIDA D FEDERATIS A

®SNE

SADE 23

FORMA DEFAGODE

LARIO Y FRESTA CIONES

ECONOMICE

Jomal & Tarea § Destajo § Pencodo de Page
Eltl (TGN Sermanal Quinceral lenzual | A térming
. BONG PR CLIMPLIR L& BUBMA SO MDLCTA O
BOND DE PR DLCTIVIDS D
31.PRESTA: KINES: TEIRIRA D& 20 MR FTERMENTO
TRA BN B EXURD AGUINALDD PRI DEA NTG UEDAD

320 prestachies

o0 RAMECAE
33. TRASLADI ALAREL BAPREZA JORNA LERG TR N3 ZEREIUIERE MEDG DETRAZLA DO
DETRA BAJO A CARGD
DE

34, HIRARD DE METUTHG WESPERTHG ZORRDAT ESPECE LES

TRAZLAD

SERWIC
- . 3.
i = _

35.0e WempRsa /Patcn A 36, Ze nkk: piblos de sahc 37.Caberra e ]l has

P Pagae | | cosbee b S L = 5 keTElarby ckpenc bk s Onkame ke al = e
Jonak o ok = Al | PR-afixo T diects e ketk Bri =

ALIMENTACIOM
39, Acango de:

0. A cango de:

LEuar LﬂEi.'lESﬂ el L& Bnpresa icon
La Bnpresa ol cEbpaE el ora ofpcba Zomtlas aldia: La Bupresa cEhpaael eljorak B D = i ] |
e loriak B
fariak g | ak g

DE2 |mu| CEN

Ll NombE delale e :

iFEDSJE

A2 Dl ccibe de labe e :

3. HOSPEDAJE i profaorciond L T0OSTO DEL HEGSPEDAJE 5. ARBAS DEESPA FCIMIBNTD v RECREACION G SEVICDS BICATWOS
La Em presa % | o DeF10a%30] = | wo Sob para s oz F] NO Ak t=c % | wo
Com 1 Hark g | o EELLE 5 [ wo Caichas deportvaz 5 N Gacle ra g | m
ol L] [, +] otel § Al A Ve mks 3l O Primark L] O
SEDESOL g | D Phee nackues Sak ok [1egos o TN, 5 NO Secrichria g | W
DOIF 2| o Preparatrh % | no

STOZ 8p IquIaIdIp ap /z obuiwog

VIOI40 Olyvid

(ug1298S BUBNON)
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Subprograma de Mowilidad Labora Sedtor Agricola ﬁ"“\ \\ ] 1
REGUERIMIENT O DE JORMALEROS AGRICOLAS i !

SERMVICIO MACIONAL DE BPLED DE

47 . ACTMIDADES A REAL [ZAR:

ENTIDW D FEDERATIWA

SA02 303
1. FoLi0 I

HAEILICR DES REGIUERIDR S Po, R A MEID DE Lo MO GILIMG RLE

CA PACITACION:

|*|

L5y Tiack DESTING

S0.e 0 Tha ck ORIGEN

S1.80e plosyCompomEos

SZ. MOMEREY FIF1A DELEAPLEADD O REPFRECENTANTE

\RA, EL JORMALERD

ENTER B PERTO N5 LES

E3.WOMEREY FRMA DEL RECPONZAELED REPRECENTANTEDEL THE

BNZERECALMBNTE O

WESTHMBENTA

=U FAM LR

DOCIMBNTAC DN

CONDC D MBS CLRMATICAT HETOREAS DELA
THAPD RADA

Uo0 Sy COSTUERES: B LA ZONA DEDBESTHG

STOZ 8p IquIaIdIp ap /z obuiwog

VIOI40 Olyvid

(ug1298S BUBNON)
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