MUNICIPIO DE. Ayuntamiento | aocotitisn
JOCOTITLAN Canstitucional |39016-3018

DECIMA SESION DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA LA IGUALDAD DE TRATO Y OPORTUNIDADES
ENTRE MUIJERES Y HOMBRES Y PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICAR LA
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES.

En el Municipio de Jocotitldn, Estado de México; siendo las 16 horas con 20 minutos del dia martes
06 de Septiembre del dos mil dieciséis, se retinen en el Salén de Cabildos del Ayuntamiento de
Jocotitlan, sito en Constituyentes nimero uno, Colonia Centro, de este Municiplo, el Lic. lvdn de
JesUs Esquer Cruz, Presidente del Sistema Municipal para la lgualdad de Trato y Oportunidades
entre Hombres y Mujeres y para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres; Profr. Ivan Gomez Gomez, Secretario del Ayuntamiento; la Lic, Daisy Calixto Ponce,
Secretaria Ejecutiva del Sistema Municipal; C. José Eduardo Tafolla Alvarado, Primer Regidor; C.
Anabel Nava Cortes, Segunda Regidora; Lic, Jesus Cedillo Herndndez, Tercer Regidor; C. Martha
Crescencia Manuel Nieto; Lic. Azalea Davila Garcés, Sexta Regidor; Lic. Alejandra Guadalupe
Esquer Cruz, Presidenta del Sistema Municipal DIF; C. Margarito Mateos Jerdnimo, Director de
Seguridad Pablica Municipal; C. Ernestina Orta Garcfa, Directora de Desarrollo Social; para Hevar a
cabo la Primera Sesidn del Sistema Municipal para la lgualdad de Trato y Oportunidades entré
Mujeres y Hombres y para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar {a Violencia contra las Mujeres, -~
al tenor del siguiente Orden del Dia: ‘ -

1. Desahogo del primer punto del Orden del dia.

En uso de la palabra, LIC. IVAN DE JESUS ESQUER CRUZ, Presidente Municipal
Constitucional y Presidente del Sistema Municipal para Ia Igualdad de Trato y Oportunidades
entre Mujeres y Hombres y para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres.

Buenas tardes, gracias por su tiempo, en calidad de Presidente Municipal Constitucional y
Presidente del Sistema Municipal para la Igualdad de Trato y Oportunidades entre Hombres y
Mujeres, doy la bienvenida a todas y todos ustedes a la Décima Sesion del Sistema Municipal para
la lgualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres y para Prevenir, Atender,

N. Sancionar y Erradicar [a Violencia contra las Mujeres.
Con la finalidad de llevar a cabo esta Sesion, le solicito a la Secretaria Ejecutiva, verifique la
existencia del qudrum legal y de continuidad al desahogo del orden del dfa.

En usc de la palabra, LIC. DAISY CALIXTO PONCE, Secretaria Ejecutiva del Sistema

Municipal.

Muchas gracias, antes que nada, muy buenas tardes a todos, gracias por su presencia, damos '
inicio con el pase de lista; le informo Sefior Presidente que tenemos qudrum legal para dar inicio a b

esta sesion del Sistema Municipal.
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‘ Con el permiso de nuestro Presidente Municipal Constitucional y Presidente de este Sistema voy a
‘{ dar lectura al Orden del dia, los puntos a tratar son los siguientes:

ORDEN DELDIA

1 Lista de Asistencia y Declaracion de Qudrum Legal.

2 Lectura y aprobacion del orden del dia.

3 Lectura y revision del status de los acuerdos de la Novena Sesién del Sistema Municipal
4 Exposicion de las acciones realizadas por cada uno de los integrantes del Sistema
Municipal.

5 Solicitud a los integrantes del Sistema dar continuidad al llenado mensual y entrega de
evidencia fotografica via correo electrdnico, del formato de seguimiento de acciones
del Programa Municipal.

6 Propuesta de Sesiones para la Agenda Anual del Sistema Municipal 2017

7 Asuntos generales
A efecto de dar cumplimiento al articulo 72 del Reglamento del Sistema Estatal, se somete a
aprobacidn de los integrantes la propuesta del Orden del dfa.

En uso de la palabra, LIC. IVAN DE JESUS ESQUER CRUZ, Presidente Municipal
Constitucional y Presidente del Sistema Municipal para la Igualdad de Trato y Oportunidades A
\ 3

entre Mujeres y Hombres y para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres.

Se somete a votacién de los integrantes del Sistema el Orden del dfa que la Secretaria Ejecutiva ha
tenido a bien dar lectura, solicito manifestarlo levantando la mano.

\‘) En uso de la palabra, LIC, DAISY CALIXTO PONCE, Secretaria Ejecutiva del Sistema

N\
&
Municipal para la Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres y para Prevenir, '
Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres.

Sefior Presidente me permito informarle que ha sido aprobado por unanimidad de votos el Orden
del dla.

3. Lectura y revision del status de los acuerdos de la Novena Sesién del Sistema Municipal \

LIC. DAISY CALIXTO PONCE: Continuando con el desarrollo de la presente Sesion en relacion
al tercer punto de! Orden del dia voy a dar lectura a cada uno de los acuerdos que se
tomaron en la pasada Sesién de este Sistema Municipal y cual es el status de
cumplimiento en el que se encuentran:

—<

ACUERDOS DE LA NOVENA SESION:
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1.- Se acordd que cada integrante del Sistema Municipal ejecutara en el trimestre al
menos dos lineas de accién o las suficientes, del Programa Municipal en coordinacion con
las distintas areas del ayuntamiento a fines a sus actividades. EN PROCESO.

2.- Las y los integrantes del Sistema Municipal se comprometen a dar seguimiento con el
registro de dichas actividades en el formato de seguimiento de actividades proporcionado
por la secretaria Ejecutiva en la Octava Sesion del Sistema con la finalidad de realizar una
revision del status en el que se encuentra la ejecucion de sus actividades.  CUMPLIDO

3.- Cada integrante del Sistema Municipal debera entregar en medio magnético o enviar
via correo electrénico a la direccion del Instituto para la Proteccion de los Derechos de la
Mujer al menos dos fotografias de cada una de las actividades realizadas dentro del
marco de los cinco gjes del Sistema Municipal en [a tltima semana de cada mes.

CUMPLIDO

4.- Llevar a cabo una mejor coordinacion entre los integrantes del Sistema Municipal para
poder llevar a cabo las acciones en el marco de accidn de cada eje del Programa.

EN PROCESO

5.- Enviar a cada integrante del Sistema el Formato para capturar la informacion requerida
y agilizar los reportes. CUMPLIDO

4. Exposicion de las acciones realizadas por cada uno de los integrantes del Sistema
Municipal.

En uso de la palabra, LIC. DAISY CALIXTO PONCE;

v

De acuerdo con el punto niimero cuatro del Orden del Dfa le solicito respetuosamente al drea de
Secretaria del Ayuntamiento exponga las acciones realizadas durante el trimestre en el marco de
los 5 ejes del Sistema Municipal:

En uso de la palabra, Profr. Ivan Gémez Gémez, Secretario del Ayuntamiento.

Muchas gracias y nuevamente buenas tardes a todas y todos compafieros integrantes de este
comite doy lectura a las acciones que la Secretarla del Ayuntamiento ha tenido a bien poner en
marcha y con mayor énfasis en beneficio de las mujeres de nuestro municipio, no omito
mencionarles gue como ya de todos es de nuestro conocimiento son acciones que emprendemos
dia a dla pero que hemos tenido mayor atencion al ejecutarlas pues sabemos que se esta dando
cumplimiento a lo que nos marca el programa de este Sistema Municipal.

En el marco del Eje de lgualdad, la Estrategia No. 2; Linea de accidn 2.3 Realizar una
Simplificacion de los tramites destinados a una mayor participacion de las mujeres en proyectos y/o
programas coordinados en los diferentes niveles de gobierno o de caracter municipal. La siguiente:

o . )
‘-‘___‘
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esion=se.encuentra en el eje de Prevencion, Estrategia No. 1: Linea de accion 1.2s0isefakestos ror
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programas para erradicar la discriminacién, e! combate de la violencia en contra de las mujeres
indigenas, en situacion de pobreza, adultas mayores y reclusas, asi como el fomento a la igualdad
de trato y oportunidades.

En uso de la palabra, LIC. DAISY CALIXTO PONCE:

Gracias Sefior Secretario, agradecemos su participacion, solicito a la C. Anabel Nava Cortes,
Segunda Regidora dé lectura a sus acciones emprendidas durante este tiempo,

En uso de la palabra, C, Anabel Nava Cortes, Segunda Regidora. \

Gracias Daisy, durante este tiempo en la segunda regidurfa la primera accion que emprendi se i
encuentra en el Eje de Prevencion, Estrategia No. 3 con la Linea de accion 3.2 que trata de difundirs, -
las actuaciones que supongan un empoderamiento de las mujeres, as! como de aquellas gue se
encuentran en situacion de vulnerabilidad, aqui les quiero comentar que gestione dos cursos de
capacitacion para mujeres y que actualmente benefician a 60 mujeres, en estos cursos las sefioras
aparte de aprender lo que les ensefian enfocado a lo que se trata e! curso también aprenden a
convivir y relacionarse con otras compafieras, y a las sefioras les gusta mucho porque les permite
salir de la rutina, despejarse de los problemas y ocupaciones cotidianas de cada una de ellas y eso
supone un empoderamiento en ellas porque al ver que son capaces de aprender y hacer mas
cosas que a lo mejor no se imaginaban que podrian realizar les da mucha satisfaccion y les ayuda
mucho a nivel personal y emocional, ‘

En cuanto a mi segunda actividad se encuentra en el Eje de Atencion, Estrategia No. 1, Linea de ‘\
accion 1.1 Crear servicios de atencion a mujeres en situacion de violencia, de manera gratuita, - 5
integral, interdisciplinaria en su propia lengua y, en su caso, contar con estrategias de canalizacion:
asl como fortalecer |a colaboracion interinstitucional, a fin de otorgar atencion integral a mujeres en
situacion de violencia (juridica, psicolégica, trabajo soclal, medica, laboral, educativa, seguridad
entre otros), esto ocurre con algunas de las mujeres que en los cursos o en algin evento se nos
han acercado a comentarnos que estan en una situacion violenta y nos solicitan les informemos a
donde pueden asistir a solicitar ayuda, lo que hacemos es que los enviamos a las instancias
correspondientes para que les den la asesoria que buscan.

\ En uso de la palabra, LIC. DAISY CALIXTO PONCE;
Gracias Regidora, solicito al Lic., JESUS CEDILLO HERNANDEZ, Tercer Regidor dé lectura a sus
acciones realizadas.
| En uso de !a palabra, Lic., JESUS CEDILLO HERNANDEZ, Tercer Regidor.

Las actividades que hemos realizado en la tercera regiduria se encuentran en los Ejes de accion
lgualdad y Atencidn, la primera en la Estrategia No. 2, Linea de accién 2.2, que dice Gestionar,
fomentar y apoyar proyectos productivos a cargo de mujeres, aquf entregamos canastas
hortofruticolas a mujeres y en el eje de Atencidn, Estrategia No. 1, Linea de accion 1.13 Mejorar el
alumbrado en parques y calles para incrementar la seguridad de mujeres y nifias,
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“2016. ANO DEL CENTENARIO DE LA INSTALACION DEL CONGRESO CONSTITUYENTE”

NOMBRE . )
LIC. IVAN DE JESUS ESQUER CRUZ, Presidente Constitucional del Municipio de Jocotitlan y
Presldente del Sistema Municipal para la Igualdad de Trato y Oportunidades entre Hombres y
Mujeres y para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la .Violenc]a:ccntra las Mujeres; -

LIC. DAISY CALIXTO PONCE, Titular del Instituto para la Proteccion de'los Derechos de las Mujeres y
Secretarla Ejecutiva del Sistema Municipal, para [a. tgualdad de Trato y Oportunidades entre
Hombres y Mujeres y para Prevenir, Atendei, Sancionar y Erradicar |a Violencia cohtra las iMujeres;
PROFR, IVAN GOMEZ GOMEZ, Secretario del Ayuntamientq. ) :

C. JOSE EDUARDC TAFOLLA ALVARADQ, Primer Regidor.

C. ANABEL NAVA CORTES, Segunda Regidora.

LIC. JESUS CEDILLO HERNANDEZ, Tercer Regidor. ) '

C. MARTHA CRESCENCIA MANUEL NIETO, Cuarta Regidora.

LiC. AZALEA DAVILA GARCES, Sexta Regidora. ‘

LIC, ALEJANDRA GUADALUPE ESQUER CRUZ, Prasidenta del Sistema Municipal DIF.

C. MARGARITO MATEOS JERONIMOQ, Director de Seguridad Pablica Municipal

C. ERNESTINA ORTA GARCIA, Directara de Desarrollo Social
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