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C. José Diego Duran Fig ey
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El presente Convemo anual 2015 lo celebran por una parte el H. Qg\
Ayuntamiento Constitucional de Tlalnepantla de Baz, Estado de México,
representado en este acto por los CC. Lic. Guillermo Alfredo Martinez
. Gonzélez, Presidente Municipal; Lic. Rosa Edith Ventura Rios Primer
. Hugo Marcelino GarclaFuentes g1 4ico Lic. Luis Manuel Orihuela Mérquez Secretario del Ayuntamiento;

Mtra. Julia Galindo Tejeda, Tesorero Mzmwtpal, Lic. Edgardo de Alba

Garza Garza, Director General de Administracion, a qmenes en lo sucesivo
se les denominard “EL ME:%IC[PI@' %%r otra’]

tra arte el Smdzcato Umco

C.Tito Fabila Cervantes
SECRETARIO DE ORGANIZACION
f ESTS

de su Comité Ejecu ‘Estatal, S te presentadlo
C: Jorge iOm ?@Ve!ézquez Ruiz. Yy su Comité
gpmt;la de Baz, Estado de Meéxico, repres 05

Z. Victor David Obregon Rosales
mmaﬁ

Z. Marfa del Rosario Bandera Mendoza
ECRETARIA DE ACCION FEMENILY CAPACITACION CULTURAL

Z. Martha Angélica Sanchez Porras 2
‘ECRETARIA DE FINANZAS Y PLANEACION ECOMGMICA ],_ “EL SIND‘

prestaciones Socioc
solicitan para e | &fi

_. Antonio Soto Marin
ECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS

~. Ricardo Heredia Estrada

ECMTAHDDCBCN.A

~. Carlos Alberto Martinez Herndndez
Em DE EVENTOS ESPECIALES

Convcmo se celebre de manera anua}

4.- Con la conclusién de las negociaciones realizadas entre los
representantes de “EL MUNICIPIO” y de “EL SINDICATO”, se lleva a
cabo la firma del presente Convenio, con lo que se dard cumplimiento a las
siguientes Clausulas: '




COMITE EJECUTIVO
SECCION TLALNEPANTLA
2011-2015

SECRETARID GENERAL

C. Hugo Marcelino Garcia Fuentes

SECRETARIO DE TRABAJCY CONFLICTOS

C.Tito Fabila Cervantes
SECRETARID DE ORGANIZACION
¥ ESTADISTICAS

C. Victor David Obregon Rosales

SECRETARIO DE PREVISION SOCIAL -

B
C. Marfa del Rosario Bandera Mendoza los acuerdos corres éndiente , aun_cuar

SECRETARIA DE ACCION FEMENIL ¥ CAPACITACION CULTURAL

C. Martha Angélica Sanchez Porras
ECONOMICA

SECRETARIA DE FINAMZAS ¥ PLANEACION

C. Antonio Soto Marin
SECRETARIO DE ACTAS ¥ ACUERDKS

C. Ricardo Heredia Estrada
SECRETARIO DE ESCALAFON

C. Carlos Alberto Martinez Herndndez

SECRETARIO DE EVENTOS ESPECIALES

A, eméndez

- 00/100 MLN,) restantes en el mes de noviembre, para ser distribuido e_n_tre__-ggg.:

3
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CLAUSULAS GENERALES
CAPITULO 1

DE LAS PRESTACIONES ECONOMICAS

PRIMERA: “EL MUNICIPIO” concede un incremento al sueldo base
anual del 6% a partir del primero de enero del afio 2015, que beneficiara a
las categorias descritas en el tabulador de sueldos para el personal
smd:ca]}zado que se muestra en el An xo 1. Asmnsmo, proporcionara el

: __"'emergente, “EL MU @1
rén las negocnaczo es:

SINDICATO” e§xab\

i

el presente Con\}ei o }
R

"ﬂ-»—g\ . '::_
; sin :caItzados, '
ayamen, parfconcepto d\'t‘r,&g!}lféai ‘}”” i

15 ci’““E)icrembre deI‘*Eﬁ
N f’jﬁ fiﬁ»f

TERCERA: “EELH_ ]
30 dias de sueldoibz
mismo que sgg& paga
una sola exhibigld 3{‘ ; %

MIL PESOS 00!1 Bﬂ*M.N )wpara el programa de bccas,- ‘pard_en
hi_]os de los I:rabajader;’& queg cumplan .con - el promed:o gene al..de

_______

con su constancia de estudxos wgente'de los ﬁxve]es escolares de primaria,
secundaria, preparatoria y profesional, las carreras técnicas equivaldran a
bachillerato; la cantidad se cubrird de la siguiente forma: $725,000.00
(SETECIENTOS VEINTICINCO MIL PESOS 00/100 MLN) en el mes
de Julio y los $550,000.00 (QUINIENTOS CINCUENTA MIL PESOS”“

los trabajadores sindicalizados cuyos hijos que demuestren haber
incrementado el promedio a un minimo de 9.5 en el primer bimestre del
ciclo escolar. Asimismo, “EL MUNICIPIO” otorgard 150 equipos de
cémputo LAPTOP, de marca reconocida que serén rifados entre los becados
como fomento a la educacién. '




SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES,
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS
DEL ESTADO DE MEXICO ;

En el entendido de que si ambos padres laboran en el municipio solo uno
podré ingresar los documentos correspondientes a sus hijos. Qx

COMITE EJECUTIVO
SECCION TLALNEP, NTLA Asimismo, a los trabajadores sindicalizados ¢ a sus hijos que obtengan

calificaciones con promedio minimo de 9.5 y lo mantengan durante todo el
ciclo escolar, comprobéndolo con una constancia bimestral, se les otorgard
una beca igualmente bimestral, conforme a la siguiente tabla:

C. José Diego Durén Flokes 44

SECRETARIC GE
. . NIVEL CANTIDAD
S Hugo Mareelino Sach Rueties PRIMARIA $ 900.00
SECUNDARIA $ 1100.00
PREPARATORIA ae £291,200.00
Ummzsm@ﬂ =

C.Tito Fab:la Cervantes
DEOAGANIZACION
tfs‘mné:nm

C. Victor David Obregdn Rosales
SECRETARIO DE PREVISION SOCIAL

ﬁaba_;adores ‘933 “sus j‘u osy,wque cuenten - con, al
mdependlememente de1 premedlo o de que estén o ir
escolar, el cual s¢’ establceeré dela mgulente. ma

C. Maria del Rosario Bandera Mendoza ey
SECRETASIA DE ACCIEN FEMENIL I’_Mﬂ‘ﬂﬁﬂ CULTURAL ‘s\_""'“‘ o
g 2R/

" - o QUINIENI‘OS& M
C. Martha Angélica Sanc ezPo:ras detiuestie tqnbl’

SECRETARIA DE FINANZAS Y ; :
DIFERENTES”‘previa

sus huosﬁ “CAPACIDADES;
peidn mg&dlca expedida por eI~IS$E VLY M-

Dicha cantidad as tltimos de cada mes: "v /
C. Antenio Soto Marin 2
SECRETARIQ DE ACTAS ¥ ACUERDOS

QUINTA: Por «

MUNICIPIO™ pagara e
£ Rlce i edia Erada cantidad de $100. 0____;(CJZEN PE" OS 00/100 MN,) m

C. Carlos Alberto Martinez Hernandez & _ 5 &
SHCRETARODE EVENTS ESPEGMLES SEXTA: Con motivo del 27 de ootu re«»“fec a-en que~Se célebra “EL DIA

DEL SERVIDOR PUBLICO SINDICALIZADO AFILIADO AL
SUTEYM?”, “EL. MUNICIPIO” otorgard, via némina, a 1os traba_]adores
sindical Izados que hayan prestado sus servicios con: A

Antigiiedad de 10 a 14 afios de servicio, la cantidad de $430.00
(CUATROCIENTOS TREINTA PESOS 00/100 M.N.) '

Antigiiedad de 15 a 19 aflos de servicio, la cantidad de $643.00
SEISCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS 00/100 M.N.).




SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES,'
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS
DEL ESTADO DE MEXICO

COMITE EJECUTIVO (SETECIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS 00/100 M.N.)

SECCION TLALNEPANTLA
2011-201 : : =)
Auntigiiedad de 25 aiios en adelante de servicio, la cantidad de §1,001.00

C. José Diego Durén Fldges i (MIL UN PESOS 00/100 M.N.)

SECRETARIC GENERAL

- Asimismo, en la segunda quincena del mes de octubre del presente afio se les
C.Hugo Marcejg&(ggcia Fuentﬁs entregard un reloj marca “Cifizen” original con logotipo de “EL
SUTEYM?™, a los trabajadores que oump}an 20 afios de servicio. De igual

manera, en reconocimiento a los A

L. Tito Fabila Cervantes de 10 } :
SECRETARIO DE ORGANIZACION _ e gramos y a os ,g}!\ '4

) entregara un anillo de oro de lates con:ur
con logotipo de “EL SUTEYM % A

C. Victor David Obregon Rosales

C. Marfa del Rosario Bandera Mendoza rabajador sindical
SECRETARIA DE ACCION FEMENIL Y CAPACITACION CLITURAL DIA DEL SE g

C. Martha Angélica Sanchez Porras
SECRETARIA DE FINANZAS ¥ PLANEACION ECONOMICA

L S 7 -/j
.ﬁgmoncfeptc de pnm*?ﬁ’c égg)ﬁ |

OCTAVA: “EL"N
C. Antonio Soto Marin 26 dias de Saraf-‘&":\bé
SECRETARIO DE ACTAS ¥.ACUERDOS periodo va.cac?bnat ;
C. Ricardo Heredia Estrada NOVENA: “EL M‘UNi”CIP_I(}” otorgara 01 :

SECRETARIO DE ESCALAFCN

como estimulo de p
cual serd pagado err?la egun"aa qumcena del mes sig

; : ; valido en las siguientd 85 ‘circunstancias: - cuando” el - a
e Heminge incapacidad para laborar, avalada_por el ISSEW}}_I, no mayor a 10 dfas
habiles; cuando presente constancia de “permanencia avalada por el
ISSEMYM; cuando disfrute de vacaciones, dias econdémicos o de dia de
cumpleafios; cuando ocurra el fallecimiento de algin familiar en linea
directa; participe en actividades turisticas programadas; cuente con permiso
por alumbramiento de la esposa o disfrute de otro derecho previsto en el
presente Convenio; de igual forma serd vdlido cuando las 4reas de trabajo
justifiguen debidamente al empleado por requerimientos laborales. Para que
el personal sindicalizado pueda  obtener  este  beneficio, “EL
MUNICIPIO”, tomard en cuenta los reportes del sistema biométrico, relojes
checadores, bitacoras y/o listas de asistencia.

Antigiiedad de 20 a 24 aios de servicio, la cantidad de $786.00 N
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|

DECIMA: En reconocimiento a la dedicacion, responsabilidad, eficiencia y
¥ 7 lealtad institucional del personal sindicalizado al servicio del pueblo y
SECCION TLALNEPANTLA  gobierno de Tlalnepantla, “EL. MUNICIPIO” otorgard una prima de
2071-2015 jubilacién (por tiempo en el servicio y por inhabilitacién) al trabajador
' sindicalizado, de 60 dias por afic de servicios ininterrumpidos. En todos los
casos, se considerard como base de calculo el sueldo base diario al momento
de su jubilacion.

SECRETARIO GENERAL

C HUQO Marcelino Garcia Fuentes  Enp caso de reingresos, se tomar4 la iiltima fecha de alta, a partir de la cual se
SECRETARIC DE TRABAJC Y CONFLICTOS

computara el tiempo de la prima de Jubﬂacion Bn todos los casos esa prima
lado favorablemente la

se cubrird, una vez que el ISSEMY
€ Tito Fabifa Cervantes jubilacién del interesado, :

SECRETARID DE QRGANIZACION 30 dias naturales.
Y ESTACISTICAS e :

_C.Victor David Obregén Rosales DECIMA P
SECRETARIO O PREVISIGH S0C
smdtcal lzados q

C. Maria del Rosario Bandera Mendoza
SECRETARIA DE ACCION FEMENIL Y CAPACTTACION CULTURAL

C.Martha Angélica Sdnchez Porras ~ 7 -
mNFWYm A ANOS Y m Q_‘. . 'H-‘RETIR-O F
bk | \LARIO'BASE
De3all ano§ 3 "7 meses -
&m&fﬁ?ﬂﬁ'“ De 10 afios ufi‘ 05 11 meses.

De 15 afios un dia a 19

De 20 afios un dia-a:
C. Ricardo Heredia Estrada De 24 afios un diaze

SECRETARIO DE

e

Esta prestacion Gnica‘ y{e%c

Cw.Carl%ssmAlbergm%mnez Hernandez o dicalizados que por alg mi“ s:tﬁ”ﬂm

o=t ':.wefluuczar Y que no
tengan derecho a una Jubiiaclén 0 pension del ISSEMYM y se tomaré para
su czlculo el sueldo base del trabajador

C. anc:scgJavueLDurén Hernéndez

- DECIMA SEGUNDA: “EL MUNICIPIO”, apoyard a los servidores
piblicos sindicalizados que concluyan sus estudios profesionales con la
cantidad de $18,000.00 (DIECIOCHO MIL PESOS 00/100 M.N.) por
concepto de gastos de titulacién, comprometiéndose el trabajador a presentar
oportunamente la documentacién que asi lo acredite. 5

&
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3. .i ET.E.Y Ma

DECIMA TERCERA: “EL MUNICIPIO” se compromete a que a todos Qﬁ\

los trabajadores que se sindicalicen se les asigne de inmediato el sueldo v k.
COMITE EJECUTIVO gratificacion conforme al tabulador de sueldos para empleados
SECCION TLALNEPANTLA  sindicalizados. ANEXO 1

2011-201

¢ Josk Biizo irkn Fidkes & DECIMA CUARTA: “EL MUNICIPIO”, en apoyo y como estimulo a la
SECRETARIO GENERRL superacién del personal sindicalizado, iniciard los estudios necesarios para la
implantacién de un Programa Anual de Capacitacién, que permita a quienes
se beneficien de los cursos implantados por la Direccién General de
C. Hugo Marcelino Garcia Fuentes Administracién, tener acceso a categorias de mayor responsabilidad,

AL considerando su desarrollo profesional, experiencia, antigiiedad y

desempefio en ¢l trabajo, siempre ¥, do estésvacante el puesto y que el
e W trabajador capacitado cubra el boral req e;rldo Asimismo, “EL
AL A Rt © MUNICIPIO” y “EL SINDICATO” romoveran-de inmedidto, posterior a
i la firma del presente v 10, la QTeﬁClDﬂﬁdé‘éla Com%qp Mixta de

C. Victor David Obregén Rosales
SECRETARIO DE PREVISION SDOAL

ff-r;w__, : Wiide
Adicionalmente#apoyaré:;las achwdades dela tual y:CApacitacio "
del personal agre ggdo a “EL S :

C. Marfa del Rosario Bandera Mendoza g 300,000.00 (UN ! MILLON,/ RE;CIﬁ" oS |
M.N.) para a g

"a_ifi-laién\eﬁ'ﬁ 51
Programa Anualsde %’: '
Capacitacion y Des sanizacional, adserito a la, i

de Admlmstraciéﬁ 0 -dmaclén serd la encarghda de ::Qntrola:q el'

formulado por

C. Martha Angélica Sénchez Porras
SECRETAAIA DE FINANZASY

C. Antonio Soto Marin
SFCRETARIO OE ACTAS Y ACUERDOS

MUNICIPIO” entregaré en la segllndﬁa- uicena
22000000 mOSGENTMTEM

DECIMA UINTA
de cada/ la can
) PESOS 00/100 .
e " rade trabajadores sindi _ : g
$1,100.00 (VIIL E“,?,Esos 00/100 M.N.) - por- cada,
smdlcahzado de "*ﬁéfferd‘o _ hstado consecutwm _Lasg_ cantidad
; . .,._-;.‘-‘,_',._'_h

C. Carlos Alberto Martinez Hernandez
SECRETARI DE EVENTOS ESPECIALES

_ . DECIMA SEXTA: “EL MUNICIPIO” concretard a favor del SUTEYM,
C Francisco Jayier DurdgHernandez  gocoién Tlalnepantla, las gestiones juridicas para regularizar y acreditar la
e donacién respecto del inmueble ubicado en Avenida Ayuntamiento 144, Col.
Centro de Tlalnepantla de Baz, Estado de México, para la futura
construccién de una guarderia que dard servicio a los hijos de los
trabajadores sindicalizados, una vez obtenido un terreno de propiedad
municipal para donacién a la Seccidn Sindical Tlalnepantla, para albergar
sus oficinas administrativas.
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COMITE EJECUTIVO DECIMA SEPTIMA: “EL MUNICIPIO”, entregarda a “EL
SECCION TLALNEPANTLA  SINDICATO?” la cantidad de $3, 000,000.00 (TRES MILLONES DE
j PESOS 00/100 M.N) al inicio de la construccién de las oficinas sindicales

en el terreno que “EL MUNICIPIO” dond a la Seccién Sindical.

C. José Diego Durén Flie
SECAETARIO GENERAL

C. Hugo Marcelino GarciaFuentes  vivienda que pr.cse_nten Ias empresas especializadas en este ramo despues de
SECRETARIO DE TRABAJOY COMFUICTOS L T 2 - .
haber acreditado ante “EL MUNICIPIO” la legalidad de los bienes y
servicios que ofrecen, a fin de que ql,;tfabﬁj or puedaelegir la que considere

C.Tho Fabila Cerviintes adecuada a sus necesidades; en caso e implir/; it los requisitos que la
; 4n los‘F desc&entos corg% dientes en

SECHETAR CE ORGANIZACION ~ empresa establezca, sqg ca
ndmina, por concepto demwiquia, xgusmas-rqye sg’ cntregaran la ernpresa

respectiva. . k *;‘-_ R
R i el

C. Victor David Obregdn Rosales

SECRETARIO DE PREVISION SOCIAL -

C. Marfa del Rosario Bandera Mendoza Asimismo se cammwa con el f
seCRETARA DE ACCONFevENL Y CAMCTACON curura.— remiodelacion dq%ﬁwenda ¢on,s

PESOS 00/100-M.N)) \gu¢ e’ inc mentara en $3, 4

MILLONES DE~:‘_]&_’ 50S<00/100 M.NJ, quedando enla~cantidad - de
C. Martha Angélica SénchezPorras  $10,000 000. 00,;(])" #VZ VIILLONES DE PESOS 004 NJPara los, -
e : ' 08 sinc sual “EL MUNICIPIO”, administrard .
Hatdtlas gestiones necesanas;ﬁﬁm du*e»a

b

préstamo de fondo de vwwnﬁa, fes “sea

O (STET

C. Antonio Soto Marin los trabaJ ado@x,gw. 8

SECRETARIC DE ACTAS Y ACUERDCIS otorgado Bal) %

C. Ricardo Heredia Estrada ) e
350,000.00 (UN MILLQISI"IR}JSCIENTOS CI.NCU'ENTA

“EL MUNICIPIon apoyar{i con, ' fa carg{"ad de 1,
MIL PESOS

C il Albeito Martines Hamandez 00/100 ML.N.) anuales” para_ la realizacién de achvndades%tunsncas
organizadas por el Comité Ejecutwgﬂﬁecclqna;l Se’ entregard 2 “EL

SECRETARIO DE EVENTOS ESPECIALES

SINDICATO?” la cantidad de $675,000. 00" (SEISCIENTOS SETENTA Y
CINCO MIL PESOS 00/100 MN.) en el mes de abril y la cantidad de

MZN) en el mes de septlembre A los traba_]adores que asistan a las
excursiones se les conceder4 permiso con goce de sueldo, durante los dias
que dure el viaje, previa presentacion del listado de inscripcién a la
Direccién General de Administracién.
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VIGESIMA: “EL MUNICIPIO” otorgard permiso con goce de sueldo, a %\\
los trabajadores sindicalizados para que asistan a los actos que organice la
Seccién Sindical o el Comité Ejecutivo Estatal del SUTEYM. Asimismo,

~

| COMITE EJECUTIVO
SECCION TLALNEPANTLA  éste promoverd que los trabajadores apoyen en la misma medida a “EL

MUNICIPIO” cuando lo requiera. Tratindose de actos que se realicen fuera
del territorio municipal, “EL MUNICIPIO” proporcionard el apoyo
logistico correspondiente, y el apoyo econémico que consistird en un
maximo de $35,000.00 (TREINTA Y CINCO MIL PESOS 00/100 M.N.)
mensuales, siempre y cuando se Justifique la presencia de los trabajadores
mediante la presentacion de la convocatoria de ios eventos arealizar,

2011-201,

C. José Diego Duran Figres
SECRETARRKD GENERAL A

C. Hugo Marcelino Garcia Fuentes
SECRETAMD DE TRABAID Y CONFLICTDS

E§ '. OIIOOJYIN) a cada
,,,,, .sea requ ido ﬁor la TesoreridMunicipal
durante el primer tnmﬁ e del afio, pargﬁ? apo_',?ar err achv;dades de
recaudacién fiscal a esa dé’f)enagnbagi» s Bl d &

C.Tito Fabila Cervantes
SECRETARIC DE ORGANIZACION
¥ ESTADISTICAS

A0
Cabe hacer

fallecimiento de%;n

C. Marfa del Rosario Bandera Mendoza . Y -\“”5" !
SECRETARIA DE ACCION FEMENIL Y CAPACITACIGN CULTURAL \"\‘ },f i‘i_

dra la cornplrér -de

C. Martha Angélica Sénchez Porras 00;100 M.N )
,,les otorgaré por conducto\;de& E

SECRETARIA DE FI ZASY PLANEACIGN E =
e uniformes esccﬁ'éres

SINDICATO”%;;:I‘_’%- F%Bg > C “dtiles - esco!ares, des IQS szgg
: ANEXO 3, para’  efectode mpliren la presente cliusula, serd necesario
Sl i e que con dos Ei“eses dé& ;9— ipacion, “EL SINDICATO” haga{ngax Ta

€ nalﬁs la.requisicion.de.los. mtad/ps pé,quetes

subdireccion de Recursos
: ‘se proceda al pro °e50 de ﬁdj}lél@&(ﬁlon

de dtiles escolares a e
correspondlentc '

C Ricardo Heredia Estrada

SECRETARID DE ESCALAFON

C. Carlos Alberto Martinez Hernéndez
SECRETARIO DE EVENTOS ESPECIALES

VIGESIMA TERCERA: “EL MUNICIPIO” otorgaré, por concepto de
riesgo de trabajo para personal operativo sindicalizado un pago méximo
de $ 1,000.00 (UN MIL PESOS 00/100 M.N.,) mensuales a cada trabajador
que “EL MUNICIPIO” y “EL SINDICATO?” determinen, de las areas de
alumbrado plblico, rash'o parques y jardines, bacheo, limpia, balizamiento,
servicios generales, obras piblicas, apoyo a la  vivienda, panteones,
veladores, taller mecdnico, antirrdbico, fogoneros, almacenes, casas de
cultura, personal operative de instalaciones deportivas, asi como el personal
con funciones operativas sindicalizados de los diversos departamentos

administrativos.
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“EL MUNICIPIO” y “EL SINDICATO”, determinardn en base a un \‘3\\
COMITE EJECUTIVO analisis de la némina y las funciones de cada trabajador, una lista de
SECCION TLALNEPANTLA  trabajadores que serdn los acreedores a dicho beneficio, la cual serd revisada
2011-2015 y en su caso modificada, cada mes de acuerdo a los cambios que se
determinen en cada una de las 4reas. Las cantidades anteriormente sefialadas
se entregaran via némina el dia Gltimo de cada mes.

SECRETARIO GENERAL

RRs VIGESIMA CUARTA: “EL MUNICIPIO”, pagardi via némina, la
C. Hugo Marcelino Garcia Fuentes  cantidad de $1,000.00 M.N (UN MIL PESOS M.N) mensual por concepto
de “RIESGO DE SALUD” a los trabajadores sindicalizados que prestan sus
servicios en Bibliotecas, Archivo Mu;}tm yal y en; . diversos archivos de los
departamentos que confomlan el H-Ay nta%i}_t% conf'orme al [istado

J"‘?

QUIT CIPIO” se compromctea q
\ t’;ﬁﬁéapéeuﬁﬂ% por enfermedad generalzcubra:
integro por el tiem S%:]u\e,,iiure la enfermedgd i

le extienda 1_gcapacg§ad,gef uigbajador dg,bgra;;

C. Tito Fabila Cervantes
SECRETARIC DE ORGANIZACION
¥ ESTADISTICAS

C. Victor David Obregén Rosales
SECRETARIO DE PREVISION SOCIAL

C. Maria del Rosario Bandera Mendoza
SECRETARIA DE ACCION FEMERIL Y CAPACITACION CULTURAL

res al servicio del pueblo™y goﬁ:emo de.
ntivo por la cantidad Qe $3,000.00 (']:B‘ES_
0 fi?g??ﬁoncepto de ‘RIRSGG DE’
que “beneficiara al personal que Iabﬁi:éj Jos
5= um‘bi'ﬁ'do Piblico, Barrido Manual,” Lmiga
Transporte Parques Y mt:; Bacheo.y Balizamiento, gﬁgue partici,pau n
la Demporada de ﬂuwa bono serd pagad ‘en l&fségﬁnaaquyzcena del

C. Martha Angélica Sdnchez Porras
ECONGMICA

SECRETARIA DE FINANZAS Y PLANEACION

C. Antonio Soto Marin -

SECRETARIO DE ACTAS ¥ ACUERDOS

C. Ricardo Heredia Estrada

SECRETARIO DE ESCALAFON

C Carlos Alberto Martinez Heméndez v b orn s SEPTIMA: “EL tMU]SICIPIO” oagash 61250 % de 16 :
corresponda de las aportaciones que” el mismo haya omitido
com probadamente al ISSEMYM.

C. Francjsco Ja

salanales de todos los tmba_;adores sindicalizados con funciones -
administrativas o de campo, conforme al tabulador de sueldos para
empleados sindicalizados. -




COMITE EJECUTIVO

SECCION TLALNEPANTLA

2011-204

C. José Diego Durdn Flages
SECRETARID GENERAL

C. Hugo Marcelino Garcia Fuentes
SECRETARIO DE TRABAJD ¥ CONFLICTOS

C.Tito Fabila Cervantes
asg;zmae ORGANZACION

C. Victor David Obregén Rosales
" SECRETARSO DE PREVISION SDCIAL

C. Marfa del Rosario Bandera Mendoza
CAPACITACKON CULTURAL

SECRETARIA DE ACTICN FEMENIL Y

C. Martha Angélica Sanchez Porras
mmmrmwm

C. Antonio Soto Marin
SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS

C. Ricardo Heredia Estrada
SECRETARIO DE ESCALAFOIN

C. Carlos Alberto Martinez Herndndez
SECRETARIO DE EVENTOS ESPECIALES

~ disponibilidad en mercado a una pierna de cerdo natural, con el mismo

% la distribucién de despensas en la zona oriente, los dias 24 de cada mes, o al

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES,
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS
DEL ESTADO DE MEXICO

S.U.T.E.Y

“2015. Afio del Bicentenario Luctuoso de José Maria Morelos y Pavén”

T
VIGESIMA NOVENA: “EL MUNICIPIO” efectuaré los descuentos via K{S\
noémina, por concepto de caja de ahorro a los trabajadores sindicalizados,
(previa autorizacién del empleado) que serdn entregados durante los 5 dfa_s
naturales siguientes al pago de la quincena de que se trate y se descontard la
cantidad convenida con el trabajador, sobre présta.mos otorgados a quien lo

“EL SINDICATO” cantmuara mantemendo la cantidad de 3390,000.00
(TRESCIENTOS MIL PESOS 00/100 M.N.) para SU manejo como fondo _
de caja de ahorro revolvente. =

TRIGESIMA: “EL SINDICATO” es responsable del manejo y
distribucién de los bienes materiales.y. ﬁggmc:erqs ‘%bggec:ba con motivo del
presente Convenio y serd susceptib‘f E.rafudlto wm%ﬁna:ia asi 1o solicite la
asamblea general estata ' rm?nos de susi aiutos '

camioneta y U \:?‘Iehl : :
mayor a 5 aﬁ@gg) éntras su vida Gtil esté en ctm i lon ;
t

. s de
servicio, por lo que' NICIPIO” dard maﬂtemmlenio ’5 d;g/hra

unidades y proporclon‘ma unt rml_,jﬂ:z*ogz de gagolma me;;suales’
func:onamrento ademas‘ : :

directamenite a “EL SINDI -ATO" en la segundwumo&na de cad mes,
una despensa para cada trabajador, compﬁesta por productos béasicos de

calidad reconocida, segiin se indica en el Anexo 2 del presente Convenio, asi

como un pavo para cada trabajador, Gnicamente en el mes de diciembre, con . (R
un peso minimo de 8 kilogramos, intercambiando conforme a la.

costo del pavo. Asimismo, “EL MUNICIPIO” apoyar4 con un cami6n para-

siguiente dia hébil, en el caso de caer en sdbado o domingo; igualmente en e
mes de diciembre se apoyara con un camién frigorifico para la entrega de'

pavos.




COMITE EJECUTIVO
SECCION TLALNEPANTLA
2071-20

C. José Diego Durén Flg
SECRETARIO GEMERAL

C. Hugo Marcelino Garcla Fuentes
SW'MMTM

C.Tito Fabila Cervantes

SECAETARID DE ORGAMEZACION
YESTADISTICAS

C. Victor David Obregén Rosales
SECRETARIO DE PREVISION SOCIAL

C. Maria del Rosario Bandera Mendoza
SECRETARIA DE ACCION FEMENIL Y CAPACTACION CULTURAL

C. Martha Angélica Sdnchez Porras
SECRETARIA DE FINANZAS ¥ PLANEACIIN ECONOMICA

C. Antonio Soto Marin
SECRETARID DE ACTAS Y ACUERDCS

C. Ricardo Heredia Estrada
SECRETARIO DE ESCALAFON

C. Carlos Alberto Martinez Hernandez
EECRETARIO OE EVENTOS ESPECIALES

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES,
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS
DEL ESTADO DE MEXICO

Su TL.E. Y

TRIGESIMA TERCERA: “EL MUNICIPIO”, a través de la Q"‘\\\
Coordinacién Juridica adscrita a la Subsecretaria del Ayuntamiento,
proporcionard al personal sindicalizado la asesorfa juridica que requiera,
apoyando a los trabajadores que en el ejercicio de sus funciones, pudieran

cometer algin ilicito de cardcter tmprudencla! y “EL MUNICIPIO™
absorberd la fianza u otros gastos que se originen, siempre y cuando sean

con motivo del gjercicio de sus funciones. '

TRIGESIMA CUARTA: “EL MUNICIPIO” gestionard para todos los
servidores publicos sindicalizados, el acceso al sistema de crédito que
proporciona el INSTITUTO FONACOT, para que puedan adquirir
articulos para el hogar y linea bgg en la &»&Qﬂ que elijan; ademds,
efectuara los descuentos en la némii pectivai p
los créditos ejercidos, prev roba"cto*i‘i Eor esc?"ifé“

f concepto de pago de
elost b“;ﬁ_}adores

vwnewocupando como bod

{ 1§fénlco &gua Y servi ciﬁg%;

%‘"_ e
rgindoles las prestacxones ,;Sre"'
it fgcutwo‘”Secclonal y conug/of;_ad‘

TRIGESIMA SEPTIMA'
cuotas smd:ca[cs, segurd

'I'RIGES]ZMA OCTAVA “EL MUNICI'PIO” “EL SINDI{CATO”
coordinaran y establecerén los criterios para que los trabajadores de nuevo
ingreso que no estén desempefiando funciones de confianza ¥ cumplan con
una antigiiedad minima mmtermmplda de un afio, puedan aspirar a una plaza.
sindical.

TRIGESIMA NOVENA: “EL MUNICIPIO”, de acuerdo a las
necesidades de cada una de las dreas operativas de las Direcciones
Generales de: Servicios Publicos, Desarrollo Urbano, Obras Publicas, Medio -,
Ambiente y el Departamento del Rastro Municipal, instalard regaderas, !




SINDICATO UNICO DETRABAJADORES DE LOS PODERES,
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS
DEL ESTADO DE MEXICO

S.U.T.E.Y

“2015. Afio del Bicentenario Luctuoso de José Maria Morelos y.pa‘_}én'"

sanitarios y casilleros suficientes para los trabajadores, y suministrara el gas

COMITE EJECUTIVO necesario para proporcionar el servicio con su respectivo mantenimiento.
SECCION TLALNEPANTLA
2011-2015 ) '
CUADRAGESIMA: “EL MUNICIPIO” se compromete a efectuar el
€ ToréOlagis Dursn P pago oportuno de los salarios quincenales dentro del horario laboral. -
SECRETARIC GENERAL

2 CUADRAGESIMA PRIMERA: El presente Convenio anual tendra
C. Hugo Marcelino Garcfa Fuentes vigencia hasta la firma del siguiente Convenio entre “EL MUNICIPIO” y
' “EL SINDICATO”, misma que se Hevaré a cabo en el afio 2016. -

-I t ol
Srtmao CUADRAGESIMA
VESTADISTICAS .
personal smdlcahzado te

..3
. S
P B
c?q"
Bl
o
=
&
w
B
ﬁD
ta

C. Victor David Obregén Rosales “EL MUNI ) de descarfsa 3 ﬁno,
SECRETARIO DE PREVISION SOCIAL E pis

solicitud del trab ad“’rvygre%a concertacién con su jef

lo notificara a la: Subdireccmn de Recursos Hi rrihn '

administrativo de {a degcndenc:a de adsgrgl

C. Maria del Rosario Bandera Mendoza ;,\ “

SECRETARIADE ALCION FEMENL Y CAPACITACION CULTURAL

CUADRAGES I
C. Martha Angélica Sanchez Porras~ (CINCO I\ﬂL '

SECRETARIA DE FINANZAS T LANEACICH ECONGMICA maternidad a fa&'
la constancia%d_
_ de sueldo a° 0§
C. Antonio Soto Marin sé
SECRTARG o AETAY A0S MUNICIPIO”:s

uaq,go tengan_que _realizar cu1dado;;’ma’te'

trabajadoras smdzcah' :
'justrﬁcacaon ¥ prescr:pcmn_

por enfermedad de-sus

C. Ricardo Heredia Estrada
ESCALAFGN

SECRETARIO DE

C. Carlos Alberto Martinez Hernandez
SECRETARIO (U EVENTOS ESPECIALES 0
Delegacién de Zona Oriente a fin de propormonar un ‘espacio que pueda Ser==

adaptado para operar como oficina sindical, con linea telefémca yel pagode

C. Francisco Javier Durén Hernandez la mismd; Para- tenclén de los agremiados.
SECRETARIO DE ACCION POLITICA ; E 3

C. Ratil Colmenero Cérdenas
SECRETARND DE EDUCACION ¥ CULTURA

C. Juan Antonio Colin Miranda
SECRETARIO DE VIVENDA




SINDICATO UNICC DE TRABAJADORES DE-LOS PODERES,
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS
DEL ESTADO DE MEXICO

“2015. Ao del Bicentenario Luctuoso de José Marfa Morelos y P;féh"

Q‘*‘;\

COMITE EJECUTIVO i
SECCION TLALNEPANTLA - CAPITULO 11

2011-2018

DE LAS PRESTACIONES EN SEGUR]BAD SOCIAL, LABORAL E

C. José Diego Durdn Fik HIGIENE.

SECRETARID GENERAL

s i CUADRAGESIMA QUXNTA “EL MUNICIPIO” se compromete a
e e mathiot ot Lemes establecer las medidas de seguridad e higiene necesarias, a través de una

SECRETARID DE TRABAJO Y CONFLICTOS
Comisién integrada por servidores publ:cos municipales representando a
“EL MUNICIPIO” y de los jintegtar ‘del7'Comité Seccional o

C.Tito Fabila Cervantes comisionados autorzzados or “EE5 8 ATOY que ?Se denominari

or Comision Mixta de S % e H}glene, a fin deﬁprotege'ifﬁg"ﬁhlud y vida -
de los trabajadores, en un lapso no n;ayor de*2"fnese3f a parhr déﬁa fi irma del
C'onv.enio. ‘ Ry e e 4 *%

C. Victor David Obregén Rosales b Vol _ %R} e,

" "EECRETARIO DE PREVISION SOCIAL ! s ”}
bR,

£

t.

CUADRAGESMSEXTA» “EL MUNICIPI(
C. Marfa del Rosario Bandera Mendoza 8 dias consecuii ;coﬁ : {
SECRETARLA DE ACCION FEMERIL Y CAPACITACION CULTURAL cuan dO ocurra '_‘%kc BSO%

hermano, conytige it

Distrito Federals

C;Mangiﬁ.”r;%évijca Sanchez Porras St e aIiiiﬁ

incrementara a‘IZ dias ol gl ¢
| de la Republica Mexi€ana. Asimisma, se -

 pagard al trabajag 500 .00 (DO;:E MIL QTHNI}‘J;\I @g
PESOS 00/100; M.NY), ‘gastos- funerarios, para o, eual ¢l
C. Antonio Soto Marin trabzgador mgam;}h " ﬁ Ci_ _.,/
e documentacmn que ac

ﬂf&ﬁﬂiﬁdia Ayt trabajadores. _

& b Y -o-"_— -
C. Carlos Alberto Martinez Hernandez CUADRAGESIMA SEPTI MA: .Cuando ocurra el decesp de un tra%ajaaor
i s sindicalizado, “EL MUNICIPIO™ dar4 préferencia a un familiar directo del

fallecido para que ocupe una plaza dentro del Municipio; la categoria la

_ determinaréd la Subdireccién de Recursos Humanos y “EL SINDICATO”,

FFranmschavle Durdnferndndez 4. 2cuerdo a las aptitudes y habilidades del familiar, serd sin plaza sindical,

: : dentro de un término de 30 dias hébiles; asi mismo, a quien tenga el mejor

derecho de acuerdo a la designacion de personas contempladas en la carta

testamentaria registrada en el ISSEMYM, recibirdn la cantidad de
$20,000.00 (VEINTE MIL PESOS 00/100 MLN.)




COMITE EJECUTIVO
SECCION TLALNEPANTLA
2011-2015

C. José Diego Duran Flgre
SECRETARIO GENERAL

C. Hugo Marcelino Garcla Fuentes
SECRETARIC DETRARAJOY CONFLICTOS

C. Tito Fabila Cervantes
SECRETARID DE
¥ ESTADISTICAS

C. Victor David Obregdn Rosales
SECRETARIO DE PREVISION SOCIAL

C. Maria del Rosario Bandera Mendoza
SECRETARIA D&AFGMML\' CAPACITACION CULTURAL

C. Martha Angélica Sdnchez Porras
SECRETARIA DE FINANZAS Y PLANEACKON ECONGMICA

C. Antonio Soto Marin
SECRETRRIO DE ACTAS Y ACLIERDDS

C. Ricardo Heredia Estrada
SECRETARIO DE ESCALAFON

C. Carlos Alberto Martinez Hernandez
SECRETARIO DE EVENTOS ESPECIALES

individual a ﬂtrabajgﬂor{es sindicalizados po

L

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES,

MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS

DEL ESTADO DE MEXICO

SEU,T,EEY Ma

CUADRAGESIMA OCTAVA: “EL MUNICIPIO”, por finica ocasién,
cuando ocurra el fallecimiento de un trabajador sindicalizado, pagaré el
salario integro de la quincena corriente y la subsiguiente a la fecha de
fallecimiento, a la esposa o esposo o hijos si los hubiere, y por lo que hace a
las prestaciones colaterales del fallecido, serin cubiertas a quienes aparezcan
en la Carta Testamentana reg:slzada. enel ISSEMYM 0 demuestren tener
Tribunal Estatal de Conciliacién y Arbitraje que lo desxgne como
beneficiario (a), el seguro de vida serd entregado a la persona que esté
designada como beneficiario.

CUADRAGESIMA NOVENA' “E}..” CIPIO”, en coordinacién con

el Sistema Municipal DIF de Tia‘%%g,,ng d ..r-.-otorgara la prestacién
de estancia infantil paraslos hges*"de los ‘trabajadores® mdzcahzados

absorbiendo los gastos déi‘ “?g‘de las mstalat%!oxfesﬁej DIF.;

L a"\,‘_“w E; 3» 5’59’

‘]ip MUNICIPIO” StorgarsunJ

QUINCUAGE:

(SETENTA Y C‘ING‘O ‘MIL PESOS 00!1%9, /
matural; en el'hcaso./ de ﬂmucrtc ace
CINCUENTA Y ;

gozando del “B

cuando se cun;p
S
seguros”.
N7
By s &/ o, e g
QUINCUAGKSI) MUNICIPIO” u‘g 4
a los trabajadores sindical a@@? "

total por coréepto! d
requieran, a co‘ﬁsséqu
médico proporcionado

i 7L

> un accidente de trabajo : prewoxﬂ /g 1
r I_ISSEMYM;"? : ,_,4» g

; _ A' “EL MUNICIPIO” otgrgal:é_una hora
diaria de iactanma“a:fﬁ’é,« '_bajadoras que recientemente ﬁayan"gi’domladres
leré de seis meses a_partir del tér?mrf& ‘de 1a
incapacidad maternal y e’ “horario ‘que" hayass;do ne*gocrado y aprobado
previamente por su jefe inmediato.

QUINCUAGESIMA TERCERA: “EL MUNICIPIO” concederé a los
trabajadores que ejercén su derecho de jubilacién, tres meses de permiso
con goce de sueldo para realizar los trdmites correspondientes ante el

st

ISSEMYM; si al término de este plazo no han obtenido respuesta del

Instituto, el permiso se ampliard por 30 dias mas, siempre y cuando el

trabajador compruebe ' con sus documentos sellados que inicid el tramite

en los primeros 15 dias de permiso. En caso de no concluir el tramite en Jos

14
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES,;
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS
DEL ESTADO DE MEXICO

“2015. Afio del Bicentenario Luctuoso de José Maria Morelos y Pav¢

plazos sefialados, el trabajador serd reubicado en su lugar de 3dscnpc10n§_}‘
hasta que reciba el aviso correspondiente a la conclusion.

COMITE EJECU??VO -
SECCION TLALNEPANTLA QUINCUAGESIMA CUARTA: “EL MUNICIPIO”, a través de las

Opticas que €ste determine para tal efecto, cubrird la cantidad de $ 1,100.00
(MIL CIEN PESOS 00/100 M.N.), como méximo por concepto de lentes a
los trabajadores o familiar directo de éstos, que asi lo requieran, previa
prescripcién médica del ISSEMYM o del médico responsable. Este
beneficio se otorgara una sola vez a cada trabajador que lo requiera, durante
la vigencia del presente Convenio.

C. José Diego Durén Figres 1§
SECAETARIO GENERAL g

C. Hugo Marcelino Garcfa Fuentes

SR TSy QWA QUWCUAGESMA QUINTA: “EL M'U_'N'ICIPIO”, a través de las

chn;cas dentales que éste determing; 1 efecto,.cubrird la cantidad de
: ] %’) Como MAXimo por

EN‘I‘AI;ES a 63 “tr&ba_;ado saque asi lo

C.Tito Fabila Cervantes
fcmane ORGAMNIZATION

C. Victor David Obregén Rosales
PREVISION SOCIAL

SECRETARIODE

l.nzstxtucr.én de

C. Marfa del Rosario Bandera Mendoza apliquen as vacy
SECRETARIA DE ACCION FEMENIL Y CAPACITACION CULTURAL s) campaﬂas que,

’éorréspondzmte a que ? todos 5
F 25 I-#

de riesgo méd1 n
C. Martha Angélica Sanchez Porras
SECRETARIA DE FINANZASY PLANEACION ECONOMICA :
EQUIPO DE, TRABAJO, ACCESORI(}S":{: e
C. Ricardo Heredia Estradia UN'IF ORMES DEPORTIVOS g

'i'

QU]NCUAGESIEEQ? : PTIMA “EL MUNICIPIO” se co%pﬁbﬁ‘ere a

gﬁ%ﬂ-looaszmrgsﬂismnﬂ Herandez dotar 4 los trabajadores smdtcailz.ados que desﬁlen el-dia 1 de mayo, por

conducto de “EL SINDICATO?” previa lista’ presentada por la seccién
sindical, los uniformes necesarios en la primera quincena de abril, los que
constaran de pants completo (chamarra y pantalén), asi como playera tlpo_..
polo, estableciendo de comiin acuerdo el estilo y color, incluyendo tenis
marca NIKE original, asf como, gorra deportiva de buena calidad, ademés
“EL MUNICIPIO”, apoyarda a “EL SINDICATO” con $230,000.00
(DOSCIENTOS TREINTA MIL PESOS 00/100 M.N.) que ser:
entregados via ndémina de manera proporcional a todos los traba_]adores

sindicalizados.

ks e ——— - ponst

AL ATAHITALMSNITA LI 444 mAl A e = dAmA T A E R



COMITE EJECUTIVO
SECCION TLALNEPANTLA
2011-201

C. José Diego Duran Fl
GENERAL

SECRETARIO

C. Hugo Marcelino Garcia Fuentes
SECRETARIO DE TRABAJD Y CONFLICTOS

C. Tito Fabila Cervantes

SECRETARIO DE
¥ ESTADISTICAS

: )

C. Victor David Obregén Rosales
SECRETARIO DE PREVISION SOCIAL

C. Marfa del Rosario Bandera Mendoza
SECRETARIA DE ACCION FEMENILY CAPACITACION CULTURAL

C. Martha Angélica Sanchez Porras
PLANEACIGN ECONGMICA

SECRETARIA DE FINANZAS Y

C. Antenio Soto Marin
SECRETARID DE ACTAS ¥ ACUERDOS

C. Ricardo Heredia Estrada

SECRETARIO DE ESCALAFGN

C. Carlos Alberto Martinez Herndndez

SECRETARND DE EVENTOS ESPECIALES

C. Francisco Javier Durdn Herndndez

SECRETARIC DE ACCION POLITICA

C. Ratl Colmenero Cardenas

SECRETARIO DE EDUCACION Y CULTURA

C. Juan Antonio Colin Miranda

SECRETARIO DE VIVIENDA.

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES,

MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS
DEL ESTADO DE MEXICO

$m§£mﬁEm ) ¢

o

S

Para efecto de que “EL MUNICIPIO” esté en posibilidad de adquirir,
conforme a derecho, la cantidad de uniformes que requiere “EL
SINDICATO? en la presente cliusula, sera necesario que con dos meses de ~
anticipacién, éste haga llegar a la subdireccién de Recursos Materiales la
requisicién de los citados uniformes a efecto de que se proceda al proceso
de adjudicacién correspondiente de acuerdo al Libro Décimo Tercero del
Cédigo Administrativo del Estado de México.

QUINCUAGESIMA OCTAVA: SEL:N
“EL SINDICATO" proporcionard “durante
abril a los trabajadores siﬁ%gmmdos 6_camp
alumbrado piiblico, ropa=~ _}ajmenta y ¢qu1pb
segin las tallas que proporci
octubre se prQ 'rc1ona.ra
trabajadores i ]
encuentran descritos
establecer un cofn
sea entregado s t%
il ‘”‘s

conducto de 2‘EL :
reconocida, & éﬁ
registrados en-las
practiquen de mane

MIL PESOS 00!190 *“MN ), para 1a reahzaczén del_cenvmo afﬁﬁmflo del
recorrido, y proveerd de $15,000.00 (QUINCE MIL PESOS 00/100 M.N.)
mensuales como apoyo al pago de arbitrajes del personal sindicalizado que
practique el deporte organizado, dentro de los primeros cinco dias naturales.




COMITE EJECUTIVO
SECCION TLALN.

2011-20

C. José Diego Durén Fitres i
SECRETARIO GENERAL

C. Hugo Marcelino Garcia Fuentes
SECRETARIO DE TRARAJOY CONFLICTOS

C.Tito Fabila Cervantes
SECRETARIO CE O
¥ ESTADNSTICAS

C. Victor David Obregon Rosales
SECRETARIO DE PREVISION SOCIAL

C. Maria del Rosario Bandera Mendoza trabajador ¥

SECRETARIA DE ACCION FEMENIL Y, CARSCITACION CULTURAL

C. Martha Angélica Sanchez Porras
SECRETARIA DE FINANZAS Y PLANEACION ECONOMICA

C. Antonio Soto Marin
SECRETARIC U ACTAS Y ACUERDOS

C. Ricardo Heredia Estrada
ESCALAFON

SECRETARIO DE

Heméndez

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES,
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS
DEL ESTADO DE MEXICO

CAPITULO V %\\

DE LA ADMINISTRACION -

SEXAGESIMA: “EL MUNICIPIO” notificard por escrito a “EL
SINDICATO” cuando otorgue a un trabajador sindicalizado su garantia de
audiencia, con motivo de acta administrativa que le haya sido levantada, a
fin de que se haga en presencia de algin integrante del Comité o Delegado
Smdlcal clel area correspondlente en caso de no encontrzmse el Delegado

smdlcahzado 6 d]as ecanomxcos al ano
‘ﬁéadbs ;
emergencia o fue Iy
dos dias a | :
correspondient
estén ligados 2

’aﬂ& (« 2
WV
A: “EL MUNICIPIO” otorgaré. fi fﬂf'&ﬁ@:’
al a los trabajad indicalizados que e_ngan ﬁasta:s =
aﬁosdeserwcm?& dia ¢inco y me 0s dé IOaﬁc‘s

%mnomléa a-f' in de

SINDICATO” por escritd las altas. bz qué se den por
jubilacién, retiro voluntario, defuncién u otras causas, ademds del listado de
trabajadores sindicalizados con los conceptos necesarios para los trabajos

: - que desarrolle “EL SINDICATO”, en forma quincenal dentm de los

siguientes cinco dias posterlores ala qumcena de que se trate.

SEXAGESIMA CUARTA: “EL MUNICIPIO” cubrird de inmediato, a
solicitud de  “EL .SINDICATO” las bajas de los trabajadores
sindicalizados en las diferentes 4reas, con la finalidad de mantener el nimero
de trabajadores sindicalizados en 1447.
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES,
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS
DEL ESTADO DE MEXICO

S. -

“2015. Afio del Bicentenario Luctuoso de José Maria Morelos y Pavon”

SEXAGESIMA QUINTA: “EL MUNICIPIO” establecera dos

COMITE EJECUTIVO }
SECCION TLALNEPANTLA  tabuladores de sueldo: uno para el personal sindicalizado y otro para el

2011-2015 personal no sindicalizado; cuando un trabajador se sindicalice, pasard
inmediatamente al tabulador con el sueldo que le corresponda. Q}

C. José Diego Duran Flore

SECRETARIO GENERAL

SEXAGESIMA SEXTA: “EL MUNICIPIO” respetard el calendario .
C..HugiMarcejicgo Garcia Fuentes o‘ﬁci.ail (.le labores, asi come el_ puesto y lugar .de adscripcién del personal =

sindicalizado, de acuerdo a la categoria respectiva, reservandose el derecho

de cambiar de adscripeién a cua]q%g&tggggjadog do por necesidades del
T Eabila Corvantes servicio lo requieran, previa justificacion, y o a la representacién

SECRETARIO DE ORGANIZACION sindical. a8

- YESTADISTICAS d 7
Cuando el trabajador sea’p
manera inmediata en la Su on-
C. Victor David Obregén Rosales permaneceré durai aboral hasta
* SECRETARIO DE PREVISION SOCIAL ! g N ) ra

- i s 3 5 5 )
mayor a 6 df%%w _ 'I%SP_ tando su categoria y cori:

corresponda. ¢

C. Marfa del Rosario Bandera Mendoza
SECRETARIA DE ACCION FEMENIL ¥ CAPACITACION CULTURAL

MUI:I__ICIPIO” y
o sera de siste horas y
se estara a lo establecido
josde 165 Servidores, Pl

SEXAGESIMA S}
convienen gue l?‘ ¢

C. Martha Angélica Sdnchez Porras lunes a viernes.y-en; odc
SECRETARIA DE FINANZAS ¥ PLANEACION ECONGMICA X !
60 y 61 de la

Municipios, é%eg . E?q.
C. Antonio Soto Marin la admmlstI"a L ey
SECRETARID DE ACTAS ¥ ACUERDOS panteones, ast‘f)_
citada ley.

: el caso de veladores

rminos que sefiala el articulo’

C. Ricardo Heredia Estrada
SECRETARIO DE ESCALAFGN
SEXAGESIMA

concepto de prima:do ; 0.z |
C. Carlos Alberto Martinez Hernédndez traba_!adores que POty £d : o
SECRETARIO DE EVENTOS ESPECIALES apegAndose estrictamente a10 estable de los

Seryidores Pablicos del Estado y N:fﬁh(ié?p 0s.

SEXAGESIMA NOVENA: “EL SINDICATO” no interferira en asuntos
relacionados con el personal de Confianza y de Lista de Raya, de igual
manera “EL MUNICIPIO” no otorgaré permisos o comisiones al personal
sindicalizado sin el consentimiento por escrito de la Seccién Sindical,
pactando ambas partes, que los beneficios del presente Convenio serdn
dnicamente para el personal sindicalizado, quedando excluido el personal
general y de confianza.
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COMITE EJECUTIVO
SECCION TLALNEPANTLA
2011-2015

C. José Diego Durén Flores
SECRETARIO GENERAL

C. Hugo Marcelino Garcia Fuentes
SECRETARIO DE TRABAJOY CONFLICTOS

C. Tito Fabila Cervantes
SECRETARIO DE GRGANIZACION
¥ ESTADISTICAS

C.Victor David Obregén Rosales
SECHETARIO DE PREVISION SOCIAL

C. Maria del Rosario Bandera Mendoza

SECRETARIA DE ACOON FEMENIL Y CAPACITACION CULTURAL

C. Martha Angélica Sanchez Porras
SECRETARIA DE FINANZAS Y PLANEACISN ECONOMICA

C. Antonio Soto Marin
SECRETARO DE ACTAS ¥ ACUERDOS

€. Ricardo Heredia Estrada
$SECRETARIO DE ESCALAFON

C. Carlos Alberto Martinez Herndndez Julio “DIA DE LA SEC

SECRETARI) DE EVENTCS ESPECIALES

n Hernéndez

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES,
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS
DEL ESTADO DE MEXICO

Ua

SEPTUAGESIMA: “EL MUNICIPIO” pagari a los trabajadores
sindicalizados el salario de los dias 31 de los meses que correspondan,
excepto en los meses de enero y marzo con ¢l objeto de que en la segunda
quincena del mes de febrero, segiin corresponda, se paguen 15 dias. En el
recibo de némina dicho pago aparecera con el concepto: pago dia 31

CAPITULO VI

DE LAS FESTIVIDADES

ARl

EilN&CIQNAL )

de asueto el 8§ de;
las mujeres smchc
los empleados :
funes del mes -
guardias) el %Eg%i
mujeres con

20 de Juho

ja5'0 que realicen funciones o3 ; él"'
___LIOTECARIO” a Ios trabajadqré's _f}Lue

SEPTUAGESIMA”
que se conmemora 61-}‘1)

: - SANTA CRU ”, el tercer rm Gles de
RE'I'ARIA” y el 20 de julio “DIA™DEL
BIBLIOTECARIO”, “EL/MUNICIPIO?. ~apoyaréd.a-¥EL SINDICATO”
con la cantidad de $25,000.00 (VEINTICINCO MIL PESOS 00/100 M.N.)
por cada festividad, para la realizacién de los tradicionales convivios.

SEPTUAGESIMA CUARTA: “EL MUNICIPIO” concederd a los
empleados sindicalizados adseritos a la Subdireccién de Limpia el 08 de
Agosto “DiA DEL SERVIDOR PUBLICO DE LIMPIA”, como dia de

asueto y pagara via nomina a cada uno la cantidad de $ 1,000.00 (UN MIL

PESOS 00/100 ML.N.)
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES,
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS
DEL ESTADO DE MEXICO

% = o g

“2015. Afio del Bicentenario Luctuoso de José Maria Morelos y Pavén”

NN

SEPTUAGESIMA QUINTA: “EL MUNICIPIO”, spoyard a “EL
SINDICATO” con $200,000.00 (DOSCIENTOS MIL PESOS 00/100
MLN.) para realizar el festejo del “DIA DE LAS MADRES”,

COMITE EJECUTIVO
SECCION TLALNEPANTLA
2011-2015.

SEPTUAGESIMA SEXTA: “EL MUNICIPIO”, en reconocimiento a la
. W cooperacién de sus trabajadores sindicalizados, concedera a los mismos
mg\f&c Gugin o como dias de descanso irftransferib]es, ademds de lo previsto por la Ley
Federal de Trabajo, los siguientes: 2 de marzo, jueves y viernes santo, 5y 10
de mayo, 13 y 15 de septiembre, 27 de octubre, 1 y 2 de noviembre, y 12 de
C. Hugo Marcelino Garcfa Fuentes diciembre, asi como el dia de cumpleafios de cada trabajador, previo aviso
i con dos dias de anticipacién al jefe inmediato.

IPIC 7. pro erczonara a “EL
C.Tito Fabila Cervantes .;-,: P PY
SECRETARIO DE ORGANIZACION U buen
¥ ESTADISTICAS <k .

C. Victor David Obregon Rosales

SECRETARIO DE PREVISION SOCIAL

00/100 MLN )
C. Maria del Rosario Bandera Mendoza

SECRETARIA DE ACOIGN FEMENIL Y CAPACITACION CLILTURAL feStQj_O de aniver,
SEPTUAGESI] chiculos;
C.Martha Angélica Sanchez Porras ~ nuevos VW . o del afio que corresponda~y, ClI %0‘
PP OE I NS SR MOTOCICLE 50 CC: Para que.séan rifados el 27,de *
octubre con mot VO | ERVIDOR. Plf]BLICO”{.'i'?\" regandoss
: facturas y d mds’ tiginales a los trabajadoresique ‘resultén
ﬁcﬂﬁ;‘;?;’giﬁmm ganadores de a-
OCT OGESINIA _
C. Ricardo Heredia Estrada tmbégjadores, al s s /i

C. Car!os Alberto Martinez Heméndez OCTOGﬁSmA PRMRA.'ESTG

SECRETARID DE EVENTOS.

HOPD SRSl
de enero del 2015 y “EL MUNICIPIO? complira con todas y cada una de
las clausulas convenidas en el presente acuerdo con cardcter retroactivo a

_ partir de la fecha arriba estipulada.

OCTOGESIMA SEGUNDA: “EL MUNICIPIO” se compromete a
respetar y mantener vigentes las cldusulas convenidas en el presente
Convenio. !




SINDICATO UNICO DE TRABAJADQRES DE LOS PODERES,
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS
DEL ESTADO DE MEXICO

S.U.T.E.Y

“2015. Afio del Bicentenario Luctuoso de José Maria Morelos y Pavén”

TRANSITORIAS:

COMITE EJECUTIVO
SECCION TLALNEPANTLA

PRIMERA: “EL MUNICIPIO” y “EL SINDICATO”, establecen que

cuando a un trabajador sindicalizado que labore en ¢l 4drea de campo, se le

asigne la responsabilidad de estar a cargo de una cuadrilla, se le asignara de Q\)
inmediato el sueldo, la gratificacion, y la compensacién, correspondiente a \
€. Hugo Marcelino Garcia Fuentes “TECNICO ESPECIALIZADO A”

SECRETARO DE TRABAIO ¥ CONFLICTOS

ﬁara & @%‘tenai de papeleria y
@

¢ Tio Fabila Cervantes limpieza, conforme a lo, :_ANEXO - necesario’ para el buen
TEHOEnAS funcionamiento de las Casa ri 2

C. Victor David Obregdn Rosales A0 T
SRR, TERCERA: ZIPIO%; apoyard a “EL- SINB

$150,000.00 (CI N;rg“ffINCUENTA MIL PESOS 00 100 MLN ) para

realizar el festejo deﬁ%n{ DEL PADRE?

C. Maria del Rosario Bandera Mendoza .
SECRETARIA DE ACCION FEMENIL Y CAPACITACION CULTURAL

* proporcionaré a w’tra"!a )zdbres

CUARTA:
C. Martha Angélica Sanchez Porras sindicalizados, que ﬂf- la categoria o reahzg»%nc:én de
FECRETIRA R ARARCAEN FARHCIN ERONOMCA choferes, Gpel‘fiaﬁr_f; hiculo operador de maqﬁ" ina y opemdor de
maquinaria pesada, : 2 -
generen.

C. Antonio Soto Marin
SECRETARIC DE ACTAS Y ACUERDDS

QUINTA: “EL MUN{CIEIO” apoyara a “EL SINDICATO” en el mes t:ie."E

C. Ricardo Heredia Estrada _]uho con la cantrdad de $80 0(}8 00 (OCHENTA MI.L PESOS 00/100

SECRETARIO DE ESCALAFON

C. Carlos Alberto Martinez Herndndez
SECRETARMD DE EVENTOS ESPECIALES

SEXTA: Todas las prestaciones y clausulas que hayan sido convenidas en
convenios anteriores y que no se encuentren implicitas en el presente
convenio, deber&n permanecer vigentes y sdlo podrédn ser sustituidas en su
caso por otra superior.

SEPTIMA: Una vez leido el presente CONVENIO ANUAL y enterados de .«
su contenido legal, lo firman las partes que en él intervinieron, en la Ciudad
de Tlalnepantla de Baz, México, a los Dias 17 del mes de Julio del afio Dos
Mil Quince, manifestando que para su firma no existe coaccién, error, dolo,
ni mala fe que pudieran invalidar sus efectos.
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES,
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS
DEL ESTADO DE MEXICO

S.U.T.E.Y

“2015. Ao del Bicentenario Luctuoso de José Maria Morelos y Pavén”

La presente hoja de firmas, forma parte del CONVENIO ANUAL 2015 %\
suscrito entre El Municipio de Tlalnepantla de Baz, México y EI
COMITE EJECUTIVO Sindicato Unico de Trabajadores de los Poderes Municipios e

SECCION TLALNEPANTLA  Instituciones Descentralizadas del Estado de México S.U.T.E.YM.

2071-2075

C. José Diego Durdn F u

SECRETARIO GENERAL

€. Hugo Marcelino Garcia Fuentes

SECRETARID OE TRABAJO Y CONFLICTOS.

C.Tito Fabila Cervantes
¥ ESTADISTICAS

C. Victor David Obregén Rosales

SECRETARID DE PREVISIGN SOCIAL

C. Marfa del Rosario Bandera Mendoza
SECRETARIA DE ACCHON FEMENIL ¥ CAPACTACION CULTURAL

C. Martha Angélica Sdnchez Porras
PLANEACION ECONGRICA

SECRETARLA DE ANANZASY

C. Antonio Soto Marin
SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS

C. Ricardo Heredia Estrada
SECRETARIO DE ESCALAFDN

C. Carlos Alberto Martinez Herndndez

SECRETARIO DE EVENTOS ESPECIALES

C. Francisco Javier Durén Hernandez“
mouemcu POLITICA

C. Ratl Colmenero Caré
SECRETARIO DE EDUCACIGN Y -
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COMITE EJECUTIVO
SECCION TLALNEPANTLA
2011-201

C. José Diego Durén Fi
SECRETARIO GENERAL

C. Hugo Marcelino Garcfa Fuentes
SECRETARIO DETRASAID'Y CONFLICTOS

C.Tito Fabila Cervantes
SECRETARIQ DE CRGAMIZACION
¥ ESTADISTICAS

C.Victor David Obregén Rosaies
SECRETARIO DE PREVISICN SOCIAL =t

C. Maria del Rosario Bandera Mendoza
SECRETARIA DE ACCION FEMEMIL ¥ CAPACITACION CULTURAL

C. Martha Angélica Sanchez Porras
PLANEACION ECONGMICA

SECRETARIA DE FINANZAS Y

€. Antonio Soto Marin
SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS

€. Ricardo Heredia Estrada
ESCALAFON

SECRETAR;O DE

C. Carlos Alberto Martfnez Herndndez
SECRETARIO DE EVENTOS ESPECIALES

C. Francisco Javier Durdn Heméndez -

SECRETANID DE ACCION

C. Raul Colmenero Cardenas :
SECRETAR) DE EDUCACION Y CULTURA

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES,
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS
DEL ESTADO DE MEXICO

S.U.T.E.Y M.

#2015. Afio del Bicentenario Luctuoso de José Maria Morelos y Pavén”

N

La presente hoja de firmas, forma parte del CONVENIO ANUAL 2015
suscrito entre El Maunicipio de Tlalnepantla de Baz, México y El
Sindicato Unico de Trabajadores de los Poderes Municipios e
Instituciones Descentralizadas del Estado de México S.U.T.E.YM.

POR “EL COMITE EJECUTIVO ESTATAL”

Secre

) "
““'Lic. Emesto Nu
Prestdeﬂ%e dqﬂ ?&;d‘é’ __




COMITE EJECUTIVO
SECCION TLALNEPANTLA

C. José Diego Durédn
SECRETARID GENERAL

C. Hugo Marcelino Garcla Fuentes

SECRETARIO DE TRABAJO'Y CONFLICTOS

C. Tito Fabila Cervantes
SECRETARID DE CRGAMIZACTION
¥ ESTADISTICAS

C. Victor David Obregén Rosales
SECRETARIO DE PREVISION SOCIAL

C. Marfa del Rosario Bandera Mendoza
SECRETARIA DE ACCIGH FEMENIL Y CAPACTTACION CULTURAL

C. Martha Angélica Sénchez Porras
SECRETARLA DE FINANZAS Y FLANEACION EEQN

C. Antonio Soto Marin
SECRETARIO DE ACTAS ¥ ACUERDOS

C. Ricardo Heredia Estrada
SECRETARID DE ESCALAFON

C. Carlos Alberto Martinez Herndndez
SECRETARIQ DE EVENTOS ESPECIALES

SINDICATO UNiCO DETRABAJADORES DE LOS PODERES,
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS
DEL ESTADO DE MEXICO

“2015. Ano del Bicentenario Luctuoso de José Maria Morelos y Pavén”

La presente hoja de firmas, forma parte del CONVENIO ANUAL 2015
suscrito entre El Municipio de Tlalnepantla de Baz, México y El
Sindicato Unico de Trabajadores de los Poderes Municipios e
Instituciones Descentralizadas del Estado de México S.U.T.E.YM.

" POR “EL COMITE EJE

C. Maria del Rosario B‘éndera Mendoza
Sria. De Accién Femenil y Capacitacion Cultural.

AV AVEINTAMIENTO Ma 444 AO1 AEATDA ~ D RANNN TI 81 NEDANT! 4 NE RA7 ENA NE MEVIAN TEI © - 82004484 RERAR.Q4AN KART-RI14



". SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES,
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS
DEL ESTADO DE MEXICO

S §

42015, Afio del Bicentenario Luctuoso de José Maria Morelos y Pavon”

La presente hoja de firmas, forma parte del CONVENIO ANUAL 2015

COMITE EJECUTIVO
SECCION TLALNEPANTLA  suscrito entre El Municipio de Tlalnepantla de Baz, México y EI

Sindicato Unico de Trabajadores de los Poderes Municipios e

2011-2015
Instituciones Descentralizadas del Estado de México S.U.T.E.YM.
C. José Diego Durén Fl
SECRETARIC GENERAL
> r 1 , - Id -. [4
C. Hugo Marcelino Garcia Fuentes - C. Martha Angélica Sanf:!aez Por_r'as .
Sria. De finanzas y Pla%%acmn Econoémica

C.Tito Fabila Cervantes
SECRETARID DE DRGAMZACION

¥ ESTADISTICAS

C.Victor David Obregén Rosales
SECTETARIO DE PREVISIGN SOCIAL

C. Marfa del Rosario Bandera Mendoza
SECRETARIA DE ACCION FEMENIL ¥ CAPACITACKON CULTURAL

C. Martha Angélica Sdnchez Porras
musmvmﬂ ECONTGMICA

C. Antonio Sote Marin
SECAETARIO DE ACTAS ¥ ACUERDOS

C. Ricarda Heredia Estrada
SECRETARIO DEESCALAFON

C. Carlos Alberto Martinez Herndndez
SECRETARIO DE EVENTOS ESPECIALES

Sno De Educacmn y Cultura

C. Francisco Jayi

-SECRETARIO DE ACCH

an-Herndndez
e

C. Juan Antonio Colin Miranda
Srio. De Vivienda



SINIVA T Y UNNeW e IV WA A I i it se 1 S 5 = 2=

MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS
DEL ESTADO DE MEXICO

S.U.T.E.Y M.

COMITE EJECUTIVO
SECCION TLALNEPANTLA

2015 - 2019 CONVENIO ANUAL 2016

C. Antonio Soto Marin
SECRETARIO GENERAL . |
A\

El presente Convenio anual 2016 lo celebran por una parte el
H. Ayuntamiento Constitucional de Tlalnepantla de Baz. Estado de México, |

g;gﬂﬂ&ﬁﬁﬂ?ﬂﬁuﬁﬁnua Aguilar  representado en este acto por los CC. Lic. Aurora Denisse Ugalde Alegria, ,
Presidenta Municipal; Mtro. José Alberto Gonzalez Aguilar, Primer Sindico: '- \
Lic. José Francisco Lozada Chavez. Secretario del Ayuntamiento: Lic.

C. Juan Antonio Colin Miranda Pablp Vil]a_ Mendoza, Tesorero M.mjnicipal; CP Fr_ancisco ngier Santin -

SECRETARIO DE ORGANIZACION ¥ ESTADISTICAS Castillo, Director General de Servicios Administrativos, a quienes e€n lo \
sucesivo se les denominard “EL MUNICIPIO” y por otra parte, el
Sindicato Unico de Trabajadores de los Poderes, Municipios e Instituciones

C. Martha Alicia Arista Hernandez Descentralizadas del Estado de México, S.U.T.E.-YM. a través de su Comite

SECRETARIE DE PREVISION SDCIAL . . . = . .
Ejecutivo Estatal, representado por su Secretario General; Lic. Herminio
Cahué Calderén, y su Comité Ejecutivo Seccional en Tlalnepantla de Baz.

) Estado de México, representado por su Secretario General; C. Antonio Soto
C. Erika Maria Llamas Granado Marin, a quienes en lo sucesivo se les denominara “EL SINDICATO” al

SECRETARIA DE ACCION FEMENIL ¥ CAPACITACION CLLTURAL
tenor de los siguientes Antecedentes y Clausulas:

C. Maria Sotelo Jiménez

SECRETARIA DE SINANZAS Y PLAMEACION ECONCMICA ANTECEDENTE S

C. José Wilfrido Eduardo Huerta Hernéntiez “EL SINDICATO” presenté a “EL MUNICIPIO” el pliego de
SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDGS . . " - - .
prestaciones socioeconomicas que los empleados municipales agremiados

solicitan para el afio 2016.

C. Verénica Ramirez Lugo

SECRETARIA DE ESCALAFON
7 . “EL. MUNICIPIO” examind el pliego de prestaciones socioeconomicas

formulado por “EL SINDICATO” a la luz de una politica laboral justa y
C. Ricardo Carrillo Aguirre compatible con la realidad socioeconomica que vive el Municipio.

\
SECRETARID DE EVENTOS ESPECIALES (
3.- “EL MUNICIPIO” y “EL SINDICATO” acordaron que el presente /é

C. Hugo Marcelino Garcia Fuentes Convenio se celebre de manera anual, teniendo vigencia para el aiio 2016.
SECRETARIC DE ACCION POLITICA

& Ricardo: Jambier Gil V2 4- Con la conclusion de las negociaciones realizadas entre los
g@ﬁ&%ﬁﬂlﬁ&ﬂvaquez representantes de “EL MUNICIPIO” y de “EL SINDICATO” se lleva a
cabo la firma del presente Convenio, con lo que se dara cumplimiento a las |

siguientes Clausulas:

C. Luis Felipe Ortiz Rodriguez
SECRETARIC DE VIVIENDA 9\ //"
1/ 4
// 1
AV. AYUNTAMIENTO No. 144 COL. CE gl/ C.P. 54000 LNEPANTLA DE BAZ, EDO. DE MEXICO TELS.: 5565-9130, 5367-8114
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MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS .
DEL ESTADO DE MEXICO \

S.U.T.E.Y M.

“2016 ARO DEL CENTENARIO DE LA INSTALACION DEL CONGRESO CONSTITUYENTE”
CLAUSULAS GENERALES \

COMITE EJECUTIVO CAPITULO 1
SECCION TLALNEPANTLA
2015 - 2019

DE LAS PRESTACIONES ECONOMICAS

C. Antonio Soto Marin

SECRETARIO GENERAL PRIMERA: “EL MUNICIPIO” concede un incremento al sueldo base
anual del 5.5% a partir del primero de enero del afio 2016, que beneficiara a 'T.\
las categorias descritas en el tabulador de sueldos para el personal |~
C. Nora Esmeralda Alanuza Aguilar sindicalizado que se muestra en el Anexo 1. Asimismo, proporcionara el | \
SECRETARIA [DE TRABAJO ¥ CONFLICTOS : f . B~ { e
listado nominal el cual contendra los siguientes conceptos: Sueldo base,
- - .“r . ™
Compensacion y Gratificacion para que sea integrado al cuerpo del
Convenio.

C. Juan Antonio Colin Miranda \
SECRETARID DE ORGAMZACION ¥ ESTADISTICAS

SEGUNDA: En caso de que la Comisién Nacional de Salarios Minimos
C. Martha Alicia Arista Hernéndez establezca un aumento emergente, “EL MUNICIPIO” y “EL |
SECRETARA 0 PREVISION SOCHL SINDICATO?” estableceran las negociaciones necesarias para llevar a cabo

los acuerdos correspondientes, aun cuando esto sucediera antes de finalizar

el presente Convenio. ?\
C. Erika Maria Llamas Granado

\

SECRETARIA DE ACCION FEMENL ¥ CAPACITACION CULTURAL

TERCERA: “EL MUNICIPIO” pagar4 a los trabajadores sindicalizados

C. Maria Sotelo Jiménez 80 dias de sueldo base, libre de todo gravamen, por concepto de aguinaldo,
SECRETAS DR PREAS T EL IR R mismo que sera pagado a mas tardar el 15 de Diciembre del afio 2016, en

una sola exhibicion.

C.R.EJTGSED‘:'ViHﬁdo Eduardo Huerta Hernandez
SECH AR ACTAS Y ACUERDOS
CUARTA: “EL MUNIC[PIO”'otorgaré a “EL SINDICATO” el importe
de $1.,400,000.00 (UN MILLON CUATROCIENTOS MIL PESOS S

C. Verdnica Ramirez Lugo 00/100 M.N.) para el programa de becas, para entregar a los hijos de los
SECRETARIA DE ESCALAFON . % . ., i
trabajadores que cumplan con el promedio general de calificacion minima de

8.5, maximo dos hijos por trabajador y lo justifiquen con su constancia de
estudios vigente de los niveles escolares de primaria, secundaria‘%
preparatoria y profesional, las carreras técnicas equivaldran a bachillerato; la '
cantidad se cubrira de la siguiente forma: $800,000.00 (OCHOCIENTOS

C. Ricardo Carrillo Aguirre
SECRETARIC DE EVENTOS ESPECIALES

MIL PESOS 00/100 M.N.) en el mes de Julio y los $600,000.00 /
C. Hugo Marcelino Garcia Fuentes (SE‘ISCIENTOS MII_., I_’ES‘OS 00/100 M.N._) restant‘es en el mes de
SECRETARIO DE ACCION POLITICA noviembre, para ser distribuido entre los trabajadores sindicalizados cuyos

hijos que demuestren haber incrementado el promedio a un minimo de 9.5 en

el primer bimestre del ciclo escolar. Asimismo, “EL MUNICIPIO”
C. Ricardo Jambier Gil Vazquez otorgara 150 equipos de computo LAPTOP, de marca reconocida que serat
SECRETARIO DE EDUCACION Y CULTURA - ..

rifados entre los becados como fomento a la educacion.

C. Luis Felipe Ortiz Rodriguez

W\ -
SECRETARIO DE VIVIENDA \'J 5 &
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2015 - 2019
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C. Juan Antonio Colin Miranda

SECRETARIO DE ORGANZACION ¥ ESTADISTICAS
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C. Erika Maria Llamas Granado
SECRETARIA DE ACCION FEMENL ¥ CAPACITACION CULTURAL

C. Maria Sotelo Jiménez
SECRETARIA DE FINANZAS Y PLANEACION ECONOMICA

C. José Wilfrido Eduardo Huerta Hernandez

SECRETARNC DE ACTAS ¥ ACUERDOS

C. Verodnica Ramirez Lugo
SECRETARIA DE ESCALAFON

C. Ricardo Carrillo Aguirre
SECRETARIO DE EVENTOS ESPECIALES

C. Hugo Marcelino Garcia Fuentes
SECRETARI DE ACCION FOLITICA

C. Ricardo Jambier Gil Vazquez

SECRETARIO DE EDUCACION ¥ CULTURA

C. Luis Felipe Ortiz Rodriguez

SECRETARIC DE VIVIENDA
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“2016 ANO DEL CENTENARIO DE LA INSTALACION DEL CONGRESO CONSTITUYENT

En el entendido de que si ambos padres laboran en el municipio solo uno
podra ingresar los documentos correspondientes a sus hijos.

Asimismo, a los trabajadores sindicalizados o a sus hijos que obtengan
calificaciones con promedio minimo de 9.5 y lo mantengan durante todo el
ciclo escolar, comprobandolo con una constancia bimestral, se les otorgara
una beca igualmente bimestral, conforme a la siguiente tabla:

NIVEL CANTIDAD
PRIMARIA $1,035.00
SECUNDARIA $1,265.00
PREPARATORIA $ 1,450.00
UNIVERSIDAD $ 1,650.00

Adicionalmente, “El MUNICIPIO” otorgard un programa de becas a los
trabajadores y/o sus hijos que cuenten con, alguna discapacidad,
independientemente del promedio o de que estén o no cursando algin grado
escolar, el cual se estableceré de la siguiente manera:

“EL MUNICIPIO” otorgard un pago mensual de $1,500.00 (MIL
QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.) a cada trabajador que demuestre
tener él o alguno de sus hijos “CAPACIDADES DIFERENTES”, previa
prescripcion médica expedida por el ISSEMYM dicha cantidad les sera
entregada los dias tltimos de cada mes.

QUINTA: Por concepto de prima de permanencia en el servicio, “EL
MUNICIPIO” pagard a los trabajadores sindicalizados, via némina, la
cantidad de $100.00 (CIEN PESOS 00/100 M.N.) mensuales por cada 5

afios de servicios cumplidos.

SEXTA: Con motivo del 27 de octubre, fecha en que se celebra “EL DIiA
DEL SERVIDOR PUBLICO SINDICALIZADO AFILIADO AL
S.U.T.E.YM.”, “EL MUNICIPIO” otorgara, via némina, a los trabajadores
sindicalizados que hayan prestado sus servicios con:

Antigiiedad de 10 a 14 afos de servicio, la cantidad de $602.00
(SEISCIENTOS DOS PESOS 00/100 M.N.)

Antigiiedad de 15 a 19 ajios de servicio, la cantidad de $932.0

(NOVECIENTO TREINTA Y DOS PESOS 00/100 M.N.) y >
AV. AYUNTAMIENTO No. 144 COL. CENTRO, C.P. 5400 LAL TLA DE BAZ, EDO. DE MEXICO TELS.: 5565-9130, 5367-8114
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Antigiiedad de 20 a 24 afios de servicio, la cantidad de $1,139.00 (MIL
CIENTO TREINTA Y NUEVE PESOS 00/100 M.N.)

Antigiiedad de 25 anos en adelante de servicio, la cantidad de $1,451.00
(MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y UN PESOS 00/100 M.N.)

Asimismo, en la segunda quincena del mes de octubre del presente aflo se les
entregard un reloj marca “Citizen” original con logotipo de “EL
S.U.T.E.YM.”, a los trabajadores que cumplan 20 afios de servicio. De igual
manera. en reconocimiento a los trabajadores que cumplan 25 afios de
servicio se les entregara un anillo de oro, de 14 kilates con un peso minimo
de 10 gramos y a los que cumplen, 30 y 35 afios de servicios se les
entregara un anillo de oro de 14 kilates con un peso minimo de 20 gramos,
con logotipo de “EL S.U.T.E.YM.”

SEPTIMA: “EL MUNICIPIO” pagara 2 dias de sueldo base a cada
trabajador sindicalizado, como estimulo a la “CONMEMORACION DEL
DiA DEL SERVIDOR PUBLICO SINDICALIZADO AFILIADO AL
S.U.T.E.YM.”, el cual serd pagado en la segunda quincena del mes de
octubre via nomina directamente.

OCTAVA: “EL MUNICIPIO” pagara por concepto de prima vacacional \o)
6 dias de salario base, libre de todo gravamen, dividido en 13 dias por cada

C. José Wilfrido Eduardo Huerta Hernandgeeriodo vacacional.

SECRETARIC DE ACTAS Y ACUERDOS

C. Verdnica Ramirez Lugo
SECRETARIA DE ESCALAFON

C. Ricardo Carrillo Aguirre

SECRETARIO DE EVENTOS ESPECIALES

C. Hugo Marcelino Garcia Fuentes
SECRETARID DE ACCION FOLITICA

C. Ricardo Jambier Gil Vazquez

SECRETARIO DE EDUCACION Y CULTURA

C. Luis Felipe Ortiz Rodriguez

SECRETARIC DE VIVIENDA

NOVENA: “EL MUNICIPIO” otorgaré 01 dias de sueldo base via némina,

como estimulo de puntualidad y asistencia en el transcurso de un mes, el —

cual serd pagado en la segunda quincena del mes siguiente. También sera

valido en las siguientes circunstancias: cuando el trabajador presente
incapacidad para laborar, avalada por el ISSEMYM, no mayor a 10 dias 3
habiles; cuando presente constancia de permanencia avalada por el )
ISSEMYM: cuando disfrute de vacaciones, dias economicos o de dia de
cumpleafios; cuando ocurra el fallecimiento de algin familiar en linea

directa; participe en actividades turisticas programadas: cuente con permiso

por alumbramiento de la esposa 0 disfrute de otro derecho previsto en el

presente Convenio; de igual forma serd valido cuando las areas de trabajo

justifiquen debidamente al empleado por requerimientos laborales. Para que

el personal sindicalizado pueda obtener este beneficio, “EL
MUNICIPIO” tomara en cuenta los reportes del sistema biométrico, relojes
checadores, bitacoras y/o listas de asistencia.

4 g
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DECIMA: En reconocimiento a la dedicacion, responsabilidad, eficiencia y
lealtad institucional del personal sindicalizado al servicio del pueblo y
gobierno de Tlalnepantla, “EL MUNICIPIO” otorgard una prima de |
jubilacion (por tiempo en el servicio y por inhabilitacion) al trabajador
sindicalizado, de 60 dias por afio de servicios ininterrumpidos. En todos los
casos, se considerara como base de calculo el sueldo base diario al momento
de su jubilacion.

En caso de reingresos, se tomaré la ultima fecha de alta, a partir de la cual se
computaré el tiempo de la prima de jubilacién. En todos los casos esa prima
se cubrird, una vez que el ISSEMYM haya acordado favorablemente la
jubilacion del interesado, pagandose en una sola exhibicion, a mas tardar en
30 dias naturales.

DECIMA PRIMERA: “EL MUNICIPIO” concedera a los trabajadores :
sindicalizados que tengan una antigiiedad minima de 3 afios comprobados

como sindicalizados, una prima por retiro voluntario por afios efectivos de
servicios, de acuerdo a la siguiente tabla:

= - ?'\1
PRIMA DE —
ANOS Y MESES EFECTIVOS RETIRO
SALARIO BASE \

De 3 a 10 afios 7 meses \
C. José Wilffido Eduardo Huerta Hernandele 10 afios un dia a 15 afios 11 meses
SEREDARG DE ACTASY AGUERDOR De 15 afios un dia a 20 afios 19 meses /
De 20 afios un dia a 24 afos 21 meses
De 24 afios un dia en adelante 26 meses
|

Esta prestacion Gnica y exclusivamente se concedera a aquellos trabajadores
sindicalizados que por alguna situacion tengan que renunciar y que no
tengan derecho a una jubilacion o pension del ISSEMYM y se tomara para E

su célculo el sueldo base del trabajador.

DECIMA SEGUNDA: “EL MUNICIPIO” apoyara a los servidores
publicos sindicalizados que concluyan sus estudios profesionales con la
cantidad de $18,000.00 (DIECIOCHO MIL PESOS 00/100 M.N.) por
concepto de gastos de titulacion, comprometiéndose el trabajador a present
oportunamente la documentacion que asi lo acredite.
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DECIMA TERCERA: “EL MUNICIPIO” se compromete a que a todos
los trabajadores que se sindicalicen se les asigne de inmediato el sueldo y
gratificacién conforme al tabulador de sueldos para empleados
sindicalizados. ANEXO 1

DECIMA CUARTA: “EL MUNICIPIO” en apoyo y como estimuloala |
superacion del personal sindicalizado, iniciaré los estudios necesarios para la BN
implantacion de un Programa Anual de Capacitacion, que permita a quienes 'i
se beneficien de los cursos implantados por la Direccion General de \
Servicios Administrativos, tener acceso a categorias de mayor |~
responsabilidad, considerando su desarrollo profesional, experiencia,
antigiiedad y desempefio en el trabajo, siempre y cuando esté vacante el .
puesto y que el trabajador capacitado cubra el perfil laboral requerido. \
Asimismo, “EL MUNICIPIO” y “EL SINDICATO” promoveran de "
inmediato, posterior a la firma del presente Convenio, la creacion de la \
Comisién Mixta de Escalafén y su reglamento correspondiente en
beneficio de los trabajadores.

/)

Adicionalmente, apoyara las actividades de actualizacion y capacitacion
del personal agremiado a “EL SINDICATO” hasta la cantidad de
$1.300,000.00 (UN MILLON TRESCIENTOS MIL PESOS 00/100 N\
M.N.) para atender las necesidades de capacitacion, identificadas en el
Programa Anual de Capacitacion, formulado por el Departamento de

—
Capacitacién y Desarrollo Organizacional, adscrito a la Direccién General
nger\ficios Administrativos; dicha Coordinacién sera la encargada de

controlar el presupuesto correspondiente.

DECIMA QUINTA: “EL MUNICIPIO” entregaré en la segunda quincena
de cada mes, la cantidad de $274,000.00 (DOSCIENTOS SETENTA Y

CUATRO MIL PESOS 00/100 M.N.) que seran repartidos como incentivos

a 249 trabajadores sindicalizados de los diferentes departamentos, a razon ;
de $1,100.00 (MIL CIEN PESOS 00/100 M.N.) por cada trabajado%
sindicalizado, de acuerdo al listado consecutivo. Las cantidade ;
anteriormente sefialadas se entregaran via némina.

DECIMA SEXTA: “EL MUNICIPIO”  concretard a favor del
S.U.T.E.YM., Seccién Tlalnepantla, las gestiones juridicas para regularizar
y acreditar la donacién respecto del inmueble ubicado en Avenida
Ayuntamiento 144, Col. Centro de Tlalnepantla de Baz, Estado de México,
para la futura construccion de una guarderia que dara servicio a los hijos de
los trabajadores sindicalizados, una vez obtenido un terreno de propiedad -~

municipal para donacién a la Seccion Sindical Tlalnepantla, para albergar”
sus oficinas adminisfrativas. _
> e B
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COMITE EJECUTIVO - - .o« ; " : “
SECCION TLALNEPANTLA DECIMA SEPTII\‘IA.. EL MUNICIPIO” entregara a “EL
2015 - 2019 SINDICATO” la cantidad de $3,000,000.00 (TRES MILLONES DE
PESOS 00/100 M.N.) al inicio de la construccion de las oficinas sindicales
en el terreno que “EL MUNICIPIO” dono a la Seccion Sindical. [
/
C. Antonio Soto Marin ,

SECRETARID GENERAL

DECIMA OCTAVA: “EL MUNICIPIO” autorizard la promocion de
vivienda que presenten las empresas especializadas en este ramo después de
C. Nora Esmerakda Alanuza Agullar habgr_acreditado ante “EL MUNIC]I’I_O” la legalidad_ de los bienf:s y
SECRETARIA L TRABAIO Y CONFLICTOS servicios que ofrecen, a fin de que el trabajador pueda elegir la que considere
adecuada a sus necesidades; en caso de cumplir con los requisitos que la
empresa establezca, se realizaran los descuentos correspondientes en
C. Juan Antonio Colin Miranda némina, por concepto de vivienda, mismos que se entregaran a la empresa
SECRETARID DE ORGANIZACIN ¥ ESTADISTICAS respectlva_
Asimismo se continuara con el fondo revolvente, para la ampliacion y
o _ remodelacién de vivienda con la cantidad de $10,000,000.00 (DIEZ
C. Martha Alicka Arista Hemandez MILLONES DE PESOS 00/100 M.N.) para los servidores piblicos
sindicalizados, el cual “EL MUNICIPIO” administrard dicha cantidad.
“EL SINDICATO?” hara las gestiones necesarias para que a los trabajadores
que soliciten un préstamo de fondo de vivienda, les sea otorgado.

C. Erika Maria Llamas Granado

SECRETARIA DE ACCION FEMENL ¥ CAPACITACION CLLTURAL

) o DECIMA NOVENA: “EL MUNICIPIO” apoyara con la cantidad de
£ oA SOl $1. 500,000.00 (UN MILLON QUINIENTOS MIL PESOS 00/100 M.N.)

SECRETARIE DF FINANZAS ¥ FLANEACION ECONOMICA

anuales para la realizacion de actividades turisticas, organizadas por el
Comité Ejecutivo Seccional. Se entregara a “EL SINDICATO” la cantidad

C. José Wiffrido Eduardo Huerta Hernandkz $750,000.00 (SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS 00/100

‘ ' “ " M.N.) en el mes de abril y la cantidad de $750,000.00 (SETECIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS 00/100 M.N.) en el mes de Septiembre. A los

C. Verénica Ramirez Lugo trabajadores que asistan a las excursiones se les concederé permiso con goce

MR DR AN de sueldo, durante los dias que dure el viaje, previa presentacion del listado s
de inscripcion a la Direccién General de Servicios Administrativos.

C. Ricardo Cgrrillo Aguirre

SECRETARID DE EVENTOS ESPECILES VIGESIMA: “EL MUNICIPIO” otorgara permiso con goce de sueldo, a %
los trabajadores sindicalizados para que asistan a los actos que organice la

Seccién Sindical o el Comité Ejecutivo Estatal del S.U.T.E.YM., asi mismo,

C. Hugo Marcelino Garcia Fuentes éste promoverd que los trabajadores apoyen en la misma medida a “EL
MUNICIPIO” cuando lo requiera. Tratandose de actos que se realicen fuera

del territorio municipal, “EL MUNICIPIO” proporcionard el apoyo

: S logistico correspondiente, y el apoyo econémico que consistird en un

¢ Reoro Jamher o1 Vaue méximo de §35.000.00 (TREINTA Y CINCO MIL PESOS 00/100 M.N.)
mensuales, siempre y cuando se justifique la presencia de los trabajadores

mediante la presentacion de la convocatoria de los eventos a realizar.

C. Luis Felipe Ortiz Rodriguez

SECRETARID DE VIVIENDA \
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VIGESIMA PRIMERA: “EL MUNICIPIO” otorgara un bono de
actuacion por $ 12,000.00 (DOCE MIL PESOS 00/100 ML.N.) a cada
trabajador sindicalizado que sea requerido por la Tesoreria Municipal
durante el primer trimestre del afo. para apoyar en actividades de
recaudacion fiscal a esa dependencia.

Cabe hacer mencién que los casos de fuerza mayor (enfermedad o
fallecimiento de familiares directos) no afectaré el pago de dicha prestacion.

VIGESIMA SEGUNDA: “EL MUNICIPIO” otorgara una ayuda
econdmica. via némina de $ 2,000.00 (DOS MIL PESOS 00/100 MLN.) en
la primera quincena del mes de julio a cada servidor publico sindicalizado,
para la compra de uniformes escolares. Asimismo, se les otorgara por
conducto de “EL SINDICATO” un paquete basico de utiles escolares,
descritos en el ANEXO 3, para efecto de cumplir en la presente clausula,
sera necesario que con dos meses de anticipacion, “EL SINDICATO” haga
llegar a la subdireccion de Recursos Materiales, la requisicién de los citados
paquetes de utiles escolares a efecto de que se proceda al proceso de
adjudicacion correspondiente, de acuerdo al Libro Décimo Tercero del
Cédigo Administrativo del Estado de México. Estas prestaciones deberéan
entregarse en la primera quincena del mes de Julio.

VIGESIMA TERCERA: “EL MUNICIPIO” otorgara, por concepto de
riesgo de trabajo para personal operativo sindicalizado un pago maximo
de $ 1,000.00 (MIL PESOS 00/100 M.N.) mensuales a cada trabajador que
“EL, MUNICIPIO” y “EL SINDICATO” determinen, de las areas de

C. José Wilfrido Eduardo Huerta Hemangh#mbrado publico, rastro, parques y jardines, bacheo, subdirecciéon de

SECRETARIC DE ACTAS Y ACUERDOS

C. Verénica Ramirez Lugo
SECRETARI DE ESCALAFON

C. Ricardo Carrillo Aguirre

SECRETARIC DE EVENTOS ESPECIALES

C. Hugo Marcelino Garcia Fuentes
SECRETARIC DE ACCION POLITICA

C. Ricardo Jambier Gil Vazquez

SECRETARIC DE EDUCACION ¥ CULTURA

C. Luis Felipe Ortiz Rodriguez

SECRETARIC DE VIVENDA

limpia y recoleccion de desechos solidos, balizamiento, servicios generales,
obras publicas, apoyo a la  vivienda, panteones. veladores, taller mecanico,
antirrabico, fogoneros, almacenes, casas de cultura, personal operativo de
instalaciones deportivas, asi como el personal con funciones operativas
sindicalizados de los diversos departamentos administrativos.

“EL MUNICIPIO” y “EL SINDICATO” determinaran en base a un ﬁ B
analisis de la nomina y las funciones de cada trabajador, una lista de ﬁ
(G-

trabajadores que seran los acreedores a dicho beneficio, la cual sera revisada
y en su caso modificada, cada mes de acuerdo a los cambios que se
determinen en cada una de las areas. Las cantidades anteriormente sefialadas
se entregaran via nomina el dia Gltimo de cada mes.

VIGESIMA CUARTA: “EL MUNICIPIO” pagara via nomina, la
cantidad de $1.000.00 (MIL PESOS 00/100 M.N.) mensual por concepto de
“RIESGO DE SALUD? a los trabajadores sindicalizados que prestan sus
servicios en Bibliotecas, Archivo Municipal, en los diversos archivos de lo

fl EE/ My\o 8
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departamentos que conforman el H. Ayuntamiento, conforme al listado
presentado por “EL SINDICATO™.

coer EJECUTIVO
SECCION TLALNEPANTLA
2015 - 2019

VIGESIMA QUINTA: “EL MUNICIPIO” se compromete a que cuando
un trabajador esté incapacitado por enfermedad general, cubra su salario
_ integro por el tiempo que dure la enfermedad; una vez que el médico ya no
C. Antonio Soto Marin le extienda incapacidad, el trabajador debera incorporarse a sus labores.

SECRETARID GENERAL

C. Nora Esmeralda Alanuza Aguilar VIGESIMA SEXTA: “EL MUNICIPIO” en reconocimiento a la

SECRETARA DE TRABAIO Y CONFLICTOS dedicaciéon de los trabajadores al servicio del pueblo y gobierno de
Tlalnepantla de Baz, otorga incentivo por la cantidad de $3,000.00 (TRES >
MIL PESOS 00/100 M.N.) por concepto de “RIESGO DE | \\
C. Juan Antonio Colin Miranda CONTINGENCIA”, que beneficiara al personal que labora en los | y

SECRETARIC DE ORGAMZACION Y ESTADISTICAS . . ors
Departamentos de Alumbrado Publico, Barrido Manual, Recoleccion de |

Desechos Sélidos, Parques y Jardines, Bacheo, Balizamiento, Obras Publicas
R — y Apoyo a la Vivienda y que participan en la temporada de lllfwas’, d_!cho -.
SECRETARI DE PREVISION SOCIL bono, sera pagado en la segunda quincena del mes de octubre, via nomina a .
él personal que “EL MUNICIPIO” y “EL SINDICATO” determinen.

C. Erika Maria Llamas Granado ; .
secerans ceaccon revem. vomercon caes VIGESIMA  SEPTIMA: “EL MUNICIPIO™ pagard el 50% que le

corresponda de las aportaciones que el mismo haya omitido
comprobadamente al ISSEMYM. %

C. Maria Sotelo Jiménez
SECRETARIA DE FINANZAS Y PLANEACION ECONGIMICA

VIGESIMA OCTAVA: “EL MUNICIPIO” homologara las percepciones \, 5
C. José Wiltrido Eduardo Huerta Heméndg#ariales de todos los trabajadores —sindicalizados con funciones #
SECRETARIC DE ACTAS Y ACUERDOS o .

administrativas o de campo, conforme al tabulador de sueldos para

empleados sindicalizados.

C. Verénica Ramirez Lugo
SECRETARIA DE ESCALAFON

VIGESIMA NOVENA: “EL MUNICIPIO” efectuara los descuentos via /
némina, por concepto de fondo de ahorro a los trabajadores sindicalizados, e
€. Ricardo Canilo Agurme (previa autorizacién del empleado) que seran entregados durante los 5 dias _
naturales siguientes al pago de la quincena de que se trate y se descontara la
cantidad convenida con el trabajador, sobre préstamos otorgados a quien lo %
‘ solicite, conforme a la relacion emitida por “EL SINDICATO?”. Asimismo,
%ﬁ%&ﬂ%ﬁﬂ%aama Fustes “EL SINDICATO® continuara manteniendo la cantidad de $300,000.00
(TRESCIENTOS MIL PESOS 00/100 M.N.) para su manejo como fondo
de ahorro revolvente.

C. Ricardo Jambier Gil Vazquez
SECRETARID DE EDUCACION ¥ CULTURA

TRIGESIMA: “EL SINDICATO” es responsable del manejo y
distribucién de los bienes materiales y financieros que reciba con motivo del
C. Luis Felipe Orliz Rodriguez presente Convenio y serd susceptlb]_e de auditoria cuando asi lo solicite {la
asamblea general estatal, en los términos de sus estatutos.

; | 9
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COMITE EJECUTIVO

SECCION TLALNEPANTLA CAPITULO II
2015 - 2019
f
DE LAS PRESTACIONES EN SERVICIOS Y
9. Antonioc Soto Marin - f
ACREDNG SENL RECURSOS MATERIALES |
.! \i
g’;ﬂgﬁabgsmer?ga L@Enuza Aguilar TRIGESIMA PRIMERA: Se otorgara a “EL SINDICATO” una !! \
- camioneta y un vehiculo, en buenas condiciones, de modelo reciente, no ‘I -
mayor a 5 afios de antigiiedad, mientras su vida atil esté en condiciones de '.] -
T —— servicio, por lo que «EL MUNICIPIO” dard mantenimiento a dichas |
seéﬂmmpemmﬁm?;gmﬁ?da unidades y proporcionara Un Mil litros de gasolina mensuales para su

funcionamiento, ademéas 2 equipos P.C. nuevos con impresora, de manera
inmediata a la firma del convenio.

C. Martha Alicia Arista Hernandez

SECRETARIA DE PREVISION SOCIAL

TRIGESIMA SEGUNDA: “EL MUNICIPIO” se compromete a entregar
directamente a “EL SINDICATO” en la segunda quincena de cada mes,

C. Erika Maria Llamas Granado una despensa para cada trabajador, compuesta por productos basicos de
SECRETARM DE ACCION FEMENIL ¥ CAPACITACION CULTURAL . . . PrEi . ’
calidad reconocida, segiin se indica en el Anexo 2 del presente Convenio, asl

como un pavo para cada trabajador, inicamente en el mes de diciembre, con
C. Marfa Sotelo Jiménez un peso minimo de 8 kilogramos, intercambiando  conforme  a la
SECRETARIA DE ENNIZAS ¥ ALINBAGION ECONNREH disponibilidad en mercado, a una pierna de cerdo natural, con el mismo
costo del pavo. Asimismo, “EL MUNICIPIO” apoyara con un camion para
C Joss Wik la distribucion de despensas en la zona oriente, los dias 24 de cada mes, o al
C.. s Wiliido Eduaraa Hiena Hernéndgz iente dia habil, en el caso de caer en sabado o domingo; igualmente en el
mes de diciembre se apoyara con un camidn frigorifico para la entrega de
pavos.

C. Verénica Ramirez Lugo
SECRETARIE DE ESCALAFON

TRIGESIMA TERCERA: “EL MUNICIPIO” a través de la Consejeria
Juridica dependiente de Presidencia, proporcionaré al personal sindicalizado

C. Rica i i e T : ;
ssmmrcg?m%gﬂgﬂm”e la asesoria juridica que requiera, apoyando a los trabajadores que en el
/%3

ejercicio de sus funciones, pudieran cometer alglin ilicito de caracter
imprudencial y “EL MUNICIPIO” absorbera la fianza u otros gastos que

se originen, siempre y cuando sean con motivo del ejercicio de sus

C. Hugo Marcelino Garcia Fuentes :
SECRETARIO DE ACCION POLITICA funciones.

TRIGESIMA CUARTA: “EL MUNICIPIO” gestionar para todos los

C. Ricardo Jambier Gil Vazquez ) - e . s

SEGRETARID DE EDUCACKON Y CLLTURA servidores publicos sindicalizados, el acceso al sistema de crédito que
proporciona el INSTITUTO FONACOT, para que puedan adquirir
articulos para el hogar y linea blanca, en la tienda que elijan; ademas, »

£ Lls Felipe Otiz Rodriguez efectuard los descuentos en la némina respectiva, por concepto de pago de/
los créditos ejercidos, previa aprobacion por escrito de los trabajadores. g
. W
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TRIGESIMA QUINTA: “EL MUNICIPIO” conjuntamente cOn el

COMITE EJECUTIVO . _

SECCION TLALNEPANTLA 0.P.D.M., continuara apoyando a “EL S]LNDICATO?’ con el pago c?e la

2015 - 2019 renta del local que viene ocupando como bodega. Asimismo, cubrira los
costos del servicio telefénico, agua y servicio de energia eléctrica de las

oficinas sindicales.

&ﬁ‘}iﬁ"l‘gﬁi"m Marin ;
TRIGESIMA SEXTA: “EL MUNICIPIO” continuara otorgando 20

comisiones sindicales, ademas de los integrantes del Comité, con goce de
& Forn Bareiald . sueldo de tiempo completo ¥ otorgandoles las prestaciones del presente
: meralda Alanuza Agular  Convenio, a los integrantes del Comité Ejecutivo Seccional y comisionados.

SECRETARIA DE TRABAJD ¥ CONFLICTOS

c . _—— TRIGESIMA SEPTIMA: “EL MUNICIPIO” se compromete a retener las
. Juan Antonio Colin Miranda oA . ] ;
SECRETARIO DE ORGANZACION ¥ ESTADISTICAS cuotas sindicales, seguro mutualista, fondo de resistencia, fondo de ahorro y
préstamos de fondo de ahorro, a los trabajadores sindicalizados, y remitira

las mismas a la Seccion Sindical en un plazo no mayor de cinco dias

C. Martha Alicia Arista Hernandez naturales posteriores respecto a su vencimiento.

SECRETARIA DE FREVISION SOCIL

TRIGESIMA OCTAVA: “EL MUNICIPIO” y “EL SINDICATO” se

C. Erika Maria Llam inara ; iteri i
et meﬂ'ﬂ vacfp,g:ﬂf'ffm ;oordmaran y esta?ieceran los~ criterios para que los trabajadores de nuevo

ingreso que no esten desempefiando funciones de confianza y cumplan con

una antigiedad minima ininterrumpida de un afio, puedan aspirar a una plaza
C. Maria Sotelo Jiménez sindical.
SECRETARIE DE FINANZAS ¥ PLANEACION ECONOMICA
¢ Jos Willido Eduaido Husra Hemé TRIGESIMA NOVENA: «gEL. MUNICIPIO” de acuerdo a las t—
X e . ; . H i
uerta Hermandez ..cidades de cada una de las areas operativas de las Direcciones ~J

SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS

Generales de: Servicios Administrativos, Servicios Urbanos, Desarrollo
Urbano, Obras Publicas, Medio Ambiente y el Departamento del Rastro

g;’,fg’pgg;ggumirez Lugo Municipal, instalara regaderas, sanitarios y casilleros suﬁ‘cientes para_lc_)s
trabajadores, ¥ suministrara el gas necesario para proporcionar el servicio
con su respectivo mantenimiento. S

C. Ricardo Carrillo Aguirre
SECRETARNO DE EVENTOS ESPECIALES

CUADRAGESIMA: “EL MUNICIPIO” se compromete a efectuar el
pago oportuno de los salarios quincenales dentro del horario laboral.

C. Hugo Marcelino Garcia Fuentes
SECRETARIO DE ACGION POLITICA

CUADRAGESIMA PRIMERA: El presente Convenio anual tendra
vigencia hasta la firma del siguiente Convenio entre “EL MUNICIPIO” y

C. Ricardo Jambier Gil Vazquez «EL SINDICATO” misma que se llevara a cabo en el afio 2017.

SECRETARIO DE EDUCACION Y CULTURA

CUADRAGESIMA SEGUNDA: Cuando por necesidades del érea el
r en un dia de asueto previsto por la

9; Luis Felipe Ortiz Rodriguez R :
SEEEIG OF Y personal sindicalizado tenga que trabaja
ley, en el calendario ¢ cial de dias no laborables o en el presente Conveni
L b ~ 11 &

i
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COMITE EJECUTIVO
SECCION TLALNEPANTLA
2015 - 2019

C. Antonio Soto Marin
SECRETARID GENERAL

C. Nora Esmeralda Alanuza Aguilar

SECRETARIA DE TRABAJD ¥ CONFLICTOS

C. Juan Antonio Colin Miranda

SECRETARIO DE ORGANIZACION ¥ ESTADISTICAS

C. Martha Alicia Arista Hernandez

SECRETARIS [DE PREVISION SOCIAL

C. Erika Maria Llamas Granado

SECRETARIA DE ACCION FEMENL ¥ CAPACITACION CULTURAL

C. Maria Sotelo Jimenez
SECRETARIA DE EINANZAS Y PLANEACKIN ECONOMICA

C. José Wilfrido Eduardo Huerta Hernandez HIGIENE

SECRETARIC DE ACTAS ¥ ACUERDOS

C. Verdnica Ramirez Lugo

SECRETARIA DE ESCALAFON

C. Ricardo Carrillo Aguirre

SECRETARID) DE EVENTODS ESPECIALES

C. Hugo Marcelino Garcia Fuentes

SECRETARIO DE ACCION POLITICA

C. Ricardo Jambier Gil Vazquez

SECRETARIO DE EDUCACION ¥ CLLTURA

C. Luis Felipe Ortiz Rodriguez

SECRETARIC DE VIVIENDA

00/100 M.N.) por coricepto de gastos funerarios, para lo cual el trabajad
EM/ == A 12
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“EL MUNICIPIO” otorgard dos dias de descanso no continuos a
solicitud del trabajador y previa concertacién con su jefe inmediato, quien
lo notificarda a la Subdirecciéon de Capital Humano, a través del enlace
administrativo de la dependencia de adscripcion.

CUADRAGESIMA TERCERA: <“EL MUNICIPIO” otorgard |
$5,000.00 (CINCO MIL PESOS 00/100 M.N.) por concepto de canastilla
de maternidad a las madres trabajadoras, justificando para ello, inicamente
con la constancia de alumbramiento, ademés de un permiso de 5 dias con
goce de sueldo a los trabajadores sindicalizados cuya esposa dé a luz. “EL
MUNICIPIO” se compromete a otorgar permiso con goce de sueldo a las
trabajadoras sindicalizadas, cuando tengan que realizar cuidados maternos
por enfermedad de sus hijos menores, previa justificacién y prescripcion
avalada por el ISSEMYM, hasta por un méaximo de 10 dias.

CUADRAGESIMA CUARTA: “EL MUNICIPIO” se compromete a
revisar los espacios del Centro Administrativo “Cristina Pacheco™ o de la
Delegacion de Zona Oriente a fin de proporcionar un espacio que pueda ser
adaptado para operar como oficina sindical, con linea telefonica y el pago de
la misma, para la atencion de los agremiados.

CAPITULO III

DE LAS PRESTACIONES EN SEGURIDAD SOCIAL, LABORAL E

CUADRAGESIMA QUINTA: “EL MUNICIPIO” se compromete a
establecer las medidas de seguridad e higiene necesarias, a través de una

Comisién integrada por servidores ptiblicos municipales representando a
“EL, MUNICIPIO” y de los integrantes del Comité Seccional o :
comisionados autorizados por “EL SINDICATO” que se denominara =
Comisién Mixta de Seguridad e Higiene, a fin de proteger la salud y vida

de los trabajadores, en un lapso no mayor de 2 meses a partir de la firma del

Convenio.

CUADRAGESIMA SEXTA: “EL MUNICIPIO” otorgara un permiso de
8 dias consecutivos con goce de sueldo a los trabajadores sindicalizados
cuando ocurra el deceso de algin familiar directo como padre, madre,
hermano, cényuge, concubina o hijos dentro del Estado de México o del

Distrito Federal; el permiso se incrementard a 12 dias cuando el deceso

ocurra en cualquier otra entidad de la Reptiblica Mexicana. Asimismo, se
pagara al trabajador la cantidad de $15,000.00 (QUINCE MIL PESOS/
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sindicalizado debera presentar el Acta de Defuncion y documentacion que
. acredite el parentesco correspondiente. En el caso de fallecimiento de las
COMITE EJECUTIVO s . ;

personas indicadas anteriormente que tengan parentesco con dos o mas

SECCION TLALNEPANTLA T . :
2015 - 2019 empleados sindicalizados, el apoyo se hara hasta dos trabajadores.

CUADRAGESIMA SEPTIMA: Cuando ocurra el deceso de un trabajador
&g@i‘éﬁ'ﬁ&ﬁ,ﬁ"" Marin sindicalizado, “EL MUNICIPIO” dara preferencia a un familiar directo del
fallecido para que ocupe una plaza dentro del Municipio; la categoria la
determinara la Subdireccién de Capital Humano y “EL SINDICATO” de
— | _ acuerdo a las aptitudes y habilidades del familiar, sera sin plaza sindical,
Eémﬂaffm,ag&ﬁ?nwa Aguilar  4entro de un término de 30 dias habiles; asi mismo, a quien tenga el mejor
derecho de acuerdo a la designacién de personas contempladas en la carta |
testamentaria registrada en el ISSEMYM, recibiran la cantidad de

C. Jusn Antonio Colin Miranda $25,000.00 (VEINTICINCO MIL PESOS 00/100 M.N.)

SECRETARIO DE ORGANIZACION ¥ ESTADSTICAS

CUADRAGESIMA OCTAVA: “EL MUNICIPIO” por Gnica ocasion,
C. Martha Alicia Arista Hernéndez cuando ocurra el fallecimiento de un trabajador sindicalizado, pagara el
SECRETARIS OF PREVISION SOCIAL . P . . - .

salario integro de la quincena corriente y la subsiguiente a la fecha de

fallecimiento, a la esposa o esposo o hijos si los hubiere, y por lo que hace a

) , las prestaciones colaterales del fallecido, seran cubiertas a quienes aparezcan

g&éﬁﬂfgﬂﬂ;ﬁlﬁfmﬁﬁ Sfm en la Carta Testamentaria registrada en el ISSEMYM. o demuestren tener

el mejor derecho, o a través del procedimiento correspondiente ante el

Tribunal Estatal de Conciliacién y Arbitraje que lo designe como
C. Maria Sotelo Jiménez beneficiario (a), el seguro de vida serd entregado a la persona que esté
SECRETARIS DE FINANZAS ¥ PLANEACION ECONOMICA . (I

designada como beneficiario.

C. José Wiiido Eduardo Huerta Hemnéndeqj ADRAGESIMA NOVENA: “EL MUNICIPIO” en coordinacion con
el Sistema Municipal DIF de Tlalnepantla de Baz, otorgara la prestacion
de estancia infantil para los hijos de los trabajadores  sindicalizados

C. Verénica Ramirez Lugo absorbiendo los gastos del uso de las instalaciones del DIF.

SECRETARIA O ESCALAFON
QUINCUAGESIMA: “EL MUNICIPIO” otorgard un seguro de vida g

C. Ricardo Carrillo Aguirre individual a los trabajadores sindicalizados por la suma $125,000.00

SIS (CIENTO VEINTICINCO MIL PESOS 00/100 M.N.) para el caso de ZJ
muerte natural; en el caso de muerte accidental, $250,000.00
(DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS 00/100 M.N.) en caso de

gﬁgﬁoﬁmaﬁmcufiamia Fuentes muerte accidental gozando del “Beneficio de indemnizacion por pérdidas

o organicas, siempre y cuando se cumpla con los requisitos establecidos por la /

compaiiia de seguros”.

C. Ricardo Jambier Gil Vazquez

s QUINCUAGESIMA PRIMERA: “EL MUNICIPIO” cubriré el costo |
total por concepto de protesis a los trabajadores sindicalizados que lo

C. Luis Felipe Ortiz Rodriguez requieran, a consecuencia de un accidente de trabajo, previo dictamen

ACNETANG OR Yo médico proporcionadq por el ISSEMYM.

¥
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COMITE EJECUTIV :
o sl QUINCUAGESIMA SEGUNDA: “EL MUNICIPIO” otorgaré una hora
2015 - 2019 diaria de lactancia a las trabajadoras que recientemente hayan sido madres,

por un periodo que no excedera de seis meses a partir del término de la
incapacidad maternal y en horario que haya sido negociado y aprobado |

previamente por su jefe inmediato.
C. Antonio Soto Marin

SECRETARID GENERAL
QUINCUAGESIMA TERCERA: “EL MUNICIPIO” concedera a los
C. Nora Esmeralda Alanuza Aguilar trabajadores que ejercen su de_recho de _]U})}l::lClOﬂ, tres meses de permiso
SECRETARIA DE TRABALO Y CONFLICTOS con goce de sueldo para realizar los tramites correspondientes ante el
ISSEMYM; si al término de este plazo no han obtenido respuesta del
Instituto, el permiso se ampliard por 30 dias mas, siempre y cuando el
C. Juan Antonio Colin Miranda trabajador compruebe con sus documentos sellados que inici6 el tramite
SECRETARIO DE GRGANZACION Y ESTADISTICAS ‘ " . . Fize s
en los primeros 15 dias de permiso. En caso de no concluir el tramite en los
plazos sefalados, el trabajador sera reubicado en su lugar de adscripcion

o . hasta que reciba el aviso correspondiente a la conclusion.
C. Martha Alicia Arista Hernandez

SECRETARIA DE PREVISION 50CIAL

QUINCUAGESIMA CUARTA: “EL MUNICIPIO” a través de las
C. Erika Marfa Liamas Granado opticas que éste determine para tal efecto, cubrira la cantidad de $ 1,200.00
SEGRETANN CEACCHN PRI Y CUMGTRCION CLLTIR (MIL DOSCIENTOS PESOS 00/100 M.N.) como maximo por concepto
de lentes a los trabajadores o familiar directo de éstos, que asi lo requieran,
previa prescripcién médica del ISSEMYM o del médico responsable. Este

géﬁﬁiig&ﬁlﬁi%ﬁfww beneficio se otorgara una sola vez a cada trabajador que lo requiera, durante
la vigencia del presente Convenio. A
C. José Wilfrido Eduardo Huerta Hernandez
SECRETARIC DE ACTAS Y ACUERDOE [ o
QUINCUAGESIMA QUINTA: “EL MUNICIPIO” a través de las
clinicas dentales que éste determine para tal efecto, cubrira la cantidad de
C. Verénica Ramirez Lugo $1,200.00 (MIL DOSCIENTOS PESOS 00/100 M.N.) como maximo por

SRIMETAN DS BEINARN concepto de PROTESIS DENTALES a los trabajadores que asi lo
requieran, este beneficio se otorgara una sola vez a cada trabajador que lo

requiera, durante la vigencia del presente Convenio.
C. Ricardo Carrillo Aguirre

SECRETARID DE EVENTOS ESPECIALES
QU]NCUAGESIMA SEXTA: “EL MUNICIPIO” se compromete ante la
_ _ institucion de salud correspondiente, a que a todos los trabajadores, se les
C. Hugo Marcelino Garcia Fuentes apliquen las vacunas y los examenes necesarios, de acuerdo a los programas

|
SECRETARID DE ACCIGN POLITICA S : . o ! ~ 2
o campafias que la institucion desarrolle en las épocas de mayor incidencia
de riesgo médico.
C. Ricardo Jambier Gil Vazquez
SECRETARIC DE EDUCACION Y CULTURA
0%

C. Luis Felipe Ortiz Rodriguez

SECRETARIO DE WVIENDA \ -~ .
AV. AYUNTAMIENTO No. 144 COL. CENTRO, C.P. 54000 TLALNEPANTLA DE BAZ, EDO. DE MEXICD TELS.: 5565-9130, 5367-8114
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADUKLED DE LUD FPUUERED, 1\ Nﬁl

i

EDADE]
ZZ MEXICA

COMITE EJECUTIVO CAPITULO IV
SECCION TLALNEPANTLA
2015 - 2019

EQUIPO DE TRABAJO, ACCESORIOS Y
UNIFORMES DEPORTIVOS

C. Antonio Soto Marin

SECRETARID GENERAL

QUINCUAGESIMA SEPTIMA: “EL MUNICIPIO” se compromete @
&&Q%ﬂ?&%’?ﬂi _Alanwza Agulilar dotar a los trabajadores sindicalizados que desfilen el dia 1 de mayo, por
conducto de “EL SINDICATO” previa lista presentada por la seccion
sindical. los uniformes necesarios en la primera quincena de abril, los que
¢ i Antonio Colin Miranda constaran de pants comp]eto' (chamarra y pan_talén), asi como playera tigo
SECAETARIO DE GRGANZACION ¥ ESTADISTICAS polo, estableciendo de comun acuerdo el estilo y color, incluyendo tenis
marca NIKE original, asi como, gorra deportiva de buena calidad, ademas
“EL, MUNICIPIO” apoyard a “EL SINDICATO” con $230,000.00
C. Martha Alicia Arista Hernandez (DOSCIENTOS TREINTA MIL PESOS 00/100 M.N.) que seran
ek entregados via nomina de manera proporcional a todos los trabajadores
sindicalizados. v

C. Erika Maria Llamas Granado
SECRETARIA DE ACCION FEMENL Y CAPACITACION CULTURAL

Para efecto de que “EL MUNICIPIO” esté en posibilidad de adquirir,

conforme a derecho, la cantidad de uniformes que requiere “EL
C. Maria Sotelo Jiménez SINDICATO?” en la presente cléusula, serd necesario que con dos meses de
SECRETARIA DE FINANZAS ¥ PLANEACION ECONCMICA S i ; : iz .

anticipacion, éste haga llegar a la subdireccion de Recursos Materiales la

requisicién de los citados uniformes a efecto de que se proceda al proceso
C. José Wilfrido Eduardo Huerta Hernanddle adjudicacion correspondiente de acuerdo al Libro Décimo Tercero del
N TR Codigo Administrativo del Estado de México.

C. Verénica Ramirez Lugo ,
SECRETARIA DE ESCALAFON QUINCUAGESIMA OCTAVA: “EL MUNICIPIO” por conducto de

“EL SINDICATO?” proporcionara durante la primera quincena del mes de
abril a los trabajadores sindicalizados de campo y al personal que labora en

C. Ricardo Carrillo Aguirre alumbrado pliblico, ropa, herramienta y equipo de trabajo y de seguridad,
SECRETARIC DE & E: CIALES . . r
R segun las tallas que proporcionard “EL SINDICATO”.

g&ﬁﬁ%ﬁgmmﬁm‘a Fuentes En el mes de octubre se proporcionard exclusivamente ropa de trabajo a
todos los trabajadores sindicalizados; en ambos casos los equipos y ropa de /
trabajo se encuentran descritos en el ANEXO 4. “EL SINDICATO” se

C. Ricardo Jambier Gil Vazquéz obh_gara a establecer un compromiso con Sus representados para que el

SEORETAND D6 EOUCACION Y CULTURN equipo que les sea entregado se utilice Unicamente durante la jornaga-de
trabajo. '

C. Luis Felipe Ortiz Rodriguez

SECRETARIC DE VIVIENDA ) o 3
o / / 1o @
AV. AYUNTAMIENTO No. 144 COL. CENTRO, C.P. 54000 TLALNE TLA DE BAZ, EDO. DE MEXICO TELS.: 5565-9130, 5367-8114
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S.U.T.E.Y M.

“5016 ANO DEL CENTENARIO DE LA INSTALACION DEL CONGRESO CONSTITUYENTE”

QUINCUAGESIMA NOVENA: La semana anterior al desfile
conmemorativo del 20 de noviembre, “EL MUNICIPIO” proporcionara por

COMITE EJECUTIVO : , _
SECCION TLALNEPANTLA conducto de “EL SINDICATO?” material y uniformes deportivos de marca
2015 - 2019 reconocida. a los equipos de sus trabajadores que se encuentren debidamente

registrados en las ligas y asociaciones deportivas del Municipio y que

practiquen de manera regular y periddica el deporte organizado. De igual
C. Antonio Soto Marin forma, se entregaran tres equipos para maratonistas de marca reconocida, asi
SECRETARIO GENERAL como un Pants completo y tenis marca ADIDAS a cada uno de los

integrantes del Comité Ejecutivo Sindical y personal comisionado.

Asimismo, apoyara a “EL SINDICATO” con $60,000.00 (SESENTA
C. Nora Esmeralda Alanuza Aguilar ~ MIL PESOS 00/100 M.N.) para la realizacion del convivio al término del
o recorrido, y proveera de $15,000.00 (QUINCE MIL PESOS 00/100 M.N.)

mensuales como apoyo al pago de arbitrajes del personal sindicalizado que

practique el deporte organizado, dentro de los primeros cinco dias naturales.
C. Juan Antonio Colin Miranda

SECRETARIO DE ORGANIZACION ¥ ESTADISTICAS

CAPITULO V
C. Martha Alicia Arista Hernandez
SECRETARNE DE PREVISION SOCIAL &
DE LA ADMINISTRACION
C.qIEETrikamMag‘aFa%lamas Granado
SEC ARNL ACCION AENIL ¥ CAPACITACION CLLTLRAL ’ .
SEXAGESIMA: “EL MUNICIPIO” notificara por escrito a “EL
SINDICATO? cuando otorgue a un trabajador sindicalizado su garantia de N
audiencia, con motivo de acta administrativa que le haya sido levantada, a N

C. Maria Sotelo Jiménez ; 3 .
SECRETARIA DE FINANZAS ¥ PLANEACION ECONGHICA fin de que se haga en presencia de algiin integrante del Comite o Delegado

Sindical del area correspondiente; en caso de no encontrarse el Delegado,
podra acudir el Subdelegado ya que el Acta Administrativa se levantara de [

g,;ﬁfgji”?ﬂﬁ?a rdo Huerta Hernangez - inmediata, a fin de salvaguardar los derechos de los trabajadores. En |
caso de ausencia de la representacion sindical o del servidor publico, se .
procedera conforme a derecho. ’
C. Veroénica Ramirez Lugo

SECRETARIA [F ESCALAFON
SEXAGESIMA PRIMERA: “EL MUNICIPIO” concederé al personal ' q'
. _ _ sindicalizado 8 dias econémicos al afio, los cuales seran elegidos por el :
C. Ricardo Carilo Agure trabajador y notificados con dos dias de anticipacion y en caso de
emergencia o fuerza mayor, la notificacion podra ser posterior en no mas de
dos dias a la fecha del evento, siempre y cuando exista la justificacion
correspondiente. Para el otorgamiento de estos dias, se respetarda que no

C.H M i ooy : : , . .
Emﬂ%ﬁ,yﬁiﬁ‘ﬂp&sama Fitves estén ligados a vacaciones ni a dias festivos. En caso de que el trabajador no
haga uso de estos dias, se pagaran en forma econdmica a fin de afio.

G Riode ol o Ve SEXAGESIMA SEGUNDA: “EL MUNICIPIO” otorgard 12 dias por
cada periodo vacacional a los trabajadores sindicalizados que tengan hasta 5
afios de servicio: 14 dias a los que tengan mas de cinco y menos de 10 afjos -~

let__TL:g fﬁiﬁfmomz Rodriguez de servicio, y 16 dias a Igsque tengan mas de 10 afios de sewicio/

o B

=TI
y /./
; £
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“2016 ANO DEL CENTENARIO DE LA INSTALACION DEL CONGRESO CONSTITUYENTE”

T — SEXAGESIMA TERCERA: “EL MUNICIPIO” informara a “EL
. . : . . :

SEGCION TLALNEPANTLA SINDICATO por es_(fnto Iz?s altas, bajrfts, camblc?? de categoria, permisos
2015 - 2019 que se den por jubilacién, retiro voluntario, defuncion u otras causas, ademas

del listado de trabajadores sindicalizados con los conceptos necesarios para |

los trabajos que desarrolle “EL SINDICATO” en forma quincenal dentro |

de los siguientes cinco dias posteriores a la quincena de que se trate. !

C. Antonio Soto Marin '

SECRETARID GENERAL

A

SEXAGESIMA CUARTA: “EL MUNICIPIO” cubrira de inmediato, a
C. Nora Esmeralda Alanuza Aguilar sghc_ltuc_i de “EL ' SINDIC’ATO” las blEJ,JaS de los trabaﬁderes \
SECRETARMA DF TRABAIO Y CONRLICTOS sindicalizados en las diferentes 4reas, con la finalidad de mantener el nimero ‘ \

de trabajadores sindicalizados en 1447. |
! 5

C. Juan Antonio Colin Miranda i |
i SEXAGESIMA QUINTA: “EL MUNICIPIO” establecerd dos |

tabuladores de sueldo: uno para el personal sindicalizado y otro para el |
personal no sindicalizado; cuando un trabajador se sindicalice, pasara \

C. Martha Alicia Arista Hemandez inmediatamente al tabulador con el sueldo que le corresponda.

SECRETARIE DE FREEVISION SOCIAL

SECRETARIA DE ACCION FEMENL Y GAPACITACION CLLTURAL oficial de labores, asi como el puesto y lugar de adscripcién del personal
sindicalizado, de acuerdo a la categoria respectiva, reservandose el derecho
_ o de cambiar de adscripcién a cualquier trabajador cuando por necesidades del
C. Matfa Sotelp Jmenez . servicio lo requieran, previa justificacién y aviso a la representacion
sindical, cuando el trabajador sea puesto a disposicion de personal, se
presentard de manera inmediata en la Subdireccion de Capital Humano, /
C. José Wilfrido Eduardo Huerta Hemandetonde permanecera durante su horario laboral hasta ser reubicado, en un
SECRETARIC DE ACTAS Y ACUERDOS 2 .
lapso no mayor a 6 dias hébiles, respetando su categoria y con el horario que
corresponda.

C. Erika Maria Llamas Granado SEXAGESIMA SEXTA: “EL MUNICIPIO™ respetard el calendario s

C. Verdnica Ramirez Lugo
SECRETARIE DE ESCALAFON

SEXAGESIMA SEPTIMA: “EL MUNICIPIO” y “EL SINDICATO” —
convienen que la jornada de trabajo sera de siete horas y treinta minutos, de

gﬁlﬁﬁ&%ﬂiﬂaﬂ%me lunes a viernes y en todo caso, se estara a lo establecido en los articulos 59,
60 y 61 de la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y
Municipios, atendiendo las necesidades de las diversas areas que conforman %
la administracion publica municipal; para el caso de veladores y guarda ~
C. Hugo Marcelino Garcia Fuentes panteones, éstos se sujetardn a los términos que sefiala el articulo 61 de la

SECRETARID DE ACCION FOLITICA

citada ley.

C. Ricardo Jambier Gil V& .
e, (RANEE SEXAGESIMA OCTAVA: “EL MUNICIPIO” pagara el 25% por

concepto de prima dominical sobre el monto de sueldo base diario a los

o ) ‘ trabajadores que por necesidades del servicio laboren los dias domingo

C. Luis Feipe Ortiz Rodriguez apegandose estrictamente a lo establecido en el articulo 81 de la Ley de lo
Servidores Publicos del E;t do y Municipios.

: / i &
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COMITE EJECUTIVO
SECCION TLALNEPANTLA
2015 - 2019

C. Antonio Soto Marin

SECRETARID GENERAL

C. Nora Esmeralda Alanuza Aguilar
SECRETARIS DE TRABAKD Y CONFLICTOS

C. Juan Antonio Colin Miranda
SECRETARID DE CRGAMZACION ¥ ESTADISTICAS

C. Martha Alicia Arista Hernéndez

SECRETARIA DE PREVISION SOCIAL

C. Erika Maria Llamas Granado

SECRETARIS DE ACCION FEMENIL ¥ CAPACITACION CLLTLIRAL

C. Maria Sotelo Jimenez

SECRETARIA DE SINANZAS Y PLANEACIIN ECONOMICA

C. José Wilfrido Eduardo Huerta Hernandez

SECRETARID DE ACTAS ¥ ACUERDGS

C. Verénica Ramirez Lugo
SECRETARIA DE ESCALAFON

C. Ricardo Carrillo Aguirre

SECRETARIO DE EVENTOS ESFECIALES

C. Hugo Marcelino Garcia Fuentes
SECRETARIO DE ACCION POLITICA

C. Ricardo Jambier Gil Vazquez

SECRETARIC DE EDUCACION ¥ CLULTURA

C. Luis Felipe Ortiz Rodriguez

SECRETARIO DE VIVIENDA

AV. AYUNTAMIENTO No. 144 COL. CENTRO, C.P. 54£LAL EPANTLA DE BAZ. EDO. DE\@\%O TELS.: 5565-9130, 5367-8114
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“2016 ANO DEL CENTENARIO DE LA INSTALACION DEL CONGRESO CONSTITUYENTE"!

SEXAGESIMA NOVENA: “EL SINDICATO” no interferira en asuntos
relacionados con el personal de Confianza y de Lista de Raya, de igual
manera “EL MUNICIPIO?” no otorgaré permisos o comisiones al personal
sindicalizado sin el consentimiento por escrito de la Seccién Sindical,
pactando ambas partes, que los beneficios del presente Convenio seran
{nicamente para el personal sindicalizado, quedando excluido el personal
general y de confianza.

SEPTUAGESIMA: “EL MUNICIPIO” pagard a los trabajadores
sindicalizados el salario de los dias 31 de los- meses que correspondan,
excepto en los meses de enero y marzo con el objeto de que en la segunda
quincena del mes de febrero, segin corresponda, se paguen 15 dias. En el
recibo de némina dicho pago apareceré con el concepto: Pago Dia 31.

CAPITULO VI

DE LAS FESTIVIDADES

SEPTUAGESIMA PRIMERA: “EL MUNICIPIO” otorgaré a todos los \\
trabajadores sindicalizados con motivo de DiA DE REYES y DIA DEL
NINO, dos juguetes con costo de $300.00 mas IVA (TRESCIENTOS
PESOS 00/100 M.N. mas IVA) cada uno, por cada festividad. i

SEPTUAGESIMA SEGUNDA: “EL MUNICIPIO” otorgard como dia
festivo el 8 de Marzo “DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER”, a las
mujeres sindicalizadas; el 3 de Mayo “DIA DE LA SANTA CRUZ”, a los
empleados que realizan funciones de albafiil y sus ayudantes; el tercer lunes  ——

de el mes de junio como "DIA DEL PADRE" el Tercer miércoles de Julio,

«DiA DE LA SECRETARIA”, a las mujeres con categoria de secretarias 0

que realicen funciones secretariales; el 20 de Julio “DIA DEL B
BIBLIOTECARIO”, a los trabajadores que realicen funciones de %

Bibliotecario.

SEPTUAGESIMA TERCERA: Con motivo del dia tres de mayo, fecha en /
que se conmemora el “DIA DE LA SANTA CRUZ”, el tercer miércoles de
julio “DIA DE LA SECRETARIA” y el 20 de julio “DIA DEL
BIBLIOTECARIO?”, “EL MUNICIPIO” apoyara a “EL SINDICATO”
con la cantidad de $25,000.00 (VEINTICINCO MIL PESOS 00/100 M.
por cada festividad, para la realizacion de los tradicionales convivios




COMITE EJECUTIVO
SECCION TLALNEPANTLA
2015 - 2019

C. Antonio Soto Marin

SECRETARIO GENERAL

C. Nora Esmeralda Alanuza Aguilar

SECRETARIA DE TRABAID Y CONFLICTOS

C. Juan Antonio Colin Miranda

SECRETARID DE ORGANIZATION ¥ ESTADISTICAS

C. Martha Alicia Arista Hernandez

SECRETARIL DE PREVISION SOCIAL

C. Erika Maria Llamas Granado
SECRETARIA DE ACCION FEMENL ¥ CAPACITACION CLLTURAL

C. Maria Sotelo Jiménez
SECRETARIE DE EINANZAS Y FLANEACICN ECONOMICA

C. José Wilfrido Eduardo Huerta Hernandez

SECRETARID DE ACTAS Y ACUERDOS

C. Verdnica Ramirez Lugo
SECRETARIA DE ESCALAFON

C. Ricardo Carrillo Aguirre
SECRETARND DE EVENTOS ESPECIALES

C. Hugo Marcelino Garcia Fuentes

SECRETARIO DE ACGION POLITICA

C. Ricardo Jambier Gil Vazquez

SECRETARID DE EDUCACION ¥ CLLTLIRA

C. Luis Felipe Ortiz Rodriguez

SECRETARIC DE VIVIENDA

SINDICATO UNICU DE I KABAJAUUKRED UE LUD FUULERED, :
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS -' .'.\ i
DEL ESTADO DE MEXICO \L!

S.UTEYM. _Ei°

“2016 ANO DEL CENTENARIO DE LA INSTALACION DEL CONGRESO CONSTITUYENTE”

SEPTUAGESIMA CUARTA: “EL MUNICIPIO” concedera a los
empleados sindicalizados adscritos a la Subdireccion de Limpia y
Recoleccion de Desechos Sélidos el 08 de Agosto “DJA DEL SERVIDOR |
PUBLICO DE LIMPIA” como dia de asueto y pagara via ndémina a cada |
uno la cantidad de $ 1,000.00 (MIL PESOS 00/100 M.N.) [

SEPTUAGESIMA QUINTA: “EL MUNICIPIO” apoyard a “E1l| \
SINDICATO” con $250,000.00 (DOSCIENTOS CINCUENTA MIL | \

b

PESOS 00/100 M.N.) para realizar el festejo del “DIA DE LAS| _\

MADRES”. | \\\
"

SEPTUAGESIMA SEXTA: “EL MUNICIPIO” en reconocimiento a la| N
cooperacién de sus trabajadores sindicalizados. concedera a los mismos |
como dias de descanso intransferibles, ademés de lo previsto por la Ley |
Federal de Trabajo, los siguientes: 2 de marzo, jueves y viernes santo, 5y10
de mayo, el tercer lunes del mes de junio como "Dia del Padre", 13y 15 de|
septiembre, 27 de octubre, 1 y 2 de noviembre, y 12 de diciembre, asi como
el dia de cumpleafios de cada trabajador, el cual en caso de caer en sabado,
domingo o dia festivo se recorrerd al dia siguiente laborable, previo aviso
con dos dias de anticipacion al jefe inmediato.

SEPTUAGESIMA SEPTIMA: “EL MUNICIPIO” proporcionara a “EL
SINDICATO?” la papeleria que se requiera para su buen funcionamiento y
ésta serd entregada en las oficinas que ocupa el mismo.

SEPTUAGESIMA OCTAVA: “EL MUNICIPIO” apoyard a “EL
SINDICATO” con $500,000.00 (QUINIENTOS MIL PESOS 00/100
M.N.) asimismo, coadyuvard con regalos para rifa durante el festejo de
aniversario de la Seccién S.U.T.E.YM. Tlalnepantla.

SEPTUAGESIMA NOVENA: “EL MUNICIPIO” donaré tres vehiculo
nuevos VW JETTA, modelo del afio que corresponda y SEIS
MOTOCICLETAS HONDA 150 CC. Para que sean rifados el 27 de
octubre con motivo del “DIA DEL SERVIDOR PUBLICO?”, entregandose
facturas y demas documentos originales a los trabajadores que resulten /
ganadores de la rifa. :

OCTOGESIMA: En reconocimiento al esfuerzo y dedicacion de los
trabajadores, al servicio del pueblo y gobierno de Tlalnepantla de Baz, “EL -
MUNICIPIO” y “EL SINDICATO” establecen, que cuando un trabajador
cumpla 25 afios de sYic_io pasaré a la categoria inmediata superior.

~ i
>> / 9 X
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S.UTEYM. 1’

“2016 ANO DEL CENTENARIO DE LA INSTALACION DEL CONGRESO CONSTITUYENTE”

II|
|
v

OCTOGESIMA PRIMERA: Este Convenio entrara en vigor a partir del 01

O : ..
SEgCIggigf:EUPT;fqﬂA de enero del 2016 y “EL MUNICIPIO” cumplird con todas y cada una de
2015 - 2019 las clausulas convenidas en el presente acuerdo con caracter retroactivo a

partir de la fecha arriba estipulada.

C. Antonio Soto Marin OCTOGESIMA SEGUNDA: “EL MUNICIPIO” se compromete a
respetar y mantener vigentes las cldusulas convenidas en el presente
Convenio.

C. Nora Esmeralda Alanuza Aguilar

SECRETARIA DE TRABAIO ¥ CONELICTOS

C. Juan Antonio Colin Miranda T NSITORIAS:
SECRETARIC DE QORGANZACION Y ESTADISTICAS

. o .
Caarthe flcle fiistaHemandez  pRIMERA: “EL MUNICIPIO” y “EL SINDICATO”, establecen que

cuando a un trabajador sindicalizado que labore en el drea de campo, se le

asigne la responsabilidad de estar a cargo de una cuadrilla, se le asignara de

C. Erika Maria Llamas Granado inmediato el sueldo, la gratificacién, y la compensacion, correspondiente a
TSI CEACERN RSy T “TECNICO ESPECIALIZADO A” \
; Ny

C. Mari imé " .

Ry s i e SO SEGUNDA: “EL MUNICIPIO” entregara el material de papeleria y 8\
limpieza, conforme a lo descrito en el ANEXO 5 necesario para el buen
funcionamiento de las Casas de Cultura. [

C. José Wilfrido Eduardo Huerta Hernandez

SECRETARND DE ACTAS ¥ ACUERDCS
TERCERA: “EL MUNICIPIO” apoyara a “EL SINDICATO™ con

C. Verdnica Ramirez Lugo $150,000.00 (CIENTO CINCUENTA MIL PESOS 00/100 M.N.) para J

e e realizar el festejo del “DIA DEL PADRE”. —/ |

£. Ricardo Carrilo Aguie CUARTA: “EL MUNICIPIO” proporcionard a los trabajadores |
sindicalizados, que cuentan con la categoria o realizan la funcion de -
choferes, operadores de vehiculo, operador de maquina y operador de ;

maquinaria pesada, la licencia de manejo y cubrira el costo que estas

C. Hugo Marcelino Garcia Fuentes generen.

SECRETARIO DE ACCION POLITICA

¢ Rioardo Jarnbier Gl Vizauez QUINTA: “EL MUNICIPIO” apoyara a “EL SINDICATO" en el mes de P
SRR G EDUAGON Y TN julio con la cantidad de $80,000.00 (OCHENTA MIL PESOS 00/100

M.N.) para la ya tradicional peregrinacion a pie del centro de Tlalnepantla
de Baz a la Basilica de Guadalupe.

C. Luis Felipe Ortiz Rodriguez

SECRETARIC DE VIVIENDA
. w))\
AV. AYUNTAMIENTO No. 144 COL. CENTRO, C.P. 540 TLKNEP
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MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS r.
DEL ESTADO DE MEXICO ._ h\

S.U.T.E.Y M.

COMITE EJECUTIVO
SECCION TLALNEPANTLA
2015 - 2019

_ SEXTA: “EL MUNICIPIO” y “EL SINDICATO” convienen en otorgar
C. Antonio Soto Marin . el pago de “Riesgo de Salud” consistente en $1,000.00 (MIL PESOS
00/100 M.N.) adicional al pago de “Riesgo de Trabajo” a los trabajadores
afiliados a “EL SINDICATO” y que laboran en las éreas de “Antirrabico”
C. Nora Esmerakla Alanuza Agular “Panteones” dada la naturaleza de sus funciones.

SECRETAALA DE TRABAIO Y CONFLICTOS \
\

SEPTIMA: En reconocimiento a la dedicacién de los trabajadores \
C. Juen Antonlo Colin Miranda sindicalizados al servicio de pueblo y gobierno de Tlalnepantla, “EL “\
MUNICIPIO” pagara via némina a cada uno de los trabajadores adscritos
al departamento de Parques y Jardines, la cantidad de $500.00
& Martha Alicia Arista. T— (QI'J*INIENTOS PESOS 00/100 M.N.) con motivo del dia 1 de Noviembre
SECRETARIA D& PREVISION SOCIAL «DiA MUNDIAL DE LA ECOLOGIA”, en la primera quincena del mes
de noviembre.

C. Erika Magf Liamas Graghado
SECRETARIA DE ACC FEMENL. Y CAPACITACION CLLTURAL .
e OCTAVA: “EL MUNICIPIO” como apoyo a los trabajadores que se

encuentran en atencién medica por enfermedades renales y las relacionadas
C. Maria Sotelo Jiménez con céncer y que tienen  que presentarse a realizarse quimioterapias y
SEGRETAAIA D FRIMEAS. Y FLINEAGIN FoNeMion hemodialisis, a sus clinicas de atencion, otorga el dia que tienen su
tratamiento justificando para ello con su carnet de citas y la constancia de .

o ) germanencia avalada por el “ISSEMYM”. A
C. José Wilfrido Eduardo Huerta Hernandez ."
\

SECRETARIO DE ACTAS ¥ ACUERDOS /

NOVENA: Todas las prestaciones y clausulas que hayan sido convenidas en
C. Veronica Ramirez Lugo convenios anteriore tren implicit I t
SEoRETARIY S SRR res y que no se encuentren implicitas en el presente

convenio, deberan permanecer vigentes y sélo podran ser sustituidas en su

caso por otra superior.

C. Ricardo Carrillo Aguirre
SECRETARNC DE EVENTOS ESFECIALES
DECIMA: Una vez leido el presente CONVENIO ANUAL y enterados de g
-—-/.

su contenido legal, lo firman las partes que en €l intervinieron, en la Ciudad
C. Hugo Marcelino Garcia Fuentes de Tlalnepantla de Baz, México, a los Dias Cinco del mes de Septiembre del
SEREA e A T afio Dos Mil Dieciséis, manifestando que para su firma no existe coageion,

error, dolo, ni mala fe que pudieran invalidar sus efectos. 4

C. Ricardo Jambier Gil Vazquez

SECRETARIO DE EDUCACION ¥ CLLTURA

C. Luis Felipe Ortiz Rodriguez

SECRETARIC DE VIVIENDA
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A galde Alegria

C. Juan Antonio Colin Miranda
SECRETARIO DE ORGANZACION Y ESTADISTICAS

C. Martha Alicia Arista Hernandez

SECRETARIA DE PREVISION SOCIAL

/
C. Erika Maria Llamas Granado / A
SECAETARIA DE ACCION FEMENL ¥ CAPACITACION CLLTURAL ) Q,
(&
g
C. Maria Sotelo Jiménez { 2 =
SECRETARIA DE FINANZAS ¥ PLANEACION ECONGMICA 1 @ 1\;
\a [
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x e . Y # S
C. José Wilfrido Eduardo Huerta Hernandez e,
SECRETARID DE ACTAS Y ACUERDOS W S

C. Veronica Ramirez Lugo

SECRETARIA DE ESCALAFON

C. Ricardo Carrillo Aguirre

SECRETARID DE EVENTOS ESPECIALES

C. Hugo Marcelino Garcia Fuentes
SECRETARID DE ACCION POLITICA

C. Ricardo Jambier Gil Vazquez

SECRETARID DE EDUCACION ¥ CULTURA

C. Luis Felipe Ortiz Rodriguez

SECRETARIC DE VIVIENTA
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C. Nora Esmeralda Alanuza Aguilar
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POR “EL COMITE EJECUTIVO ESTATAL”

C. Juan Antonio Colin Miranda

SECRETARID DE ORGANIZACION Y ESTADISTICAS

C. Martha Alicia Arista Hernandez

SECRETARIA D PREVISION SOCIAL
Lic. Herminio Cahué Calderon

C. Eiica Mara Lismas Granado Secretario General del Comité Ejecutivo Estatal

SECRETARIA DE ACCION FEMENL ¥ CAPACITACION CULTURAL

C. Maria Sotelo Jiménez
SECRETARIS DE SINANZAS ¥ PLANEACKIN ECONDMICA

C. José Wilfrido Eduarde Huerta Hernandez
SECRETARNC DE ACTAS ¥ ACUERDOS

Lic. Ernesto Nufio Castafieda
C. Veronica Ramirez Lugo Presidente del Comité de Vigilancia e Investigacion

SECRETARIA DE ESCALAFON

C. Ricardo Carrillo Aguirre
SECRETARIO DE EVENTOS ESPECIALES

C. Hugo Marcelino Garcia Fuentes
SECRETARIO DE ACCION POLITICA

C. Ricardo Jambier Gil Vazquez

SECRETARIC DE EDUCACION ¥ CULTURA

C. Luis Felipe Ortiz Rodriguez
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C. Martha Alicia Arista Hernandez
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F

C. Maria Sotelo Jiménez
SECRETARIE DE FINANZAS ¥ PLANEACION ECONGMICA

C. José Wilfrido Eduardo Huerta Hernéndez C. Juan Antonio Colin Miranda
SECRETARIO DE ACTAS ¥ ACUERDOS . . _— =
Secretario de Organizacion y Estadistica

C. Veronica Ramirez Lugo
SECRETARIA DF ESCALAFCN

Hernandez

) C. Martha Alicia Ari
C. Ricardo Carrillo Aguirre .
1sion Social

SECRETARIC DE EVENTOS ESPECIALES S ecretaria de LI

C. Hugo Marcelino Garcia Fuentes

SECRETARIC DE ACCION POLITICA

C. Erika Maria ‘Granado

i i6 i itacion Cultural
. Ricardo Jambler Gil Vézquez Secretaria de Accién Femenil y Capacitacio
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C. Luis Felipe Ortiz Rodriguez
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