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INFORME DEL PROGRAMA 100 DIiAS DE GOBIERNO

Area Elecutora: COORDINACION DE ADMINISTRACION

“Nombre del Programa: RECURSOS HUMANOS Y RECURSOS MATERIALES.
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| OPERACION DEL COMIE DE ADQUISICIONES Y SERVICIOS DE LA ORGANIZACION |
MUNICIPAL ASI COMO DE SUS INTEGRANTES A FIN DE CUMPLIR CON LAS
DISPOSICIONES QUE EN MATERIA DE ADQUISICIONES ENA JENACIONES Y !
| ARRENDAMIENTOS DE BIENES Y CONTRATACION DE SERVICIOS QUE ESTABLECEN LA |
LEY DE CONTRATACION PUBLICA DEL ESTADO DE MEXICC Y MUNICIPIOS Y SU :
| REGLAMENTO.
!
|

Descripclon: GIRO INNOVADOR AL AYUNTAMIENTO, DEL CONTROL DE LOS
i RECURSOS HUMANOCS Y MATERIALES,

: Tipo de Indicador: MANUAL DE ADQUISICIONES (RRMM) m
o CONTROL DE PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA (RRHH) M
gan_vn"mm Acclones o Acfividades
1} LINEAMIENTOS DE LA ADQUISICION POR AREA DE LA MATERIA PRIMA. |
2) CONCENTRACION DE LA INFORMACION DE PUNTUALIDAD Y ASISTENCIADE |
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! | PUNTUALIDAD W o | ASISTENCIAS |
I DURANTE EL CICLO | i SELLEVANA
i DELTRABAJADOR | m A CABO POR EL
: EN ESTE _ : AUXIUAR,
| AYUNTAMIENTO EN | “ | RODRIGO
i | FUNCIONES. v | “ i BACILIO
| . ENRIQUEZ. m;mo,
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| AYUNTAMEENTO _,“ Mﬁ | NDEELAREA |
1 I PARA ! | _ATODOEL
| | COMUNICARLES DE | | PERSONAL EN |
[ | LOSCAMBIOS QUE | . GENERALY |
i | SEREALIZARAN EN ; _m AS| SE m
bOLA w ,m | CUMPLIOLAS |
| | ADMINISTRACION, | W _m i REUNIONES |
A | m | PROGRAMAD |
L L M : AS.
4 | ACONDICIONAMIE | ACONGICIONAME "] 0 | LAACTIVIDAD |
| INTODELAREA | NTO | | NOSELLEVO |
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| ! CUESTIONES |

m m | DEEL |

m : ! : PRESUPUESTO |

m | FISCAL2016, !

| | | | SEHA

A“ _ e m i | POSPUESTO.

- Activic celon relevants Lugai
IMPLEMENTACION ~~ DE — RELOJ|  PALACIO | UNIFICAR UNA
SENCILLO PARA LA CORRECTA TOMA | MUNICIPALY | HORA PARA EL
DE ASISTENCIA DE LOS SERVIDORES |  OFICINAS | REGISTRO DE
PUBLICOS. CON ESTO SE DISMINUYO | ADMINISTRATIVAS. | ASISTENCIA DE
LOS RETARDOS Y ASI COMO LOS | m Los .
DESCUENTOS EN NOMINA EN UN 45%, | i SERVIDORES |

..... N W . POBLCOS. |
IMPLEMENTACION DE CURSOS DE|  MODULG DE | INNOVACION | i
CAPACITACION PARA  DIRECTORES ' DEUNMEJOR | ENTREGAR |

) SEGURIDAD !
DE AREA Y SERVIDORES PUBLICOS | PUBLICA Y ! TRATOAL | UNTRATO
- CINETEATRO. | PUBLICO POR

NO. DE CURSOS: 2 “ | DIGNOAL |
NO. DE PERSONAS QUE TOMARON | PARTEDELOS | PUBLICO. |
LOS  CURSOS: 102 PERSONAS, | 1 SERVIDORES DEL | |
EQUIVALENTE AL 20% DEL | | AYUNTAMIENTO., | !
| ADMINISTRATIVO, EL OTRO 71% NO | [ . _ m
| TOMO EL CURSO A CAUSA DE LA | i
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IR g VO. Bo. UIPPE
ING. JORGE LUIS PEREZ CHIMAL
DIRECTQR DE PLANEACION.
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