\CTA CORRESFONDIENTE A LA VIGEGIMA CUARTA SESIGN ORDINAFIA DE

O BELF ’é"‘k"ﬁx}i‘%ﬁa‘ E AYUNTAMIENTO DE VALLE DE LHALTO T vQHf“’iﬁft{?ﬁu ALY,

ARO. P4 w‘ N MONTALVO Hﬁw mm;:éz PRESIDENTE MUMNCIPAL
¢. DULCE BRENDA NUNEZ VﬁszFL | SINDICO MUBNICIPAL
PF‘&{‘“;E OSE AMADED wum DOMINGUEZ  PRIMER REGIDOR 5%
. MA. SOCORRO mwmm RUiz ¢ SEGUNDA REGIDORA '
C. TONATHIU uu'ra&'s.wﬁmm mmm AR ¢ TERCER REGIDOR

ARACEL] VENTURA MARTI *«iw’ : CUARTA REGIDORA
LIC. MIGUEL FLORES PEREZ j, | QUINTO REGIDOR
. XOCHITL ABIGAIL CASIMIRO RIVERO SEXTA REGIDORA
€. FRANCISCO JUAREZ GARCIA SEPTIMG REGIDOR
C. 504 LAUREL SILVA RANIREL DCTAVO REGIDOR
CP. DORIS DEL CARMEN ALEMAN MOVENA REGIDORA
LIC. FRED! JUAREZ RUIZ i | DECIMO REGIDOR |

. RODOLFO VAZOUEZ TLACAL] TECH DECINIO PRIMER REGIDOR

C. LESLY BELEN ESPINOZA GO"WMYL, DECIMA SEGUNDH: REGIDORA -
LIC. DULCE MARIA WEEMuUEz_ MAYA: - - DECIMA TERCERARZGIDORA

C. MDISES BAUTISTA mﬂvmﬁ : SECRETARID DEL H. AVUNTAMIENTO

EN VIRTUD DE HABER SIDO CONVOCADOS EN LOS TERMINOS DE LOS
AF’T'E“"‘ULG“‘“ 45 FRACCION V¥, <m FRACCION 1, DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL
DEL ESTADO DE MEXICO Y CON LA FINALIDAD DE DAR CUMPLIMIENTO A LO
CISPUESTO EN EL ARTICULG 2 DE LA MISMA LEY; REUNIDOS LOG ANTES
ERCIONADOS EN-EL SALGN: PRESIDENTES Y CONTANDO CON EL QUOR.TH
DA INICIO LA VIGESINAA CLARTA SESION ORDINARIA DE CABILIX

§ g pe
| PR Gt

EN-US0-DE LA PALABRA- nmi & W‘M SIDENTE  MUNICIPAL. P‘RG&”QM&: 4. LUS

INTEGRAMTES DEL H. AYU *ﬁ”ﬁ%?? ii' EL BIGUIENTE:

PRIMER PUNTO »ﬁmmuw,&,s m:swmw Y DECLARALION DEL Lm’)rm.:e LEGAL
SEGUNDGC PLNTO - APROBA CION DEL ORDENM DEL DiA.

TERCER PUNTO - LEGTURA DEL M“'EM NE LA SESHON ANTERIOR.

CUARTO PUNTO- Pmmm!wm;auw ::f;w».cmmmmm PARA REALIZAR ZL PAGO
NE UMIFORMES {:‘wuws%s zM PERSOMAL SINCNCALIZADO.




GUINTO. PUNTO.- mcumm oE OBRAS CON RECURSO DEL PROGRAMA DE
ACCIONES  PARA  EL mwsmm&.m CON Fﬂmmmmmwm m*«*m:ma,
FORTALECIMIENTD Fsmmmmo 1%&5 ION 2016 "B
SEXTO  PUNTO - *ﬁmmrmmm ¥  APERTURA DF CUENW« FN EL
PRESUPUESTO DE LA mmsccmw DE ADMINIBTRACION, PARA Amwawm mwm

DE VIDEQ VIGILANCIA EN EL ﬁtREA DE CONTROL VEMICULAR. | ~
SEPTIMO PUNTO- ANALISIS ¥ EM SU CAS APROBACION DEL mwmm A
CELEBRARSE CONLA C. OLGA PERE?’ ESPINO
OCTAVO PUNMTO- ANALISIS Y EN *au CASO APROBACION DE LA F!FKMM DEL
CONVENIO ~DE - COORDINACION INTERINSTITUCIONAL EN mem DE
CONCERTACION AMBIENTAL mw LA SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE. ‘j
NOVENO PUNTO - ANALISIS Y EN sU m&m PROBACION DE LOS. memcmm

DE L& COMISION DE HONOF% X JU@TIC#A Y DE LA COMISION DEL \WERVEC}O

PROFESIONAL DE CARRERA.
CECHAC PUNTO- FE DE mm AS SOLICITADA POR LA DIRELC rfm DE

PLANEACIGN. 5 '“- |

DECIMO PRIMER PUNTO.- asm«ima GENERALES.

INCISC A) APOYO A AL MEM{:M DAVID MARIN DIEGO DE 12 PARA mmm.w mm

DE Hﬁwwmmuam d ! ‘

INCISO B) REMOCION DEL mn&cm& mz %EGﬁRmD PUBLICA.

INCISO C) REMOCION DEL DIRECTOR| DE COMUNICACIONES Y WNEWGW‘E“

INCISO D) REMOCION DEL mwcmﬂ DE COMERCIO.

EN USO DE LA PALABRAEL C. PRE&!JEN‘IE MUNICIPAL PROPONE W’k AH AL

| wﬁmﬂmtﬁ DELOS PUNTOS
. e

PRIMER PUNTO. EN USO DE m PALABRA EL ©. SECRETARIO DEL H.
AYUMTAMIENTO REALIZA EL- PA*&E DE LISTA DE ASBISTENCIA E I fmrwm Al

PRESIDENTE MUNICIPAL CUE EZ!EW QUORUM LEGAL PARA LLEVAR, ﬂ« mm LA

|
VIGESIMA CUARTA SESION OWDSMARM DE CMTILHWE}

SECUEDO PUNTO. EN ua«:ﬁ DE 1A PMAEM#A EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL
GLCITA A LOS INTEGRANTES DEL H. AYUNTAMIENTO LA APROBACION DEL
ORDEN DEL DIA; UNA VEZ mm:mmn Y DISe I:ma LA PROPUESTA PLANTEADA,

EL C. SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO 8 LICITA LA VOTACION mcmt‘:mmm

APROBANDOSE POR UNANIMIDAD; ENLOS SIGUIENTES TERMINOS:

PRIBER PURTO-LISTA DE MWM&(‘M Y BECLARACION BEL QU cﬁmum LEGAL.
SEGUHDO PUNTO.. APRS JB&CQQN DEL ORDEN DEL DIA.

TERCER PUETO.- LECTURA DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR. ;-
CUARTO PUNTO.- PARTICIPACION EXTRAORDINARIA PARA REAL &mm EL PAGO
DE UNIF DRMES DEPORTIVOS DEL PERSONAL SINDICAL'ZADO. :




WINTO PYUHTD.- CJECUCION DE OBRAS CON RECURSO DEL PHGG;MMA DE

ES FARA EL DESARROLLO CON  FINANCIAMIENTO. mem»

L ALECIMIENTO FINANCI Erw !wmmdw 2016 "B". i
B} m.swm. TRANSFERENCIA Y APERTURA DE ‘ruarmm EN" EL
PRZSUPUESTO DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION, PARA ADQUIRIR EQUIPO
DE VIDEO VIGILANCIA EN EL AREA DE CONTROL VEHICULAR. |
SEPTIMO PUNTC.- ANALISIS Y EN SU CASO APROBACION DEL mwmscz A
CELEBRARSE CONLA C. OLGA iamssw ESPINOZA. - -
OCTAVO PUKTO.. ANALISIS Y| EN SU CASO APROBACION DE LA 'FIRMA DEL
COMVENIO DE COORDINACION INTERINSTITUCIONAL EN W“ruam PE
CONCERTACION AMBIENTAL CON LA SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE, -
ACVEND PUNTO.. ANALISIS Y EN SU CASO APROBACION DE LOS REGLAMENTOS
DE LA COMISION DE HONOR| Y JUSTICIA Y DE LA COMISION DEL semnmo
FICFESIONAL DE CARRERA. s
DECEAC PUNTC.- FE DE mwa TAS SOLICITADA 'POR LA mmgg:;cmm DE
PANEACION. . ‘
CECHMC PRIMER PUNTO.- %sum rOS GENERALES |
4CISO A} APOYO A AL m:mw DAVID MARIN DIEGD DE 12 PARA wrw EMQ
DE HEMODIALISIS. '
CIS0 B} REMOCION DEL mmEc*mR DE Jﬁsummn PUBLICA. ‘
9 CIST C) REMOCION DEL DIRECTOR DE COMUNICACIONES Y WNSPQRTES
12180 DY REMOCION DEL Dzmcmw DE COMERCIO.

TERCER PUNTO.- EN USO QF LA mmwm Bl C. PRESIDENTE: Mummm,
SOLGITA A LOS !ch*mw#m DEL H. AYUNTAMIENTO SE mmpﬁm% LA
LECTURA DEL ACTA DE LA Mmdw ANTERIOR, YA QUE SE ENCUENTRA EN
PRCCESO DE REDACCION Y %wm@m POR LO QUE mﬂmﬂmwems 35 ;r
ENVIARA PARA SU HWibﬁﬂN v.#o wmmmcmmmw Cmﬁm mnmEmEs 1 |

CUARTC PUNTO.- EN USO EE L mmwm El. C. PRESIDENTE WUN!C!PAL
INFORMA A LOS MIEMBROS ’EL H.-AYUNTAMIENTO- QUE -SE WEC!HIO OHCSO
NU=RO IMCUFIDE/DIR. GWW’? «2016 DE FECHA 01 DE JUNIO GIRADD POREL C,
EONZL PAVIA ALVARADO, f-)n} LT (f}h GENERAL DEL INSTITUTQ MUMCIF‘?AL EE
CULTURA FISICA ¥ DEPORTE 'Dt VMJ E DE CHALCO SOLI mmmm EN EL CUAL
SOLICITA UNA PARTICIPAC E@'\? EaTr AORDINARIA PARA LLEVAR A CABO EL FAGQ

DE LOS UNIFORMES DEP( ?R"EW(’ “DEL PERSONAL SINDICALIZADO PuBSCRWﬂ A
DICHZ ORGANG DﬁmK.EM'IRMJZ;ﬂuQ WUNA VEZ -ANALIZADA Y W%CU oA LA
PROPUESTA PLANTEADA, EL It; wtﬂﬂLTﬁb.ﬂ!m DEL H, AYUNTAMIENTO SOLICITA

LAVCTACION ECONGMICA, Awlmmfsmm; POR UNANIMIDAD; EL mmemn

i .
ACUERDO: CON FUNDAMENTE EN LG DISPUESTO EN LOS s ARTICU L&m 27, .aw ¥ 31
FRACCION XVIll DE LA LEY &mmwcr MURICIPAL DEL ESTADO DE MEXICT, LOS
MIEMBROS DEL H. AYUN] mmwm APRUEBAN QUE SE OTORGUE AL INSTITUTO
MUNICIPAL UE CULTLUIRA ﬁi'liﬁzu;& h'4 nﬁmmwm ik WALLE T ru-al D m_:;:.wmmfmm:w

Vs SRRV,




UNA PAETICIPACION EXTRAORDINARIA POR LA GANTIDAD §5,387.20, (z RES ML
TRESCIENTOS OCHENTA-Y SIETE PESOS 20/100 MN.} PARA ﬁmmmm EL PAGO
DE LOS UNFORMES DEPORTIVOS DEL PERSONAL SINDICALIZADO mmm*m A
DICHA -~ AREA. Nom-"musaa EL - PRESENTE ACUERDO A mfs Am“—“ﬁ
INVOLUCRADAS. 1 . N
QUINTO Mmfo EN USO DE LA PALABRA EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL
INFORMA A 1.OS MIEMBROS DEL AYUNTAMIENTO QUE SE RECIBIO OFICIO
NUMERO DQPNGWOF”%MMG DE EECHA 07 DE JUNIO DEL 2016 GIRADOPOR
£ P. ING. ORLANDO LLERA VARGAS DIRECTOR DE OBRAS PUBLI CAS, EN EL
CUAL SOLICITA EJECUCION DE OBRAS CON RECURSO DEL mm@mm DE
ACCIONES PARA EL DESARR@LLC:» CON  FINANCIAMIENTO @ FEDERAL
FORTALECIMIENTO FINANCIERO INVERSION 2016 “BY; UNA VEZ ANALIZADA Y
DISCUTIDA LA PROPUESTA PLANTEADA, EL C. SECRETARIO DEL H.
AYUNTAMIENTO SOLICITA LA* VOTACION ECONOMICA, APROBANDOSE. POR
UNANIMIDAD; EL SIGUIENTE: &

ACUERQG CON FUNDAMENTQ EN LO DISPUESTO EN LOS AWTIGULD 37 Y tm DE
LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL E“TAD(} DE MEXICO LOS MIEMBRQ‘% DEL H.
AYUNTAMIENTO APRUEBAN U\ EJECM(.‘-IO DE OBRAS CON RE CUWSO DEL

PROGRAMA DE ACCIONES ‘PARA EL D “SARROLLO CON Hmmmmmm
FEDERAL FDRTALECIM!ENTQ.} FINANCIE
CONTINUACION SE DESCRIBEN:

INVERSION 2016 “B” QUE A

B
1

- EERE T

ey oo B
Gl L ‘mgg&amséﬂ TEZOZOMOC A AV. FELPE ml':m‘wf\”w
s '.

CONSTRUGCION éma CRELLON Y1

- EMBELLECIMIENTO DE BOULEVARD CUAUHTEMOC | 55.000,000,0¢
Frmineaens | EMBELLEEREITOR A LATERAL AUTOPISTA A | oot
| CARRETERA CHALCO - TLAHUAC,

R Bl e
CUAUM A DE | a i
FEB0320T8 | e PUEBLA COL. DARIO MARTINEZ 1| ¥4,000,00000 |
SECCION. [ |
= BRAENTAC N DE CONGRETS ASFALTICO DE| ~ -~
crmooa0ie | CALLE PINO, ‘DE LA CERRADA DE LAUREL Al s5000,000.60
ok CARRETERA FEDERAL MEXICO — PUEBLA, COL. 5400 00000

SALINAS DE GORTARL:
B

 NOTIFIQUESE EL PRESSNTE ACUERDO A LAS AREAS INVOLUCRADAS.

SEXTO PUMTO. EN USO DE LA PALABRA EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL INFORKMA
A LOS MIEMBROS DEL H. AYUNTAMIENTO QUE SE RECIBIO OFICIO DE FECHA 06
DE JUNIG DEL 2016 GIRADG-POR'EL C. NOE TELLO CRUZ, DIRECTOR DE
ADMINISTRACION, EM EL CUAL SOLICITA LA APERTURA DE LA CUENTA /5192
“0TROS EQUIPOS ELECTRICOS Y ELECTROMICOS DE OF! mmm Y LA




TRANSFERENCIA DE LA ﬁﬂmﬁc 5151 “BIENES INFORMATICOS™ & Lﬁs PAF{T&DA
5182 “OTROS EQUIPOS LELTRK.‘-OE: Y ELECTRONICOS DE OFICINAY, UNA VEZ
ANALIZADA Y DmCU"ﬂD#\ PR‘JPUE‘BM PLANTEADA, EL C. SECRETARIO SEL H,
AYUNTAMIENTO SOLICITA LA vomcwﬁw ECONOMICH, APR&BANDO PGR
UNANIMIDAD: EL &lGUSENF"E

ACUERDO: CON FUNDA NTQ‘EN LO DISPUESTO EN LC)S ARTICULOS 27, 23 Y 31
FRACCION XVIli DE LA LE QRGﬁNSCi\ MUNICIPAL DEL ESTADO DE MEX%EQ LOS
MIEMBROS DEL H. AW’UNTAMSEN?Q APRUEBAN LOS SIGUIENTE MOV!MENTGH EN
EL PRESUPUESTO DE LA !RECCB ON DE ADMINISTRACION: | '

APERTURA DE LAPARTIDA @ | i

5192 "OTROS EQUIPOS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS DE CFICINA '
TRANSFERENCIA: I LRI

DE LA PARTIDA §151 "BIENES' mm}wﬁmmw POR LA CANTIDAD DE $18. om‘s@ a0
(DIECIOCHO MIL PESOS rmnoo M N ~ ~
A LA PARTIDA 5132 “OTROS EQUIPOS ELECTRICOS Y ELhcmﬁwms DE
OFICINA® POR LA CANTIDAD DE'§18 000,00 (DIECIOCHO ML PESOS 00/400 M.N i

NOTIFIQUESE EL PRESENTE Acump ALAS AREAS nwommmms; o
\ 18 ‘J

|
SEPTIMO PUNTO.- EN qso DE LA - PMAEWA EL C. mﬂmnﬁm HUMC!PAL

INFORMA A LOS maxzmar\aom DEL H. AYUNTAMIENTO QUE SE REcisxcta OFICIO
NUMERO DUMDJ/OFI/375/2016 DE mcw\ 07 DE JUNIO DE 20186, GIRADO PGR EL
C. MANUEL JMENEZ Rm, 'EJ!WECTDR DE DESARROLLO URBANO, EM EL cum
SOLICITA LA APROBACION DEL cmwmm A CELEBRARSE CON LA €. OLG&
PEREZ ESPINOZA, PERSONA jQUE OBSTRUYE LA VIAUDAD DE LA LATKFML
AUTOPISTA MEXICO ~ PUEBLA A LA ALTURA DE LA CASETA VIEJA; LOTE SN,

MANZANA SN COLONIA i%m imnm KM. 27.5; UNA VEZ ANALIZADA Y D!&CUTTDA
LA PROPUESTA PLANTEADA, EL 'C. SECRETARIO DEL H, Avumamamm
SOLICITA LA vmﬁcmm Et:cmd‘;mw APROBANDOSE - POR ummmmm z:z..‘
SIGUIENTE: b

ACUERDO: CON FUMDAMENTQ EN m DthEST{) E‘N LOS m*ricums 2? Y 29 DE
LA LEY ORGANICA mum?lm DEL ESTADO DE MEXICO LOS MIEMBROS m“—a. H.

AYUNTAMIENTO APRUEBM QUE m LLEVE A CABC LA FIRMA DEL cmwmc:
QUE CELEBRARA EL H. A*‘ﬂmmmam*ro CONLA C. QOLGA PEREZ Esmmm s;ﬂ"ro
CON EL FIN DE DAR SOLUCION A LA PROBLEMATICA QUE SE WRESEN TA EN LA
LATERAL DE LA AUTOP%M ME}(K‘.‘Q PUEBLA EN EL LOTE SN MAN.?:AM SN
COLONIA S8AN 1SIDRO.

onriceu&m EL PRESENTE ACUERDO A ’LA"" Am&,

INVOLUCRADAS,




JCTAVO PURYTO.. EN USO ﬂE LA PKLAHRAQA . C. PRESIDENTE M«JM mmm
NEORMA A LOS MIEMBROS. DEL HOAYUNTAMIENTO QUE SE chmm m!i"r{?‘m
NUM‘:S%G VCHSDPMAJOF/3E2 ﬂ€ FECHA fg DE JUNIO DE 2018, Wmmﬂ wm EL
e, JOSE SILVERIC G&RWL@ ROMO, DIRECTCR DE PROTE ﬁ,ﬁﬂﬁm Mu ME{“*%Q
AMBIENTE, EN EL CUAL SDUC!‘TA APROBACN) | DE LA FIRMA DEL EQMVEMIO DE
COORDINACION %NT&RIN«&T‘TUWQNAL EN MATERIA DE EQNCFR“?MLWN
AMBIENTAL CON EL GOB!ERNQ GEL ESTADO DE MEXICO A TRAVES \Dﬁ LA
SECRETARIA DE MEDIO AMB%ENTE UNA VEZ ANALIZADA Y m@mmm LA
PROPUESTA PLANTEADA, EL G SECRETARIO| | EL H, AYUNTAMIENTO SOLIGITA
LA WOTACK ""M ECONOMSCA APROBANDOS’E P{RE UNANIMIDAD; EL S Gi NEMTE

ACHERDO: CON memmm BN m DISPUESTO EN LOS ARTICUL m 27y 2# DE
LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE MEXICO LOS MIEMBROS DEL H.
AYUNTAMIENTO CON LA FINALIDAD DE REALIZAR UNA CORRECTA pmmm@m
DE INSTRUMENTOS DE Pmu‘ram ECONOMICA CON MEDIDAS cmmm&ma QUE
PERMITAN UN ADECUADO Dmmmm.m SUSTENTABLE, APRUEBAN QUE SE
LLEVE A CABD LA FIRMA DEL CONVENIO DE mmmmmcm
INTERINSTITUCIONAL EN mmsﬂm m: "OMEEMTM"!OM AMBIENTAL com EL
GOBIERNO DEL ESTADO DE mémm A TRAVES DE LA SECRETARIA DE Mmm
ANRIENTE. NOTIFIQUESE EL PWESENTF ALUE#« 0 & LAS AREAS amrm mmm

WOVENMG PUNTO.- EN USO s::e': LA wmmﬂf«m Bl C. wwmmﬁwﬁ Muewﬁ# SHPAL
INFORMA A LGa MIEMBROS DEL H. mmwmwmm QUE SE wmm& mmm |
INFORMATIVA NUMERO 104 DE,FECH!& 08 DE .qn.mm DEL 2016, GIRADA POR ELC.
SALVADOR HERNANDEZ sthEz mﬂﬁcrqa DE PLANEACION, hN EL cum‘
BOLICITA LA APROBACION DE LOS REGLAMENTOS DE LA COMISION DE HONOR Y-
JUBTICIA Y DE LA COMISION' bsL smmcm pnmwmawsm DE CARRERA; UNA
VEZ AMALIZADA Y DISCUTIDA LA PRQF’U m PLANTEADA, EL C. SECRETARIO
DEL H. AYLNTAMIENTO SOLICITA m wmmm Ecomm CA, wmﬁ%mm
POR »JM%NW ;mx:s EL @IGU!L“NTE |

ACHERDO: CON Fummmm ENLO-DIS me%m ENLOS m*ri:::umfa 27 29DE-
LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADD de MEXICO, LOS MIEMBROS DEL H.
AYUNTAMIENTG APRUEBAN EL REGLAMENTO DE LA COMISION DEL SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA Y DE .LOS ORGANOS COLEGIADOS DE LA
COMISARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DE VALLE DE CHALCO SOLIDARIDAD
“DENOWIMADOS, DE LA cnmsz(m DEL SERVICIO PROFESICNAL DE CARRERA Y .
DE LA COMISION DE HONOR Y-JUSTICIA, QUE A LA LETRA DICE:

CONSIDERANDOS

F’Rib&{—"m" EN CUMPLIBIENTO CON EL COMPRONISO ASUMIDO AL IMICIO DE LA
GESTIGN, ENEL TEMA DE SEGURIDAD PUBLICA, POR EL INTERES SUPERIOR
Qu”E REVISTE HACER EFECTIVA ESTA FUNG@M CON EL ESTABLECIMIENTO DE
’N SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA QUE GARANTICE EL HE%NRCMQ
NSTITUCIONAL DE LOS MEJORES HMOMBRES Y MUJERES DEDICADOS AL
NOEU" TAREA DE BRINDAR %EGURPEMD Y PROTECCION A LOS GOBERNADOS.




SEGUNDO: ES INDISPENSABLE, IMPLANTAR UN NUEVO ESQUEMA  aus
DIGNIFIQUE LA FUNCION POLICIAL, DE TAL FORMA, QUE PERMITA TRANSITAR A
UN MODELO DE FORMACION Y. DESARROLLO PROFESIONAL, QUE POSICIONE AL
POLICIA EN UN ENTORNO DIGNG DE RECONOCIMIENTO A SU FUNCION, COMG
UNA ACTIVIDAD PROFESIONAL, -

TERCERO: EXISTE LA NECE

SIDAD DE REFORMAR EL MARCO NORMATIVO, PARA
QUE CUMPLA CON LO EST

LECIDD EN LA CONSTITUCION POLITICA DE LoS
EATADOS UNIDOS MEXICANOS, SUSTENTANDO AL SERVICIO PROFESIONAL DE
CARRERA POLICIAL EN EL MUNICIPIO DE VALLE DE CHALCO SOLIDARIDAD, -
i ] b

CUARTO: EN EL CONTEXTC NACIONAL, SE PUGNA PARA LOGRAR AVANZAR EN
EL TEMA DE SEGURIDAD PUBLICA, LOGRANDOSE A LA FEGHA LA EXPEDICION
HOMOLOGACION DE LA NORMATIVIDAD EN LOS TRES NIVELES DE' GOBIERNO,
DOTABLECIENDO Y REGULANDO, LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS QUL
INTEGRAN EL_SERVICIO PROFESIONAL DE LA CARRERA PGLICIAL “CON
COQUEMAS =~ DE = PROFESIONALIZACION, CERTIFICACION Y REGIREN
DISCIPLINARIO DE LOS INTEGRANTES DE LAS INSTITUCIONES POLICIALES.

QUINTO: POR LO ANTERIOR, CON EL OBJETO DE CARANTIZAR EL DESARROLLO
INSTITUCIONAL, LA ESTABILIDAD, LA BEGURIDAD Y LA IGUALDAD! DE
CORPORTUMIDADES DE LOS ELEMENTOS DE LA POLICIA, ASI COMO ELEVAR SU
PROFESIONALIZACION, FOMENTAR LA VOCACION DE SERVICIO Y EL SENTIDO DE
- PERMANENCIA, Y CON ELLO, GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO  DE L0S
PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES DE LEGALIDAD, OBJETIVIDAD, EFICIENCIA,
PROFESIONALISMO, HONRADEZ Y RESPETO A LOS BERECHOS HUMANOS, DE
LOS GORERNADOS, QUE TIENEN DERECHO A LA SEGURIDAD PUBLICA, COMO
PRINCIPIO PARA EL ma‘swmégm HUMAND. Ll

SEXTO: REFORMAS QUE SE PROPONEN, CON EL FIN DE CONTAR. CON. LOS -
INSTRUMENTOS QUE REGULEN LA CARRERA POLICIAL, CON BASE EN LA
PROFESIONALIZACION, ﬁﬁTﬂ%ﬂLlDﬁﬂ Y SEGURIDAD EN EL EMPLED, EN UN
ESQUEMA  PROPORCIONAL - ¥ EQUITATIVO  DE REMUNERACIONES v
PRESTACIONES PARA LOS INTEGRANTES DE LAS INSTITUCIONES POLICIALES:
PROMOVIENDO EN ELLOS RESPONSABILIDAD, HONRADEZ, DILIGENCIA,
EFICIENCIA, EFICACIA, LEALTAD INSTITUCIONAL, LEGALIDAD, DEDICACION, -
DISCIPLINA, RESPETO, IMPARCIALIDAD EN EL DESEMPENO DE SUS FUNCIONES
£ WNSTITUCIONALIDAD EN LA  UTIDZACION DE LOS RECURSCS DE LA
MATERIALES, FOMENTANDO LA VOCACION DEL - SERVICIO; MEDIANTE LA
MOTIVACION v EL Eﬁ‘”ml:*BLECﬁMENTU DE UN SISTEMA DE PROMOCIONES QUE
PERMITA SATISFACER SUS EXPECTATIVAS DE DESARROLLO PROFESIONAL,
INSTRUMENTANDO  E  IMPULSANDD LA PROFESIONALIZACION | DE (LOS
INTEGRANTES DE LAS INSTITUCIONES POLICIALES. :

POR LAS RAZONES QUE SE HAN EXPUESTC, REFRENDANDO LA VOLUNTAD
POLITICA Y COMPROMISO ' SOCIAL DE LA ADMINISTRACION, CON. LA
TRANSFORMACION DE LAS INSTITUCIONES POLICIALES, EN GENERAL A NIVEL
FEDERAL, EN PARTICUWAR A EN COLABORACION CON EL ESTADO LBRE Y
SOBERANO DE MXICO, Y PREFERENTEMENTE EN BENEFICIO DE ‘LOS
VALLECHALQUENBES, HE TENIDO A BIEN EXPEDIR EL SIGUIENTE: . ©

REGLAMENTO DEL SERVICIO PROFESIORAL DE CARRERA POLICIUAL DEL H.
AYUNTAMIENTO DE VALLE DE CHALCO SOLIDARIDAD

TITULO PRIMERO. %
DISPOSICIONES GENERALES, iy

CAPITULO UNICO B .

DE LOS FINES, ALCANCES Y OBJETO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA.

ARTICULQ 1- EL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL, £5 EL SISTEMA
A TRAVES DEL CUAL SE ESTABLECE EL DESARROLLO INTEGRAL DB LOS
SLEMENTOS DE LA POLICIA] EN QUIENES SE DELEGA LA FUNCIGN DE
SEGURIDAD PUBLICA, A TRAVES DE REGLAS Y PROCESOS QUE COMPRENDEN A




LOS OREANOS ENCARGM)% DE 23U EJECUCION, ESTRUCTURA, ES mux;mm DE
PLANEACION, PROFESIONALIZAGION, CERTIFICACION Y  EL - REGIMEN
DISCIPLINARIO DE LOS INTEGRANTES DE LAS INSTITUCIONES POLICIALES, DE
CARACTER OBUCATORIO Y PERMANENTE QUE GARANTIZA LA IGUALDAD. DE
OPORTUNIDADES EN EL INGRESO DE NUEVD PERSONAL, EN EL DESEMPENO

DEL PERGONAL EN-ACTIVO Y EN LA TERMINACION DE 8U CARRERA DE MANERA -

PLANIFICADA CON BASE EN'EL MERITO, LA CAPACIDAD Y LA FVALUMZM’)M
PERIODICA ¥ CONTINUA DE LC)S INTEGRANTE DELAPOLICIA.

ARTICULO 2.- EL SERVICIO PROFES!OM‘-’% DE CARRERA POLICIAL, T%EN[Z POR
OBJETO GARANTIZAR EL DESARROLLO INSTITUCIOMAL, LA FﬁTAﬁlleﬁ«ﬂ LA
SEGURIDAD Y LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DE LOS POLICIAS: ELEVAR LA
PROFESIONALIZACION, FOMENTAR LA VOCAGION DE SERVICIO Y EL WEM"I’!DG DE
PERTENENCIA, Y POR ESE MEDIO/ GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE'LOS
PRINCIPIOS CQNST!WC«K}NALES ’ENW!ATERi DE SEGURIDAD PUBLICA.

ARTICULO 3-LOS FINES DEL SERVICIO SON: |~ — %
. GARANTIZAR EL DESARROLLO INSTITUCIONAL Y ASEGURAR LA ESTABILIDAD

EN EL EMPLEO, CON BASE EN UN ESQUEMA PROPORCIONAL Y EQUITATIVO DE

REMUNERACIONES, Y P‘RE@TAC!OMES PARA LOS INTEGRANTES DE  LAS
INSTITUCIONES POLICIALES,

il PROMOVER LA RESPONSABILIDAI)‘ HONRADEZ, DILIGENCIA, EF!G‘SENCM EN EL
DESEMPERO DE LAS FUNCIONES Y &N LA U umm(m DE M)EE REGURFSD“ DE
LAS INSTITUCIONES;

. FOMENTAR LA VC)CA(:MN‘?JE SERV!CIO Y EL SENTIDC DE PE ’QTENEMK:!A
MEDIANTE LA™ MOTIVACION. Y EL ESTABLECIMIENTO DEL SERVICIO DE
PROMOCIONES QUE PERMITA' SAT!SFACER LAS EXPECTA TIVAS DE DEIBANROLL 0
PROFESIONAL;

IV. INSTRUMENTAR E !MPULSAR LA CAPACITACION Y PR@FEM(}NAUZAC ON
PERMANENTE DE LOS lNTEGRANTES DE LA (‘OWO%C?C)N PARA AS HuURAW LA
LEALTAD-INSTITUCIONAL, Y .

V. LOS DEMAS QUE FSTABLEZCAN LAS DnlSPC?SICEDNES QUE Dﬁﬂ!‘ﬁ:m DE F&»TE
REGLAMENTO. : : ‘

|

ARTICULGO 4~ LOS PRINC!P!OS c:omsnmcmmws RECTORES DEL smwcw
SON: LEGALIDAD, CBJETIVIDAD, EFICIENCIA, PROFESIONALISMO Y HONRADEZ, A
TRAVES DE LOS CUALES DEBE ASEGURARSE L. RESPETO A LOS DERECHOS
HUMANOS, LA CERTEZA, IMPARCIALIDAD Y EFICACIA PARA SALVAGUARDAR LA
INTEGRIDAD Y LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS, ASl COMO PRESERVAR LAS
LIBERTADES, - EL ORDEN- Y LA - PAZ PUBL !wa EN LOS mmmzmm-a m: LA
mmmmn ENLA MATERJA ]

ARTICULO 6~ EL F‘RESENTE RLGLRMENTG‘ ES DE ORDEN wummm “!’ DE

OBSERVANCIA OBLIGATORIA PﬁRA TODOS LOS POLICIAS, QUE CONFORMAN LA
COMISARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DE VALLE DE Cl—MLG’ﬂ SOLIDARIDAD, Y

TIENE POR QBJETO DETERMINAR SU ORGANIZACION Y FUM(’“H"!N&\MIEMTG EN

CUANTO AL SERMICIO PROFESB!OMAL DE CARRFF% POLICIAL.

ARTICILO 6. EL PRESENTE REGLAMENT& SE. EXPIDE DE CONPDHMIMD ﬂOh LO .

DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 21 PARRAFCS NOVENO Y DECIMO INCISO A) 115,
FRACCIONES it Y Vill SEGUNDD, PARRAFQ 123 APARTADO B FRACCION Xl DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADDS UNIDOS WMEXICANOS; 6, 7
FRACCIONES VI, VI IX Y XV, 1B, 33, 39 FRACCIONES I Y IIt, 72, 73, 78, 79, 80, 81,
84, 105, 142 DE LA LEY GENEF?AL 'DEL 8I8 ‘ l‘*MGM’INﬁL DE &FGMRMAB
PUBLICA; 112, 113, 122, 123, 128 FRACCIONES Ill Y Xlil DE LA CONSTITUCION
POUTICA DEL ESTADO L!HREYSOBERANQ MEXICO; 1°, 2°, 3°, 31 FRACCION I,
125 FRACCION VIll, 942, 144,184 ¥ 165 DE LEY cmcfmar.m MUNICIPAL. DEL
EGTADOC DE MEXBCO 1°,2°, 3% 19, 20, 29 ¥ 22 DE LA LEY DE SEGURIDAD DEL
ESTADO DE MEXBCO 135 A 146 DEL BANDO Q\MMQEPAL DE POL IC‘M ¥ QMFN
GOBIERNO DE VALLE DE C:MLQO SOLIDARIDAD 2016,

ARTICULO 7- PARA LOS EFECTOS DE ESTE REGLAMENTO SE ENTENDERA POR;

. _ACADEMIA ESTATAL: LA mREcmGN GE
DE SEGURIDAD PUBLICA.

RAL DE LA ACADEMIA ESTATAL




i ACADEMIA MUNICIPAL: LA INSTITUCION DE FORMACION, CAPACITACION Y
PROFESIONALIZACION CIAL DEL MUNICIPIO DE VALLE DE CHALCG
SOLIDARIDAD, AR | & B .
il ACTUALIZACION: CPROCESO DE  APRENDIZAJE SOBRE | LAR
INNOVACIONES O MODIF CACIONES DE LOS SISTEMAS, EQUIPCS, TECNICAR
POLICIALES, ASI COMO DE LOS CONOCIMIENTOS NECESARIOS RELACIONADGS
CON LAS FUNCIONES DE LOS INTEGRANTES. - T

V. ADIESTRAMIENTO. | AL PROCESG DE DESARROLLAR CON MAYOR
EFECTIVIDAD Y EFICACIA, LAS DESTREZAS ¥ HABILIDADES ADQUIRIDAS 'POR
LOS INTEGRANTES EN EL PROCESO DE CAPACITACION. 1

V. ASPIRANTE: ES LA PERSONA QUE MANIFIESTA SU INTERES POR
INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL, ‘A FIN DE
INCORPORARSE AL PROCEDIMIENTO DE SELECCION. ;

V.  BANDO: AL BANDO MUNICIPAL DE POLICIA Y BUEN GOBIERNO DE VALLE
DE CHALCO SOLIDARIDAD ESTADO DE MEXICO VIGENTE. : g 4
VIl. CADETE: ES EL PRIMER GRADO OTORGADO AL INTEGRANTE +DEL
SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL MUNICIPAL. CON EL CUAL SE LE
RECONOCE EL INGRESO FORMAL, CON LO CUAL ADQUIERE LOS MISMOS
DERECHOS Y OBLIGACIONES QUE LOS INTEGRANTES CON RANGO DESDE
PODER  VESTIR EL | UNIFORME COMPLETO  HASTA - ADQUIRIR
RESPONZABILIDADES SUPERIORES MEDIANTE ASCENSOS. . = i
VI, CARRERA POLICIAL] AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL.

IX. CATALOGQ DE PUESTOS: AL CATALOGO DE PUESTOS DEL SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL. A R

X, CENTRO- ESTATAL 'DE- EVALUACION: AL CENTRO DE CONTROL DE
CONFIANZA DEL ESTADO DE MEXICO! oo b
X CENTRO {%CtDN&J DE INFORMACION: AL CENTRO NACIONAL DE

INFORMACION SERA EL REBPONSABLE DE LA OPERACION DEL SISTEMA
NACIONAL DE INFORMACION DE SEGURIDAD PUBLICA. A
Ml CERTIFICACION: AL PROCESO MEDIANTE EL CUAL LOS INTEGRANTES DE
LA COMISARIA, SE SOMETEN A LAS EVALUACIONES PERIODICAS ESTABLECIDAS
POR EL CENTRO ESTATAL DE EVALUACION. b
Al COMISARIA O CORPORACION: A LA COMISARIA DE SEGURIDAD PUBLICA
DE VALLE DE CHALCO SOLIDARIDAD, ESTADO DEMEXICO,
XY, COMISION DEL SERVICIO: A LA COMISION DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
XV.  COMISION DE HONOR: A LA COMISION DEL HONOR Y JUSTICIA. | :
AVi.  CONSEJO ESTATAL: AL CONSEJO ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA.
XVil.  CONSEJO MUNICIPAL: Al CONSEJOQ MUNICIPAL DE SEGURIDAD PUBLICA,
AVIIl, CONSEJO NACIONAL: AL CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA.
: TAL: A LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE MEXICO., - [ i
AX. - CONSTITUCION FEDERAL: A LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADQS
~ UNIDOS MEXICANOS. ; | ;
KA CGUIP: ALA CLAVE UNICA DE IDENTIFICACION POLICIAL. ¥ IR
AXH. ELEMENTO EN FORMACION: AL ASPIRANTE QUE HAYA CUMPLIDG CON
LOS REQUISITOS DEL PROUCEDIMIENTO DE SELECCION DE ASPIRANTES Y SE
ENCUENTRA INSCRITQ EN EL PROCESO DE FORMACION INIGIAL. -
XXhi. ESPECIALIZACION: AL PROCESO DE APREMDIZAJE EN CAMPOS DE
CONOCIMIENTOS PARTICULARES, QUE DEMANDEN. DE LOS INTEGRANTES,
DESTREZAS Y HABILIDADES PRECIBAS O ESPECIFICAS. : :
, XXV, ESTADO: AL ESTADO LIBRE ¥ SOBERANO DE MEXICO. — =4
ARV, INSTITUTO DE FORMACION: AL INSTITUTO DE EVALUACION, FORMACION ¥
PROFESIONALIZACION. 7 3
LXVI. INSTITUCIONES DE FORMACION: A LAS ACADEMIAS, INSTITUTOS,
COLEGIOB, CENTROS Y DIRECCIONES DE FORMACION POLICIAL PREVENTIVA
REGIONALES, ESTATAL Y MUNICIPALES, S | IEC .
XXV INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA: INSTITUCIONES POLICIALES,
PROCURACION DE JUSTICIA, SISTEMA PENITENCIARIO Y DEPENDENCIAS
- ENCARGADAS DE LA SEGURIDAD PUBLICA A NIVEL ESTATAL Y MUNICIPAL.
xﬁm.wv O LEY DE- SEGURIDAD: A LA LEY DE SEGURIDAD DEL- ESTADO DE
MEXICO. | :
XXX, LEY GENERAL: A LA LEY GENERAL DEL SISTEMA NACIONAL DE
SEGURIDAD PUBLICA. ; }:
XXX MANUAL DE PROCEDIMIENTOS: AL MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DEL
SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL, » ,
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XX, DE ORGANIZACION: A
SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL x
gggégggwea Al MUNICIPIO DE VALLE DE CHALCO SOLIDARIDAD, £S1A0G

XU PERFIL DEL PUESTO: A LA DESCRIPCION ESPECIFICA DE LAS FUNGIONES

i

EDAD, REQUISITOS ACADEMICOS; 2 STREZAS Y DEMAS
CONCCIMIENTOS QUE 2 CL DE CARRERA EN EL BEJERCICID
DE LAS FUNCIONES ¢ ) CATEGORIA O JERARQUIA.

XXXV DOCUMENTO OLIE PLASMA LAS

RACION, METAS, TiPOS. MNIVELES,

08, |
PROCEDIMIENTOS Y ACCIONES ESPECIFICAS PARA LA REALIZACION DE LAS
ACTIVIDADES  EDUCATIVAS TEORICO PRACTICAS DIRIGIDAS . A Log
INTEGRANTES DE LA RAMA POLICIAL. - : .
AXXV. PLAZA DE NUEVA CREACION: A LA POSICION PRESUPUESTARIA  QUE
RESPALDA UN PUESTO QUE ES CREADO CUANDO SEA ESTRICTAMENTE
INCISPENSABLE DESDE EL PUNTO DE VISTA TECNICO Y FUNCIONAL PARA LA
CONSECUCION DE LOS  OBJETIVOS INSTITUCIONALES  DEL  SERVICIO,
SUSTENTADA EN NUEVAS ACTIVIDADES Y/O EN UNA MAYOR COMPLEJDAD DE
LAS EXISTEMTES Y SE ENCUENTREN PREVISTAS EN EL PRESUPUESTO

AUTORIZADO, , . } .
AXVI. PLAZA VACANTE: A LA POSIC ION PRESUPUESTARIA QUE RESPALDA
UN PUESTO, QUE NO PUEDE SER' OCUPADA POR MAS DE UN PoOLICIA DE
CARRERA A LA VEZ, CON UNA ADSCRIPCION RDETERMINADA QUE COMPRENDE
LAS CATEGORIAS DE INSPECTORES, OFICIALES, ESCALA BASICA Y. LAS
JERARQUIAS DE POLICIA TERCERC, POLICIA SEGUNDC, POLICIA PRIMERC Y
POLICIA QUE SE ENCUENTRA DES ICUPADA  POR CUALQUIER CAUSAL
ORDINARIA O EXTRAORDINARIA, " AR
XXXV, POLICIA: PO ; :
XXXVl poLIct ‘ ! . PERSONA QUE HA INGRESADO
FORMALMENTE A LA INSTITUCION POLICIAL DESPUES DE HABER CUBIERTC LOS
REQUISITOS DE RECLUTAMIENTO, SELECCIGN E INGRESO Y 8F ENCUENTREN
PRESTANDO SERVICIOS EN LA COMISARIA DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL
‘ E IDAR ENTRO DE LA FORMACION CONTINUA EN
LA MODALIDAD DE ESPECIALIZACION. AC ALIZACION Y ALTA DIRECCION. :
XXXIX. PROGRAMA RECTOR DE PROFESIONALIZACION: ES EL CONSUNTO
DE PLANES Y PROGRAMAS ENCAMINADOS A LA PREPARACION TEORICO-
TECMNICA DE LOS POLICIAS DE CARRERA DE LA COMISARIA DE SEGURIDAD
PUBLICA MUNICIPAL DE VALLE DE CHALC SCOLIDARIDAD. e
AL. REGISTRO NACIONAL:. AL REGISTRO NACIONAL DL PERSONAL DE
SEGURIDAD  PUBLICA DE LA COMISARIA DEL SISTEMA NAGIONAL DE
INFORMACION SOBRE SEGURIDAD PUBLICA, DEL SECRETARIADO EJECUTIVO
DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA: g
ALl REGLAMENTO. AL REGLAMENTO  DEL SERVICIO PROFESIONAL pE
CARRERA POLICIAL DEL MUNICIPIO DE VALLE DE CHALCO SOLIDARIDAD, =
AL REMOCION: ES LA TERMINACION DE LA RELACIGN ADMINISTRATIVA
ENTRE EL MUNICIPIO Y EL. POLICIA DE CARRERA, SIN RESPONSABILIDAD
INSTITUCIONAL. -~~~ "~ i 4
XUl SECRETARIADO EJECUTIVO: AL SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA
NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA. : el
- XLIV. SECRETARIADO EJECUTIVD ESTATAL: AL SECRETARIADO EJECUTIVO DEL
SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD pumx% 0
XLV, SERVICIO PROFESIONAL: AL SERWVICIO- PROFESIONAL DE CARRERA
POLICIAL. ; :
ALVE. SISTEMA ESTATAL: AL SISTEMAEST!
XLVIL. SISTEMA MUNICIPAL: AL SISTEMA M
XLVIll: SISTEMA NACIONAL: AL SISTEMA NACY

ARTICULO 8- CONFORNME A LAS BASES QUE ESTABLECE EL ARTICULO 21 DE LA
CONSTITUCION FEDERAL Y TERMINOS DE (A LEY, EL MUNICIPIO, EN EL AmBiTo
DE SU COMPETENCIA PARA CUMPLIR GON LOS FINES DE LA SEGURIDAD
PUBLICA, DEBERA COORDINARSE CON LA INSTANCIAS CORRESPONDIENTES
DE GOBIERNO PARA: i) ,

IINTEGRAR EL SISTEMA MUNICIPAL ¥ D1
PARA EL CUMPLIMIENTO DE SUS OBJETIVO

TRIBUIR ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Y FINES. |



i, FORMULAR POLITICAS INTEGRALES, SISTEMATICAS, CONTINUAS ¥
EVALUABLES, As! COMO PROGRAMAE Y ESTRATEGIAS, EN MATERIA DE
SEGURIDAD PUBLICA. . | :
Il EJECUTAR, DAR SEGUIMIENTO Y EVALUAR LAS POLITICAS, ESTRATEGIAS Y
ACCIONES, A TRAVES DE LAS INSTANCIAS PREVISTAS EN ESTALEY. |

. PROPONER, EJECUTAR Y| EVALUAR LOS PROGRAMAS MUNICIPALES DE
SEGURIDAD PUBLICA Y DEMAS INSTRUMENTOS PROGRAMATICOS EN LA
VATERIA PREVISTOS EN OTROE ORDENAMIENTOS JURIDIGOS. g

V. REGULAR LOS PROCESOS DE; PLANEACION Y CONTROL DE RECURSO0S
HUMANOS, INGRESO, PERMANENCIA Y DESARROLLO, Y SEPARACION.
Vi, REGULAR LOS PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS, ASl COMG: DE
RECONOCIMIENTOS, ESTIMULOS Y RECOMPENSAS. :

vit. DETERMINAR CRITERIOS UNIFORMES PARA LA ORGANIZACION, OPERACION |
Vv SODERMIZACION TECNOLOGICA DEL SERVICIO. ;o
Vill. ESTABLECER Y CON AR LOS REGISTROS Y BASES DE DATOS QUE
INTEGRAN A LOS SISTEMAS NACIONAL Y ESTATAL, EN EL AMBITO DE SUS
ATRIBUCIONES, - ; { s et i
iX. REALIZAR ACCIONES Y DP%RA‘RVOS COMJUNTOS ENTRE LAS INSTITUCIONES
LE SEGURIDAD PUBLICA. k | | g
X. PARTICIPAR EN LA PROTECCION Y VIGILANCIA DE LAS INSTALACIONES
CSTRATEGICAS MUMICIPALES, ESTATALES ¥ DEL PAIS EN LOS TERMINOS DE
ESTE REGLAMENTO YV DEMAS DISPOSICIONES APLICABLES. o

X1 DETERMINAR LA PARTICIPACION DE INSTITUCIONES ACADEMICAS, 'CON
PROCESOS DE EVALUACION EFICACES. 4

4. IMPLEMENTAR MESANISMOS DE EVALUACION EN LA APLICACION DE 1L.OS
FONDQS DE AYUDA FEDERAL PARA LA SEGURIDAD PUBLICA. Fof—

Xill. FORTALECER LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS, SUS FAMILIAS .Y DEPENDIENTES, E INSTRUMENTAR [LOS
COMPLEMENTARIOS A ESTOS EN EL AMBITO DE S8U COMPETENCIA. T
v, REALIZAR LAS DEMAS ACCIONES QUE SEAN NECESARIAS PARA
INCREMENTAR LA EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE LOS FINES DE LA

" SEGURIDAD PUBLICA. |

ARTICULO 9- EL SERVICIO Pﬂ‘iﬁﬂﬁﬂﬁﬁﬂ EL DESARROLLO PROFESIONAL DE LOG
POLICIAS, LA ESTABILIDAD LABORAL, CALIFICACION DE LAS HABILIDADES,
CAPACIDADES Y DESEMPEND. LOS POLICIAS GUE FORMEN PARTE - DEL
SERVICIO, TENDRAM ESTABILIDAD LABORAL O INAMOVILIDAD SIEMPRE Y
CUANDO APRUEBEN -LAS PRUEBAS DE. CONTROL DE CONFIANZA, < LOS

EXAMENES DE LA EVALUACION DEL DESEMPEND, EXAMENES DEL PROGRAMA
DE CURSOS DE LA FORMACION INICIAL OBLIGATORIA;, EN LOS TERMINCS
ESTABLECIDOS EN EL PRESENTE REGLAMENTO Y ADEMAS NO INFRINJAN LO
ESTIPULADO EN LA LEY GEI*ERHL Y. DISPOSICIONES NORMATIVAS APLICABLES
EN LA MATERIA, ; ’

ARTICULO 10 LA ”CARRER}L [POLICIAL COMPRENDE EL GRADO POLICIAL, LA
ANTIGUEDAD. LAS INGIGNIAS, CONDECORACIONES, ESTIMULOS Y
RECONGCIMIENTOS OBTENIDOS, EL RESULTADD DE LOS PROCESOS DE
PROMOCIGN, ASI COMO EL REGISTRO DE LAS CORRECCIONES DISCIPLINARIAS

Y SANCIONES QUE EN SU CASO, HAYA ACUMULADO EL INTEGRANTE. SE RE GIRA
POR LAS NORMAS MINIMAS SIGUIENTES: | %

i LA COMISARIA DE SEGURIDAD PUBLICA  DEBERA CONSULTAR - LOS
ANTECEDENTES DE CUALQUIER ASPIRANTE EN EL REGISTRO NACIONAL DE
SEGURIDAD PUBLICA ANTES DE QUE SE AUTORICE SU INGRESO A LAS MISMAS.
i1, TODD ASPIRANTE DE TRAMITAR, OBTENER Y MANTENER ACTUALIZADO
©l CERTIFICADO UNICO POLICIAL, QUE EXPEDIRA EL CENTRO ESTATAL DE
YALUACION RESPECTIVO, | “ . 3y L
. NINGUNA PERSONA PODRA INGRESAR A LA CORPORACION 81 NO HA SIDO
SEBIDAMENTE CERTIFICADO YREGISTRADO ENEL SERVICIO. . =
V. SOLO INGRESARAN Y PERMANECERAN EN LA CORPORACION, AQUELLOS
ASPIRANTES E INTEGRANTES QUE CURSEN Y APRUEBEN L.OS PROGRAMAS DE
EORMACION, CAPACITACION Y PROFESIONALIZACION. i 4 IR
v LA PERMANENCIA DE LOS INTEGRANTES EN LA COMISARIA ESTA
CONDICIONADA Al CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS. %

vl EL MERITO DE LOS INTEGRANTES DE LA CORPORACION, SERA EVALUADO

POR LAS INSTANCIAS ENCARGADAS DE DETERMINAR LAS PROMOCIONES Y
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VERIFICAR QUE SE CUMPLAN LOS REQUISITOS DE PERMANEMCIA, ;.%mmm%s
EMLAS LEYES RESPECTIVAS; . . | ~

VIl PARA LA PROMOCION DE LOS INTEGRANTES DE LA CORPORACION SE
DEBERAN CONSIDERAR, POR LO MENDS, LOS RESULTADOS OBTEMDOS EN LOS
PROGRAMAS DE PROFESIONALIZACION, LOS MERITOS DEMOSTRADOS EN EL
DESEMPENO DE SUS FUNCIONES Y SUS APTITUDES DE MANDO Y LIDERAZGO.
Vill. SE DETERMINARA UN REGIMEN DE ESTIMULOS QUE CORRESPONDA A LAS
FUNCIONES DE LOS ELEMENTOS.

LA CARRERA POLICIAL ES INDEPENDIENTE DE LOS NOMBRAMIENTOS PARA
DESEMPENAR CARGOS ADMINISTRATIVOS O DE DIRECCION QUE EL
INTEGRANTE LLEGUE A DESEMPERAR EN LA INSTITUCION. EN EL CASO DE LOS
CARGOS ADMINISTRATIVOS SE APLICARA LA LEY DE RESPONSABILIDADES DE
LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADOY MUNICIPIOS.

EN TERMINOS DE LAS DISPOSICIONES APLICABLES, EL COMISARIO PODRA
DESIGNAR A LOS INTEGRANTES EN CARGOS DE DIRECCION DE LA ESTRUC TURA
ORGANICA DE LA CORPORACION A $U CARGO; ASIMISMO, POCRA RELEVARLOS
CUANDO EL- CASO LO AMERITE, RESPETANDO SU GRADO POLICIAL Y DERECHO
INHERENTE A LA CARRERA POLICIAL! s B

ARTICULO 11.- PARA LOS EFECTOS DEL PRESENTE REGLAMENTO SE ENTIENDE
POR PERSONAL DE CARRERA POLICIAL: SR

1. TODOS AQUELLOS QUE OCUPEN UNA PLAZA DEL CATALOGO DE PUESTOS DE
CARRERA POLICIAL; a7

i LOS POLICIAS ACTIVOS QUE SE INSCRIBAN, UNA VEZ APROBADOS LOS
CURSOS DE FORMACION INICIAL OBLIGATORIOS, LAS PRUEBAS DE CONTROL DE
CONFIANZA Y OBTENGAN LA CERTIFICACION POR EL* CENTRO ESTATAL DE
EVALUACION; Y o ‘ |

i, TODOS AQUELLOS QUE SE INCORPORAN POR PRIMERA VEZ AL SERVICIO
PUBLICO DESPUES DE APROBAR LOS REQUISITOS DE INGRESD AL SERVICIO.

ARTICIRO 12- FL SERVICIO 'ESTABLECE LA CARRERA POLICIAL, COMO EL
ELEMENTO BASICO PARA LA FORMACION DE SUS INTEGRANTES, SIENDO DE
CARACTER OBLIGATORIO Y PERMANENTE A CARGO DE LA FEDERACION, LOS
ESTADOE Y LOS MUNICIPIOS, CUYA COORDINACION SE REALIZARA A TRAVES
DEL - SISTEMA NACIONAL, A CARGC DEL SECRETARIDO EJECUTIVO, DE

CONFORMIDAD CON LA LEY GENERAL Y SUREGLAMENTO.
CARTICULO 13- DENTRO pEL  SERVICIO. 8OLO SE  PODRA INGRESAR,

PERMANECER Y ASCENDER A LA CATEGORIA, JERARQUIA O GRADO INMEDIATO
GUPERIOR Y SER SEPARADD EN LOS TERMINOS QUE ESTABLECE ESTE
REGLAMENTO, ,

ARTICULO 14 EL GOBIERNO WNICi AL A TRAVES DE LA COMISARIA,
INTEGRARA - EL SERVICIO EN' FORMA COORDINADA CON EL EBTADC ¥ LA
FEDERACION, EL CUAL SE HOMOLOGARA ATENDIENDO LOS LINEAMIENTOS DE

TCARACTER  NACIONAL, CON LA™ FINALIDAD DE HACER POSIBLE LA

COORDINACION DE LA CARRERA POLICIAL, LAS ESTRUCTURAS, LA ESCALA

T ERARQUICA, LA FORMACION ?{‘EL EJERCICIO DE S8US FUNCIONES.

ARTICULO 15- LA COORDINACION ‘ENTRE EL MUNICIPIO, EL ESTADO Y LA
FEDERACION, SE ULEVARA A CABO MEDIANTE LA APLICACION DE ESTE
" REGLAMENTO Y LA SUSCRIPCION DE CONVENIOS DE COORDINACION DONGE SE

- ESTABLEZCAN LAS TAREAS O ACCIONES QUE DE MANERA CONJUNTA TENDRAN
~ QUE REALIZAR EN MATERIA DE CARRERA POLICIAL.

ARTICINLO 16- LOS MUNICIPIOS PODRAN ( CONV

COORDINAR ESFUERZOS Y ACCIONES PARA INCORPORAR AL SERVICIO Y
_ PROFESIONALIZAR A SUS 'POLICIAS, HOMOLOGAR LAS ESTRUCTURAS
ORGANICAS Y EL CATALOGO DE LOS PERFILES DEL PUESTO POR
COMPETENCIA. seeiog SN

N CELEBRAR CONVENIOS, A FIN DE

ARTICULO 17~ EL  GOBIERNG MUNICIPAL PODRA REVISAR LOS FONDOS
ECONOMICOS OBTEMIDOS DEL FONDO DE APORTAGIONES PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS DE LOS ESTADOS DE LA REPUBLICA, A
QUE SF REFIERE EL ARTICULO 25 FRACCION [V DZE LA LEY DE COORDINACION

b




- APROBADO, EN LOS

FISCAL Y EL FONDOC DE APJ»RTMC IONES PARA LA 8ECURIDAL i PUBLICA DE LOB
COTADOS, QUE REGULA LA FRACCION Vil DEL MISMO ARTICULO 25 DEL MISMO
ORDENAMIENTO, CON OBJETO DE SER DESTINADOS AL mmmwc&mmm DEL
SERVICIO Y DEMAS NORMA wmn npuc.ﬂ\m&t :

ARTICULO 18- LA mwsxé DEL m;w.cm PODRA WRQPGNER N.. wms&m
NACIONAL DE SEGURIDAD, LOS ACUERDOS, PROGRAMAS ESPECIFICOS Y
CONVENIOS RELATIVOS AL. SERVICIO, A TRAVES DE LOS . coNsEJaa
MUNICIPALES Y REGIONALES DE SEGURIDAD PUBLICA Y DEMAS INSTANCIAS DE
COORDIMACION DEL SERVICIO NACIONAL, QUE ESTIME pmrmswms PARA LA
ADECUADA wmuccmm BEL &wacm ,

ARTICULC 19~ EL GOBIERNG MUMGIPAL A mﬁw:s DEL CONSEJQ Mummpm DE
SEGURIDAD PUBLICA, ESTABLECERA MECAMISMOS DE COOPERACIGN Y
cormm&mwbw CON LAS INSTANCIAS INTEGRANTES DEL SISTEMA NACIONAL,
a COMO CON LAS CON FERENNA@ DE PARTICIPACION MUNICIPAL. ¥ D&
CRETARIOS DE = SEGURIDAD PUBLICA, CON 108 CONSEJOS. DE
w&%zmcmm B NICIPA E"% Y ﬂauow\m& DENTRO DE LOS CUME
PARTICIPARA. : :

TITULO SEGUNDQ
DE LOS DERECHOS Y OBLIG cmwsafu& LOS E‘"LEMENT%
DE LA COMISARIA DE SEGURIDAD PUBLICA MUMNICIPAL.

Wmm Lo i T .
E LOS DERECHOS DE LOS INTEGRANTES OF LA
mmumﬁm DE SEGURIDAD u&.sm MUN!CFPM :
ARTICL w 20~ LA RELACION ENTRE EL POLICIA DE CARRERA Y EL Muwcxmo 8E
RIGE FPUR LOS ARTICULOS (123, FRACCION Xl DEL APARTADO B, DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS Y LAS Dtm‘a
DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS QUE SE EMITAN CON ﬁxRHEmLO A ws
ORDENAMIENTOS CONSTIT QIC}N}\LHa i
ARTICULS 21 - EL POLICIA E CARRERA W:mm LOS SIGUIENTES DERF.(:HOQ
DENTRO DEL SERVICIO: : :
1. RECIBIR EL NOMBRAMIEN comcw INTEGRANTE DEL MUNICIPIO, “
I}, ESTABILIDAD Y PERMANENCIA EN fn SERVICIO ENLOS TERWNGE Y BMO LAB
CONDICIONES PREVISTAS ¢N ESTE REGLAMENTO ¥ DEMAS DISROSICIGNES
APLICABLES RESPECTO A LOS Pﬁmcmnww 708 Y PARTICIPACION EN LOS
PROCESOS DE PROMOCICN;
il PERCIBIR LAS REMUNEF :cmmﬁ:s CORRESPONDIENTES A sU cmom LAS
;Eﬁmmmmggm EXTRACRDINARIAS Y ESTIMULOS QUE SE Pﬂwmu Y D@:Mﬁm
F{hﬁfd‘:’t@i i
IV, ASCENDER A UNA JERAR um SUPERIOR CUANDO HAYA QUMF’MDQ rom LOS
REQUISITOS DE PROMOCION,;
V. RECIHIR GRATUITAMENTE mﬁwmm CONTINUA EN LA MGDALIDAD DE
ACTUALIZACION, Y Eopﬁmmzmmm PARA FL MEJOR DES mmvmo DE'SUS
FUNCIONES;
Vi. SER EVALUADO POR 5E:cxuwm OCABION, PREVIA LA mmc;mc'é
COR&JPOMWEN TE. cmmua EN ALGUNA EVALUACIOM NO HAYA Rssmmusu
Nﬂ& PREVISTOS EN LOS PROCEDIMIENTOS DE

ﬁf-

E‘{JHW&CIOM CUNTENUA
Wit PROBMOVER LGS M&:Diﬂ% DE DEFENSA QUE ESTABLECE BL PR@(:EQ%MIENTG
DEL REQURSO DE RECTIFIC CI&N i&.’:GMTRM Lﬂ“‘u ESOLUCIONES EMMDA&*P{JR
LA COMtsion DEL SERVICIO;
Vill. SURERIR A LA Lﬁﬁmiﬁ% Dﬂ. SERVICIO, LAS WEDIDAS QUE EST&ME
PERTINENTES PARA EL MEJORAMIENTO DEL SERVICIC, POR RZONEMCTO SU‘E;
SUPERIORES Y EN EJERCICIO BEL DERECHO DE F’ET!CMN
X, PERCIBIR PRESTACIONES ACORDES COM LAS r::mmc*rmﬂmcm DiEL
SERVICIO, 8U CATECORIA S0 JERAROQUIA, DE Mmgmﬂ»—mﬂm&w cﬁm ot
PRESUPUESTO ASIGNADO Y1 EMﬁw NORMAS APLICABLES;
X. GOZAR DE LAS PRESTACIONES m" mwwmm HOCIAL- QUE LA W(:AE%LM‘“ e
RESPECTIVA, ESTABLEZCAN: ; )

A R TV




X. GOZAR pE ypy TRATO
SUBALTERNOS, gus IGUALES ¥ ,‘
X RECiEm ey EQUIPO DE TRABAJG | 84
Alli. RECIBIR ATENGIAN MEDICA DE'URG
SEA LESIONADO CONMOTIVO.O DURANTE E

COSTO ALGUNG, clianpo
ONAY VO RCICIO DE sl FUNCIONES;
- AV, GOZAR DE (og BENEFICIOS qQue sk DERIVEM con MOTIVG DE 14
__:SEFEWCJQMMREHRQ; SO T 5ok
AY. GOZAR DE PERMISOS Y LICENCIAS EN TERMINGS DE 1A DISFOsICIoNES
APLICABLES: ; ;
XVi. RECIBIR ASESORIA JURIDICA ClANDG £y EJERCICIO DE gug FUNCIONES
SE VEA INVOLUCRADO & IN PROBLEMA, L& AL 2
AVIL LOS DEMAS QUE & AS DISPOSICIONES APLICABLES Y T0DOS
LOS PROCEDIMIENTOS RAERA, ' .

ARTICULO 228N g INCUMPLIMIENTO DE | ag OBLIGACIONES PREVISTAS EN
oTE REGLAMENTO -GERAN: SANCIONADOS  MEDIANTE 1 0g ACTOS DE
AUTORIDAD PREVISTOS EN EL PRESENTE REGLAMENTO v LAS DISPOSICIONES

JUFH%J#C#%@-M};HMHLE&

CAPITULG I e o
DE LAZ OBLIGACIONES pE LOS INTEGRANTES DE 1 A
COMISARIA DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL.

ARTICULG 23- con g OBJETD DE ANTIZAR £1 HENTO DE t0g
PRINGIPIOS CONSTITUCIONALE S DE LEGALIDA ORJETIVIDAD, EFICIENGIA.
FROFESIONALISMO, HONRADES Y RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS, Log
INTEGRANTES DE LA ComiSARIA DE SEGURIDAD PUBLICA or SUETARAN A (ag
SIGUIENTES OBLIGACIONES: St | : P
L. CONDUCIRG = SIEMPRE CON.DEDICACION Y

COMO CON APEGO
AL ORDEN JURIDICO ¥ RESPETO A Log DERECH 08 RECONOCIDOS
ENLA CONSTITUGIGN FEU?ERAL Y EN LOS OS INTER CIONALES e LOg
QUE EL ESTADO MEXICANG SEa PARTE, AS

'YE, ASI COMO DE Las GARANTIAS PARA S
SAMECCION CUYO EJERCICIO No. popy RESTRINGIRSE NI SUSPENDERSE

SALVO EN Log CABOS-Y 8AJo LAS” CONDICIONES QUE L& ﬂ%‘@!’”&%’%‘?ﬂ%ﬁﬂ“mm
FEDERAL ESTABLETCA. . “ ‘

. PRESERVAR 1A SECRECIA DpE Log ASUNTOS Uz pop RAZGN © DEL
DESEMPERD DE sU FUNCION CONOZCAN, 1y TERMINOS DE LAS pigp OSICIONES
APLICABLEG, — — ». | :

. PRESTAR AUILIO A _LA@.%’R@WM@-AMEM&EMM&% POR ALGUN PELIGRO o
AUE HAYAN BIDO VicTiMAR 'y OFENDIDOS DE ALGr DELITO, Asl como
IRINCR. PROTECCION A SUB BIEMES v DERECHOS. sU ACTUACIAN SERA
“ONCRUENTE, OPORTUNA ¥ PROPORCIONAL AL HECHO; e

V. CUMPLIR sug FUNCIONES ~toN— ABSQLUTA WMPARCIALIDAD v | gy
::Scmmmmomm,mm; 4 N S
. ABSTENERSE £ TODO MOMENTO DE NELIGIR O ToLERAR ACTOS DE
ORTURA, -AUN CUANDO s TRATE DB Una- ROEN SUPERIOR o g
mumwmm*'mncuwmnm@ ESPECIALES, TALEg COMO AMENAZA 4 14
EGURIDAD PUBLICA. URGENCIA DE LAg INVESTIGACIONES o CUALQUIER OTRA.
L CONOCIMIENTO D ELLO; LO DENUNCIARA INMEDIATAMENTE ANTE LA
- OBSERVAR UN TRATO RESPETUOSO cow TODAS LAG PEWB@NM%‘;M?@!ENDC?
ISTENERSE DE TODO ACTO ARBITRARIO ¥ Di LIMITAR INDEBIDAMENTE |Ag
SCIONES ¢ Mﬁ,i\.mwesmmmém, QUE EN EJERCIcIo DE - 8US bERECHDS
NSTITUCIONALES YCON CARACTER PACIFICO REALICE LA POBLACION;

- DESEMPERAR sU FUNCION SIN SOUCITAR My ACEPTAR COMPENSACIONES,
GOS0 GRATIFICACIONES DISTIMTAS A 1As | REVISTAS LEGALMENTE. £N
RTICULAR § = OPONDRAN A-CUALOQUIER ACTO DE CORRUPEIGN Y. EN CASO

. ABSTENERSE pE RIAR, \R LA DETENCION DE PERSONA
GUNA SIN cuMPLIR con LOS REQUISITOS PREVISTOS  EN 'Los |
DENAMIENTOS mm;m‘memmmsﬁ__v LEGALES APLICABLESG. | |

. D Flt = A8 PERSONAS DETEMDAS:
ACTUALIZARSE £ 11 EMPLEC DE METODOS DE INVESTIGACION "o
RANTICEN LA RECOPILACION TECN] CAY CIENTIFICA DE EVIDENCIAS,
STLIZAR LOS PROTOCOLOS DE INVESTIGACIGN ¥ Di CADENA DE CUSTODIA r;
PTADOS POR LAS INSTITUCIONES D SECURIDAD PURLICA- | ,



A RATIVOS vV MECANISMOS DE COORDINACION (CON
UTRAS INSTITUCIONES i SEGURIDAD PUBLICA, AS| COMO BRINDARLES, EN SU
CASQ, EL APOYO QUE CONFORME A DERECHO PROCEDA: S I
Xif. PRESERVAR, CONFORME A LAS DISPOSICIONES APLICABLES, LAS PRUEBAS
£ INDICICS OE PROBABLES HECHOS DELICTVOS © DE FALTAS
ADMINIS TRA TIVAS DE FORM/ QUE NO PIERDAN SU CALIDAD PROBATORIA Y &E
FACILITE LA~ CORRECTA  TRAMITACION DEL  PROCEDIMIENTO
CORRESPONDIENTE. | AR
XiY. ABSTENERSE DE DISPONER DE LOS BIENES ASEGURADOS PARA BENEFICIO
PROPIO © DE TERCEROS; . SRR i
AV. GOMETERSE A EVALUACIONES PERIODICAS PARA ACREDITAR EL
CUMPLIMIENTO DE SUS REQUISITOS DE PERMANENCIA, ASf COMO OBTENER Y
- MANTENER VIGENTE LA CERTIFICACION RESPECTIVA; 14 '
AVI. INFORMAR AL SURERIOR JERARQUICO, DE MANERA INMEDIATA, LAS
OMISIONES, ACTOS INDEBIDOS O CONSTITUTIVOS DE DELITO. DE BUS
SUBORDINALOS O IGUALES EN CATEGORIA JERARQUICA. 13 %
AVil. CUMPLIR Y HACER CUMPLIR CON DILIGENCIA LAS ORDENES QUE REGIBA
CON MOTIVO DEL DESEMPENO DE $US FUNCIONES, EVITANDO TODO ACTO U
OMISION QUE PRODUZCA DEFICIENGIA EN 8U CUMPLIMIENTO: M S
AVIll. FOMENTAR LA DISCIPLINA, RESPONSABILIDAD, DECISION, INTEGRIDAD,
ESPIRITU DE CUERPO Y PROFESIONALISMO, EN 8 MISMO Y EN EL PERSONAL
BAJO SU MANDO: v B g
AX. INSCRIBIR LAS DETENCIONES EN ElL REGISTRO ADMINISTRATIVO DE
DETENCIONES CONFORME A LAS DISPOSICIONES APLICABLES; «
A%, ABSTENERSE DE SBUSTRAER, OCULTAR, ALTERAR O DANAR INFORMACION O
BIENES EN PERJUICIO DE LASINSTITUCIONES: by
XXi. ABSTENERSE, CONFORME A LAS DISPOSICIONES APLICABLES, DE DAR A
CONOUER POR CUALQUIER MEDIO A QUIEN NO TENGA DERECHO,
DOCUMENTOB, REGISTROS, IMAGENES, CONSTAMCIAS, ESTADISTICAS,
REPORTES O CUALQUIER OTRA INFORMACION RESERVADA O CONFIDENCIAL DE
LA QUE TENGA CONOCIMIENTO EN EJERCICIO Y CON MOTIVO DE SU EMPLEO,
CARGO O COMISION; R |
AXil. ATENDER CON DILIGENCIA LA SOLICITUD DE INFORME, QUEJA O AUXILIO
DE LA CIUDADANIA, O DE 8US PROPIOS SUBORDINADOS, EXCEPTO CUANDO LA
PETENCIA, EN CUYO CASO DEBERA-TURNARLO AL

A PARTICIPAR EN OPI

PETICION REBASE SU COM

AREA QUE CORRESPONDA; : 5 & 7
XXIH. ABSTENERSE - DE INTRODUCIR - A LAS INSTALACIONES DE -2US -
INSTITUCIONES BEBIDAS EMBRIAGANTES, SUSTANCIAS PSICOTROPICAS,
ESTUPEFACIENTES U OTRAS-SUSTANCIAS ADICTIVAS DE CARACTER LEGAL,
PROHIBIOO O CONTROLADO, SALVO CUANDO SEAN PRODUCTG. On
DETENCIONES, CATEOS, ASEGURAMIENTOS U OTROS SIMILARES, Y ‘GUE
PREVIAMENTE EXISTA LA AUTORIZACION CORRESPONDIENTE: R
ARV, ABSTENERSE DE CONSUMIR, DENTRO O FUERA DEL' SERVICIO,
SUSTANCIAS PSICOTROMICAS, ESTUPEFACIENTES U OTRAS- SUSTANCIAS
ADICTIVAS DE CARACTER ILEGAL, PROHIBIDO O CONTROLADG, SALVO.LOS
CASOS EN QUE EL CONSUMO DE LOS MEDICAMENTOS CONTROLADOS SEA-
AUTORIZADO MEDIANTE PRESCRIPCION MEDICA, AVALADA POR LOS SERVICIOS
MEDICOS DELASINSTITUCIONES, ¥
AXY. ABSTENERSE DE CONSUMIR EN LAS INSTALACIONESX DE 'Sug
INSTITUCIONES O EN ACTOS DEL SERVICIp, BEBIDAS ENBRIAGANTES,
ARVI. ABGTENERSE DE REALIZAR CONDUCTAS GQUE DESACREDITEN. SU
PERSONA O LA IMAGEM DE LAS INSTITUCIONES, DENTRO O FUERA. DEL
SERVICIO; - : : 4
XXVl NO PERMITIR QUE PERSONAS AJENAS A SUS INSTITUCIONES REALICEN
ACTOS INHERENTES A LAS ATRIBUCIONES QUE TENGA ENCOMENDADAS.
ASIMIEMO, NO PODRA HACERSE ACOMPANAY DE DICHAS PERSONAS AL
REALIZARACTOS DEL 8ERVICIO, Y .
XXvih. LDS DEMAS QUE ESTABLEZCAN LAS DISPOSICIONES LEGAMLES
APLICABLES, : | ~

ARTICULO 24.- ADEMAS DE LO $ENALADO EN EL ARTICULO ANTERIOR, LOS
INTEGRANTES DE LA-COMISARIA DE-BEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL, TENDRAN
ESPECIFICAMENTE LAS OBLIGACIONES SIGUIENTES: ;S

!. REGISTRAR EN EL INFORME POLICIAL HOMOLOGADO LOS DATOS DE LAS
ACTIVIDADES E INVESTIGACIONES QUE REALICE: b :

—
v Jui




REMITIR A LA INSTANCIA QUE COﬁﬁEEP QONDA L& INFORMACION MEHJPILQ‘%DE%
§ EL CUMPLIMIENTO DE 8US FUNCIONES ¢ EN EL DESEMPENO DE &8US

STIVIDADES, PARA SU ANALISIS Y REGISTRO. ASIMISMO, ENTREGAR LA

rr:omp.m(m OUE LE SEA® SOUCITADA POR OTHAS [NSTITUCIONES DE
SCURIDAD PUBLICA, EN Los,fr*émwo DE I.Au LEYES CORRESPONDIENTES:
. APOYAR A LAS AUTORIDADES QUE A8l SE LO SOULICITEN EN LA
VESTIGACION Y PERSECUCION DE DELITOS, m COMO EN *:n:m&mmmm wics
RAVE RIESGO, CATASTROFES O DESASTRES; 4

. EJECUTAR LOS MANDAMIENTOS JUDICIALES Y MINISTERIALES;

OBTENER Y MANTENER ACTUALIZADO SU CERTIFICADO UNICO muc:m

OBTENER Y MANTEMER ACTUALIZADOS LA DOCUMENTACION PERSWL

ORREC;POND!ENTE PARA EL'CUMPLIMIENTO DE SUS DE SUS Fumc IONES Y
BLIGACIONES CIVICAS (LICENCIA DE
ONDUCIR, DE PORTACION DE ARMA ETC.):
. DBEDECER LAS ORDENES DE LOS SUPERIORES Jmmmwm 3 O DE
UVIENES EJERZAN SOBRE EL FUNCIONES DE MANDO Y CLMPLIR CON mmaw
JS OBLIGACIONES, REALIZANDOLAS COMFORME A& DERECHO! ¥
11, RESPONDER, SOBRE LASEJECUCION DE LAS ORDENES DIRECTAS 'QUE
ECIBA, A UN SOLO SUPERIOR JERARQUICO, POR REGLA GFNERAL
ESPETANDO PREPONDERANTEMENTE LA LINEA DE MANDO;
. PARTICIPAR EN OPERATIVOS DE ORDINACION CON OTRAS
CRPORACIONES POLICIALES, Asl COMO BRINDARLES, EN SU CASO, EL Amvm
LE CONFORME A DERECHO PROCEDA!

MANTENER EN BUEN ESTADO EL ARMAMENTO, MATERIAL, wmmmrs Y
OUIPO QUE SE LE ASIGNE CON MOTIVO DE SUS FUNCIONES. HAmEhmm USO
ACIONAL DE BELLOS SOLO EN EL DESEMPERO DEL SERVICIO!
|. ABSTENERSE DE ASIRTIR UMIFORMADO & BARES, CANTINAS, CENTROS
PUESTAS O JUEGOS, U OTROS CENTROS DE ESTE TIRO, BI NO MEDIA omm
XPRESA PARA SL DESEMPERO DE FUNCIONES EM CASOS DE FLAGRANCIA,
lt. SIEMPRE QUE SE USE LA FUERZA PUBLICA SE HARA DE MANERA RACIONAL,
ONGRUENTE, CPORTUNA Y CON RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS. MM
AL EFECTO, DEBERA APEGARSE A LA LEY QUE REGULA EL USO DE LA FUERZA
UBLICA EN EL ESTADO DE MEXICO ¥ A LAS DISPOSICIONES NORMATIVAS Y
DMINISTRATIVAS APLICABLES, REAUZ#\WM‘& CONFORME A DERECHO; ¥
. LAS DEMAS QUE ESTABLEZCAN LAS DISPOSICIONES LEGALES APLICABLES.

RTICULO 25.- me NTEGRANTE‘S DEL SERVICIO PROEESIONAL DE CARRERA
OLICIAL, TIEENEN PROHIBIDO LLEVAR A CABO CUALQUIERA DE LAS FUNCIONES
UE A coN“nNUAc:ém SE DESCRISEN: _ : ;

DESEMPENAR QTRO EWMPLEO, CARGO O COMISION DE CUALQUIER
ATURALEZA EN LOS GOBIERNOS FEDERAL, DEL DISTRITO FEDERAL, DE.LOS
STADOS Y MUNICIPIOS, ASI COMO TRABAJGS O SERVICIOS EN INSTITUCIONES
RIVADAS, SALVO LOS DE CARACTER DOCENTE Y AQUELLOS QUE AUTORICE LA

OMISION DEL SERVICIO, SIEMPRE QUE ESTOS NO BEAN i%-ﬂ‘BQMPMTiBLE&%OM_

US FUNCIONES DENTRO DEL SERVICIO; : :
. REALIZAR SERVICIOS TTE‘¢NICQS O PROFESIONALES PARA CUALQUIER
ERSONA O EMPRESA, CON FINES DE LUCRO. SOLO SE PODRA EJERCER

UALQUIER PROFESIGN POR: sl 0 POR INTERPOSITA PERSONA EN CAUSA

ROPIA, DE 80U CONYUGE, CONCUBINA © COlw. BINARIO, DE - 8US
SCENDIENTES G DESCFNDEEMTFS DE SUS HE Q8 O DE SU AUOW AN‘W 0
DOPTADO;

|, EJERCER LAS FUNCIONES: DE TUTDR CURADOR O ALBACEA JUDI*"‘ML ﬂu NO
ER QUE TENGA EL CARACTER DE HEREDERO o LEGATARIO, O SE TRATE DE
LS ASCENDIENTES, DESCEND! NTES, HERMANOS, ADOPTANTE QO ADOPTADO,

. EJERCER M! DESEMPENAR LAR SUNCIONES DE DEPOSITARIO O APODERADO
JD!C?AL SINDICO, ADMINISTRADOR, INTERVENTOR EN QUIEBRA O EﬂNCﬁUW&G
OTARIC, CORREDOR, COMISIONISTA O ARBITRQ, Y

. LAS DEMAS QUE EST&BLEZC& LA LEY, EL REZGLMMEE\ETQ Y DT’EM%:

ISPOSICIONES APLICABLES,

RTICULO 26.- €L pOLICIA DE—‘ cmm:rm SOLO PODRA PORTAR iﬁm ARMAS DE
ARGO QUE LE HAYAN SIDC AUTORIZADAS INDIVIDUALMENTE, O AQUELLAS
UE SE LE - HUBIESEN  ASIGNADO EN LO PARTICULAR Y QUE ESTEN
EGISTRADAS EN LA LICENCIA OFICIAL COLECTIVA DE CONFORMIDAD mm LA
Y FEDERAL DE ARMASDE FUEGQ’# EXPLOSH ‘ _




ARTICULO 27.- L AS ARMAS BOLO PODRAN SER PORTADAS DURANTE EL TIEMPO
DEL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES, 0 PARA UN HORARIO, MISIGN 0 COMBION
DETERMINADGS. DE ACUERDO CON —LOS - ORDENAMIENTOS . LEGALES
APLICABLES. BN

TITULO TERCERO i ‘

DE LA ESTRUCTURA DEL Si AVICIO PROFESIOMAL DE CARRERA,
CAPITULOL. [| " ; ' SESUUE. & S
DEL PROCESO DE LA PLANEACION Y CONTROL DE RECURSOS HUMANCS.
ARTICULO 28- LA PLANEACION PERMITE DETERMINAR LAS NECESIDADES
CUANTITATIVAS Y CUAUITATIVAS DE PERSONAL QUE REQUIERE EL SERWICIO
PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL, ASI COMO EL PLAN INDIVIDUAL DE
CARRERA PARA EL EFICIENTE EJERCICIO DE SUS FUNCIONES, DE ACUERDO
CON LOS CRITERIOS EMITIDOS POR LA COMISION DEL SERVICIO. LA
ESTRUCTURA ORGANICA. EL MANUAL DE ORGANIZACION, EL CATALOGO DE
PUESTOS Y EL MANUAL DE PROCEDIMIENTOS. ' &

ARTICULO 29~ LA PLANEACION TlENéi COMO CBJETO PLANEAR, ﬁﬁi'FA@LEGER Y
COORDINAR LOS PROCEDI HENTOS QUE INTEGRAN EL SERMICIO PROFESIONAL,

ARTICULO 30.- PARA GCUPAR UN PUESTO DEL SERVICIO, SE DEBERA CUMPLIR
CON LA NORMATIVIDAD ESTABLECIDA EN EL PRESENTE CRDENAMIENTO, SIN
PERJUICIO DE LO QUE PARA TAL EFECTO SENALA LA LEY GENERAL Y-LA LEY DE
SEGURIDAD. | o

ARTICULO 31.- QUEDAN EXCLUIDOS DEL SERVICIO: e -
I, EL PERGONAL INCORPORADO COMG INTERINGS, BECARIOS, PROVISIONALES
POR NUEVO INGRESO Y SUPERNUMERARIOS AS/ COMO LOS PUESTOS DE
NATURALEZA ANALOGA A ESTOS; 4y
' £l PERSONAL QUE PARA SER DESIGNADO SE TENGA POR DISPOSICION
- LEGAL O REGLAMENTARIA UN PROCEDIMIENTO ESPECIAL, —

. LOS QUE PRESTEN SUS SERVICIOS MEDIANTE CONTRATO, SUJETO A PAGO
POR HONORARIOS EN ALGUNA DEPENCENCIA DE LA ADMINISTRACIGN PUBLICA
MUNICIPAL. U I v 5

ARTICULG 32- EL PRESIDENTE MUNICIPAL NOMBRARA AL-COMISARIO, : GUE
CUMPLA CON LOS REQUISITOS Y PROGRAMAS SIGUIENTES: . :‘

I SER  CIUDADANG W%immo POR  NACIMIENTO SN TENER OTRA
PACIONALIDAD, EN PLENO EJERCICIO DE SUS DERECHOS POLITICOS Y CIVILES;
ll: TENER CUANDO MENOS TREINTA Y CINCO AROS CUMPLIDOS EL DIA DE LA
DESIGNACION; o A

i, SER DE NOTORIA BUENA CONDUCTA, NO HABER SIDO GONDENADO POR

SENTENCIA IRREVOCABLE POR DELI TODOLOSO. NI ESTAR SUJETO.A PROCESG

PENAL: ; . g \
IV, GOZAR DE RECONOCIDA EXPERIENCIA EN MATERIA DE SEGURIDAD PUBLICA -
ASI COMO COMPROBAR UNA EXPERIENCIA MINIMA DE CINCO ARDS EN LABORES
VINCULADAS CON LA SEGURIDAD PUBLICA; 5 I

V. NO ESTAR EM SERVICIO ACTIVO EN EL ELERCITO MACIONAL:

Vi NO TENER FILIACION PARTIDARIA

Vi:. NO EJERCER NINGUN CARGO DE ELECCION POPULAR: 5 B N
Vil. SOMETERSE A LOS PROGRAMAS DE CGWTROL DE CONFIANZA Y
CAPACIDADES A QUE HUBIERE LUGAR: T ¢

X, NO HABER SIDO SUSPENDIDO, DESTITUIDG O INHABILITADG POR

RESCLUCION FIRME COMO BERVIDOR PUBLICO, EN LOS T ERMINOS-DELAS —

NORMAS APLICABLES: : ) ,
X SOMETER LA REVISION DE SUS DATOS FERSONALES A LOS REGISTROS
NACIONALES Y ESTATALES A QUE HAYA LUGAR, Y ¥ e
XL LAS DEMAS  QUE ESTABLEZCAN ~OTRAS DISPOSICIONES  [EGALES
APLICABLES. b : ) ¥

ARTICULO 33.- PARA LOS ANTERIORES EFECTOS, EL GOBIERNG- ‘mmm&,
ESTABLECERA ACCIONES DE COORDINACION, A FIN DE ESTABLECER NIVELES

wfE XSANHX ORI




DE wWaNDO Y JER%RQUIAS 0 GRADOo DE ACUERDO CON 8US RECURSW&
PRESUPUESTALES, 8 S L

ARTICUL O 34~ LOS POLICIAS DEL MUNICIPIO, SE ORGANIZARAN CONFORME A LA
ESTRUCTURA ORGANICA AUTGRIZADA POR EL MUNICIPIO PARA LA COMISARIA.

ARTiCULD 3%. EL smvmo PROFESIONAL PARA SU m‘smm:zﬂm DEE}E

ATENDER A LOS SIGUIENTES PROCESOS:
s PLANEACION ¥ CONTROL DE RECURSOS HUMANOS
I INGRESD
m PERMANENCIAY DE‘-"ARRGLLO
V. SEPARACION
¥.RECURSO DE Rﬁcnﬂmmém e
Vi, DIFUSION DE RESOLUCIONES Y mc*r MENES DE:‘: xm &DM@ MNE"@ DFL
SERVICIO PROFESIONAL DE CﬁRRERA“ ¥ DEHONOR Y- JUSTICIA.

ARTICULO 36- EL SERVICIO PROFE$!QNAL DE CARRERA POLICIAL SE mvmm
POR LOS PROCESOS DE PLANEACION Y ¢ CONTROL DE RECURSOS HUMANOS,
INGRESO, PERMANENCIA Y DESARROLLO, Y SEPARACION, CADA UNA DE E&m&s
PROCESOS SE INTEGRA POR LOS PROCEDIMIENTOS SIGUIENTES:

i PLANEACION Y ccmmm DE RECUR%S B SMANGS

I INGRESO: .

A CONVOCATORIA:.

BY  RECLUTAMIENTO;

)  SELECCION;

0y FORMACION INICIAL:

E) - NOMBRAMIENTO:

Fy -~ CERTIFICACIGN: ;

Gy PLAN INDIVIDUAL DE CARREM,A ¥

HY  REINGRESO.

L PROCESO DE LA PERMAMNC&A Y am@m OLLO:

A) FORMACION CONTINUA, -

) EVALUACION DEL DESEMPENO

) . ESTIMULOS; |

) pﬂommm
) RENGVACIGN DE LA u:fm FICACION;,
F) - LICENCIAS, PERMISOS Y COMISIONES,
V. PROCESO DE SEPARACION:.
Ay REGIMEN DISCIPLINARIO Y |
B} RECURSODE R,‘:ZCTW!CA&M)M:;

ARTICULG 37.- EL PLAN DE CARRERA DEL POLICIA COMPRENDE LA RUTA Y
REGISTRO_PROFESIONAL DESDE QUE INGRESA A LA INSTITUCION POLICIAL
HASTA SU SEPARACION, EN EL QUE SE FOMENTARA SU SENTIDO DE
PERTENENCIA AL MUNICIPIO Y AL SERVICIO PROFESIONAL, CONSERVANDO LA
CATEGORIA O JERARQUIA QUE VAYA OBTEMIENDO A FIN DE INFUNDIRLE
~CERTEZA-CERTIDUMBRE-Y- E%TABMQM} EN SU DESARROLLO PROF ESEQNAL
PQLICIAL.

_ARTICULO 38- TODOS LOS MISPON%B ES DE LA APLICACION DE ESTE
REGLAMENTO COLABORARAN Y SE COORDINARAN CON EL RESPONGABLE DE
LA PLANEACION, A FIN DE PROPORCIONARLE TODA LA INFORMACION
NECESARIA PARA EL CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES. e

- mﬁcu&_o 39.- A TRAVES DE LOS DIVERSOS PROCESOS, LOS RESPONSABLES
— DE LA EJECUCION DE ESTE REGLAMENTO: | o o
I, REGISTRARAN Y PROCESARAN LA INFORMACION MECESARIA EN RELACION
T CONFL MANUAL DE ORCANIZACION; EL CATALOGO DE PUESTOS Y EL MANUAL
_ DE PROCEDIMIENTOS DE MANERA COORDINADA,
. SENALARAN LAS NECESIDADES CUANTITATIVAS Y CUALITATIVAS DE LOS
_POLICIAS, REFERENTES A CAPACITACION, ROTACION, SEPARACION Y RETIRO,
CON EL FiN DE QUE LA ESTRUCTURA DEL SERVICIO TENGA EL N IMERC DE
ELEMENTOS ADECUADO PARA SU GPTIMO FUNSIONAMIENTO:
N, ELABORARAN ms ESTUDIOS NECESARIOS PARA LOS PROCESOS ‘DEL
SERVICIO:

. AMGLi.a_A‘MN EL DF‘%&"—’MPENG Y L(}&? WES i TAD{"}? DE LO8 Pﬁi!ﬁm’%'ﬁ;




V REVISARAN Y CONSIDE _RAN L(}&m RESLLTADDOS DE LAY twm.ummmw
SOURE EL SERVICIO; ¥

Vi. EJERCERAN LAS DENAS Fummmma‘ GUE LE SENALE ESTE Wﬂ”EmmkNTO

¥ DEMAS DISPOSICIONES LEGALES ‘w’ AUMIMISTRATIVAR CQRRESPWD!ENTFQ

ARTICULO 40 LAS FUNC‘ NES A LAS QUE SE REFIERE ESTE WRQC&:&{} sk
REALIZARA Y EJECUTARA DE MANERA COORDINADA CON LAS DIFERENTES
UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA COMISARIA, BL MUNICIPIO, EL CONSEJO
MUNICIPAL DE SEGURIDAD 'PUBLICA Y QTRAS AREAS COMPETENTEE DE
CONFORMUDAD A LAS DISPOS GIDWS LEGALES APLICABLES EN LA WTEHE t*f’k

ARTICULO 41~ FL RESPONSABLE DE LA APLICACION DE LA PLM&EB&E’GN
MANTENDRA LA ADECUADA COORDINACION CON LA ACADERMEA NACIONAL Y EL
SERVICIO NACTIONAL DE INFORMACION, A EFECTQ DE INTERCAMBIAR TODA LA
INFORMACION RELATIVA, ow EL OBJETO DE MANTENER EN LINEA LA
INFORMACION DE ACUERDQ CON LA LEY GENERAL, LA LEY DE SEGURIDAD ¥ EL
PRESENTE RE@LAMENTO o J -

CARITULO I,
DEL PROCESO DE INGRESQ

ARTICULD 42~ EL PROCES mz INGRF” S0 CONSISTE EN ACERCAR M, MMYOR
NUMLF{’O DE ABPIRANTES D@NEG‘& A QCUPAR LOS DIFERENTES PUESTDS A
TRAVES DE LAS SIGUIENTES 85:0 CIONES: ‘
i COMNVOCATORIA;

i, RECLUTAMIENTO;

i SELECCION;

V. FORMACION INICIAL;
V. NONBRAMENTO; ‘
Vi.  CERTIFICACION; : :
Vi PLAN INDIVIDUAL DE CARRERA, Y
Vill. REINGRESO _ ‘
SECCION L

-DE LA CONVOCATORIA

. ARTICULO 43 - CUANDG EXI Tﬁ\ UNA PLAZA VACANTE O DE NUEVA mﬁ».m@w DE
POLICIA, LA COMISION DFL SERVICIO:
. EMITIRA LA CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA DIRIGIDA A TODO A"'WMN!TE
QUE ASPIRE INGRESAR AL SERVICIO DE CARRERA POLICIAL MEDIANTE
swxmmém PUBLICADA EN EL PERIODICD OFICIAL O EM EL INSTRUMENTO
JURIDICC EQUIIVALENTE Y DIFUNDIDA EN AL MENOS UN. DIARIO DE MAYOR
CIRCULACION EN BL AYINTAMIENTO; ASIMISMO SERA COLOCADA EN . LOS
CENTROS DE TRABAJO Y Emho FUENTES DE RECLUTAMIENTO MERMM Y

A PRE cwsm maa PUESTOS SINETOS A WE:LLUTAM!ENTC: Y
Bl PERFIL DEL PUESTO P G’R c:mmwmmcm QUE DEBERAN CURR!W LOS
ABPIRANTES;
Il PRECISARA LOS REQUISH cm QUE DEBERAN CUMPLIR LOS mmmm&&
IV SENALARA LUGAR, F&ﬂ:HA Y HORA DE LA RECEPCION DE Documwm*-'
REQUERIDOS:
V. SENALARA LUGAR, FECHA Y HORA DE VERIFICACION DE LOS EXAMEW.;; DE
SELECCION DE ASPIRANTE %RA muw-mm CUMPLAN CON LOS m&awmm@ DE
Lﬁ. CONVOCATORIA:
. SENALARA FECMA DEL m_w ﬂﬁmcmmmw CON LOS mmmsxm& DEL
REGLUWMENWY CONLAS EVALUACIONES QUE SE APLICARAN; :
Vil SENALARA LOS REQUISITOS, CONDICIONES Y DURACION DE LA memmw
INICIAL v Dwmi»\ CARACTERISTICAS DE LA MISMA. Y o
Vilh, VIGILARA QUE NO EXISTA DISCRIMINACIGN POR RAZON DE Géwt:
R{:M@;ma\a ESTADG CiVIL, ORIGEN ETNICO O CONDICION SOCIAL, O CUALQLUIER

OTRA QUE ViﬂLE el -PRINGIPIO - DE - IGUALDAD - DE OPORTUNIDADES Pﬁm. :

QUIENES CUMPLAN CON|LOS REQUISITOS DE LA COMVOCATORIA. LOS
REQUISITOS DEL PERFIL DEL PUESTO, EN NINGUM. CASO CONSTITUYEN
DISCRIMINACION ALGUNA.| SE - VERIFICARA EL REQUISITO DE QUE "LOS

ASPIRANTES MANIFIESTEN SU CONFORMIDAD EN SOMETERSE Y APRO!MR LA
EWALLAGCION DE CONTROL awwmwm




w

ARTICULO 44.- LOS ASFIRANTES INTERESADOS EN INGRESAR AL SERVICIO DE
CARRERA POLICIAL DENTRO DEL PERIODO DE RECLUTAMIENTO DEBERAN
CUMPLIR CON LOS SIGUIENTES REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LA
. TENER DE 18 AROS DE EDAD COMO MINIMO Y MAXIMA DE CONEORMIDAD ALO
SENALADO EN-LA CONVOCATORIA; —— — T o e %
fi. SER CIUDADANGC MEXICANG POR NACIMIENTO QUE NO TENGA OTRA
NACIONALIDAL, EN PLENO EJERCICIO DE SUS DERECHOS POLI TICOS ¥ CIVILES;
Itl. SER DE NOTORIA BUENA CONDUCTA: s
V. NO HABER SIDO CONDENADO POR SENTEN
DOLOSO, M ESTAR SUJETO A PROCESO PENAL: 5,
V. ACREDITAR QUE HA CONCLUIDO, AL MENOS, LOS ESTUDIOS SIGUIENTES:
) EN EL CASO DE ASPIRANTES A LAS AREAS DE INVESTIGACION, ENSERANZA
SUPERICR; e -
B) TRATANDOSE DE ASPIRANTES A LAS AREAS DE PREVENCION, ENSERANZA ‘
MEDIA SUPERIOR O EQUIVALENTE: Y 1 ,
) EN CASO DE ASPIRANTES A LAS AREAS DE REACCION, LOS ESTUDIOS
CORRESPONDIENTES A LA ENSENANZA MEDIA. , il
Vi. APROBAR LAS EVALUACIONES DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE
ASPIRANTES, Y LA FORMACION INICIAL, EN 8 } CASO; ;
VI. CONTAR CON LOS REQUISITOS DEL PERFIL DEL PUESTO MEDICO-
TOXICOLOGICO, CONFIANZA; PERSONALIDAD Y SOCIOECONOMICO QUE
ESTABLEZCA LA COMISION DEL SERVICIO:; ‘ .
Vill. ABSTENERSE DE HACER USO 1LICITO DE SUSTANCIAS PSICOTROPICAS,
ESTUPEFACIENTES U OTRAS QUE PRODUZCAN EFECTOS SIMILARES, PADECER |
ALCOHOLISMO, Y SOMETERSE A’ 1AS EVALUACIONES PERIODICAS QUE
DETERMINE LA COMISION DEL SERVICIO, PARA COMPROBAR EL NO Uso DE
ESTE TIPO DE SUSTANCIAS; °° -
IX. NO EGTAR SUSPENDIDO 0 INHABILITADO |
ESTATAL O MUNICIPAL: . |
X. CUMPLIR CON LOS DEBERES Y LAS OBLIGACIONES ESTABLECIDAS EN EL
PROCEDIMIENTO RELATIVO A LA ETAPA DE INGRESO: ,, ] |
A1 NO SER WINISTRO DE ALGUN CULTO RELIGIOSO: AR
Ail. ESTATURA: EN LOS HOMBRES Y MUJERES (SIN CALZADG): DE CONFORMIDAD : g
A LA CONVCCATORIA Y DEL CARGO O GRADO DE QUE SE TRATEY - g
Allt. EN CASO DE HABER PERTENECIDO A ALGUNA INSTITUCION POLICIAL, A LAS g
FUERZAS ARMADAS O EMPRESA DE SEGURIDAD PRIVADA, DEBERA PRESENTAR N
LAS BAJAS CORRESPONDIENTES, DEBIENDO ESTAS, SER OF CARACTER
VOLUNTARIO; CUALQUIER OTRO MOTIVO IMPEDIRA SU INGRESO,

CIA IRREVOCABLE POR DELITO

2N EL SERVICIO PUBLICO FEDERAL,

ARTICULO 45- EN TODOS LOS CASOSE, SIN EXCEPCION, L ASPIRANTE DEBERA
IDENTIFICARSE  PLENAMENTE CON DOCUMENTO OFICIAL | VIGENTE 'CON
FOTOGRAFIA Y EL PASE DE EWEN"DEBIDA%E&H‘E RECQUISITADO, AL MOMENTO
DE LA RECEPCION DE SUS DOCUMENTOS Y DE SER EVALUADQ, :

ARTICULC 48.- St EN EL CURBO DE LA APLICACION DE ESTE REGLAMENTO, EN
LO RELATIVO AL REGLUTAM!ENTQ, SELECCI DE ASPIRANTES O DENTRO DE
SU-VIDA ACTIVA EN-EL SERVICIO. DEJAN DE-CUMPLIR CON LOS ANTERIORES
REQUISITOS 8E SUWEMQERA EL PROCEDIMIENTO Y EN SU CABO, SERAN
SEPARADCS DEL MISMO LOS ASPIRANTES O POUICIAS QUE SE ENCUENTREN EN
5{; S&»;Pfiff%:m POR INCURRIR EN RESPONSABILIDAD EN EL DESEMPERIO DE SUs
RNEaTO POR N RES

ARTICULO 47- LOS ASPIRANTES A

INGRESAR AL SERVICIO | DEBERAN
PRESENTAR EN EL LUGAR, FECHA Y HORA SERALADOS EN LA CONVOCATORIA,
LA BIGUIENTE DOCUMENTACION: | "
~i-:ACTA'9gNAG!WENTG; — 1. . B Lh £
ft. CARTILLA LIBERADA DEL SERVICIO MILITAR, EN EL CASQ DE LOS HOMBRES:;
. CONSTANCIA RECIENTE DE NO ANTECEDENTES PENALES. EXPEDIDA POR LA
AUTORIDAD COMPETENTE; : , ,_ '
V. CREDENCIAL DE ELECTOR U OTRA IDENTIFICACION OFICIAL VIGEMTE;
V. CERTFICADO DE ESTUDIOS CORRESPONDIENTE 2 ENSENANZA MEDIA
SUPERIOR, BACHILLERATO O EQUIVALENTE: || ,




| COPIA OF (A O LAG BAJAS EN CASO DE HABER PERTENECIDO A i‘\‘-‘v’”*‘ﬂfk

WJM”&TUCMM POLICIAL, FUERZA ARMADA O EMPRESAS DE SEGURIDAD PRWP‘D
TERIENDO QUE SER DE CARACTER VOLUNTARIO;

vil. FOTOGRAFIAS TAMANO FILIACION ¥ TAMARIO INFANTIL DE FREN’W: Y com
LAS CARACTERISTICAS SIGUIENTES, HOMBRES, SIN LENTES, BARBA, BIGOTE,
PATILLAS, CON OREJAS DESCUBIERTAS; MUJERES, SIN LENTE'«.L SN
MAQUILLAJE Y CON OREJAS DESCUBIERTAS; '

Viil. COMPROBANTE DE D ﬁmmm VIGENTE (LUZ, PREDIAL O TELEFONO), Y |

1X. CARTA DE EXPOSICION DE MOTIVOS PARA EL INGRESO A LA INSTI TUC!{BN

ARTICULO 48.- LOS ASF"IRANTE% QUE SE INSCRIBAN AL PROCEUIM!ENTQ DE
RECLUTAMIENTO Y ENTREGUEN LA DOCUMENTACIGN
INTEGRARA UN EXPEDIENTE PEHSOML PARA EFECTOS DE COMTROL

SECCION 1.
DEL RECLUTAMIENTO

ARTICULO 49.- E’L RkCLU’MM’lE:NTﬁ TKF;M&: COMO OBJETO !E’:‘STABU:LER LA
INTEGRACION DEL PRIMER MNIVEL DE POLICIA DE LA ESCALA BABICA DEL
SERVICIO DE CARRERA POLIGIAL, PARA SER SELECCIGNADG, CAPACITADO Y
PRESERVAR ' LOS PRINCIFIOE CONSTITUCIONALES OF EFIC!ENC!A Y
PROFESIONALISMO EN EL QERVW {oR ‘ ,.

QLlCITADR “SELES

ARTICULO 50.- EL PROC

LOG ASPIRANTES A ING RESAR AL MIVEL DE POLICIA DENTRO DE LA ESCALA

BASICA DEL SERVICIO
JERARQUIAS
DESARROLLO Y PROM

0 GRADOS, ES mMm SUJETOS

"mwm‘m OE HELLUW&MENTO sOLO ES Apucam& A
DE CARRERA POLICIAL. LAS DEMAS CATEGORIAS,

AL WROCED!MIENTO DE
ION

ARTICULO 51~ PARA SER .‘%»JETO DE RECLUTAMIENTO LOS AS':PWANTE.J A

INGREBAR AL SERVICIO

DEBERAM CUMPLIR CON LOS REQUISITOS DEL PERFIL

DEL GRADC POR COMPETENCIA, LAS CONDICIONES Y LOS. TERMINOS DE LA
CONVOTATORIA QUE AL EF FCTG& EMITA LA COMISION DEL SERVICIO. '

ARTICULO §2- EL R
INSTITUCIONALES P
PRESUPUESTO AUTORI

CLUTAMIFNTQ DEF’ENDET\A DE LAS NECES}QM&.E
""""" CADA  EJERCICIO  FISCAL  DE ACUERDO AL
ADO, EN CASO DE AUSENCIA DE PLAZAS VAQANTES

DE NUEVA CREACION NO SE EM& TIRA LA wwvcacm ORIA, EN NINGUN c.u

SECCION T,
"”“— LA SELECCION

ARTICULO 83-EL PROCESO DE SELECCION INICIA CON UNA E;INTREW!’GTR, ‘;'CC'JN

£l PROPOSITO DE R VIW EL CUMPLIMIENT

INGRESG Y SE ELIGE

: O DE LO8 REQUISITOS DE
S ASPIRANTES QUE CUBREN ELPERFIL - DE

&

COMPETENCIAS Y LA FWRMAC ('}N REQUERIDA PARA INGRESAR A LA COMI mAan
DE SEGURIDAD PUBLICA MUMC&P&L

Aﬂﬂcum 54 -

EM M-{u@

E&E RLDITI&R 1A EN?FM:‘J%T& SE APLIC&HM‘& LAS

EVALUATIONES PARA LA SELECCION DE LOS ASPIRANTE, Eld CASO COMTRARIO

SE DEVOLVERAN A L
ORIGINALES QUE HUBIESE PRF‘EENT&UO

ARTICUHLO 55- LA BV

SELECCION DE ASPIRA
CENTRO ESTATAL DE E

EXAMENES Y EVALUACK

I. TOXICOLOGICA,
i MEDICA,
. ESTUDIO DE PERSON

V. CONFIANZA (POLIGRAFICA): £
V. INVESTIGACION 80CH Ecamf\wm

08 ASPIRANTES REQHAMHQ& LOS DDCUME?%TO@

mu&ufm EE’ CONTROL D& CQNHANZ.R P}k% LA
NTES, SE REALIZARA EN FORMA OBLIGATORIA EN EL
VALUMZ‘&@N ESTARA INTEGRADO POR LOS E‘:IGWENTFS ’
;'SNFS

L nm (%mmmm;

L




ARTICULG 56~ TODOS LOS. EXAMENES |85 APLICARAN CON CRITERIOS
UNIFORMES v PROCEDIMIENTOS ESTANDA| IZADGE Y HOMOLOGADOS, ENTRE
EL MUNICIBIO A TRAVES DE LA COMISARIA, LOS ENLACES EN PROGRAMAS
FEDERALES, EL CENTRO ESTATAL DE EVALUACION Y OTRAS AUTORIDADES O
INSTANCIAS COMPETENTES. QUE GARANTICEN OBJETIVIDAD,  VALIDEZ,
CONFIABILIDAD,  TRANSPARENCIA . Y SISTEMATIZACION, MEDIANTE® LA
APLICACION DE PROCEDIMIENTOS, SUPERVISION Y CONTROL DE TODAS LAS
PRUEBAS COMN LA PARTICIPACION DE LA CONTRALORIA INTERNA MUMICIPAL.

ARTICULO 57- LA COMISION DEL SERVICI U, PROCEDERA A DAR INICIO AL
PROCEDIMIENTO DE SEPARACION DEL SERY ClO PARA AQUELLOS ELEMENTOS
POLICIALES EN ACTIVO QUE EN LAS EVALUACIONES OBTUVIERON RESULTADOS
INSUFICIENTES, ASl cOMO DE AQUELLO® QUE SE NEGAROMN A SOMETERSE A
LOS EXAMENES SENALADOS' DE CONTROL Of CONFIANZA, AMBOS CASOS
SERAN CONSIDERADOS COMO INCUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE
PERMANENCIA, : - .

DE EVALUACION, DEBERAN SER
S CANDIDATOS A FIN DE PODER

ARTICULG 58.- LAS FASES DEL PROCESO.
APROBADAS DE FORMA SECUENCIAL POR L
CONTINUAR CONEL PROCESO} -~

ARTICULO 59- EL EXAMEN TOXICOLOGICO DETECTARA AL PERSONAL : QUE
UTILIZA DROGAS DE ABUSO. SE REALIZARA A TRAVES DE LA PRUEBA RAPIDA
UTILIZANDG EL METODO DE INMUNO ENSAYO ENZIMATICO HOMOGENEO
AUTOMATIZADO (EMIT), LOS. QUE 'RESULTEN POSITIVOS oF CONBIDERAN
POSITIVOS  PRESUNTIVOS, ¥ SE REALIZA| UN ESTUDIO CONFIRMATORIO
(CROMA TOGRAFIA-DE GASES ACOPLADO A ESPECTROMETRIA DE MASAS), EL
CUAL DETECTA LA PRESENCIA ¥ CUANTIFICA LA CONCENTRACION = DEL
METABOLITO DE LA DROGA ENLABORATORIO ACREDITADG PARA TAL EFECTO,

ARTICULG 60 EL EXAMEN TOXICOLAGICO ES EL MEDIO POR EL CUAL SE

, SPIRA =NTA ADICCIONES A CUALQUIER TIRPO DE
DROGA, PARA EVITAR, EN SU CAS0, S INGRESO AL SERVICIO. :

ARTICULO 61.- EL ASPIRANTE QUE Resu™s

b 8 20

v PCSITIVO A DICHO EXAMEN NO
PODRAINCRESAR BAJO MINGLINA CIRCUNSTA : __

CiA AL BERWVITION

ARTICULO 62~ ESTAS PRUEBAS SE REALIZARAN MEDIANTE LA APLICAGION DE
LA TECNOLOGIA MAS AVANZADA. LOS CAS
CONFIRMARAN DE INMETIATO Y EL REPORTE
DEPERA SER ENTREGADO EN FORMA_INDIVI
QUIMICO RESPONSABLE DE SU APLICACION,

LOS RESULTADOS POSITIVCS
UALIZADA CON LA FIRMA DEL

ARTICULO 63.- EL CENTRO ESTATAL De E."tm%_ULCF(ﬁN, ES EL RESPONSABLE DE
LA OBTENCION, MANE IO DE-MUESTRAS ¥ GUARDAR LA DEBIDA CADENA DE
CUSTODIA DE LAS Mismas, ' : : ~ :

ARTICULO 84.- BL EXAMEN MEDICO CONSISTE EN CONOCER EL ESTADG DE
SALUD UEL "PERSONAL  ASPIRANTE, MEDIANTE ENTREVISTA  MEDICA,
EZIPLORACION rFisica COMPLETA;: ESTUDIO ANTROPOMETRICO . SIGNOS
VITALES, ESTUDIOS DE LABORA TORIO Y DE GABINETE & FIN DE DETECTAR

ENFERMEDADES CRGMCCLUEGENEHA‘HW&S, INCAPACIDAD - BARA -REALIZAR

hunar i

ESFUERZO Fisico, sigNos CLINICOS DE ARUSO DE ALCOMODL v DRCGAS,
ANTECEDENTES - HEREDO FAMILIARES, - PERSONALES  NO PATCLCZICOS,
*ERSONALES parToLocicos v CINECO-OBSTETRICOS &N BL o B0 T LGS
SLEMENTOS DE-GENERO FEMEMING) E INTERROGATORIC POR APARATOS Y

NSTEMAS,

RGO 85 CADA EVALUACION MEDICA. SERA_FIRMADA V-SELLADA. “CON
NEASIS EN LA DETECCION DE ENFERMEDAGES CROMICO-DEGENERATIVAS,
| 10 UE ALCOHOL Y DROGAS 0 INCAPACIDAD BARA

-0, GUE IMPIDAN LA FUNCION A LA QUE ASEIRAN O
WONAL "EN- ACTIVO DEBERA  CONTEMER [UNA
OALIGN POR PARTE DEL MEDICO PARA REALIZAR LA EVALUACION DE

o,

JE COMPETENCIA PROFESIONAL B LO REFERENTE A TECNICAS

5 REACTIVOS {POSITIVOS) SE




DE LA FUNCION POLICIAL; §1 LA INSTRUCCION ES NO PRESENTAR ESTA
EVALUACION, DEBERA DE SER JUSTIFICADA CON BASE EN SU DIAGNOSTICO.

ARTICULO 66~ ESTA PRUEBA PARA SU APLICACION SE REAUZARA POR MEDIO
DEL CENTRO ESTATAL DE EVALUACION O A TRAVES DE SU RESPONSABILIDAD
' POR MEDIO DE LA CONTRATACION DE UNA INSTITUCION DE SALUD PUBLICA G
PRIVADA LA CUAL SE REALIZARA MEDIANTE LOS MECAMISMOS JURIDICOS

APLICABILES PARA LA PRESTAC! ON DE ESTE SERVICIQ,

ARTICULG 67- EL ASPIRANTE DEBERA PRESENTARSE A LA EVALUACION EN
AYUNAS Y CON EL PASE DE EXAMEN EMITIDO POR LA INSTITUCION -QUE
CORRESPONDA Y OBTENIDO DE SU PROPIA VERIFICACION EN EL REGISTRO
NAGIONAL. S At

ARTICULO ©8- EN EL EXAMEN DEL ESTUDIC DE PERSONALIDAD SE.
IDENTIFICARA ~LAS CTERISTICAS — DE PERSONALIDAD Y ASPECTOS
INTELECTUALES DEL  EVALUALO, Asl COMO LAS  CAPACIDADES,
VULNERABILIDADES Y HABILIDADES ENTRE ~OTROS - ASPECTOE,-CON LA
FINALIDAD DE QUE CUENTEM CON LAS COMPETENCIAS IDONEAS PARA EL
NESEMPENG DE LAS FUNCIONES PROPIAS DEL PUESTO, ASH COMO PARA
DETECTAR AQUELLOS PERFILES DE RIESGO QUE VULNEREN LA SEGURIDAD
INSTITUCIONAL. | . | ¥ ¢

PARA EL EFECTO, SE ARLICARAN PRUEBAS PSICOLOGICAS ESPECIFICAS Y UNA -
ENTREVISTA PERSONALIZAUA, LA CUAL CONFIRMARA O AMPLIARA LOS DATOS
OBTENIDOS EN LAS PRUEBAS APLICADAS. L

ARTICULD 69 EL EXAMEN DE PERSONALIDAD ES LA EVALUACION POR LA GUAL
8F CONOCE Ei PERFIL - DEL: ASPIRANTE, PARA CONSTATAR LA
CORRESPONDENIA DE SUS CARACTERISTICAS CON EL PERFIL DEL PUESTO Y
SELECCIONAR A LOS MAS APTOS, EVITAR EL INGRESO DE AQUELLOE QUE
MUESTREN ALTERACIONES DE LA PERSONALIDAD, CONDUCTAS ANTISCUIALES
Y/O PSICOPATOLOGIAS, i : TR 3

ARTICULO  70- Eﬁ%ﬂ&f EXAMEN PONDERARA - CARACTERISTICAS = DE
PERSONALIDAD Y COBFICIENTE INTELECTUAL, CON BASE EN EL PERFIL: DEL
PUESTG Y MEDIRA LOS ASPECTOS INTERNOS DEL SUJETO Y 8U RELACION CON
EL AMBIENTE, ESTABILIDAD EMOCIONAL, MOTIVACION, JUICIO ~SGCIAL.
ACATAMIENTO DE REGLAS, APEGO A FIGURAS DE AUTORIDAD Y RELACIONES
INTERPERSONALES, ENTRE OTRAS! | g

ARTICLLO 71~ LA APLICACION DE ESTE EXAMEN SE HARA EN COORDINACION Y
CON LA SUPERVISION DE LA COMISION DEL SERVICIO Y EL CONSEJO ESTATAL,
EN LOS TERMINGS DEL COMVENMIO QUE CELEBRE EL MUNICIPIO, CON LA
INSTITUCION ORICIAL EVALUADORA PARA SU CALIFICACION HOMOGENEAL A FIN
DE EVITAR DIVE TERPRETACIONES Y MANTENER ACTUALIZADRO EL
PERFIL DF COMPE TENC HNTRE LAS DISTINTAS CORPORACIONES EN TGDO
~ EL-TERRITORIQ NACIONAL. ., L , : LI

ARTICULO 72 - LA PRUEBA DE.CONFIANZA DETERMINA LA INTEGRIDAD DE LOS
ELEMENTOS Y SU ETICA PROFESIONAL POR WEDIO DE MODELOS DE
COMPORTAMIENTO DENTRO UEL MARCO DE SUS FUNGCIONES, DE ACUERDO A
ACTITUDES Y PERSPECTIVAS RELACIONADAS DENTRO DE 8 AMBITO LABORAL.
PARA SU APLICACION, ESTA PRUEBA SE REALIZARA A TRAVES DE UN
INSTRUBENTO DE GRAN SENSIBILIDAD Y PRECISION CONOCIDO CGMO
so IGRAFO O DETECTOR DE MENTIRAS, CAPAZ DE REGISTRAR DE FORMA
COMTINUA EN UN GRAFICO LAS VARIACIONES FISIOLOGICAS QUE SE PRODUCEN
EN EL ORGAMNISMO DE UN INDIVIDUD ESTIMULADO PSICOLOGICAMENTE

MEDANTE DETERMINADAS PREGUNTAS.

ARTICILO 73~ LA PRUEBA  DE - CONFIANZA, TIENE COMO  OBJETC
PROPORCIONAR A LA CIUDADANIA ELEMENTOS CONFIABLES, HONESTOS QUE
ACTUEN EN BASE LA CONFIDENCIALIDAD, QUE SE APEGUEN-A - LA
REGLAMENTACION Y NO PARTICIPEN EN ACTIVIDADES ILICITAS, As| cOMO
DETERMINAR LA INTEGRIDAD DEL POLICIA ¥ SU ETICA PROFESIONAL POR -
MEDIO DE MODELOS DE COMPORTAMIENTO DENTRO DEL MARCO DE 8SUS




FUNCIDNES, DE ACUERDO CDN AC'HTUDES PERSPECTIVAS %mmﬂmms
E}ENTRO DE S J AMBITO LABORN : : : ‘

ARTICULO 74.- CON LA EWESHGAClON SOCIOECONOMICA SE DETERMINARA LA
CONGRUENCIA DEL NIVEL DE VIDA QUE MANTIENE EL ASPIRANTE POR MEDIO
DE UN ESTUDIO DESCRIPTIVO BASADO TECNICAS DE INVESTIGACION. QUE
PERMITIRAN SABER LA FORMA EN QUE VIVE Y LA MANERA EN QUE INTERACTUA
CON SU MEDIO. SE REALIZARA DE ACUERDO A UNA METODOLOGIA QUE
RECOPHLA,  ORDENA, CLASIFICA, FROCESA, ANALIZA E INTERPRETA
 INFORMACIGN CONCERNIENTE A UN | VIDUO CORRESPONDIENTE A 8U
AMBIENTE SOCIAL Y FAMILIAR, WNCUL Y TIPO DE PARTICIPACION CON
GRUPOS BOUIALES, ANTECEDENTES DE TIPO CRIMINAL Y PENAL,
ANTECEDENTES DE TRAYECTORIA ACADEMICA-Y LABORAL, NIVEL a& VIDA Y
n‘amc-znuenm UE ESTE CON LA TRAYECTO A LABORAL.

ARTICULO 75.- EL EXAMEN VETR!FICARA QUE EL NIVEL DE VIDA DEL EVALUADO
CORRESPONDA A SU NIVEL DE INGRESOS Y A 5U TRAYECTORIA PROFESIONAL;
EN SU. CAS0, IDENTIFICARA FACTO QUE PONGAN EMN H&&Z‘Sﬁﬁﬂ LOS
PR!NC!PIGSYLA!MAGENINST!WCIONAL ’ Yoty - FEEE
ARTICULO 76.- ESTE PROCESO CONSISTE EN CORROBORAR LA M%ORMAC"@N '
PROPORCIONADA POR EL-EVALUADO, A TRAVES DE LA INVESTIGACION DE.SUS.
ANTECEDENTES, LA VERIFICACION DE LA TENTICIDAD DE SUS DOCUMENTOS
Y LA INVESTIGACION - DEL E?NTORNO SOCIOECONOMICO EN - EL QUE 8E
DE3ENVUELVE 4

ARTICULO 77- LAS INSTANC!AQ EVALURDORA&I EEF’ECTUM"MN LA ENTREGA DE
RESULTADOS A LA COM{GARIA .

ARTICULO 78.- LOS HFSULTADOS EE LA FASE DE SELECCION SERAN‘ LOS
SIGUIENTES: . :
i RECOMEND#&BLE REFLEJA »RE%L TAUG SA'!'I“EFACTQMQ A LQ}«%
- REQUERIMIENTOS DEL PUESTO: r— ‘
I, RECOMENDABLE CON . RESTRIC(:IONES RCFLE:JA FW_.GULTAHQ CON
INCONSISTENCIAS QUE PUEDEN SER SUPERADAS EN EL mmsmmm DE LA
VIDA LABORAL DEL INDIVIDUO;

. NO RECOMENDABLE, REFLEJA EL: IMCUMPUMENTO A LOS REQUER MiENT&&
DEL PUESTO. |

ACION cc:wh LA
S MINIMOS DE
OMOCION.- &

| \
ARTICULO 78~ EL ms'n“rum DE mmmmam EN COORTY
COMISION DEL SERVICIO, ESTABLECERAN LOS PARAN
CALIFICA c:tdm PARA Acceom AL tmneo EN EL CASO DE O

~ARTICULO B0~ LA cowsmm UNA VEZ QUE RECIBA LOS RESLL ‘fmm
PARTE. DE LA INSTITUCION. zEVALUADO QUE CORREBPONDA, .. .- mm
CFICIALMENTE DEL EQNOCYM!ENTO DREL ASPIRANTE. ]

EN EL CASO DEL PERSONAL DE LA COMISARIA EN SERVICIO ACTIVO, LA M! SMA
COMISARIA INFORMARA LA COMISION DEL SERVICIO, LOS RESULTADOS DE LOS
POLICIAS . QUE OBTUVIERON LOS. RESULTADOS EN LAS EVALUACIONES DE
RECOMENDABLE CON  RESTRICCIONES NO- RECOMENDABLE, CON EL
PROPOSITO DE QUE LA COMISION DEL SERVICIO DETERMINE LA FECHA DE |
NUEVA APLICACION DE QUE 'SE TRATE, SI AS{ PROCEDIERA A JUICIO DE LA

Mﬁam O LA SBEPARACION DEL PUF&TO ‘ R T

SECCION IV :
DE LA FORMAGIGN INICIAL ,

ARTICULO 81.- LA FOWMAC!C}N !N!Clm. PERMITE QUE LOS CADETES QUE
ASPIRAN A INGRESAR AL SERVICIO REALICEN ACTIVIDADES ACADEMICAS
ENCAMINADAS A LOGRAR EL: OPTIMO QF’“»EMPENO DE sUS FUNGIW‘%E@ DE
ACUERDO CON&PE’RFIL DFLPUEETO o '

ARTICULG 82.- LAS iNaTlﬂ)C!ONE"‘ DE  EVALUACION, PC}RMAW(“N o
CAPACITACION SERAN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DUE FORMEN,
ACTUALICEN, ESPECIALICEN,. EVALUEN Y CERTIFIQUEN A LOS POLICIAS DEL




SERVICIO DE CARRERA POLICIAL DEL MUNICIPIO DE CONFORMIDAD A LOS
LINEAMIENTOS DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA. ..

ARTICULO 83.- LAS - INSTITUGCIOMES - DE  FORMACION. CON- BASE EN LA
DETECCION DE NECESIDADES DEL MUNICIPIO, ESTABLECERAN PROGRAMAS
ANUALES DE FORMACION PARA LOS POLICIAS PREVENTIVOS DEL SERVICIO
- PROFESBIONAL DE CA POLICIAL. g RN

ARTICULO 84.- LAS msnm%owss DE FORMACION EN COORDINACION CON LAS .
INSTANCIAS DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA, EVALUARAN LOS
RESULTADOS DE LOS PROGRAMAS DE FORMACION QUE SE IMPARTAN A LOB
POLICIAS PREVENTIVOS DE CARRERA. P

ARTICULO 85 LOS RESULTADOS APROBATORIOS DE LAS EVALUACIONES Dt
FORMACION INICIAL QUE REALIGEN LAS INSTITUCIONES DE FORMAGION A LO%
ALUMNOS, SERAN REQMS'_TO 'ND!EPEN&BLEF’ARA SU INGRESO AL SERV]CI{} o

ARTICULO 86.- LA FORMACION DE LOS POLICIAS DEL SERVICIO DE CARRERA DEL
PUNICIPIO, SE SUSTENTARA EN LOS PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO, Y
MANUALES APROBADOS POR EL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA
NACIONAL, CON LA Dﬁmmﬁ PARTICIPACION DE LOS CONSEJOS ACADEMICOS Y

LA COMISION DEL SERVICIQ.

ARTICULO 67.- LA FORMACION INICIAL TIENE COMO OBJETO LOGRAR LA
FORMACION DEL ELEMENTO 'A TRAVES DE PROCESOS EDUCATIVOS PARA
PERSONAL DE NUEVO INGRESO, DIRIGIDOS A LA ADQINSICION, DE
CONOCIMIENTOS v EL DESARROLLO DE HABILIDADES, DESTREZAS Y
ACTITUDES, FN CONGRUENCIA CON EL PERFIL DEL PUESTO, QUE PERMITAN A
LOS NUEVOS POLICIAS DE CARRERA GARANTIZAR LOS  PRINCIPIOS
CONSTITUCICNALES DE EFICIENCIA Y PROFESIONALISMO . ! R

ARTICUL O 88 - EL CENTRO ESTATAL DE EVALUACION ¥ CONTROL DE CONFIANZA
ES LA INSTANCIA CERTIFICADA QUE EMITE LOS RESULTADOS DEL ASPIRANTE

EN LOS EXAMENES MEDICO-TOXICOLOGICO, PERSONALIDAD, CONFIANZA, ASI
COMO LA INVESTIGACION S8OCIOECONOMICA, QUE PERMITE A LOS ASPIRANTES
SELECCIONADOS SU ADMISION PARA REALIZAR EL CURSO DE EORMACION
INICIAL Y SBERA CONSIDERADO ELEMENTO EM FORMACION, ' !

ARTICULC 88- TODO Es.émamo EM FORMACION SE SUJETARA A "LAS
DISPOSICIONES  APLICABLES, AL REGIMEN INTERNO DEL INSTITUTC DE
FORMACION. 1 . ks e
ARTICULO 80- EL ELEMENTO EN FORMACION SELECCIONADO, UNA VEZ 'QUE
HAYA APROBADO SU FORMACION INICIAL PODRA INGREBAR AL SERVICIO DE
CARRERA POLICIAL, | SR b A

ARTICULC 91 LOS ELEMENTOS EN FORMACION QUE HAYAN CONCLUIDG
SATISFACTORIAMENTE LAS AGTIVIDADES ACADEMICAS DE FORMACION INICIAL

E INGRESEN AL SERVICIO “ACTIVO, TENDRAN DERECHO A OBTENER LA
CERTIFICACION QUE CORRE@?QNUI&., ,

y &

ARTICULO $2.- TODO ELEMENTO EN FORMACION DE NUEVO INGRESO QUE HAYA
SIDO ADMITIDO PARA REALIZAR EL CURSO, RECIBIRA UNA BECA DURANTE EL
TIEMPO QUE DURE EL MIBMO.. | 6 S

ARTICULG 83 EL ELEMENTO'EN FORMACION QUE DURANTE EL PERICDO DE
CAPACITACION, SIN CAUSA JUSTIFICADA CAUSE BAJA, SE OBLIGARA A
RESTITUIR EL-MONTO DE LA BECA OTORGADA, PARA LO CUAL FIRMARA UNA
CARTA COMPROMISO CON EL MUNICIPIO EN LA QUE SE ESTABLECERAN

DERECHOS Y OEIUGJKCIONET

ARTICULG 94 - EL CURSO DE FORMACIGN INICIAL TENDRA UNA DURACIGN DE AL
MENQS 3 MESES PARA PERSONAL EN ACTIVO Y DE 6 MESES PARA PERSONAL
DE NUEVO INGRESO, nsza:sﬁm CUBRIR UN MINIMO DE 875 HORAS-CLASE DE
CONFORMIDAD AL PROGRAMA'RECTOR DE PROFESIONALIZACION, AUTORIZALIO
POR EL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA.

o
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ARTICULO 95.- PARA EL UESA’RRQI LO DE

FORMACION INICIAL, LA INSTITUCION DE
SUS RESPECTIVOS PLANES Y PROGRA
IMNSTRUMENTACION Y GUIEN LOS PROCES

E1N DE GARANTIZAR SU DESARROLLO ORD

PARA LA ELABORACION DE DICHOS P

LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS DE
FORMACION, DEBERA CONTAR CON
S DE ESTUDIO QUE SUSTENTEN SU
DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, A
DO Y SISTEMATICO, AS| COMO EL
LOGRO DE LAS METAS DE FORMACION. LA INSTITUCION DE FORMACION INICIAL,

ES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO, DE

CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD DEL $ISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD
PUBLICA, CONSIDERARA LA OPINION QUE CORRESPONDA AL - CONSEJO
ACADEMICO Y EL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA, QUE SERAN
VALORADAS POR LA INSTITUCION DE FORMACION, LA QUE EN ULHW
INSTANCIA DECIDIRA SOBRE SU PROCEDENCIA.

ARTICULO 96.- PARA EFECTOS DE LA coommm«m A QUE SE REFIERE m LEY
Y EL PRESENTE REGLAMENTO, SE ENTIENDE POR PLAN DE ESTUDIOS, AL
CONJUNTO DE CONTENIDOS ESTRUC nos EN UNIDADES DIDACTICAS DE
ENSENANTA Y APRENDIZAJE (ASIGNA S 0 MODULOS), PROPUESTOS PARA
LA FORMACION DE LOS POLICIAS DE CARRERA EN AREAS DEL CONOCIMIENTO,
CON EL PROPOSITO DE GARANTIZAR UNA PREPARACION TEORICO-PRACTICA
SUFICIENTE, QUE pos,xszms UN DE&EMHFNO EFICAZ Y RESPONSABLE mz LA
" FUNCION POLICIAL. .

Amtr‘um 97~ PARA LOS msmos EFEC GE} DEL ARTICULO xmmmmw BE
- ENTIENDGE - POR- PROGRAMA. . DE . Esmmcs A LA PROPUESTA BASICA DE
APRENDIZAJE QUE AGRUPA. 0Emﬂmemmzs CONTENIDOS DERIVADOS, DEL
- PLAN-DE ESTUDIOS, A DESARROLLAR EN UN PERIODO DEFINIDO DE TIEMPO Y

CON PROPOSITOS CONCRETOS ES AﬁE&MA% UNA GUIA PARA EL POLICIA DE

CARRERA EN LA comoucmow 3% GESARRQLLG DEL PROCESD DE Ewssmmm

APRENDIZAJE. 2 oy
CSECCION V

il e
- BEL NG%BR&M!E'\ITO ‘

|
\

ARTICULO 98- EL Nomammsmo ES EL RECOMOCIMIENTO FORMAL DEL
INGRESO DE LOS CANDIDATOS A LA ESTRUCTURA INSTITUCIONAL ¥ TENDRA
VERIFICATIVO AL TERMINAR LA ETAPA DE FORMACION INICIAL, QUE ACREDITEN
EL CUMPURMIENTO DE LOS nﬁmsm« PREVISTOS EN LA LEY Y EL- mssme
REGLAMENTO. \

ARTICULO 89~ EL Nommmemm ﬂEh:E COMO OBJETO, memumm LA
RELACION JURIDICO-ADMINISTRATIVA ENTRE EL NUEVO POLICIA ¥ EL
MUNICIPGO,  MEDIANTE. LA -EXPEDICION. OFICIAL DEL  NOMBRAMIENTO
RESPECTIVO, DEL CUAL SE DERIVAN DERECHOS Y OBLIGACIONES, ENTRE EL
NUEVO POLICIA DE CARRERA Y EL MUNICIPIO, PRESERVANDO LOS PRINCIPIOS
CONSTITUDIONALES DE . LEGALIDAD, QBJETIVIDAD, EFCIENCIA,
PROFESIONALISMIO, HONRADEZ Y RESPETO A LOS DERECHOE MUMANDS, -

ARTICULO 100~ EL NOMBRAMIENTO ES
OTORGA AL POLICIA DE_CARRFRA DE I
AUTORIDAD  COMPETENTE, ESTABLE
- ADMINISTRATIVA -QUE DA INICIO AL SE ,
POLICIAL, CON LA CUAL, SE ADOUIEREN LOS DERECHOS DE PARTICIPACION
PARA ™ LA PERMANENCIA, PROMOCION,  DESEMPENO, DOTACIONES
gggg; Eg&mrmm Y RETIRQ, EN LOS TERMINOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
BLES ' : !

EL DOCUMENTO FORMAL QUE SE
NUEVO INGRESO POR PARTE DE LA
CE  UNA  RELACION | JURIDICO-

RVICIO PROFESIONAL DE' CARRERA

ION FROPORCIONARA AL COMISARIO,
W CONCLUIDO SATIGFACTORIAMENTE

“ARTICULO 101- EL INSTITUTO DE #ﬁﬁmﬁ“
LA RELACION DE LOS ALUMNOS QUE HAY/
EL CURSO DE FORMACION.

ARﬁCULO 102.- H E:'LEMENTD hN FQR\M&&GM QUE ‘RECIBA Y MCEWW EL

NGMBRAMENTO ESTA OBLIGADC A
DES EMDEMXNDO FUNCIONES DE CARACT]
DE UN AND; OE LO CONTRARIO mam« F
SOSTO DEL vumo RECIBIDO.- :

PERMANECER EN EL - MUNICIPIO

ER POLICIAL, POR UN TIEMPO MINIMO

ESTITM AR EL MONTQ DE LA BECA'Y £L.




M-‘&j::m:tum 103.- EL NOMBRAMIENTO DEBERA POR LO MENOS LOS SIGUIENMTES
DATOS: ; :

I. NOMBRE COMPLETO DEL POLICIA; | 3
I AREEA DE ADSCRIPCION, CATEGORIA, JERARQUIA O GRADO: +
i, FUNCIONES O TAREAS DEL CARGO; , d
W_HORARIO DE TRABAJO, — do . F
V. LEYENDA DE LA PROTESTA CORRESPONDIENTE; n ;
Vi. REMUNERA CION; o |

Vil EDAD: Y
Wit ©. U 1L B,

ARTICULO 104- AL RECIBIR SU NOMBRAMIENTO, EL POLICIA DE CARRERA
DEBERA PROTESTAR SU ACATAMIENTO Y OBEDIENCIA A LA CONSTITUCION
POLIMCA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, A LA CONSTITUCION POLITICA
DEL ESTADO; A LAS LEVES QUE DE ELLAS EMANEN Y AL BANDO DE POLICIA Y
BUEN GOBIERNO MUNICIPAL. et Dy

ESTA PROTESTA DEBERA REALIZARSE ANTE EL PRESIDENTE MUNICIPAL EN UNA
CEREMONIA OFICIAL DE MANERA POSTERIOR A SUINGRESO.

SECCION VI
DE LA CERTIFICACION

ARTICULO 105.LA CERTIFICACION ES EL PROCEDIMIENTO MEDIANTE EL GUAL
LOS INTEGRANTES DE LA COMISARIA, SE SOMETEN A LAS EVALUACIONES
PERIODICAS ESTABLECIDAS POR EL CENTRO ESTATAL DE EVALUACION Y
CONTROL DE, CONFIANZA, PARA COMPROBAR EL CUMPLIMIENTO DE  LOS
PERFILES DE “PERSONALIDAD, ETICOS, SOCIOECONOMICOS Y MEDICOS,
ESTABLECIDOS EN LOS PROCESOS DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA.

ARTICULO 106.- LA CERTIFICACION TIENE POR OBJETO: b

A, RECONOCER HABILIDADES, DESTREZAS, APTITUDES, CONOCIMIENTOS
GENERALES Y ESPECIFICOS PARA DESEMPENAR SUS FUNCIONES, CONFORME
A LOS PERFILES APROBADOS POR EL CONSEJO NACIONAL; § e
8.~ IDENTIFICAR L.OS FACTORES DE RIESGO QUE INTERFIERAN, REPERCUTAN 0
PONGAN EN PELIGRO EL DESEMPERO DE LAS FUNCIONES POLICIALES, CON EL
FiN DE GARANTIZAR LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS, ENFOCANDOSE A LOS
SIGUIENTES ASPECTOS DE LOS INTEGRANTES DE LA COMISARIA:  ©

f. CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE; EDAD, PERFIL FISICO, MEDICO Y
PERSONALIDAD QUE EXIJAN LAS DISPOSICIONES APLICABLES; AT

il OBSERVANCIA DE UN DESARROLLO PATRIMONIAL JUSTIFICADO, EN EL QUE
SUS EGRESOS GUARDEN ADECUADA PROPORCION CON SUS INGRESOS; -

- lil. AUSENCIA DE ALCOHOLISMO O EL NO USO DE SUSTANCIAS PSICOTROPICAS,
ESTUPEFACIENTES U OTRAS QUE PRODUZCAN EFECTOS SIMILARES; -
V. AUSENCIA DE VINCULQS CON ORGANIZACIONES DELICTIVAS:

V. NOTORIA BUENA CONDUCTA, NO HABER SIDO CONDENADO POR SENTENCIA
IRREVOCABLE POR DELITO DOLOSO, NI ESTAR SUJETO A PROCESQ PENAL'POR
DELITC DOLOSO Y NO ESTAR SUSPENDIDO O INHABILITADO, NI HABER SIDC
DESTITUIDO POR RESOLUCION FIRME COMO SERVIDOR PUBLICOY -~
Vi, CUMPLIMIENTO DE LOS DEBERES ESTABLECIDOS EN ESTE REGLAMENTO Y
JEMAS DISPOSICIONES LEGALES RESPECTIVAS. . e

ARTICULO 107-LA COMISARIA, CONTRATARA UINICAMENTE ‘A PERSONAL OUE
. CUENTE CON EL CERTIFICADO UNICO POLICIAL EXPEDIDO POR LO8 CENTROS
DE EVALUACION ¥ CONTROL DE CONFIANZA. P

ARTICULO 106-TODG CANDIDATO O ASPIRANTE A INGRESAR AL SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL DEBERA DE CONTAR CON: UN
CERTIFICADO UNICO POLICIAL. ' ‘ ;

ARTICULO 109-NINGUNA PERSONA PODRA INGRESAR O F’ERW?‘E’CER EN LA
COMISARIA SIN CONTAR CON EL CERTIFICADO Y REGISTRO VIGENTES, :

.
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A CERTIFICACION APROBAR LAS

ARTICUALO 110.-ES REQLISITO PARA OBTENER ‘
PROGRAMA DE CURSOS DE

PRUEBAS DE CONTROL DE CONFIANZA Y EL
FORMACION INICIAL O PERMANENCIA,

ARTICULO 114+ EL CERTIFICADO, PARA SU VALIDEZ, DEBERA DTORGARSE EN

LN PLAZO NO IMAYOR A TREINTA DIAS NATURALES CONTADOS A PARTIR DE LA -

CONCLUSION DEL PROCESC DE CERTIFICACION, A EFECTO DE. QUE SEA
IMGRESADO EN EL REGISTRO NAGIONAL QUE PARA TAL EFECTO G
szsmmgszm. DICHA CERTIFICACION ¥ REGISTRO TENDRAN UNA VIGENCIA DE
TRES ANOS. | - ,

amtoula 112-EL SISTEMA NACIONAL DE CREDITACION Y CONTROL DE
CONFIANZA SE CONFORMA CON LAS INSTANCIAS, ORGANOS, INSTRUMENTOS,
POLITICAS, ACCIONES Y SERVICIOS, TENDIENTES A CUMPLIR LOS OBJETIVOS Y
FINES DE LA EVALUACION Y CERTIFICACION DE LOS INTEGRANTES DE: LAS
NSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA. INTEGRAN ESTE SISTEMA: EL CENTRO
NACIONAL DE CERTIFICACION Y ACREDITAC
EVALUACION Y CONTROL DE CONFIA
PROCURACION DE JUSTICIA £ INSTITUCIONES POLICIALES DE LA FEDERACION Y
NE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS. N

ARTICULG  113-EL CENTRO ESTATAL DE EVALUACION Vv CONTROL DE
CONFIANZA ES EL ORGANO ENCARGADO DE DIRIGIR, COORDINAR, OPERAR Y
CALIFICAR LOS PROCESOS DE EVALUACION DE LOS ASPIRANTES E
INTEGRANTES, AS{ COMO COMPROBAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PERFILES
MEDHCO, ETICO Y. DE PERSONALIDAD DE LOS MISMOS, PARA GARANTIZAR LA
CALIDAD DE SUS SERVICIOS. « [ SR

ARTICULO 114 -L0S CERTIFICADOS QUE EMITAN LOS CENTROS DE EVALUACION
¥ CONTROL DE CONEIANZA DE LAS INSTITUGIONES DE SEGURIDAD PUBLICA O

INSTITUCIONES PRIVADAS, SOLO TENDRAN VALIDEZ Si EL CENTRO EMISOR

CUENTA CON LA ACREDITACION - VIGENTE DEL CENTRO NAGIONAL DE
CERTIFICACION Y ACREDITACION, EN CUANTO A SUS PROCESOS Y 8su
PERSONAL,. DURANTE LA VIGENCIA QUE-ESTABLEZCA- EL-REGLAMENTO .QUE
EMITA EL ESECUTIVO FEDERAL

ARTICULG 116~ EN CASO DE QUE EN LOS PROCESOS DE CERTIFICACION A
CARGO DE LOS CENTROS DE EVALUACION ¥ CONTROL DE CONFIANZA DE LAS
INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA INTERVENGAN INSTITUCIONES
PRIVADAS, ESTAS DEBERAN CONTAR CON LA ACREDITACION VIGENTE' DEL
CENTRO NACIONAL DE CERTIFICACION Y ACREDITACION. EN CASO CONTRARIO,
L PROCESO CARECERA DE VALIDEZ. TR

SECCION VL. I

DEL PLANINDIVIDUAL DE CARRERA

ARTICLL O 116~ EL PLAN INDIVIDUAL DE CARRERA ES EL PROCEDIMIENTO QUE
REGULA LA CONTINUIDAD DEL POLICIA DE CARRERA EN ACTIVO, QUE PERMITE
AL SERVICIO VALORAR TANTO EN FORMA INDIVIDUAL COMO COLECTIVA, LOS
ASPECTOS CUALITATIVOS Y- CUANTITATIVOS, LA ACTUACION DEL POLICIA DE
CARRERA. CONSIDERANDC SUS CONOCIMIENTOS Y CUMPUIMIENTO DE: LAS
FUNCIONES Y METAS, EN FUNCION DE LAS HABILIDADES, APTITUDES,
ACTITUDES, CAPACIDADES, CONOCIMIENTOS  TEORICO-  PRACTICOS,
RENDIMIENTO PROFESIONAL Y SU ADECUACION AL PUESTO.

EL BLAN INDIVIDUAL SE ESTABLECERA A TRAVES DE LA APLICACION DE LAS
BUALUACIONES—ESTIMULOS- Y- PROMOCIONES, ADEMAS DE CONSIDERAR EL
ESTUDIO DEL EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO DEL INTECRANTE DEL SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA ‘POLICIAL, CON EL PROPOSITO DE LOGRAR LA

PERMANENCIA DEL WERBQN%EEEM ACTIVO QLIE FORME PARTE DEL SERVICIQ.

ARTICULD 417 EL PLAN DE CARRERA DEL naLIciA, DEBERA COMPRENDER LA
RUTA PROFESIONAL DESDE QUE, INGRESE A LA COMISARIA HASTA SU
SEPARACION, MEDIANTE PROCESOS HOMOLOGADOS E INTERRELACIONADOR
e LOS QUE SE FOMENTARA 8U SENTIDO DE PERTENENGIA A ESTA,

N, ASI COMO LOS CENTROS DE
DE LAS - INSTITUCIONES. DE -




CONSERVANDO LA CATEGORIA Y JERARQUIA GUE VAYA DBRTENIENDO, A FIN D
INFUNDIRLE QERTEZAY C RWPUMBWH EN EL SERVICIO, 0 ’

ARTICULO 118.- Una VEZ CONCLUIDCS TODOS LOS PROCEDIMIENTOS -QUE
CONTEMPLA EL PROCESQ DE INGRESQO SE LES TENDRA QUE ELABORAR A LOS
ELEMENTOS EL PLANINDI IDUAL DE CARRERA EL CUAL CONTEMPLA: L

i. LOS CURSOS DE CAPACITACION QUE TENGA QUE TOMAR POR ANC; ;

. LA FECHA DE EVALUACIONES DEL DESEMPENQ: oo

. FECHAS DE gvAl UACIONES DE HABILIDADES, DESTREZAS Y .
CONOCIMIENTOS: 4 i3 - ‘

IV. FECHAS DE LAS EVALUACIONES DE CONTROL DE CONFIANZA; .. |
V. ESTIMULOS, RECONOCIMIENTOS Y RECOMPENSAS A LAS QUE 8E HAYA
HECHO ACREEDOR: Y )4 N1 : : o
VI APLICACION DE 8ANCIONES EN BASE AL REGIMEN DISCIPUNARIO!. |

ARTICULO 118.- LA NNELA&#GN ACADEMICA ES EL PROCEDIMIENTO ACADEMICO
QUE VALIDA LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS A TRAVES DE LA PREFARACION
TEORICA ¥ LA EXPERIENCIA PROFESIONAL FOR MEDIO DE UNA EVALUACION
ESPECIFICAMENTE ~ DESARROLLADA A PARTIR DE LOS ELEMENTOS
FUNDAMENTALES QUE REPRESENTA UNA FUNCIAN PROFESIONAL. -

ARTICULO 120- PARA P RMANECER EN EL SERVICIO PROFESIONAL DE
CARRERA  POLICIAL, L INTEGRANTES DERERAN ACREDITAR | LAS
EVALUACIONES DEL CENTRO ESTATAL DE CONTROL DE CONFIANZA, Y EL
INGTITUTO DE FORMACION, & "

LA APROBACION DE LAS EVALUACIONES DE COMPETENGIA Y DESEMPERIO SERA.
UN REQUISITO INDISPENSABLE PARA EFECTOS DE LA PERMANENCIA, LAS
PROMOCIONES Y EL REGIMEN DE ESTIMULOS. R | B

EL PLAN DE CARRERA SE DETERMINARA CON BASE EN EL RESULTADO DE LAS
EVALUACIONES QUE S APLIQUEN Al POLICIA DE CARRERA, A FIN DE QUE ESTE
TENGA DIVERSAS AL TERNATIVAS. a—t

LOS POLICIAS PODRAN SUGERIR A LA COMISION DEL SERVICIO, S8U PLAN DE
CARRERA CON BASE EN! SU INTERES Y EN LOS GRADOS DE
PROFESIONALIZACION, ASI ' COMO SU ADSCRIPCION EN UNIDADES
ESPECIALIZADAS. I ‘ . , =

;-'-

s

ey

:

SECCION VL. ‘
DEL REINGRESO E

ARTICULO 121~ LOS POLICIAS DE CARRERA, PODRAN SEPARARSE
VOLUNTARIAMENTE DE SUS 'CARGUS, POR LA CAUSAL ORDINARIA DF LA
RENUNGIA VOLUNTARIA, A QUE SE REFIERE EL PROCESO DE SEPARAGIGN o
RETIRO. p »

ARTICULO 122.- LOS POLICIAS. DE CARRERA, A QUE SE REFIERE EL ARTICULO

ANTERIOR, PODRAN REINGRESAR AL SERVICIO, SIEMPRE Y CUANDO REUNAN

LOS SIGUIENTES REQUISITOS: A1 B .

g E:.'}UE gxaam ACUERDO FAVORABLE POR PARTE DE LA COMISION DEL
RVICIO; ! i o I 2

. QUE LA SEPARACION DEL CARGO HAYA SIDO POR CAUSA LICITA,;

lil. QUE EXISTA PLAZA VACANTE O DE NUEVA CREACION; —

V. QUE PREBENTEN LOS EXAMENES RELATIVOS AL PROCEDIMIENTG DE

PROMOCION DEL UL TIMO GRADO EN EL QUE EJERCIO SU FUNCION; (-

V. QUE S8E ENCUENTRE msw'r}m DE £0S RANGOS DE EDAD PARA DESEMPERAR

EL CARGO O PUESTO; =
EMPO ENTRE LA SEPARACION Y EL REINGRESO, NO

VL. QUE EL PERIODO DE T)
SEA MAYOR A 2 ANOS.

38 DE REINGRESO, EL POLICIA DE CARRERA.QUE
UNTARIAMENTE DEL SERVICIO MANTENDRA, EN

ARTICULO 123- PARA EFECTC
SE HUBIERE SEPARADO VO

|
|
|
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TODO CASD, LA CMFGGRIA D JEMRQU?

E HUBIERE OBTENIDO DURANTE
SU CARRERA. ~ ‘

ARTICULO 124~ 1LOS MTEMBROS DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
POLICIAL QUE PRETENDAN REINGRESAR, DEBERAN CUMPLIR LOS REQUISITOS
ANTES Mémomnos ¥ NO ENCONTRARSE EN ALGUNO DE LOS SUPUESTOS
SIGIHENTES:

. HABER SID0 REMOVIDO, SEPARADO O DESTITUIDO DE 5U CARGO ANTERIOR
EN EL MUNICIPIO O CUALQ’.HEF? OTRA INSTITUCION POLICIAL; : »
Il. ESTAR SUJETO A PROCESO PENAL, PROCEDIMIENTO mmmzwmwa 0 DE
RESPONSABILIDAD;
i, HABER PRESENTADO su REWNCI ENCONTW\N{]O e @U;ﬁETQ A
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO O, DE RESPONSABILIDAD ANTE LA COMISION
DE HONOR Y JUSTICIA; : I
V. CUANDD MHABIENDO RESLH_TADO ADMINISTRATIVAMENTE REES‘»POM%BLE v
CON MOTIVO DE LA RENUNCIA, NO SE HAYA EJECUTADO LA SANCION. b

CARITULO I :
DEL PROCESO DE LA PERMANEMCM v DESARROLLO

SECCION 1.
DELA FORW.C!GN annNUA

ARTICULO 125- LA FORMACK}N C:ONT!NUA SE INTEGRA LAS Mﬂwoﬁmﬁm
ACADEMICAS ~ ENCAMINADAS - A - LOGI LA  ACTUALIZACION. Y
PERFECCIONAMIENTO DE [ CONOCIMIENTY HABILIDADES, DESTREIAS,
COMPETENCIAS, APTITUDES Y x\cmuugss ASH COMO  EVALUACIONES
PERIODICAS Y CERTIFICACION COMO REQUISITO DE PERMANENCIA EN EL
SERVICIO. SU ORJETIVO ES LOGRAR EL DESEMPENC PROFESIONAL DE LOS
PCLICIAS DE CARRERA EN TODAS SUS CATECORIAS O JERARQUIAS, PARA
RESPONDER ADECUMDAMNTE A LA DEMANDA SOCIAL DE PRESBERVAR LA
SEGURIDAD PUBLICA, GARANTIZANDO LOS pmmmmo'a CONS mmmmmm DE
EFICIENCIA Y PROFE&IONAL!SMO

ARTICULO 126.- LAS [‘ZTAF’AS DE FORMAU(.‘JN CONTINUA DE LOS IN I"EQW\NTE%
DEL SERVICIO SE REALIZARAN A TRAVES DE ACTIVIDADES AC&UEMCA% COMD
LICENCIATURAS, DIPLOMADQS, E‘&PECML!DABE‘-". CURGOS, WIMMB«:.
TALLERES, ESTADIAS, CONGRESOS, ENTRE OT08, QUE 851,, DISENEN,
PROGRAMEN E IMPARTAN EN LAS !NST!TUCIQNE@ DE FOR‘MMC!C&N ASf COMO EN
OTRAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS NACIONALES E INTERNACIONALES. ESTAS
ACTIVIDADES TIENEN EL ORJETIVO DE CONCEBIR LA FORMACION CON UMA
MISMA VISION NACIONAL INTEGRADORA Y DEBEN RECIBIR LA ACREDITACION
FORMAL QUE CORRESPONDA PARA SU WMPARTICION POR PARTE DEL *ﬁa!'BTE%M
NACIONAL DE SEGUR!DAD PUBU CA »

ARTICULO 127~ LA FORMACIGN Y cuasos ERAN RESPONDER AL PLAN DE
CARRERA, CUYA ELABORACION | CORRESPONDERA AL INSTITUTO. DE _
FORMACION POLICIAL PARA CADA GRADO Q JERARQUIA DE POLICIA ¥ SERAN g
REQUISITO INDISPENSABLE PARA SUS PROMOCIONES, EN LOS mmmmaﬁ DEL <

PROCEDIMIENTO DE PRGMOCSGM

ARTICULC 128.- PARA Er-'ecms DE EBTE ORDENAMIENTO, SE ENTENDERA F’mR i i
{. CAPACITACION, AL PROCESO (DE APBEND«zAJE Y DESARROLLO. DE i
DESTREZAS Y HABILIDADES Pﬂomﬁs DE LA ACTIVIDAD QUE REALIZAN LOS

_INTEGRANTES DENTRO DEL MUNICIPIO. :

. ADIESTRAMIENTO, AL PROCESO O DESARROLLAR CON MAYOR EFECTIVIDAD ' ,1

Y EFICACIA, LAS DESTREZAS Y HABILIDADES ADQUIRIDAS POR LOS -
INTEGRANTES EN EL PROCESO DE CAPACITACION; -
it ACTUALIZACION, AL PROCESO DE APRENDIZAJE SOBRE LAS | wmmmmww
O MODIFICACIONES DE LOS SISTEMAS, EQUIPOS, TECNICAS POLICIALES, Asl
COMQO- DE LOS CONCCIMIENTOS NECESARIOS RELACIONADOS ~CON ~LAS
FUNCIONES DE LOS INTEGRANTES; v’ ‘




(V. ESPECIALIZACION, A PROGE&D DE APRENDIZAJE EN CAMPOS: DE
CONOCIMIENTOS PARTIC LARES, QUE m:MANmEN DE LOS iNTF@RAN!Fa,
DESTREZAS Y HABILIDADES F‘REC!&A ESPECIFICAS.

AR ﬂcm.a 129- LA ALTA DtRE(:ﬁmN ES EL CONJNTO DE wnoaﬁﬂms
EBUCATIVOS DE ALTO NIVEL TEORICO, METODOLOGICO Y TECMICO, GRIENTADG
A LA PREPARACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS, CAPACIDADES Y
HABILIDADES PARA LA PLANEACION, DIRECCION, EJECUCION, ADMINIBTRACION
Y EVALUACION DE LOS RECURSOS Y MEDIOS QUE SUSTENTAN LAS Fuwcmmﬁs
Y ACTIVIDADES DE LAS INS TUCIONES POLICIALES.

ARTICULO 130~ LA pmwcwmém EN LAS ACTIVIDADES Amwswma smﬁ DE
CARACTER OBLIGATORIO ¥ GRATUITO PARA LOS INTEGRANTES msa. SERVICIC
PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL, |

;ﬁuwcw,n 131« A LAS A ﬂwmnaa ACADEMICAS . COMPRENDIDAS. S’E LEF.
EGIGNARAN UN VALOR |EN CREDITOS, LOS CUALES SERAN - LOS CZUE
ESMBLE?GA EL PROGRAM REC‘IOR DE PROFESIONALIZACION -

ARTICULO 132~ £L POLICIA QU‘E HAYA COMCLUIDO SATIZ FACTomAMEmE LAS
ACTIVIDADES ACADEMICAS DE FORMACION EN LAS ETAPAS, NIVELES DE
ESCOLARIDAD Y GRADO| ACADEMICO, SENALADAS EN LOS ARTICLLOS
ANTERIORES, TENDRA DERECHO A OBTENER LA CERTIFICACION, TITULO,
CONSTANCIA, DIPLOMA, RECONOCIMIENTO QUE CORRESPONDA, Mlsmo& QUE
TENDRAN VALIDEZ oFrUA;& TODO EL PAlS.

ARTICLE.O 133~ PAR LA lemmm DE LAS ACTIVIDADES ACADEMCAS DE
FORRACION CONTINUA EN BUS DIFERENTES MODALIDADES, EL INSTITUTO Y EL
MUNICIPIO, PODRAN PAR CiPAR EN LA CELEBRACION DE CONVENIOS ‘CON'
INSTITUCIONES EDUCATIVAS, CENTROS DE INVESTIGACION Y ORGANISMOS
- PUBLICOS O PRIVADOS DEL PMB E INTERNATCIONALES QUE CUENTEN CON LA
APROBACION DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA DE ws CURSOS
Y EVENTOS ACADEMICOS m s: lMPART&R}m 3 :

SECCIONN.
DE LA EVALUACION DEL DE?EMPENO

ARTICIL.O 134 - CUANDO EL RESULTADO DE LA EVALUACION DE LA Fomczc‘m
CONTINUA DE UN POLICIA NO SEA APROBATORIO, DEBERA PRESENTARLA
NUEVAMENTE. EN MINGUN CASO, ESTA PODRA REALIZARSE EN UN PERIODO
MENOR A 60 DIAS NATURALES NI SUPERIOR A LOS 120 DIAS mmscmmoas
DESPUES DE LA NoﬂFscmmN QUE SE-LE HAGA DE DICHO RESULTADO: -

ARTICULO 135.- LA INS WTUC!@N DE FORMACION EN COORDINACION CON EL
MUN&CQP’! O DEBERA PR{JPORCJQNM‘%LE LA *LM’MC?TMC!@N ME:CESAR!A ANTES DE
SIGUENTE WALUAG!DM‘ N

ARTICUL.O 136~ DE NGO RPW{DMR Lu&k qEGL}NDM EVMUJ%CI@N SE PROCEDLRA A
LA SEPARACION DEL POU CT _

ém DEL DESEMPERO CONSISTE EN LA APUCM:%GI\
OF LOS EXAMENES DE cON DE - CONFIANTA OBLIGATORIOS DESCRITOS EN
EL PROCEDIMIENTO DE EVALUACIONES, COMO SON: TOXICOLOGICO: MEDICS,
ESTUDIQ DE PERSONALIDAD, CONFIANZA £ WVESTIGACION SOCICECONGMICA
ADEMAS gf AGREGAN LAS wmummmmm DE EBTAN?MRE& DE QOMPE"“EN{M
PROFESIONAL ¥ mmswﬁjf DE LA FUNCION POLICIAL.

ARTICULO 137 .- LA EVALDAC!

ARTICULG 138~ LAS EVALUACIONES DEBERAN ACREDITAR QUE EL muu& DE
CARRERA HA DESARROLLADO Y MANTIENE ACTUALIZADG EL PERFIL DEL
PUESTG v APTITUDES RECUERIDOS PARA EL UESEMPENO DE SUS FUNCIONES.
CARGQ o cOMISION, ASl COMO LOS UMME REQUISITOS PARA LA EORMACION
CONTINUA ¥ LA PROMOCION, EN SU CASO, A QUE SE REFIERE ESTE
REGLAMENTO. !

‘KJ’“‘WX ‘wm.*"“&x'
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ABTICILO 139~ LAS EVALUACIONES DE ESTANDARES DE COMPETENCIA
PROFESICMAL ¥ DESEMPENO EN LA FUNCION POLICIAL SE REALIZARAN CON EL
LPOYO DE LAS INSTANCIAS OFICIALES COMPETENTES, Y COMPRENDERAN:

| HAGILIDADES, DESTREZAS, ACTITUDES Y CONOCIMIENTOS DE-LA FUNCION
BOLCIAL — —— et \

LL. GQMPQ’HTMMEENTQ;Y * v N S
DL CUMPLIMIENTO EN EJERCICIO DE LAS FUNCIONES ENCOMENDADAS,
AALIFICANDOSE BIL GRADO DE EFICACIA, EFICIENCIA Y CALIDAD.

ARTICLLO 1410 L0OS PROCESOS DE EVALI IACIGN DE CONTROL DE CONFIANZA,
COMPETENGIA ¥ DESEMPENO, SE REALIZARAN DE MANERA PERIODICA,
rrepashENTE Y OBLIGATORIA PARA TODOS LOS MEMBROS DEL SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA FOLICIAL Y W:TM@HM_CQMO PROPOSITO CONOCER,
ErE ¥ VALORAR SU-ACTUACION ¥ DESEMPENO, CONSIDERANDO TAMBIEN

LOS  PRINCIPICS Y ATRIBUTOS  MORALES, SOCIALES, CULTURALES Y ;

PERBUNALES.

sRTic LG 144 - EL CENTRO DE EVALUACIGN Y-CONTROL DE CONFIANZA SERA I
3 e GAnG DE AFLICAR Y COGRDINAR LA REALIZACION DE LA EVALUACION

OE OrTROL DE CONFIANZA. | v |
ool 1424AS EVALUAGIONES DE CONTROL DE CONFIANZA® SE :
SEALITARAN - DE -ACUERDO A LA VIGENCIA DE LAS MISMAS Y A LA
SARAAMACION QUE DETERMINE EL|[CEMTRO ESTATAL DE CONTROL DE
CNFIANZA SR ‘

ARICULO 189 LOS INTEGRANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
BOLIGIAL QUE EN LA EVALUACION (DE CONTROL DE CONFIANZA OBTENGAN
CESULTADO NG RECOMENDABLE, SERAN OBJETO DE INICIARLES EL PROCESO
e SEPARACION DEL SERVICIO, LO CUAL SE HARA DEL CONOCIMIENTO, DEL
PreeENTE MUNICIPAL Y DE LA COMISION DEL SERVICIO. — -;

ARICULO 144 - LAS EVALUACIONES DE | SRPECIALIZACION ESTAN DIRIGIDAS AL .
L EROMAL EN SERVICIO, COMD PARTE -DEL-PROGESO.DE CERTIFICACION, y
EHTAS PRUEBAS SE REFIEREN A CONOCER LAS MABILIDADES Y DESTREZAS,
LAS ACTITUDES Y CONOCIMIENTOS DEL- PERGONAL  DEL  NANICIPIO, i

MENTO PROFESIONAL, ADECUACION AL PUESTO ¥ SUS MIVELES DE

AriON Eh BL DEGARROLLO DE SUS FUNCIONES.

ARTitULE 446- EL EXAMEN' DE CONOCIMENTOS DE LA FUBCION POLICIAL i
SARIE OF LA EVALUAGION DE COMPETENCIAS PROFESIONALES TIENE
e Cemm it AT Bl BESARROLLO PROFESIONAL ¥ PERSONAL DEL
eE CRaRERA- Y- AGTUMAZARLO. CONSTANTEMENTE EN BUS
SCMIENTOS BASICOS, ABI COMO DETERMINAR S ESTE CUMPLE CON LOS
N st DE LEGALIDAD, EFICIERCIA | PROFESIONALISMG ¥ HONRADEZ.

Gk POLICIAL COMO
ZACION ¥ ALTA
AS ¥ APTITUDES
{ LAS APTITUDES Y
L FLINCION,

TECMICAS DE LA

LAS

NSTALACIONES
* GERTIFICADORES

s 0y 448~ EL EEAKEN ©
e LA 9 X e B
e B

PO IIAL
oy "::mi*”: T::* b
5 INETITL

G

MTEM COM LA

, DE CARRER
A FUNGIGH POIICIAL DEBERA CONTAR CON EL 8L

EVALUACION Y CONTROL DE CONFIANZA PARA DE
ONES DE PRESENTARLO.

se 8 0 148« EL POLICIA




ARTICULO 148.- LA EVALUACIGN DE DESEMPENO DE LA FUNCION Pcumm,, ES
LA Mﬁ‘mmcm DE ACTUACION ¥ CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DEL
PERSONAL SUSTANTIVO DEL MUNIGIPIO, ASl COMO SU GRADO DE EFICACIA,
EFICIENCIA, CALIDAD PROFESIONALISMO, HONRADEZ Y RESPETO A LOB
DERECHOS HUMANOS, INCLUYENDOSE, PORSU- RELEVANCIA, - COMO UN
ELEMENTO MAS (A DISCIPLINA, PARA IDENTIFICAR LAS AREAS DE
OPORTUNIDAD DEL FLEMENTO PARA SU PERMANENCIA, PROMOCION Y EN sU
CASO SANCION, As comq COADYUVAR EN TRAZAR LAS DIRECTRICES DE
CRECIMIENTO Y [DF%RROLLO PROFESIONAL, CONSIDERANDO TAMBIEN LOS
PRINCIPIOS Y ATRIBUTOS MORALES, SOCIALES, CULTURALES Y PERSONALFS
- CON QUE PUEDE LLEVARSE uiao DICHA FUNCION, .

ARTICULO 150.- CUANDO EL RESULYADO DE LA EVALUACION DE [ZSTANDA,RES
DE COMPETENCIA PROFESI L DENTRO DEL APARTADO DE CONOCIMIENTOS
GENERALES MO SEA APROBATORIO; DEBERA PRESENTARLA NUEVAMENTE. EN
MINCUN CASO0, ESTA PODRA REALIZARSE EN UN PERIODO MENOR A SESENTA
DIAS NATURALES Y SUPERIOR A LOS CIENTO VEINTE DIAS TRANSCURRIDOS

DESPUES DE LA NOWF!LACWN QUE SE LE HAGA DE DICHO RESULTADO. '

CARTICULO 151.- LA ams11mcn¢w DE FORMACION EN (.wmbmméﬂ cam EL
MUNICIPIO. DEBERAN PROPORCIONARLE LA CAPAGITACION NECESARIA ANTES
DE LA SIGUIENTE WALUAcang SENALADA EN EL ARTICULO ANTERIOR, EN CASO

DE NO APROBARLA, LA GQM@Q:!CIN DEL - SERVICIO DETI:HWNAR& Lo
CONDUCENTE.

ARTICULO 152.- LA VIGENCI DEL axmm TOXICOLAGICO SERA DE UN mfm
- we&mcm DE LOS EXAMENES MEDICCO, PSICOLOGICD, POUIGRAFICO v

SOCIOECONOMICO SERA DE DOS ARNOS CERTIFICADO POR EL CENTRO DE
EVALUACION Y CONTROL DE CONFIANZA. EN AMBOS CAS0S SE CONSIDERARA
LA VIGENCIA DE APLICACION COMO ANO FISCAL, INDEPENDIENTEMENTE DE
QUE LA EVALUACION DE QUE SE TRATE SE HAYA REALIZADO A Pmmcmm ENEL -
TRANSCURSO O A FIN DE ANIO. ‘

ARTICLLO 153~ LAS EVA um:ic:amEs DE ESTANDARES DE COMPETENCIA -

PROFESIONAL Y DESEMPENO EN LA FUNCION TENDRAN UNA VIGENCIA DE DOS

ANOS, SE CONSIDERARA LA VIGENCIA DE APLICACION COMO ARO FISCAL,

INDEPENDIENTEMENTE DE QUE LA EVALUACION DE QUE SE TRATE SE HAYA
REALIZADO A PRINCIPIO, EN EL TRANSCURSO O A FIN DE ANO.

ARTICULO 154~ LAS PONDERAC!ONE& DE LOS EXAMENES SE WW\N DE
ACUERDO CON LO QUE DETERMWL EL-CENTRO ESTATAL DE EVALUACION,

ARTICUL O 185 - EL CENTRO ESTATAL DE EVALUACION, EMITIRA U CERTIFICADO
DE CONCLUSION DEL PROCESO DE LA PERMANENCIA AL PERE SONAL DE LA
COMISARIA, QUE HAYA Apndamﬂ SATISFACTORIAMENTE LAS m;m_uacaom:s

ARTICULO 156- EL INSTITUTO DE FORMACION EMITIRA A FAVOR DE | LOS-
POLICIAS DE CARRERA LA CONSTANCIA DE CONCLUSION CORRESPONDIENTE
AL PROCEDIMIENTO DE EVALUACION PARA LA PERMANENCIA EN EL SERVICIO.

at) 1114
&I“ﬁ{ 1«3!\} \3!

DE LOS ESTIMULOS

ARTICULO 157~ LOS E $T§MLLL{)§B CONSTITUYEN EL PROCEDIMIENTO MEDIANTE
EL uUML LA COMISION DEL SERVICIC, A PW‘« RLUESTA DEL SUPERIOR
JERARQUICO O DEL ASPIRANTE CUANDC CONGIDERE GUE SE HA CONDUCIDO
DE FORMA SOBRESALIENTE Y/O HEROQICA EN LA PRESTACION DEL SERVICIO,
RECONOCE EL TRABAJO DE LOR INTEGRANTES DEL ZERVICIC PROFESIONAL DE
CARRERA, EN OCASIONES ESPECIFICAS YO - MEDIANTE  ACCIONES
DESTACADAS. "

ARTICULC 158.- LOS &aﬁmpm@: SF OTCAGAN A LOB POLICIAS DE CARRERA
QUE HAYAN CUMPLIDO CON-LES REQUISITOS DE LOS PROCEDIMIENTOS DE
FORMACION INICIAL Y CONTINUA, SE PROPORCIONARAN MEDIANTE LA
EVALUACION ESPECIFICA O ‘fmcmamm DESTACADAS CORRESPONDIENTES.

> f NSANEA R T L)
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F}. ACTOS HERDICOS Q,J@ Mgﬁmmﬁm CONSERVAR LOS BIENES DE LA NADION,
GOBIERNG ESTATAL O MUNICIPAL, 3 ‘

ARTICULO 166 LA CONDECORACION AL MERITO C'VICO SE OTORGARA A LOS
POLICIAS DE CARRERA CONSIDERADOS POR LA COMUNIDAD DONDE EJERZAN
FUNCIONES, CONO RESPETABLES EJEWMPLOS DE DIGNIDAD CIVICA. DILIGENTE
CUMPUIMIENTO DE LA LEY, FIRME DEFENSA DE LOS DERECHOS HUMANOS,
RESPETO A LAS INSTITUCIONES PUBLICAS Y-EN GENERAL, POR UN RELEVANTE
COMPORTAMIENTC CIUDADANG. B

ARTICULO 167.-LA CONDECORACION AL MERITO SOCIAL SE OTORGARA A LOS
POLICIAS DE CARRE QUE BE DISTINGAN POR EL CUMPLIMIENTO
EXCEPCIONAL EN EL SERVICIO, A FAVOR DE LA COMUNIDAD, PONIENDG EN
ALTO EL PRESTIGIO Y DIGNIDAD DEL MUNICIPIO, MEDIANTE ACCIONES QUE
BENEFICIEN DIRECTAMENTE A GRUPDS DE PERSONAS DETERMINADOS.

ARTICULO 168.- LA CONDECORACION AL MERIT O-EJEMPLAR SE OTORGARA A -

LOS POLICIAS DE CARRERA QUE SE DISTINGAN EN FORMA SOERESALIENTE EN
LAS  DISCIPLINAS - CIENTIFICA, “ARTISTICA O CULTURAL Y QGUE SEA pE
RELEVANTE INTERES, PRESTIGIO Y E}:EGNQDAW PARA EL MUNICIPIO, 5 ‘

ARTICULO 168.- LA CONDECORACION AL MERITO TECNOLOGICO SE OTORGARA
A LOS POLICIAS DE CARRERA QUE INVENTEN, DISEREN O MEJOREN ALGUN
INSTRUMENTO, APARATO, SISTEMA O METODD, QUE SEA DE UTILIDAD Y
PRESTIGIC PARA LAS INSTITUCIONES ‘DE SEGURIDAD PUBLICA O PARA LA
NACION, | i |

ARTICULO 170 LA CONDECORACION AL MERITO FACULTATIVO, SE OTORGARA
EN PRIMERA Y SEGUNDA CLASE, A LOS POUCIAS, QUE SE HAYAN DISTINGUIDO
POR REALIZAR EN FORMA BRILLANTE SU FCRMACION, OBTENIENDO EN TODROS
LOS CURSOS PRIMEROS Y/O SEGUNDOS LUGARES. SE CONFIERE EN PRIMERA
CLASE A LOS QUE OBTENGAN PRIMER LUCGAR EN TODOS LOS ANOS Y EN
SEGUNDA CLASE A LOS QUE OBTENGAN PRIMEROS Y SEGUNDOS LUGARES ©
SEGUNDO LUGAR EN TODOS LOS ANOS. + 1Y ,

ARTICULO 174.-L& CONDECORACION AL MERITO DOCENTE SE OTORGARA A LOS
POLICIAS DE CARRERA QUE HAYAN DES SHPERADO ACTIVIDADES DOCENTES
CON DISTINCION v EFICIENCIA POR UN TIEMPO MINIMO DE 3 ANOS, PUDIENDO
COMPUTARSE EN VARIOS PERIODOS | :

ARTICLLO 172~ LA CONDECORACION AL MERITO DEPORTIVO SE OTORGARA A
LOG POLICIAS DE CARRERA QUE SE DISTINGAN EN CUALESGUIERA DE LAS
RAMAS DEL DEPORTE EN REPRESENTACION DEL MUNICIPIO, YA SEA EN JUSTAS
DE NVEL NACIONAL O INTERNAGIONAL OBTENGA ALGUNA PRESEA Y A QUIEN
IMPULSE O PARTICIPE EN CUALESQUIERA DE LAS RAMAS DEL DEPORTE, TANTO
ENJUSTAS DE NIVEL NACIONAL COMO INTERNATIONAL. B I ‘

ARTICULG 173~ LA MENCION HONORIFICA SE OTORGARA AL POLICIA DE

CARRERA POR _ACCIONES ~SOBRESALENTES O DE  RELEVANCIA LNO

CONSIDERADAS PARA EL OTORGAMIENTO DE CONDECORACIONES. |
LA PROPUESTA, SOLO PODRA EFECTUARLA EL SUPERIOR JERARQUICO
CORRESPONDIENTE, A JUICIO DE LA COMISION DEL SERVICIO. ]

ARTICULO 174 - EL DISTI Nﬁm SE OTORGA POR ACTUACION SOBRESALIENTE EN -
EL CUMPLIMIENTO DEL SERVICIO O DESEMPENO ACADEMICO EN CURSOS
DERIDOS A INTERCAMBIOS INTERINSTITUCIONALES. .

ARTICLLO 175- LA CITACION. COMO DISTINGUIDO ES_EL RECOMCCINMIENTO
VERBAL Y ESBCRITO A FAVOR DEL POLICIA DE CARRERA, POR HALER REALIZADO
UN HECHO RELEVANTE, QUE NO ESTE CONSIDERADO PARA EL CTORGAMIENTO
DE LOS ESTIMULOS ANTES REFERIDOS A JUICIO DE LA COMISION DEL SERVICIO.

ARTICULO  176.- t‘:{ﬁmmpemm ES LA REMUNERACION DE '_ACAWS.CT&"ER
ECONOMICO, QUE SE OTORGA DEPENDIENDO DE LA DISPONIBILIDAD
PRESUPUGSTAL DEL MUNICIPIO, A FIN DE INCENTIVAR LA CONDUCTA DEL

?
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POLICIA, CREANDO CONCIENCIA DE QUE EL ESFUERZO Y SACRIFICIO ES
RECONGCIDO Y HONRADO POR LA POR LA 8QCIEDAD, ) !

ARTICULO 177~ PARA EFECTOS DE OTORGAMIENT
EVALUADAS LAS SIGUIENTES GIRCUNSTANCIAS: o}
I LA RELEVANCIA DE LOS ACTOS, QUE EN TERMINOS DE PROYECGION,
FAVOREZCAN LA IMAGEN DEL MUNICIPIO, Y

i1-EL GRADO DE ESFUERZO, SACRIFICIO Y St SE REBASARON LOS LIMITES DEL

DEBER Q S SE CONSIGUIERON RESULTADOS SOBRESALIENTES EN LAS

0 DE RECOMPENSAS SERAN

ACTUACIONES DEL POLICIA DE CARRERA.

ARTICULO 178.- EN EL CASO DE QUE EL POLICIA DE CARRERA QUE SE HUBIERE
HECHO MERECEDOR A LA ENTREGA DE UNA RECOMPENSA, FALLEZCA, ESTA
SERA ENTREGADA A SUS BENEFICIARIOS PREVIAMENTE DESIGNADOS. - -

ARTICULO 179.- LAS PERCEPCIONES EXTRAGRDINARIAS NO REGULARIZABLES Y
LOS ESTIMULOS, TIENEN COMO OBJETO FOMENTAR LA CALIDAD, EFECTIVIDAD,
LEALTAD DE LOS POLICIAS DE CARRERA E INCREMENTAR LAS POSIBILIDADES
'DE PROMOCION, ASI COMO UN RECONOCIMIENTO A LOS MERITOS REALIZADOS
DURANTE ElL. TRANSCURSO DEL ANO O EM GCASIONES ESPECIFICAS, Y OUE
~HAYAN CUMPLIDO CON LOS REQUISITOS DE LA FORMACION INICIAL,-CONTINUA
Y DE PERMANENCIA. F S

ARTICULO 180-LA COMISION DEL SERVICIO, ESTABLECERA LOS CONCEPTOS Y
MONTOS, Al COMO EL PROCEDIMIENTO DE OTORGAMIENTO DE
PERCEPCIONES EXTRAQRDINARIAS Y ESTIMULOS A FAVOR DE LOS POLICIAS DE
CARRERA, A TRAVES DEL REGLAMENTO ESPECIFICO PARA SU OTORGAMIENTO.

: : |
ARTICULO 181- LAS PERCEPCIONES EXTRAORDINARIAS NO REGULARIZABLES,
SE OTORGARAN A LOS POLICIAS DE CARRERA QUE REALIZAN FUNCIONES
NETAMENTE QRERATIVAS, EN RECOMPENSA A SU PERMANENCIA, CAPACIDAD,
DESEMPENO, Y ACCIONES — RELEVANTES ~0  EXTRAORDINARIAS © EN

CUMPLIMIENTC DE SU DEBER Y CON FUNDAMENTO EN LOS PRINCIPIOS
CONSTITUCIONALES ~ DE . LEGAUDAD,  OBJETIVIDAD,  BFICIENCIA,
PROFESIONALISMO, HONRADEZ Y RESPETO A LOS DERECHOS | _‘
HUMANOS. |

ARTICULO 182- EN NINGUM CASC SERAN ELEGIBLES AL PAGO  DE
PERCEPCIONES EXTRAORDINARIAS-NO-REGULARIZABLES, -LOS POLICIAS . DE
CARRERA QUE NO ACREDITENLAS EVALUACIONES DE CONTROL DE CONFIANZA
NEAGUELLOS QUE TENGAN ANTIGUEDAD MENOR A UN ANO. - s e

ARTICULO 183 LAS PERCEPCIONES EX TRAORDINARIAS NO REGULARIZABLES:
EN NINGUN CASO SE CONSIDERARA UN INGRESC FIIO, REGULAR ©
PERMANENTE NI FORMARA PARTE DE LaS REMUNERACIONES QUE PERCIBAN
LOS POLICIAS DE CARRERA EMFORMA ORDINARIA. .~ =

SECCION V.
DE LA PROMOCION

ARTICULO 184- EL DESARROLLO Y LA PROMOCION TIENEN COMO OBJETO
PRESERVAR EL PRINCIPIO DEL MERITO, LA EVALUACION PERIODICA Y LA -
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, MEDIANTE LA PERMANENCIA Y LA PROMOCION
SE_REALIZAN LOS ASCENSCS DE LOS POLICIAS, HACIA LAS CATEGORIAS,
JERARQUIAS- O GRADOS SUPERIORES DENTRQ DEL SERVICIO DE CARRERA,
CON BASE EN LOS RESULTADOS DE LA APLICACION DE LOS PROCEDIMIENTOS
DE FORMACION-INICIAL,- CONTINUA-EN-SUS DIFERENTES MODALIDADES Y EL
PROGRAMA DE EVALUACIONES QUE COMPRENDE EL CONTROL DE CONFIANZA

COMPETENCIA Y DESEMPENO.

ARTICULO 185- LA PROMOCION ES EL ACTO MEDIANTE EL CUAL SE OTORGA A
LOS INTEGRANTES DEL MUNICIPIO, EL GRADO INMEDIATO SUPERIOR AL QUE
OSTENTEN, DENTRO DEL . ORDEN ROUICO  PREVISTO - EN . LAS
CISPOSICIONES LEGALES APLICABLES. B, : S




ARTICULD 186- AL PERSONAL QUE SEA PROMOVIDO, LE SERA RATIFICADA SU
NUEVA CATEGORIA JERARQUICA, MEDIANTE LA EXPEDICION DEL CERTIFICADO
DE GRADO CORRESPONDIENTE, o L 1

ARTICULG 197 .- PARA OCUPAR UN GRADG DENTRO DEL MUNICIPIO, SE DEBERAN
REUNIR LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS POR ESTE REGLAMENTO ¥ POR LAS
DISPOSICIONES NCWM%TM W3 APLICABLES, L

ARTICLLO 188.- CON LA PROMOCION LOS POLICIAS, PODRAN OCUPAR PLAZAS
VACANTES O DE NUEVA CREACION DF MAYOR JERARQUIA Y REMUNERACION, -
GOBRE LA BASE DE SUBNIVELES DE  FORMACION, - ACTUALIZACIGON,
ESPECIALIZACION Y ALTA DIRECCION, CON BASE AL RESULTADO DE . LOS
EXAMENES ESPECIFICOS DE ESTE PROCEDIMIENTO Y A LA ANTIGUEDAD, EN
EMAS MIEMBROS DEL MUNICIPIO, QUE REUNA LOS
REQUISITOS DEL PUESTO, JERARQUIA O GRADO INMEDIATO SUPERIOR AL QUE
TENGAN, DENTRO DEL ORDEN JERARQUICO PREVISTO. b1 IR

ARTICLLO 189~ LAS CATEGORIAS, JERARQUIAS O GRADOS - DEBERAN
RELACIONARSE EN SU CONJUNTO CON LOS MVELES Y LAS CATEGORIAS BE
REMUNERACION. QUE =8 CORRESPONDAN, PROCURANDC QUE ENTRE UN
CARGO INFERIOR Y EL INMEDIATO SUPERIOR, EXISTAN CONDICIONES DE
REMUNERACION PROPORCIONALES Y EQUITATIVAS ENTRE L.+
ARTICULO 190.- EL MECANISMO Y LOS CRITERIOS PARA LOS CONCURSOS DE
CION INTERNA, PARA ASCENDER EN LAS CATEGORIAS,
SERAN DESARROLLADOS POR LA COMISION: DEL
SERVICIO, DEBIENDO CONSIDERAR LA TRAYECTORIA, EXPERIENGIA. LOS
RESULTADOS DE LA APLICACION DE LA FORMACION INICIAL, CONTINUA ER SUS
DIFERENTES MODALIDADES, ASl COMO DE LA EVALUACION' PARA LA
PERMANENCIA, EN S CASO, CON BASE EN LO QUE EL MUNICIPIO DETERMINE.

=

JERARQUIAS O GRADOS,

ARTICULO 191.- PARA PARTICIPAR EN LOS CONCURSOS DE PROMOCION, LOS
POLICIAS DE CARRERA DEBERAN CUMPLIR CON LOS PERFILES DEL PUESTO, Y
CONTAR CON LOS CURSOS DE FORMACION Y ACTUALIZACION ASIGNADOS PERA
EL PUESTO EN CONCURSO. | : !

ARTICULG 192.- PARA LA APLICACION DE LOS MOVIMIENTOS DE PROMOCION
VERTICAL, SE REALIZARAN CONFORME A LO ESTABLECIDG EN | LOS
ORDENAMIENTOS ¥ LINEAMIENTOS CORRESPONDIENTES, MISMOS QUE SE
HARAN MEDIANTE CONCLIRSOS DE OPOSICION INTERNOS CON BASE EN:

. REQUISITOS DE PARTICIPACION; R

L CMAMENES —ESPECIFICOS  (MEDICO, TOXICOLOGICO, PSICOLOBICO,
POLIGRAFICO, SOCIOECONOMICO Y COMPETENCIA Y DESEMPERC), ¥

. TRAYECTORIA, EXPERIEN

CONTINUA Y PERMANENCIA, | -~ -~ == -
ESTAS SE PODRAN CUBRIR MEDIANTE LOS RESULTADOS APROBAGOS DE LAS
EVALUACIONES DE COMPETENCIA,- DESEMPENO Y PERMANENCIA O EN SU
CASG, SE TOMARAN EN CUENTA LA VIGENCIA DE LAS EVALUACIONES,

CIA, RESULTADOS DE FORMACION INICIAL,

ARTICULO 193~ LA MOVILIDAD HORIZONTAL SE DESARROLLARA, DENTRO DEL
MUNICIPIO ¥ ENTRE INSTITUCIONES POLICIALES, EN LAS QUE &E CUMPLAN
CONDICIONES DE EQUIVALENCIA, HOMOLOGACION Y AFINIDAD ENTRE-LOS
CARGOS HORIZONTALES, CON BASE AL PERFIL DgL GRADO DEL POUICIA POR
COMPETENCIA. . | e okl

ARTICULO 484~ LA - MOVILIDAD -+ HORIZONTAL — S&-— SUIETARK 103
PROCEDIMIENTOS QUE INTEGRAN EL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
POLICIAL CORRESPONDIENTES, CON BASE EN LAS SIGUENTES CONDICIONES:

. DISPONIBILIDAD DE UNA PLAZA VACANTE O DE NUEVA CREACIGN; =~ =~
. EL ABPIRANTE A UN MOVIMIENTO HORIZONTAL DEBE TENER LA CATEGORIA,
JERARQUIA EQUIVALENTE ENTRE INSTITUCIONES POLICIALES: .

i, DEBE CONSIDERARSE TRAYECTORIA, EXPERIENCIA, RESULTADOS DS
FORMACION INICIAL, CONTINUA ¥ PERMANENCIA; B N
V. EL POLICIA DE CARRERA DEBE PRESENTAR LOS EXAMENES ESPECIFICOS
(MEDICO, TOXICOLOGICO ESPECIFICH DE LA CATEGORIA O JERARQUIA QUE 5B
AGPIRE, wm:cr:mézm::m, POLIGRARICO Y 30C U&Eﬁﬂ!\itﬁ%ﬁiﬂm, Y v




¢ FEQUISITOS DE mnsﬂeéno viEDAD MAXIMA DE PERMANENCIA DE LA
CATEGORIA O JERARQUIA AL QUE SE ASPIRE. | ;

sRTICLLG 195~ LA MOVILIDAD - HORIZONTAL DENTRO DEL. SERVICIO
BROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL-DE LA MISMA INSTITUCION POLICIAL O
ENTRE INSTITUCIONES POLICIALES DEBE PROCURAR LA MAYOR ANALOGIA O

EQUIVALENCGIA ENTRE PUE&T(}E

ARTICLLG 196~ EL COMISARIO, EN COORDINACION- CON LAS UNIDADES -

CORRESPONDIENTES DISENARA EL CONTENIDO DE LOS EXAMENES DE
GROSICION ¥ PROPCRCIONARA LOS TEMARIOS DE ESTUDIO Y BIBLICGRAFIA
CORRESPONDIENTES A CADA CATEGORIA. || , ;

ARTICULG-187-EN EL CASO DE-QUE-DOS O MAS CONCURSANTES PARA LA

PROMOCION, OBTENGAN LA MISMA CALIFICAC OM EL ORDEN DE PRELACION SE
CONFERIRA, EN PRIMER LUGI}R;‘ AL QUE TENC

{GUALDAD, AL QUE TENGA MEJORES RESULTADOS EN SU HISTORIAL DE
SERVICIO: 1 AUN PERSISTIERA LA IGUALDAD, AL DE MAYOR ANTIGUEDAD EN LA
METITUCION ¥, S AUN PERSISTIERA EL EMPATE, SE OTORGARA AL
CONCURSANTE DE MAYOR EDAD. e

ARTICULG 195 EN EL CASO-DE LOS INTEGRANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL

DE CARRERS QUE NO MAYAN!SIDO ASCENDIDOS A LA CATEGORIA INMEDIATA

SUPERIOR EN UN TERMING DEL DOBLE DE ANOS PARA LA PERMANENCIA EN EL -

GRADO, CONFORME A LO SENALADO EN ESTE REGLAMENTO, EL AREA DE

ADSCRIPGION, PRESENTARA: UN INFORME A LA COMISION DEL SERVICIO-

INDICANDO LA RAZGN POR LA CUAL NO HAYA SIDO PROMOVIDO, 51 LA CAUSA ES
LA OMISION DE CONCURSO O LA FALTA D MERITOS SUFICIENTES PARA LA

PROMOCION, SE PODRA DETERMINAR, CON BASE EN_LAS CIRCUNSTANCIAS

ESPECIALES, CONVOCARLO AL SIGUENTE CONCURSO DE PROMOCION Y EN EL

CASO DE QUE NO-CONCURSE Y/0 QUE CONCURSE Y NO.APRUEBE  3E

SROCEDERA A IMCIAR EL PROCESO DE SEPARACION.

ARTICULO 189~ EL PERSONAL FEMEMING QUE REUNA LOS REQUISITOS PARA
PARTICIPAR EN UN PROCEDIMIENTQ DE PROMOCION Y QUE SE ENCUENTREN
EM ESTADO DE GRAVIDEZ, SERA EXENTA DE LOS EXAMENES DE CAPACIDAD
FIQICA CORRESPONDIENTES Y.DE CUALQUIER OTRO EN EL QUE SU CONDICION
PUEDA ALTERAR LA CONFIABILIDAD. DE LOS RESULTADQS, PERO CUMPLIRAN
CCN EL REBTQ OE LAS EVALUACIONES DE DICHO PROCESO, DEBIENDO
ACREDITAR SU ESTADO, MEDIANTE EL CERT!EICA&DG MEDICO RESPECTIVO. . '

ARTICULG 200- LOS INTEGRANTES PARA A&Rﬁmx"rm BUENA CONDUCTA /CON
EFECTOS DE PROMOCION, DEBERAN cuange AL MENOS EL FACTOR MINIMO
APROBATORIO EN LAS EVALUACIONES DE C

CALIFICACION, QUEDARA SUJETA ALAS SIGUIENTES SITUACIONES: ¢

i. PARA LAEB CATEGORIAS DE LA ESCALA BASICA SE REQUERIRA ESTE
RESULTADO DE LA EVALUACIGN VIGENTE,Y | :

S oh Ao CATESORIAS DE OFICIALES E INSPECTORES SE REQUERIRA EL

RESULTADODELA EVALUAC)ON VIGENTE Y LA ANTERIOR.

ARTICULO 20 .- PARA EFECTOS DE PRQMO : QN;'V"L08'WITE'Z@RMNTEEQ‘ HEBERAN ~

TENER APROBADAS LAS EVALUACIONES DE COMPETENCIA, DESEMPENO,
PERMANENCIA ¥ CONOCIMIENTOS GENERALES DEL CARGO A DESEMPENAR.

ARTICULO 202.- LOS CRITERIOS PARA LA PROMOCION SERAN:
L DELOS REQUISITOS: -
A CREDITOS CORRESPONDIENTES, OTCR:

: , DOS MEDIANTE CURSOS;
B. LA ANTIGOEDAD EN EL GRADO; |

o o8 CREDITOS OBTENIDOSEN LOS ESTUDIOS VALIDADOS, Y ENSUI CASO,

D. ESTIMULDS OBTENIDOS. =
ii. DE LOS EXAMENES:

A APROBAL LA EVALUACION DE CONTROL DE CONFIANZA

£, APROBAR LAS EVALUACIONES DE ESTANDARES DE COMPETENCIA

PROFESIONAL Y DESEMPERO EM LA FUNCIGN

AMAYOR NOMERO DE-CREDITOS -

MPETENCIA Y DESEMPENQG; ESTA




ARTICULD 203~ LA COMISION DEL SERVICIO ESTABLECERA LOS CRITERIOS DE
VALORACION A CADA UNO.DE LOS EXAMENES ESPECIFICOS' PARA LA
PROMOCION, A FIN DE CUANTIFICAR LOS RESULTADOS, ESTABLECIENDO' LOS
RESULTADOS MINIMOS APROBATORIOS QUE PERMITAN, EN ORDEN DE
PRIORIDAD, PROPONER LA PROMOCIONES, -~ - i —

ARTICULO 204~ LOS CONCURSANTES CON CALIFICACION APROBATORIA QUE
QUEDEN SIN ALCANZAR VACANTES, DEBERAN DE PARTICIPAR IJEVAMENTE EN
EL PROXIMO PROCEDIMIENTO DE PROMOCION. i i

ARTICULO 205.- 51 DURANTE EL PERIODO DE TIEMPO COMPRENDIDO ENTRE LA
CONCLUSION DE LOS EXAMENES Y EL DIA EN QUE SE EXPIDA LA RELACION DE -
CONCURSANTES PROMOVIDOS, ALGUNO DE ESTOS CAUSARA BAJA - DEL
SERVICIO; SERA ASCENDIDO EL CONCURSANTE GUE HAYA QUEDADO FUERA DE
LAS VACANTES OFERTADAS QUE OBTENGA LA MAYOR CALIFICACION GLOBAL
INMEDIATA, ¥ ASI SUBSECUENTEMENTE; HASTA OCUPAR LAS WACANTES A LAS
QUE FUERON CONVOCADOS, * ; ;

ARTICULD 206- LOS REQUISITOS PARA QUE LOS POLICIAS DE CARRERA
PUEDAN PARTICIPAR EN LAS ACCIONES DE PROMOCION, SERAN LOS
SIGUIENTES: B ;-

l. HABER OBTENIDO LAS MEJORES CALIFICACIONES DERIVADAS DE LA
APLICACION DE LOS EXAMENES DE FORMACIGN INICIAL, TENER APRGBADAS
LAS EVALUAGIONES DE CONTROL DE CONFIANZA, COMPETENCIA, DESEMPERD
Y PROMOCION; 'T o " N

Il. PRESENTAR LA DOCUMENTACION REQUERIDA PARA ELLO, CONFORME AL
PROCEDIMIENTO Y PLAZO ESTABLECIDUS EN LA CONVOCATORIA; ;

lil. CONTAR CON LA ANTIGUEDAD NECESARIA EN EL GRADO ANTERIOR; |

V. ACUMULAR EL NUMERO DE CREDITOS ACADEMICOS REQUERIDOS PARA
CADA GRADO EN LA ESCALA JERARQUICA,; : e

V. HABER OBSERVADO BUENA CONDUCTA;

Vi. LOS DEMAS QUE SE ﬁEMLEN ENLA CONVOCATORIA RESPECTIVA.

ARTICULO 207 CUANDO UN POLICIA DE CARRERA ESTE INPOSIBILTADO
TEMPORALMENTE POR INCAPACIDAD MEDICA COMPROBADA, PARA PARTICIPAR
TOTAL O PARCIALMENTE EN'LAS EVALUACIONES DE PROMOCION, TENDRA
DERECHO DE PRESENTARSE UNA VEZ DESAPARECIDA ESA CAUSA, SIEMPRE
QUE ESE PLAZO SE ENCUENTRE DENTRO DEL PERIODO SENALADO, DESDE EL
INICIO HASTA LA CONCLUSION DE LAS EVALUACIONES RELATIVAG A LA

PROMQCION. | ,

ARTICULO 208.- CUANDO EmeN PLAZAS VACANTES O DE NUEVA CREACIGN,
LA COMISION DEL SERVICIO EXPEDIRA LA CONVOCATORIA RESPECTIVA, EN LA
QUE SE SENALARA EL PROCEDIMIENTO PARA LA PROMOCION, APLICANDO EN
LO CONDUCENTE, LOS TERMINOS Y CONDICIONES DE LA CONVOCATORIA BARS
EL RECLUTAMIENTO. .~ . . e

ARTICULO 208-PARA LA APLICACION DE LAS ACCIONES DE PROMOCTION, LA
COMISION DEL SERVICIO ELABORARA LOS INSTRUCTIVOS OPERACIONALES EN
LOS QUE SE ESTABLECERAN ADEMAS DE LA CONVOCATORIA, LO SIGURENTE:

| LAG PLAZAS VACANTES POR CATEGORIA O JERARQUIA: : |

Ii. DESCRIPCION DEL SISTEMA SELECTIVO: | :

It. CALENDARIO DE ACTIVIDADES, DE PUBLICACION DE CONVOCATORIA, DE
TRAMITE DE DOCUMENTOS, DE EVALUACIONES Y DE ENTREGA: DE
RESULTADOS; ; RS S

IV. DURACION DEL PROCEDIMIENTO; INDICANDO PLAZOS MAXIMOS Y MINIMOS
PARA LAB DIFERENTES EVALUACIONES; R e
V. TEMARIO DE LOS EXAMENES ACADEMICOS Y BIBLIOGRAFIA PARA CADA
CATEGORIA O JERARQUIA, |- B R

Vi. PARA CADA PROCEDIMIENTO DE PROMOCION, LA COMISION DEL SERVICIO
ELABORARA LOS EXAMENES ACADEMICOS Y PROPORCIONARA LOS TEMARIOS
?EE nggg;mo V BIBLIOGRAFIA CORRESPONDIENTES A CADA CATEGORIA O
Vii. LOS POLICIAS DE CARRERA SERAN PROMOVIDOS DE ACUERDG A LA
CALIFICACION GLOBAL OBTENIDA Y A LOS RESULTADOS DE LOS EXAMENES
PARA ASCENDER A LA SIGUENTE CATEGORIA O JERARQUIA. )

~Ff WIS W




ARTICULO 210408 - Wcumm m& CARRERA QUE PARTICIPEN BN LAS
EVALUACIONES PARA LA PROMOCION PODRAN SER EXCLUIDOS DE LAS MIGMAS

~ Y _POR_NINGUN _MOTIVO 8B LES. 0O cmmﬁcw~<~-Pmmmmmmmmwmf“ BE

ENCUENTRAN EN ALGUNAS DE LAS SIGUIENTES CIRGUNS TANCIAS: i
-LINHABILITADOS POR SENTENGIA JUDICIAL EJECUTORIADA:
it DISFRUTANDO DE LICENCIA !.%RA ABUNTOS PARTICULARES;
L PORINCAPACIDAD MEDIC;: 1 |
fv. SUETOSA UNPROCESOPENAL; . |
V. DESEMPERANDO UN CARGO DE ELECCION POPULAR, Y
Vi EN CUALQUIER OTRO SUPUESTO PREVISTO APLICABLE.

ARTICULG 211~ LA ANTIGUEDAD SE CLASIFICARA ¥ COMPUTAEA PARA CADA
POLICIA DE CARRERA DENTRO DEL SERVICIO, EN LA SIGUIENTE FORMA:
[ ANTIGOEDAD EN EL SERVICIO, A PARTIR DE LA FECHA DE SU INGRESO AL
FALIIGIPIO O ALGUNA OTRA CORPORACION POLICIAL ESTATAL O MUNIGIPAL Y
I ANTISUEDAD EN EL GRADO, A PARTIR DE LA FECHA SENALADA EN LA
CONSTANCIA O PATENTE DE GRADO CORRESPONDIENTE OTORGADO. '

ARTICULO #12- PARA ESTE EFECTO, SE DEBERAN DESCONTAR LOS DiAS
CONSUMIDOS POR LAS LICENCIAS' ORDINARIAS MAYORES DE CINCO DIAS
LICENCIAS EXTRAORDINARIAS Y/O SUSPENSIONES, 4 AT R

ARTICULO 213- EL MUNICIPIO PODRA, POR NECESIDADES DEL ‘SERVICIO,
DETERMINAR EL CAMBIO DE:LOS INTEGRANTES DE UN AGRUPAMENTO O
ORUPO A UN SERVICIG: DE UN SERVICIC A OTRO: Y DE UN SERVICIO A LN
ACRUPAMIENTO O GRUPO, SIN | PERANCIO .DE LOS . DERECHOS QUE
zzaﬁggsm&mm; CONSERVANDO LA CATE ORIA, JERARQUIA A QUE TENGA
DERECHO. o T R A E dnip

ARTICULO 214 CUANDO SURJA UNA VACAN

, | | POR INCAPACIDAD, LICENGIA O
SUSPENSION ¥ ESTA NO EXCEDA DE SEIS MESES, EL PRESIDENTE MUNICIPAL
PODRA OTORGAR NOMBRAMIENTO POR TIEMPO DETERMINADO, A FAVOR DE
CUALQUIER POLICIA DE CARRERA PARA QUE Efumm EL INTERINATO. . .

SRTICULG 215~ PARA EL PROCEDIMIENTO D

LA JERARQUIA O GRADO, ES EL PRIMER CRITERIO QUE DERE CONSIDERARSE Y
SERA CONTABILZADA EN DIAS. o

ARTICULG 216~ PARA PARTICIPAR EN EL PF ‘
PROMOCION LOS POLICIAS, DEBERAN TENER UNA ANTIGDEDAD MINIMA BN LA
JERARQUIA, SEGUN SEAELCASO. ~

ARTICULO 217- LA PERMANENCIA EN L
OCURREN LAD SIGUIENTES CONDICIONES: | 7 " .
i. HABER GIDO COMVOCADC A TRES EVALUACIONES CONSECUTIVAS | DEL
PROCEDIMIENTO DE DESARROLLO Y PROMOCION, SIN QUE HAYA PARTICIPADO
EN LOS MISMOS, O QUE HABIENDO PARTICIPADO, NO HUBIESE QBTENIDO EL
GRADC INMEDIATO. SUPERIOR QUE LE
IMPUTABLES AL POLICIA. % |
. CUANDO ALGUN POLICIA DE CARRERA
PROMOCION Y PREFIERA QUEDARSE EN LA €
SE ENCUENTRE HARA LA SOUCITUD CORRE
SERVICIO, LA QUE DECIDIRA EN GLTIMA |
PARTICIPAR EN DICHA PROMOCION. © .
. HABER ALCANZADO LA EDAD MAXIMA DE PERMANENGIA CORRESPONDIENTE
A SUCATEGORIA O JERARQUIA. f :

ARTICILO 218~ LA ANTIGUEDAD MinIMA EN LA JERAROUIA O GRADO BARA
PARTIAPAR EN EL PROCEDIMIENTO DE DESARROLLO Y PROMOCION, ASH COMO
LA EDAD TOPE PARA PERMANECER EN L
SENALADO EN EL PRESENTE REGIAMENTO. |

CORPORACICN CONCLUIRA o

ECIDA NO PARTICIPAR EN UNA
PONDIENTE A LA COMISION DEL

ARTICULO 249.- LOS POLICIAS, QUE SE ENCUENTREN CONTEMPLADOS EN LA

318 PREVISTA EN LA FRACCION. 1l DEL-ARTICULO 212, SU RELACIGN
CASHNIRCE CON LA CORPORACTION CONCLUIRA AL ALCANZAR LAS EDADES

PROMOCIGN, LA ANTIGUEDAD EN-

QCEDIMENTO DE DESARRGLLG Y

CORREEPONDERIA POR  CAUSAS

TEGORIA, JERARQUIA EN EL QUE.
NSTANCIA S DA O NO LUGAR A~

CORPORACION SE AJUSTARAN A LD

5%




MENCIONADAS, SIN EMBARGO, PODRAN' GOZAR DE LOS SIGUIENTES
BENEFICIOS: >

A. LOS POLICIAS, QUE HAYAN CUMPLIDO LAS EDADES DE RETIRO ANTES
MENCIONADAS, PODRAN SER REUBICADOS POR LA COMISION DEL SERVICIO, Ef

OTRAS AREAS DE LOS SERVICIOS DEL MUNICIPIO, SIEMPRE Y CUANDO TENGAN

AL MENOS 20 ANOS DE SERVICIC. ¢ N

B. LOS POLICIAS, DE LOS SERVICIOS PODRAN PERMANECER EN EL MUNICIPIO

DIEZ ANOS MAS, DESPUES DE CUMPLIR LAS EDADES DE RETIRO, DE

CONFORMIDAD CON EL DICTAMEN FAVORABLE QUE PARA TAL EFECTO EMITA LA

COMISION DEL SERVICIO. | ° . L

5, &

ARTICULO 220~ PARA ACREDITAR LA ANTIGOEDAD EN EL MUNICIPIO,
REQUERIRA UN OFICIO EMITIDO POR EL AREA DE RESPONSABILIDAD
ADMINISTRATIVA, EN DONDE SE DESCRIBAN LOS DATOS GENERALES DEL
POLICIA, AS! COMO LA FECHA DE INGRESO Y EL TIEMPC DE SERVICIOS EN CADA
NIVEL, JERARQUIA O GRADO EN'LOS CUALES SE HAYA DESEMPENADO,
- FIRMADO POR EL TITULAR DE LA CITADA DEPENDENCIA. . 3

SECCION V. | f
DE LA RENQVACION DE LA CERTIFICACION

ARTICULO 221 .- LA RENOVACION DE LA CERTIFICACION ES EL PROCEDIMIENTO A
TRAVES DEL CUAL LOS POLICIAS DEBEM SOMETERSE A LAS EVALUACIONES
PERIODICAS ESTABLECIDAS POR EL CENTRO DE CONTROL DE CONFIANZA
CORRESPONDIENTE Y OTRAS EVALUACIONES QUE LES CORRESPONDAN
CONFORME A SU GRADO Y CATEGORIA CON EL PROPOSITO DE CONTINUAR

DENTRO DEL SERVICIO, LAS CUALES TENDRAN UNA VIGENCIA DE TRES ANOS.

ARTICULO 222- LOS ELEMENTOS DE SEGURIDAD DE LA COMSARIA DEBERAN
SOMETERSE A LOS PROCESOS DE EVALUACION EN LOS TERMINOS DE LA
NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE, CON SEIS MESES DE ANTICIPACION A LA
EXPIRACION DE LA VALIDEZ DE SU CERTIFICADO Y REGISTRO, A FIN DE
OBTENER LA REVALIDACION DE LOS MISMOS, EN LOS TERMINOS OUE
DETERMINEN LAS AUTORIDADES COMPETENTER. LA REVALIDACIOM | DEL
CERTIFICADO SERA REQUISITO INDISPENSABLE PARA SU PERMANENCIA EN LA
COMIBARIA- DE SEGURIDAD PUBLICA Y DEBERA REGISTRARSE - PARA - LOS
EFECTOS A QUE SE REFIERE EL ARTICULO ANTERIOR. .

ARTICULO 223-EL CENTRO 'ESTATAL DE EVALUACION Y CONTROL DE
CONFIANZA EXPEDIRA Y REVALIDARA LOS CERTIFICADOS UNICOS PQLICIALES Y
ESTOS TENDRAN UNA VIGENCIA DE 3 AROS LA CUALES DESPUES DE ESTE
TIEMPO SE TENDRAN QUE ACTUALIZAR, _

ARTICULO 224 - EL TRAMITE DE LA RENOVACION DE LA CERTIFICACION DEBERA
DE SOLICITARSE POR ESCRITO EN LA DIRECCION DE ADMINISTRACION DEL
MUNICIFO, BEIS MEBES ANTES DE SU VENCIMIENTO, DE LO CONTRARIO SE
TENDRA POR NO PRESENTADA LA SOLICITUD. TR Y

SECCION V1. ._

DE LAS LICENCIAS, PERMISOS Y COMISIONES :
ARTICULO 225~ LICENCIA ES EL PERIODO DE TIEMPO, PREVIAMENTE
AUTORIZADO POR LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE LA COMISARIA PARA LA
SEPARACION TEMPORAL DEL SERVICIO, 6N PERDER SUS DERECHOS. -

ARTICULO 226.- LAS LICENCIAS QUE SE CONCEDAN A LOS INTEGRANTES' DEL
SERVICIO SERAN SIN GOCE DE SUELDO, SIENDO LAS SIGUIENTES: =~
. LIGENCIA ORDINARIA ES LA QUE SE CONCEDE A SOLICITUD DE LOS
ELEMENTOS DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA, DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEL SERVICIOY POR UN LAPSO DE UN DIA A SEIS MESES PARA
ATENDER ASUNTOS PERSONALES, POR UNA UNICA DCASION, Y SOLO SODRA
ﬁguﬁ Qoszcmmx POR EL COMISARIO, CON LA APROBACION DEL PRESIDENTE
NICIPAL., | ¢4 ; 4
. LICENCIA EXTRAORDINARIA ES LA QUE SE CONCEDE A SOLICITUD - DEL
POLICIA, PREVIA AUTORIZACION DEL COMISARIO, PARA BSEPARARSE *DEL
SERVICIO ACTIVO O DESEMPENAR CARGOS DE ELECCIOn POFLLAR O 0E

b 1




CONFIANZA. NO TEMNIENDC DURANTE EL T8 Mm QUE DURA LA MISMA, DEWM;MQ
A RECIBIR PERCEPCIONES DE MINGUMA NATURALEZA Y TAMPOCG A SER
FROMOVIDO.

« 1l LICENCIA POR ENFERMEDAD, MATERNIDAD, PATERNIDAD, Fm..Lmemm o)

-~ ACCIDENTE GRAVE DE szum ENTRE —OTRAS - 8E- REGIRA, POR- LAS

CISPOSICIONES APLICABLES.

ARTicuLO 227.- sbm PGDRA z;m CDNCE sm«\ mm EL wpmmm szARmume
CON LA APROBACION DELOTITULAR DE LA COMISARIA. CUANDD ESTAS
LICENCIAS SEAN MENORES A 5 DIAS SERAN CON GOCE DE REMUNERA CION, LAS
LICENCIAS MAYORES A 5 DIAS, SEHAN BIN ¢ | OCE DE Rﬁmummmmm ;

ARTICULO 2208.- PARA CUBR!R EL cmf:“ DE LOS POLICIAS QUE GB‘P{INGAN
LICENCIA EL COMISARIO, NOMBRARA A OTRO PARA QUE OCUPE EL ‘r::wm DE
F()PW\ me C&IONAL :

CARTIGULO 229 EL F@ERM;&Q Es LA mmmmuc‘m wm mwmm m,sa EL
DIRECTOR PODRA OTORGAH A UN POUCIA PARA AUSENTARSE DE SUS
~ FUNCIONES, CON GOCE DE SUELDO, POR UN TERMING NO MAYOR A QUINCE
DIAS HABILES, HASTA POR DOS QCﬂﬁfﬁmq EN EL ARO, PREVIO m m ﬁa LA

COMISARIA Y A LA COMISION BEL ﬂgr-mmm

ARTICULO 230- EL PERMISC PARA- EXAMEME$ DE CONTROL DE ::,GNF IANZA,
COMPETENCIA X DESEMPENO ES LA QUE SE CONCEDE OBLIGATORIAMENTE A
LOS ELEMENTOS DE SEGURIDAD PUBLICA, PARA AUSENTARSE DEL SERVICIC
PARA REALIZAR LOS EXAMENES DEL PR GRAMA DE EVALUACIONES QUE LA
LEY DEL SISTEMA ESTATAL LOS OBLIGA. EL PERMISO SE CONCEDERA EN LOS

DIAS Y HORARIOE QUE SE PROGRAMEN LOS EXAMENES POR PARTE DE LA
INSTITUCION CERTIFICADORA EN EL Emmo

ARTICULO 231.- LA COMISION E:‘S LA lNSTﬁLCﬂ!ﬁN POR ESCRITG O \#‘@Rﬁﬁ‘mh QUE
EL SUPERIOR JERARQUICO DA A-UN INTEGRANTE DEL SERVICIO PARA . QUE
CUMPLA UN SERVICIO ESPECIFICO, POR TIEMPO DETERMINADO, EN UN LUGAR
DIVERSO AL DE- 8U ADGCRIPﬂ!@N O DE SU CENTRO DE TRABAJO DE
CONFORMIDAD CON LAS NECE Sl Bﬁﬂﬁﬁ UE:“L SERVICIO. " ;

ARTICULO 232 LOS POLICIAS mammmbw A UMDADES ESPECIALES SERAN
CONSIDERADOS SERVIDORES DE CARRERA, UNA VEZ CONCLUIDA SU COMISION
SE REINTEGRARAM AL sswxm& SN H%E:’EH PERDIDG  LOS mmmﬂm
cmm&smzmmm% ,

CAPITULO IV, ‘
DEL PROCESQ DE mrpmmn‘}w

_ARTICULO 233.- £ PROCESO DE mEPARM:iéM DE LOS POLICIAS DEL SERVICIO
~ PROFESIONAL DE CARRERA, E;ERA DE FORMA ORDINARIA O Emmommmmm

mncmo 234.- LAS CAUSALES'DE SEPARACIAN ORDINARIA DEL ﬂmwmm SON:

- — LA RENUNGIA FORMULADA POR EL POLICIA:

Y INCAPACIDAD PERMANENTE PARA EL DESEMPENO . DE 'SUS
FUNCIONES;

N L& PENW@N FPOR JUBILACS@N F’OR WLWF?G& EDAD Y TIEMPO DE uffﬂW!mU
TINVALIDEZ, CESANTIA EN EDAD AVANZADA E INDEMNIZACION GLOBAL)Y -

V. LAMUERTEDELPOUCIA. |

ARTICULO 235- LAS CI-’&US&LE“* QE | PARACION EXTRACRDINARIA - WEIL
SERVICIO, GE PRESENTAN CUANDO E1. POLICIA INCUMPLE CON ALGLINA DE LAS
GBL!G&C!QNE“ OE INGRESO Y PERMANENCIA-EN EL SERVICIO Pﬁh\ﬁeﬂ'ﬁ"ﬂ‘&n ENLA
NORMATIVIDAD APLI CABLE.

ARTICULS 236- LAS CAUSALES m SEPARACION EXTRACRDINARIA msa.
SERVICIO, EN TERMINOS DEL RE@&M ISCIPLINARIO SON LA REMOCION O
SEPARACION DEL CARGD. . |




ARTICULO 237. 103 REQUISITOS DE INGRESD v PERMANENCIA DENTRG DFL
SERVICIO son: - BE

. MANTENER EN TODG ¢ O VIGENTE LOS REQUISITOS DE INGRESD, A QuE SE
REFIERE  EL PROCED:AQENTG DE RECLUTAMIENTO, DURANTE - TORO - Et.
SERVICIO. EN EL CAS0 D COMPROBARSE, POR LOG MEDIOS IDONEOS, QUE
DICHOS REQUISITOS N PERMANECEN O QUE sg _HAYA - PRESENTADO
DOCUMENTOS FALSOS PARA ACREDITARLOS SE PROCEDERA A LA SEPARACION
INMEDIATA DEL POLICIA DE QUE SE TRATE, EN CUALQUIER HEMPO, -
AONES RELATIVAS A LA FORMACION CONTINUA En
SUS MODALIDADES DE ACT ALIZACION, ESPECIALIZACIGN Y ALTA DIRECCION:
CUANDO  EL PoLiciA QUE, NO APRUEBE UNA EVALUACION DEBERA.
PRESENTARLA NUEVAM TE! EN UN PERIODO NO MENOR DE 60 Dias
NATURALES NI MAYOR | CIENTO VEINTE DiAS PESPUES DE QUE st ip
NOTIFIQUE EL RESULTAD 1| ‘ |
CAPACITACION NECESARIA TES. DE ia . : : _
APROBAR LA SEGUNDA EVALUACION. SE PROCEDERA A LA SEPARACION DEL.
POLICIA DEL SERVICIO Y CAUSARA BAJA EN EL REGISTRO NACIONAL -

. APROBAR LO8 EXAMENES PERISDICOS v PERMANENTES DE |ag
EVALUACIONES RELATIVAS - AL PROGRAMA DE EVALUACION PARA ia
PERMANENCIA, LOS CUALES sg REALIZARAN EN CUALQUIER TEMPC Y POR 1O
MENOS CADA OB Afos; || . ‘ ipd

V. APROBAR LAY EVALUACIONES A cug s& REFIERE EL PROCEDIMIENTO D
DESARROLLO ¥ PROMOCION. EN EL CASO Di QUE EL POLICIA NO APRUERE
TRES VECES EL EXAMEN DE PROMOCION SERA SEPARADO DEL SERVICIO v
- REMOVIDG: | : | ‘

V. NO HABER m.mmzﬁm LA EDAD  MAXIMA DE PERMANENCIA
CORRESPONDIENTE A SU CATEGORIA, JERARQUIA 0 GRADO EN LOS TERMINGS
DEL PROCEDIMIENTO D DESARROLLO Y PROMOCIGN, EN CUALQUIERA DE
ESAS TRES OPORTUNIDADES EL POUCIA, sing APRUEBA FI EXameN
TORICOLOGICO SERA SEPARADG DE SU CARGO; ¥ T !

Vi. OBSERVAR LAS PROHIS: AONES, LOS PRINCIFIOS DE ACTUACIGN ¥ LAS
OBLIGACIONES & QUE SE REFIERE EL PROCEDIMIENTO DE INGRESO, -

ARTICULO 238.- 1a SEPARACION D& sEmacin PROFESIONAL DE CARRERA
PARA LOS INTEGRANTES DE LA COMISARIA DB SEGURIDAD pUBLICA MUNICIPAL
POR EL INCUMPLIMIENTO DE LOS REQUIZITOS DE INGRESO Y PERMANENCIA SE
REALIZARA MEDIANTE &1, PROCEDIMENTD SIGUIENTE: — — o ‘ ;

L EL SUPERIOR JERARQIACO peBems PRESENTAR QUEJA FUNDADA v
MOTIVADA ANTE LA COMISION DEL SERVICIG, £L CUAL DEBERA SENALAR £
REQUISITO DE iNGRESD v RERMANENCIA QUE PRESUNTAMENTE HAYA BIDO
INCUMPLIENDD £OR £ muﬁm, ALDJUNTANDO LOS DOCUMENTOS Y DEstis
PRUEBAS QUE CONSIDERE PERTINENTES: : '

. LA COMISION DEL SERVICIG NOTIFICARA LA QUEJA AL PCLICIA Y Lo CITARA A
UNA AUDIENCIA Que DEBERA EFECTUARSE DENTRO 0E LOS QUINCE Dias
HABILES SIGUENTES A LA CITACION, PARA QUE MAMIFIESTE Lo QUE & sy
DERECHO CONVENGA, ADJUD TANDO-LOS DOCUMENTOS v DEMAS PRUEBAS
QUE CONSIDERE PERTINENTES, L K

. EL SUPERIOR JERARQUICO - PODRA SUSPENDER TEMPORALMENTE AL
POLICIA, SIEMPRE Que A SU JUICIO ASl CONVENGA PARA EL ADECUADG
DESARROLLG DEL PROCEDIMIENTO O PARA EVITAR SIGA CAUSANDO PERJUICIO
G TRASTORNG AL SERVICIO  PROFESIONAL DE. CARRERA - PARA - {0
INTEGRANTES DE {ag INSTITUCIONES POLICIALES, HASTA EN TANTQ LA
COMISION DEL SERVICIO RESUELVA LO CONDUCENTE: : =

V. UNA vpz DESAHOGADA (A AUDIENCIA ¥ AGOTADAS LAS DILIGENCIAS
CORRESPONDIENTES, 14 COMSION DEL SERVICIO “RESCLVERA (A QUEJA

RESPECTIVA. EL PRESIDENT DE LA COMISION DEL SERVICIO papRs

CUNVOTAR A SESIONES EXTRA RDINARIAS CUAND O ESTIME PERTINENTE: ¥

V. CONTRA LA RESOLUCION DE LA COMISION DEL SERVICIO NO PROCEGER/,
RECURSO ADMINISTRATIVO ALG G, x : .
PARA EFECTOS DE Lo DISPUESTO EN EL PRESENTE ARTICULO, S& ENTENDERA
POR SUPERIOR  JERARGUICH AL COMISARIO © poR AUSENCIA LOS

SUBCRICIALES. 1

SECCION 1. |
CEL REGIMEN DISCIPLINARIQ .
|
\
|




ARTICULO 239~ LA ACTUATION DE 11
RIGE POR LOB PRINCHIOS PRE
CONSTITUCION FEDERAL Y 6 DE LALE NeesAL.
LA HSCIPUNA COMPRENDE EL APRECIO DE o MISMO, LA PULCRITUD, LOS
BUENGCS MODALES, EL RECHAZO A LGB VICIOS, iA PUNTUALIDAD EN EL
SERVICIO, LA EXACTITUD EN LA OBEDIENGIA, EL ESCRUPULGSO RESPETO A LAS
LEYESY REGLAMENTOS, AS| COMO A LOS DERECHOS HUMANGS. %
LA DISCIPLINA ES LA BASE DEL FUNCIONAMIENTO Y ORGANIZACION DE LA
COMISARIA -DE -~ SEGURIDAD - PUBLICA | MUNICIPAL, POR 1O QUE SuUS
(INTEGRANTES DEBERAN SUETAR SU CONDUGTA & LA OBSERVANCIA DE LAS
LEYES, ORDENES Y JERARQUIAS, ASl COMD A LA OBEDIENCIA ¥ AL ALTO
COZEPTO DEL HONOR, DE LA JUSTICIA YPE LAETICA, 3 :

LA ISCIPLINA DEMANDA RESPETO Y CONSIDERACION BUTUA ENTRE OUIEN
OSTENTE UN MANDO Y 5US SUBORDINADO B :

INTECRANTES DE ESTA COMISARIA SE
TOS EN LOS ARTICULOS 21 DE LA
GENERAL ‘

ARTICULO 240108 INTEGRAMNTES DE- ET%"Y‘E- COMISARIA, ESTAN OBLOADOS EN
EL MAS ESTRICTO CUMPLIMIENTO DEL OEBER, A EFECTO DE SALYAGUARDAR LA
~INTEGRIDAD Y LGS DERECHOS DE LAS PERSONAS, PREVENMIR LA COMISION DE
JELITOS, Y PRESERVAR LAS L!EBERTMJES.'\:E. ORDENY LA PAZ PUBLICOS,

ARTICULO 241~ ESTE REGIMEN DISCIPUINARIO SE AJUSTA A LOS PRINCIPIOS
ESTABLECIDOS EN LA CONSTITUCION FEOERAL, LA LEY GENERAL, LA LEY DE
SEGURIDAD ¥ LOS ORDEMAMIENTOS LEGALES APLICABLES Y COMPRENDE LOS
DEBERES, LAS CORRECCIONES DISCIPLIMAMAS, LAS SANCIONES Y L0OS
PROCEDIMIENTOS PARA SU APLICACIAN, | _
ARTICULG-242-- 108 ELEMENTOS DE ESTA TOMISARIA, OBSERVARAM LAS
UBLISACIONES PREVISTAS ENLA LEY GENERAL, EN LA LEY DE SEGURIDAD Y EN
ESTE REGLAMENTO, CON INDEPERDENCIA DESUAGSCRIPCION ORGAMICA. .

ARTICULD 243 - EL SISTEMA DISCIPLINARIO, PERMITE APLICAR LAS SANCIOMNES
¥ CORRECCIONES DISCIPLINARIAS A QUE 3E HAGA ACREEDOR EL FOLICIA DE
CARRERA QUE TRANSGREDA LOS PRINCIFIOS DE ACTUACION, WIOLE LAR
LEYES, LAS NORMAS DISCIPLINARIAS APLICGATLES VIO DESOUBEDEZCA GRDENES
DE St SUPERIOR DENTRO DEL SERVICID. | >

LAS SANCIONES APLICABLES AL POLICIA DE CARRERA INFRACTOR SON LAR
SIGUIENTES: - " | )

i AMONESTACION PRIVADA; '
. AMONESTACION PUSLICA: |

M. CAMBIO DE ADSCRIPCION O DE COMISION:

. ARRESTO, HASTA POR TREINTA Y SEIS HORAS:

V. SUSPENSION TEMPORAL, HASTA POR QUINCE DIAS:
Vi LAREMOCION; Y- — -+ : J s
Vil LAS DEMAS QUE DETERMINEN LAS DISPOSICIONES APLICARLES,

LAS SANCIONES A QUE SE REFIEREN-LAS FRACCIONES | il 1 Y WV DE ESTE
ARTICULO SERAN IMPUESTAS POR EL JEFE INMEDIATO DEL SERVIDOR PUBLICO
INFEACTOR. e - -
PORLO QUE RESPECTA A LAS SANCIONES £ STABLECIDAS EN LAS FRACCIONES
v, VI Y VIl DE ESTE ARTICULO,/SERA IMPUESTA POR LA COMISION DE MONDR Y
JUSTICIA, PREVIA TRAMITACION DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
CORRESPONDIENTE. SR | |
LA AMONESTACION £ EL ACTO POR EL CUAL £L JEFE INMEDIATC ADVIERTE AL
ELEMENTO POLICIAL, DE MANERA PUBLICA PRIVADA, LA OMISION O FALTA DE
CUMPLIMIENTO  DE —SUS DEBERES, INITANDOLO A CORREGIRSE. LA~
AMONESTACION SERA DE PALABRA Y CONSTARA POR ESCRITC EN UN ACTA
MINIMA QUE DEBERA SERREMITIDALA |~ — D
COMISION DE HONOR Y JUSTICIA PARA SUf EGISTRO EM LA BASE DE DATOS
CORRESPONDIENTE ¥ A LA UNIDAD DE PROFESIONALIZACION PARA QUE SE
ANEXE At EXPEQ%ENTEPER&%OHMDELﬁERﬂDﬂm PUBLICO. .
EL ARRESTO ES EL IMPEDIMENTO DEL ELEMENTO POLICIAL PARA ABANDONAR
SU CENTRO DE TRABAJO, POR HABER INCURRIDO EN FALTAS CONSIDERADAS
COMO GRAVES PERO SUBSANABLES O POR MABER ACUMULADD CINGC
AMONESTACIONES EN-UN ARIO- CALENDARIO: EN-TODRO CASC, LA ORDEN DE
ARRESTO DEBERA HACERSE POR ESCRITO, ESPECIFICANDO EL MOTIVO Y LA
DURAGION DE LA MISMA, EL CUAL SERA DETERMINADG DE CONFORMIDAD 'CON
LO ESTABLECIDG EN EL REGLAMENTO CORRESPONDIENTE. EN LOS CASOS EN




QUE EL SERVIDOR PUBLICO ARRESTADO SE NIEGUE A FIRMAR LA BOLETA DE

ARRESTO, SE SOMETERA LA COMISION DE HONOR, POR COMDUCTO; DEL

SECRETARIO DE LA MISMA, QUIEN LEVANTARA ACTA EN PRESENCIA DE pos

TESTIGOS, AGREGANDOLA A EXPEDIENTE RESPECTIVO PARA HACER CONSTAR

DICHA CIRCUNSTANCIA. R .

LA SANCION DE_ARRESTO SERA ACORDADA POR EL SUPERIOR INMEDIATQ,

MEDIANTE O SUPERIOR QUE ASl LO CONSIDERE, PERQ 8U EJECUCION ©

CONMUTACION SERA ToMA VPOR LA COMISION DE HONOR, DEBIENDO SEGUIR

LAS FORMALIDADES & q SE REFIERE, EXISTIENDG LA POSIBILIDAD DE -

TERMINAR POR CONVENIO. £ . . -

EL CAMBIO DR ADBCRIPCIGN o COMISION, SE DECRETARA CUANDO EL
COMPORTAMIENTO DEL ELEMENTO AFECTE LA DIBCIPLINA ¥ BUENA MARCHA
DEL GRUPO AL ouE ESTE ADSCRITG O DE LA COMISION QUE SE LE ASIGNO; O
BIEN SEA NECESARIO PARA MANTENER UNA BUENA RELACION E IMAGEN 'CON
LA COMUNIDAD DONDE g& DESEMPENA | | iid ¥

- LA SUSPENSION TEMPORAL SERA giN GOCE DE suUBLDO, -TENIENDO “pPoR-
QBIETO EVITAR AFECTAR “FL PROCESO DE INVESTIGACION v PERMITIR
PRESERVAR 103 MEDIOS, COSAS, OBJETOS Y PERSONAS, HASTA L4
CULMINACION v z:zmmwm&réw DE LA RESPONSABILIDAD QUE EN SU cAso

RESULTE, i ki R
LA REMOCION ES LA TERMINACION DE L4 RELACION ADMINISTRA TIVA ENTRE EL
MUNICIPIO ¥ EL POLICIA OE ERA, Sin RESPONSABILIDAD PARA AQUELLA.
LA REMOCION - PROCEDERA  CUANDO LA COMISION DE HONOR  DICTE
RESOLUCION DEFINITIVA POR RESPONSABILIDAG, 3 i

OPRICILO 244.- DEPENDERA DE LA GRAVEDAD DE L FALTA, APLICAR UNA U
OTRA FORMA DE Amnwﬁsw{xaw, PERO, EN TODO -CASO, PROGEDERA 1A

AMONESTACION PUBLICA o ANDO EL PROBABLE INFRACTOR SE ‘NIEGUE A
ECIBIR LA NOTIFICACION DE LA RESOLUCION. LA AMONESTACION PUBLICA o
HARA FRENTE A LOS mucmﬁ DE CARRERA DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA A
LA QUE BE ENCUENTRE ADSCRITO EL INFRACTOR, QUIENES DEBERAN
CSTENTAR EL MISMO O MAYOR GRADO QUE &L SANCIONADO, 7T

NUMNCA SE AMONESTARA A -Un PROBABLE INFRACTOR EN PRESENCIA DE
SUBORDINADOS EN CATEGORIA OJERARQUIA, 0 T TTEEEW

ARTICULO 245- LA IMPOSICION DE LAS SANCIONES QUE DETERMINEN' LAS
AUTORIDADES CORRESPONDIENTES SE HARA CON INDEPENDERNCIA DE LAS
CUE CORRESPONDAN POR RESPONSABILIDAD CIVIL, PENAL O ADMINISTRATIVA,
EN QUE INCURRAN LOS INTEGRANTES D 1 4 COMISARIA DE CONFORMIDAD CON
LALEGISLACIONAPLICABLE, || |

T :
ARTICULO 248.-SON CAUSALES QE REMOCION LAS SIGUIENTES: | g
|, FALTAR A SU JORNADA MAS DE TRES VECES EN UN LARPSO DE 30 DIAS s
CAUSA JUSTIFICADA: | - :
. ACUMULAR MAS DE 12 INABISTENCIAS INJUSTIFICADAS £ UN LAPSO DE UN
ANO; : !

. CONCURRIR AL TRABAJO EN ESTADO DE EMBRIAGUEZ O BAJD Log EFECTOS

DE ALGUN NARCATICO, DROGA O ENERVANTE: | e |
. ABANDONAR, BN EL CONSENTIMIENTO DE UN SUPERIOR, EL AREA DE
SERVICIO ASIGNADA; o o L o d A,
V. ABANDONAR, g&in g1 - CONSENTIMIENTO DE  UN SUPERIOR, ' LAS
INSTALACIONES DE | COMISARIA O DEL MUNICIPID; . 1
Vi. NEGARSE A CUMPLIR LA SANCION O EL CORRECTIVO DISCIPUNARIG
IMPUESTO! il | et -
Vil. INCAPACIDAD PARCIAL © ?‘b*rm FISICA O MENTAL QUE & INPIDA EL

DESEMPERO DE SUs LABORES. EN  ESTE -CASG SE- APLICARA EBL

PROCEDIMIENTO DE RETIRG EN LO CONDUCENTE:

Vill. COMETER ACTOS mmamusgfnumwm BUJORNADA:

JAINCURRIR EN PALTAS DE PROBIDAD U HONRADEZ, o g ACTOS. DE
VIOLENCIA, AMAGOS, INJURIAS O MALOS TRATOS CONTRA DE SUS SUPERIORES

JERARQUICOS O COMPANEROS, O CONTRA LOS FAMILIARES.I3E UNGS L OTROS,

TA SEA DENTRO O Fugra DE LAS HORAS DE SERVICIC: .

A NQ APROBAR LA EVALUACION 0 CONTROL DE CONFIANZA. §

Al. DESOBEDECER, SIN CAUSA USTIFICADA, UNA ORDEN RECIBIDA DE UN

SUPERIOR JERARQUIC: ﬂ . =




‘‘‘‘‘‘

xti. ,%ﬁ%ﬂ ANCTACIONES FALSAB O IMPROPIAS EN DOCUMENTOS DE
CARACTER crciAL. INSTALACIONES, AST cOMO EN | A% TARJETAS DE CONTROL
DE-AsIsTENDIAS MARCAR POR OTRD Dicua TARIETA, FIRMAR POR GTRO
POLICIA DE CARRERA LAS LISTAS DE ASISTENCIA O PERMITIR £ OTRA PERSONA
T SUPLANTAR SUTFIRMA EN LAS MISMAS; .
Alll. REVELAR INFORMACION RELATIVA
DISPOSITIVOS DE SEGURIDAD, ARN
QUE AFECTE DIRECTAMENTE LA §EG
INTEGRIDAD FISICA DE CUALQUIER PERS(
AV, INTRODUCCION, POSESION, ‘con
ALCOHOLICAS, ESTUPEFACIENTES,
NARCOTICOS O INSTRUMENTOS CUYOo us
DE. MUNICIPIO: -
AV. DESTRUIR, SUSTRAER, OCULTAR o TRASPAPELAR INTENCIONALMENTE,
DOCUMENTOS o EXPEDIENTES DE LA INg THTUCION; ASI COMO RETENERLOS O
¥ CION RELACIONADA CON 81 FUNCION CUANDO SE

~ NOPROPORCIONAR INFORMA
LESoLiCTE;, - , 1 -
e SUSTRAER U OCULTAR INTENCIQ , MATERIAL, VESTUARIO,
‘ . PROPIEDAD DEL MUNICIPIO, DE 5U8
COMPAREROS Y DEMAS PERSONAL DE LA INGTITUCION; ’
' E

~ ; 0 O DESTRUCCION DE MATERIAL,
HERRAMIENTAS, VESTUARIO, EQUPo v g GENERAL - TODO - AQUELLO
%ﬁommm DEL MUNICIPIO, DE SUS CGMF%MC}ERDB Y DEMAS PERSONAL OF LA

SMA; : . ; ‘ ‘

XVill. NEGARSE A CUMPUR CON LAS FUNCIONES EN OMENDADAS POR sUS
SUPERIORES O INCITAR A SUS COMPAREROS A HACERLO; e e
AlX. HACER ACUSACIONES DE HECHOS QUE NO PUDIERA COMPROBAR EN
CONTRA DE sus SUPERIORES JERAROLY c:fs, DE SUS COMPARERGS v DEMAS
PERSONAL DEL MUNICIPIG: , .
AX BMANIFESTAR POBLICAMENTE SU INCONFORMIDAD CONTRA LAS POLITICAS
DEL MUNICIPIO: .- - gt
XXI. PONER EN RIESGO, POR NEGL) GENCIA 0 IMPRUDENCIA LA SECGURIDAD DEL
RIUNICIPIO Y LA VICA DE LAS PERSONAS; | T3
AXil, St EL INTEGRANTE DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL,
BURANTE LA IMPARTICION DE LOS CURBOS DE FORMACION PARA FERSONAL EN
ACTIVO, CAPACITACION, ESPECIALIZACION Y CUALQUIER OTRO QUE TENGA
RELACION- CON LA PROFESIONALIZACION, INCURRE EN EL NOMERO De
INCIDENCIAS SERALADAS EN LA FRACCIONES | 011 DEL PRESENTE ARTICULQ.

ARTICULO 247- EL SUPERIOR INMEDIAT DEL - ELEMENTO PCLICIAL ouE
INCUMPLA CON_ ALGUNO DE. LOS REQUISITOS DE PERMANENCIA ' LAS
OBLIGACIONES ESTABLECIDAS EN LA LEY GENERAL, LA LEY DE SEGURIDAD,
ESTE REGLAMENTO ¥ 1 0 ORDENARIENTOS JURIDICOS INTERNOS QUE RIGEN
SU_ACTUAR O_CON-EL REGIMEN- DISCIPLINARIO ESTABLECIDG EN EoTe
REGLAMENTO, INTEGRARA . EL EXPEDIENTE  QUE  SUSTENTE  DicHa
IRREGULARIDAD Y EN SU CASO L0 REMITIRA A LABREVEDAD A LA COMISION DE
HONDR Y JUSTICIA. U | S i

AL MUNICIPIO, A SU FUNCIONAMIENTO,
EN GEMERAL TODO AQUELLO
DE LA CORPORACIAN O LA

10 O COMERCIO DE BERIDAS
PRICOTROPICOS,  ENERVANTES,
O PUEDA AFECTAR LA SEGURIDAD

ARTICULO 248.- LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA, CUANDO LE SEA REMITIDG
UN EXPEDIENTE A QUE SE REFIERE EL ARTICULO ANTERIOR, ABRIRA LN
PERICDO DE INFORMACION | PREVIA, POR sf O POR MEDIO DE ASUNTOS
INTERNOCS, CON LA FINALIDAD DE CONOCER LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CASD
CONCRETOQ Y ESTAR EN POSIBILIDAD Di DETERMINAR LA CONVENIENCIA O NG
UE TRAMITAR EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO CORRESPONDIENTE,

ARTICULO  240.- ANTES, AL INiCio. Q _»EMLRANTE LA TRAMITACION  DEL
~PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO, LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA, pODRA
DETERMINAR, COMD MEDIDA PRECAUTORIA, LA SUSPENSION TEMPORAYL DEL
ELEMENTO FOLICIAL DE QUE SE TRATE, HA TA EN TANTO &g RESUELVA EL
PROCEDIMIENTO CORRESBONDIENTE, CON EL OBJETIVO DE SALVAGUARD: R EL
INTERES S00IAL, EL INTERES PUBLICO O EL ) DEN PUBLICD DERIVADO DE LAS
FLINCIONES OUE REALIZA, DE As! CONVENIR PARA £L MEJOR CUMPLIBIENTO
DEL SERVICIO DE SEGURIDAD pUPRLICA. ) B
LA MEDIDA PRECAUTORIA ALUDIDA EN Bl PARRAFD ANTERIOR, NO PREJUZGA
SOBRE LA RESPONSABILIDAD QUE 8E MPUTE T =




DURANTE EL PERIODO DE m.ém«mgmsmm EL SERVIDOR PUBLICD NO TENDR!’%:
DERECHO A PERCIBIR BU SBALARIO Y DEMAS PRESTACIONES QUE LE
mmmmmm : : R

ARTICULG 250.- DE SER AROCEDENTE, LA COMISION DE HONOR ¥ JUSTICIA,
INICIARA  PROCEDIMIENTO  ADMINISTRATIVC: AL ELEMENTO  POLICIAL,
ABIGNANDOLE AL EXPEDIE TE CORRESPONDIENTE UN NUMERD PROGRESIVO E
INCLUIRA EL ANGC QUE SE INICIA. EL NUMERD SE ANOTARA EN TOUAS LAS
PROMOCIONES Y ACTUACIONES QUE SE PRODUZOAN CON EL MAISMO. j

ARTICULO 251 LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA OTORGARA AL ELEMENTO
POLICIAL SUJETO A PWGC&D&WEWTOGﬂ‘%ﬂ?}ﬁ"ﬁ"% GE AUDIENCIA A EFECTO DE
QUE CONOZCA LA mﬁﬁ?:'GLFT,Aﬁ!MD QUE BE LE WIPUTA, OFREZCA PRUEBAS Y
ALEGUE ENM 8U FAVOR,  m—

ARTICULO 252.- EN EL CITATORIO DE GARANTIA [ AUDIENCIA SE EXPRESARA:

. EL NOMBRE DE LA PERSONA A LA QUE 8E D¢ y

i EL LUGAR, FECHA Y Hﬁwt:m LA QUE TENDRA  RIFICATIVO LA AUDIENCIA;

Wi EL ORJETO O ALCANCE DE LA DILIGENCIA; o 2
IV.LAS DISPOSICIONES LEGALES EN QUE SE Ut NTE: L :

V. EL DERECHO DEL INTERESADO A APORTAI “RULBAS ¥ ALEGAR EN LA
AUDIENCIA POR 8 0 POR MEDIO DE DEFENSOR: : } E,

vi. QUE PODRA COMPARECER POR 8l Q APODERAL I LEGAL:Y- — — -

VIl EL NOMBERE, CARGO Y|FIRMA AUTOGRAFA [ LAS ALIT JRIDADES QUE LO
ERITEN. L : ’ o

ARTICULG 253 EL c:sT&'rEFﬁm A GARMNTIA % AUDIENCIA DEBERA SER

NOTIFICADO  PERSONALMENTE AL | ), POR LO MENOS CON
CUARENTA ¥ OCHO HORAS DE ANTIC N FECHA SENALADA PARR SU
DESAHOGO, A EFECTO DE QUEPREPARE U DE  iSA. £ E—

ARTICULO 254 - EI SECRETAHIO DE LA Compsy DESAHDGARA LA-DILIGENCIA-
DE GARANTIA 05 f%U;Z}SEi'%CMTﬁN LOB SIGUIENTE  ERAMNOS. .

. DARA A CONDTER AL SERVIDOR PUBLICE LAG - INSTANCIAS Y PRUEBAS QUE™
OBRAN EN EL. EXPEDIENTE DEL ASUNTO, ENBU( S0 :

. SE ADMITHHAN Y- DESAHOGARAN LAS PRUES 8 GUE SE OFREZCAN Y QUE
SEAN PROCEDENTES: L I ;T

H. EL COMPARECIENTE FORMULARA™ LOS LEGATDS QUE CONSIDERE
PERTINENTES; Y | . __,.

IV. SE LEVANTARA ACTA ADMINISTRATIVA N 1A QUE CONSTEN | LAS
CIRCUNSTANCIAS ANTERIQRES. - , 2 |
ARTICULO 255.- DE NO COMPARECER EL SERVID: 1 FUBLICO EN EL DIA Y HORA
SENALADOS EN EL CITATORID, SE HARA CON TAR SU INABISTENCIA ¥ 8E
TENORA POR SATISFECHA LA GARANTIA DE AUDHI~ ICIA Y PERDIDO SU DERECHO
A CFRECERPRUEBASY ACEGARENSU™avor,

ARTICUL G 256.- SON MEDIOS %}E PRUERA:
i. LA CONFESIONAL - i

L DOCUMENTOS PUBLICOS Y RRIVADOS,
i TESTIMONIAL ; ;

WU INSPECCION;

V. PERICIAL;

Vi. PRESUNCIONAL:

ViL INSTRUMENTAL: Y

VL. FOTOGRAFIAS Y DEMAS

LEMENTOS APOR  DOS POR LA CIENCIA,

LOS MEDIOS PROBATORIOS ENLISTADOS ENM £ _E ARTICULD SE OFRECERAN,

ADMITIRAN O DESECHARAN, DESAHOGARAN Y  ALORARAN CONFORME A LAS
REGLAS QUE PARA TAL EFECTO SE ES) LECEN-EN EL- CODIGO DE
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DEL ESTA B MEXICO, '

- TRATANDOSE DE PRUEBAS S8UPERVENIENTES — IDRAN PRESENTARSE HASTA
ANTES DEL DICTADO DE LA RESOLUCIAN, ;
ARTICULO 257 - §1 EN EL PROCEDIMIENTO ES NI SSARIC EL DESAHOGO DE LAS
PRUEBAS OFRECIDAS, EL SECRETARIO FlbAl  EL DIA Y HORA PARA TAL
EFECTO, DENTRO DE UN PLAZO NO MAYOR E 10 DIAS SIGUIENTES A LA
PRESENTACION DE LA PROMOCION INICIAL X :

B PRI~ L)V =




vy

ARTI S 0 255 CONCLUIDA !.A 'mﬁmj CION DEL mm}zmwmm Cl "Nm
’*\E;\i*&;‘m%%%ﬁm U OTRAS PRUESAS QUE na W 47O
. DEL SERVIDOR P CO, 8c.p ACTUACIONES A 1y CION DE
ESTE POR UN PLAZO DE 1y AS SIGUIEN LA FloAG L
ACUERDO -RESPECTIVO, pama FORMULEN, EN suU caso. Log ALEGATOS
GUE CONSIDEREN PERTINENTE S el

ARTICULO 259.- EL PROCEDIMENTO TERMINARA POR.
L CONVENIO; ¥ % c
i RESOLUCION EXPRESA DEL MiSMO, |

CON LOS ELEMENTOS POLICIALES .sUETOS A PROCEDIMIENTO . CONVENIOS
OUE PONGAN FIN & 1 og ASUNTOS, SIEMPRE QUE NG SEAN CONTRARIOS A LAS
DISPOSICIONES LEGALES APLICABLES. | e utiiets it Saiisl}

ARTICULO 260. Las COMISIONES DE HONOR v JUSTICIA PODRAN 21 EBRAR

ARTICULG 261.- 14 RESOLUCION EXPRESA 0
INDICARA: 3 .

. NOMBRE DEL SERVIDOR PUBLICO; :
B LA pE ON QUE poprA TR DE: REMOCION BA, CEsE
SOERESEIMIENTO O RESOLUCION sin SANCION; AR

lit. LOS FUNDAMENT GG v MOTIVOS QUE 1A & STENTEN; v -t g

V. EL NOMBRE, caren ¥ FIRMA DE Log | EGRANTES DE La COMISION DE

PONGA FIN AL PROCEDIMIENTO

g

HONOR Y JUSTICIA.

ARTICULO 262- CUANDO SE' IMPONGAN BANCIONES ADMINISTRATIVAS, 14
MOTIVACION DE 14 RESOLUCION c?mmmmmm LAS  SIGUIENTES
CIRCUNS TANCIAS: ' | . :

L LA GRAVEDAD DE LA INFRACCION EN QUE SE INCURRA; L
I LOS ANTECEDENTES it INFRACTOR; | |
il LAS CONDICIONE S SOCIO-ECONOMICAS DEL INFRACTOR: vy g

V- LA REINCIDENCIA EN EL INCUMPLIMIENTG b OBLIGACIONES, En s cas:

ARTICULD 283. 14 COMISION DE MONOR Y. JUSTICIA ORDENARA 1A
NOTIFICACION AL SERVIDOR PUBLICO pe LA N‘CWRWESPQMMENTE,
CONFORME A LO ESTABLECIDD EN o CODIGO DE PROCEDIMENTOS
ADMINISTRATIVOS DEL E3TADG DE MEXICO. ' o

ARTICULO . 264~ a5 RESOLUCIONES SANCIONADORAS PODRAN  SER
IMPLUGNADAS MEDIANTE £t RECURSO ADMINISTRATIVO DR INCONFORBMIDAD,
ANTE EL TITULAR DE 18 1nsTy TUCIGN POLICIAL CORRESPONDIENTE 0 5 TRAVES
DEL JUICIO ANTE E1 TRIBUNAL DE LO CONTEN

ESTADO DE MEXICO, DENTRO DE 10 ‘
QUE SURTA EFECTOS LA NOTIFICACION DE | A

ARTICULD 265. g IMPROCEDENTE LA R
INTEGRANTES DE (ag AR
SEP&RAMSWDE#SU CARGO - :
CUALQUIERA GUE §

HUBIERE PROMOVID
oo E QUE LOS GRGAN
RESOLUCION POR 1A QUE o VPG

CIOBO ADMINISTRATIVG TDEL
Dias POETEWGQEE&MQUEL_ EN
OLUCION.——

O RESTITUCION DE 103
PUBLICA . MUNIGIPAL

N, BAJA O CESE,
E DEFENSA QUE

E ‘
JELEY, ESTAS, POR EL ULTIMO ARG EN e P £ : ;
N AQUELLOS JUICIOS EN QUE LA INSTANCIAS NALES COMDENEN
'L PAGO DE HABERES DEJADOS DE PERCIBIR 0 REMUNERACI ‘
'RDINARIA POR EL TIEMPO -EN QUE EL SERVIDOR PUBLICO HAYA ESTADO
USPENDIDO, - SEPARADO o REMOVIDO DEL CARGO pe CONFORMIDAD, s&
UBRIRAN HASTA POR 1y PERIODD MAXIMO pe DOCE  MESES.
ETERMINACION  que _RESULTARE  iNJUSTIRICADA POR LOS . ORGANOS.
JRISDICCIONALES  DEBERJ ANOTARSE- {EN B o REGISTROS
VY pat. 5 E ES % | "

ret GO PREVISTO EN EL'PARRARG ANTERIOR SE HARK cop BASE AL
'f"’bb%ﬂﬁ}r@ VIGENTE D LA FECHA EN QUE s EXH%W’&. ' 3 :




ARTICULO 266.- SI DENTRG DEL PROCEDIMIENTO DE LA REMOCION, RESULTA:
|, QUE DEL INFORME O DE. LOS RESULTADOS DE LA AUDIENGIA NO SE
DESPRENDEN ELEMENTOS SUFICIENTES PARA RESOLVER O SE ADVIERTEN
QTROS QUE IMPLIQUEN NUEVA RESPONSABILIDAD A CARGO DEL POLICIA
DENUNCIADO © DE OTRAS PERSONAS, SE PODRA DISPOMNER LA PRACTICA DE
INVESTIGACIONES Y ACORDAR, EN BU CASD, LA CELEBRAGION OE OTRA U
OTRASAUDIENCIAS,Y . | &+ 7 = 777 T e
. EN CUALQUIER MOMENTQ, PREVIO O POSTERIOR A LA CELEBRACION DE LA
AUDIENCIA, EL SUPERIOR JERARQUICO, PODRA DETERMINAR LA SUSPENSION
TEMPORAL DEL POLICIA, SIEMPRE QUE A SU JUICIO ASl CONVENGA PARA LA
CONDUCCION O CONTINUACION DE LAS INVESTIGACIONES, LA CUAL CESARA
- A8l LO RESUELVE LA COMISION DE HONOR, INDEPENDIENTEMENTE DE LA
INIGIACION, CONTINUACION © CONCLUSION DEL PROCEDIMIENTO A QUE 8E
REFIERE ESTE ARTICULO. 1A SUSPENSION NO PREJLZCA SOBRE LA
RESPONGABILIDAD QUE SE IMPUTE, LO CUAL SE HARA CONSTAR
EXPRESAMENTE EN LA DETERMINACION DE LA MISMA. R

$ EL POLICIA SUSPENDIDG CONFORME A ESTA FRACCION NO RESULTA
RESPONSABLE SERA RESTITUIDO EM EL GOCE DE 8US DERECHOS. i

ARTICULO 287~ LA EJECU!

10N, DE SANCIONES QUE REALICE DE LA COMISION
DE HONOR, SE REALIZARA SIN PERJUICIO DE LAS QUE CORRESPONDA APLICAR,
EN 5L CASO, A OTRA AUTORIDAD POR LA RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA,
PENAL Y/D CIVIL QUE PROGEDA. - L

ARTICULO 268.- LA APLICACION DE DICHAS SANCIONES SE HARA A JUICIG DE LA
COMISION DE HONOR. EN TODO CAS0O, DEBERA REGISTRARSE EN EL

EXPEDIENTE PERSONAL DEL INFRACTOR LA SANCION QUE SE LE APLIGUE.
ARTICULO 269.- LA RENUNCIA' ES EL'ACTO MEDIANTE EL CUAL EL INTEGRANTE
DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL EXPRESA POR ESCRITO AL
MUNICIPIO, SU VOLUNTAD DE SEPARARSE DE 38U PUESTO DE MANERA
DEFINITIVA. SE DEBERA PRESENTAR CON QUINCE DIAS NATURALES ANTES DE
AQUEL EN QUE DECIDA SEPARARSE DEL CARGO; DEBERA HACER ENTREGA AL
TTULAR DE LA UNIDAD TRQMMMHWMW% QUE- CORRESPOMDA, DE -LO§ -
RECURSOS Y EL EQUIRD QUE LE HAYAN SIDO ASIGNADOS ' PARA EL

CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES. - | BB - et s

ARTICULO 270 LA INCAPACIDAD PERMANENTE DEBERA SER DECLARADA
MEDIANTE DICTAMEN EMITIDO POR EL INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL. DEL
ESTADO DE MEXICO Y MUNICIPIOS, COMO CONSECUENCIA DE UNA ALTERACION
FISICA O MENTAL. N

ARTICLLO 271.- PARA LOCS %iﬁm% DE RETIRQ DEL SERVICIO, POR JUBILACION
Q PENSION BE ESTABLECERA EL SIGUIENTE PROCEDIMIENTO: % P

b LOS INTEGRANTES QUE SOLICITEN SU JUBILACION, LO HARAN POR ESCRITO
DIRIGIDO AL PRESIDENTE MUNCIPAL, QUIEN A SU VEZ LA REMITIRA AL AREA DE
RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA DEL MUNICIPIO, PARA SU ANALIGIS ¥
TRAMITE CORRESPONDIENTE: ¥ '- B N . R
. ESTA SOULICITUD SERA ENTREGADA CON TRE MEBES DE ANTICIPACION A LA
FECHA EN QUE EL INTEGRANTE PRETENDA SEPARARSE DEL SERVICIO, :

ARTICULO 272.- EL_PERS NAL QUE AL MOMENTO DE SU JUBILACIGN HAYA
CUMPLIDO CINCO ANOS EN LA JERARQUIA QUE OSTENTA, PARA EFECTOS DE
RETIRO, LE SERA OTORGADA LA INMEDIATA SUPERIOR. ESTA CATEGORIA
JERARQUICA NO POSEERA AUTORIDAD TECNICA NI OPERATIVA, PERO SE LE
TENDRA LA CONSIDERAGION, SUBORDINACION Y RESPETO DEBIDO A LA
DIGNIDAD DEL EX-INTEGRANTE, PERCISIENDO LA REMUNERACION QUE LE
CORRESPONDA DE ACUERIIO A BUNUEVO GRADO JERARQUICO, ]

ARTICULO 275-PARA LOS EFECTOS DE FALLECIMIENTO O INCAPACIDAD

PERMANENTE DE ALGUN INTEGRANTE, N CUALQUIER CIRCUNS TANCIA QUE SE
HAYA DADG, SERA MOTIVO PARA QUE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, ORDENE LAS
INDAGACIONES - RELACIONADAS -AL: CASO, A FIN DE “DETERMINAR "8I EL
INTEGRANTE REALIZO ACTOS QUE AMERITEN LA ENTREGA DE AL GUN ESTIMULO
O RECOMPENSA. EM TODO CAB0, SE REALIZARAN LAS GESTIONES




 ADMINISTRATIVAS CORRESPOND)
PREVIAMENTE DESIGNADOS,

ARTICULO 27481 SE RECONOCE LA REALIZAGION De ACTOS, EN VIDA DEL

-INTEGRANTE, QUE AMERITEN.1LA ENTREGA DE. ESTIMULOS O RECOMPENSAS,

LAS MISMAS SERAN EVALUADAS DE 14 FORMA ESTABLECIDA, EN ESTE
0‘.“ . Ao g t . = “‘ :,

ENTES PARA BENEFICIO DE LOS DEUDOS

ARTICULO 275514 UNIDED ENCARGADA DE LA ADMINISTRACIGN VERIFICARA LA
TRAMITACION Y ENTREGA CPORTUNA DE LOS DOCUMENTOS NECESARIOS,

CPARA QUE LOS BENEFICIARION DES) OS POR EL INTEGRANTE FALLECIDG 00
INCAPACITADO TOTALMENTE, 'SEAN. B E 1
INDERMMNIZACIONES, PENSIONES, PRES MAS REMUNERACIONES
WUE LAS LEYES OTORGAN A LOS DERECHOHABIENTES DE SERVIDORES
PUBLICOS POR FALLECIMIENTO, : B B
SECCIGN I,

‘DEL RECURSO DE RECTIFICACIGN |
ARTICULG 276- EL RECURSQ Db RECTIFICACION ES gL MEDIO, pE
IMPUGNACION, MEDIANTE EL CUAL EL POLIGIA DE CARRERA MACE VALER EL
SJERCICIO DE SUS DERECHGS, LA SEGURIDAD Y CERTIDUMBRE JURIDICAS
BENTRO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL. B,

ARTICULO -277- EL RECURGO DE R CTIFICACION, TIENE POR OBUETO
ASEGURAR EL EJERCICIO BE LOS DERECHOS DEL POLicis pe CARRERA PARA
HACER PREVALECER Bl 'MEMTO, LA JGUALDAD DE QPQWTUMEMDES, 8L
DE LEGALIDAD -

(CAPACIDAD Y CONSOLIDAR EL PRINCIPIO CONSTITUCIONA.

ARTICULO 278.- LOS .aspzma\a'nss,pmxcfﬁs DE CARRERA Y LOS CIURADANOS
TENDRAN, EN TODO TIEMPO, LA CARANTIA DE QUE LOS ACTOS DE SUS
AUTORIDADES INTERNAS Y. SUPERIORES JERAROUICOS SE SUJETEN £
DERECHO Y TENDRAN ACCION PARA PR MOVER EN TODC MOMENTO COMO
MEDIO DE DEFENSA, EL RECURSO DE Ree FICACION QUE ESTE REGLAMENTG
SE REFIERE, A FIN DE HACER PREVA =CER LA _LEGALIDAD DENTRO DEL
SERVICIO. ' \ A :

ARTICULD 279~ 1AS AUTORIDADES ¥ Los &

|

i SUPERIORES JERARGUICOS DEBERAN
ACTUAR EN LA EMISION DE 8US ACTOS DE AUTORIDAD INTERNA, CONFORME A
DERECHO ¥ DEBERAN RESPONDER, ANTE LA COMISION, EN TODO TIEMPO EN
FORMA EXPEDITA A LOS RECURSOS 'Y LA INCONFORMIDAD Qi SE
INTERPONGAN PARA CONTROVERTIR anslacm& | e

ARTICULO 280. TODOS LOS _ACTOS,,E!\;J GENERAL, LAS SANCIONES,. 1A%
CORRECCIONES DISCIPLINARIAS Y LOS ACTOS DE SEPARACION QUE REALICEN
LAS auj{ompmr:‘s,,_:NTERNAﬁ;..Y.-ms. SURERIORES JERAROQUICOS DEBERAN
CUMPLIR CON LOS SIGUIENTES REQUISITOS: 1 I
[ SER EXPEDIDO POR AUTORIDAD COMPETENTE, ARGUMENTANDO 38U
FUNDAMENTO PARA EMITIRLO: . B
i TENER OBJETO QUE PUEDA SER MATERIA DEL MISMIO EN CUANTO A LAS
CIRCUNSTANGIAS DE TIEMPO, MODO Y Lumg PREVISTOS POR LA LEY:
il CUMPLIR CON LA FINALIDAD DE INTERES, SIN QUE PUEDAN PERSEGUIRSE
OTROS FINES DisTinTos; - ¢ I |
V. HACER CONSTAR POR ESCRI TQ Y ¢
AUTORIDAD QUE LO EXPIDA: ]
Y. NMENCIONAR ESPECIFICAMENTE LA AUT
EMANA; ' |

N LA FIRMA AUTAGRAFA DE LA
RIDAD COMPETENTE DEL CUAL
Vi sm’é}bémﬁbmséﬂ.qmmdmm vwﬁcgﬁ. DE EMISION:

UE DEBAN NOTIFICARSE. DEBERA
E SE ENCUENTRE Y PUEDA seR

VIl TRATANDOSE DE ACTOS DE AUTORIDAD
HACERSE MENCION DE La QFICINA EN
CONSUL TADO EL EXPEDIENTE RESPECTIVO, ;
Vil TRATANDOSE DE ACTOS ADMINISTRATIVOS RECURRIBLES DEBERA
HACERSE MENCION DEL RECURSO DE RECTIFICACION QUE PROCEDA,

ARTICULO 281.- LA 2CTUACION DE LA AUTORI AD O EL SUPERIOR JERARQUICO
DENTROG DEL PROCEDIMIENTO DE LA EJEGUCION DRt ACTO SE DESARROLLARA




CON ARREGLO A LOS RiNUPiOQ DE ECONOMIA, GFLERJDAD EFKCA!“?A
LEGALIDAD, PUBLICIDAD Y [BUENA FE ;

ARTICULQ 282- SALVO QUE E:N LAS DISPOSICIONES bspEcXFicm SE
ESTABLEZCA GTRO PLAZO, RO PODRA EXCEDER DE DOS MESES EL TIEMPO
PARA QUE LA AUTORIDAD EJECUTORA, DENTRO DEL SERVICIC, RESUELVA LO
QUE CORRESPONDA. Nscummo EL PLAZO, 8E ENTENDERAN . LAS
~ RESOLUCIONES EN SENTIDO NEGATIVO, CONTRA EL ASPIRANTE O EL RPOLICIA
DE DARRERA, A MENOS QT ENLAS mgpmsmmws APLICABLES SE PREVE& LO
CONTRARIO ‘ : ;

ARTICULO 283- SALNC usposm!cm EXPRESA EN cowmﬂwa LOS PLAZCS
PARA QUE LA AUTORIDAD CONTESTE EMPEZARAN A CORRER AL DIA HABIL
INMEDIATO SIGUIENTE A LA PRESENTACION DEL ESCRITO CORRESPONDIENTE,
LAS ACTUACIONES Y DIUI NGM..» ADMINISTRATIVAS SE PRAG‘HGARAN EN nms
Y HORAS HABILES. 5 :

ARTICULO 284~ A FiN DE DOTAR AL ASPIRANTE Y AL POLICIA DE CARRERA DE
SEGURIDAD Y CERTIDUM JURIDICA EN EL BEJERCICIO DE 8US DERECHOS,
ESTE PODRA INTERFONER EL REcuRm DE RECTIFICACION. i

ARTICULG 285.- EN CONTRA DE LAS RESOLUCIONES DE LA COMISIGN DE HONOR
A QUE SE REFIERE ESTE REGLAMENTO, EXCEPTO EN LOS PROCEDIMIENTOS DE
SEPARACION Y REMOCION, EL POLICIA DE CARRERA PODRA INTERPONER ANTE
LA MISMA, EL RECURSO DE RECTIFICACION DENTRO DEL TERMINO DE DIEZ DIA
CONTADOS A PARTIR DEL: DIA SIGUIENTE EN QUE SE HAGA DE SU
CONOCIMIENTO EL HECHO QUE AFE[:TA SUS DERECHOS, O EL QUE HUBIERE
SIDG SANCIONADO. T ‘

ARVCULO 286.- EL RECURSO DE. RE!:, TIFICACION CONFIRMA, Mwsmc& o
REVOCA UNA RESOLUCION DE LA COMISION DE HONOR RMF'UG:«NAM PGR EL
POLICIA DE CARRERA A Qulm VAYA DIRIGIDA SUAPLICACION.

LA- COMISION -DE HONGR mmﬂt}mﬁu 8l ADMITE -O- DESECHA EL-RECURSO
INTERPUESTO. 8! DETERMINA ESTO ULTIMO, SIN MAYOR TRAMITE, ORDENARA
QUE SE PROCEDA A EJECUCION DE S RESOLUCION Y NG - mwm&
CONSECUENCIA Jummm Avm EL PROBABLE INFRACTOR, ~ .

- EN CASQ DE SER ADMITIDO EL ﬂﬁ:cumm LA COMISION DE HONOR, s*ammm
DIA Y HORA PARA CEL UNA AUDIENCIA EN LA QUE EL POLICIA DE
CARRERA INCONFORME PODRA ALEGAR POR S| O POR PERSONA DE SU
CONFIANZA LO QUE A SU DERECHO CONVENGA. HECHO LO ANTERIOR, SE
DICTARA LA RESOLUCION RESPECTIVA DENTRO DEL TERMING DE TRES DIAS.
EN CONTRA DE DICHA RESGLUO!ON YA NO PROCEDERA 01RO, RECURBO
ALGUND, .

LA RESCLUCION QUE SE! EWTA C@N MOTIVO DEL RECURSO, DEBEW& SER
NOTIFICADA PERSONALMENTE AL POLICIA DE CARRERA POR LA AUTORIDAD
COMPETENTE DENTRO DE TERMINO DE TRES DIAS.

ARTICULO 287 EL cmrz'rc o pomcm DE CARRERA PROMOVERA EL Rhe::bnsc
DE RECTIFICACIGN DE CONFORMIDAD CON EL SIGUIENTE PROCEDIMIENTG:-

I. INTERPONDRA EL RECURSD POR ESCRITO, EXPRESANDQ EL ACTO QUE
IMPUGHNA, LOS AGRAVIOS QUE FUERON CAUSADOS Y LAS PRUEBAS QUE
CONSIDERE PERTINENTES, SIEMPRE Y CUANDO ESTEN RELACIONADAS CON
LOS PUNTOS CONTROVERTIDOS, )
il LAS PRUEBAS QUE SE OFREZCAN DEBERAN ESTAR. Rﬁ:.;.wcwm CON
CADA UNO DE LOS HECHOS CONTROVERTIDOS, SIENDO INADMISI BLE LA
PRUEBA CONFESIONAL: _
. LAS PRIUUSBAS DOCUME mmm SE TENDRAN mm NO OFRECIDAS Pm EL
CADETE O POLICIA DE CARRERA, 81 NO SE ACOMPANAN AL ESCRITO EN EL QUE -
SE INTERPONGA EL RECURSO, Y SOLO SERAN RECABADAS POR LA AUTORIDAD,
EN CASO DE QUE LAS DOCUMENTALES OBREN EN EL EXPEDIENTE, EN QUE SE
HAYA ORIGINADO LA RESOLUCION QUE SE RECURRE,

V. LA COMISION DE HONOR PODRA SOLICITAR QUE RINDAN LOS Ii wonmm QUE
ESTIME PERTINENTES, TODOS Y CADA UNA DE LAS PERSONAS QUE HAYAN




ARROLLO_Y PROMOGIGN, EN LA

INTERVENIDO- EN-LA SELECCION, EN EL DE EN L
DISCIPLINARIAS, REMOCIGN ¥ 1A

APLICACION DE SANCIONES, CORRECCION
SEPARACIONY — e e e e e
V. LA COMISION DE HONOR AGORDARA LO QUE PROCEDA SOBRE LA ADMISION
DEL RECURSO Y DE LAS PRUEBAS QUE HUBIERE OFRECIDO EL CADETE O
poLICIA, ORDENANDO EL DESAHOGO DE LAS MISMAS DENTRO DEL PLAZO DE
QUINCE DIAS HABILES. :

VENCIDO EL PLAZO PARA EL RENDIMIENTC DE PRUZBAS, LA COMSION DE
HONOR, DICTARA LA RESOLUCION ‘QUE PROCEDA EN UN TERMING GUE NO
EXCEDERA DE QUINCE DIAS HABILES, | "

o

ARTICULO 288-PODRAN ADEMAS PRESENTAR EL RECURSO ANTE LA COMISION
DE HONOR, LOS INTEGRANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
POLICIAL EN LOS CASOS EN QUE SE ALEGUEN VIOLACIONES A LOS SIGUIENTES
I OBTENER UN RESULTADO NO OBJETIVO EN SU EVALUACION DE COMPETENCIA
Y DESEMPENO; G . IL ; :

1. NO SER CONVOCADOS A UN CURSO DE
ACTUALIZACION O ESPECIALIZACION; 1
. IMPEDIR SU PARTICIPACION O CONTINUACION EN UN PROCEDIMIENTO DE
PFROMOCION;Y : | '

1. NO RECIBIR ALGUN ESTIMULO O RECOM

CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO,

ENGA OBTENIDA.

ARTICULO  289- SE APLICARAN. f-isupx,‘ TORIAMENTE, DENTRO DE ESTE
PROCEDIMIENTO. LAS NORMAS ESTABLECIDAS EXPRESAMENTE EM EL CODIGO
DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO DE MEXICO.,

ARTICULO 280 LA AUTORIDAD © EL SUPERIOR JERARQUICQ, QUE REALICE UN
ACTO ILEGAL © (MPONGA . INDEBIDAMENTE LA SUSPENSION . Y PREWVIA
SUBSTANCIACION Y RESOLUCION DEL-RECURSO DE RECTFICACION ANTE LA
COMISIOM DE HONOR, SERA ACREEDOR A LAS GANCIONES QUE
CCRRESPONDAN | . —

ARTICULO 204~ EL TITULAR DEL AREA ADSCRIPCION AUXILIARA A LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS QUE ESTIME NECESARIAS PARA REALIZAR LAS
INVESTIGACIONES O INDAGACIONES EN TORNO A LA INCONFORMIDAD
PRESENTADA; LOS RESULTADOS SERAN REMITIDOS A LA COMISION, QUIEN
EMITIRA LA RESOLUCION CORRESPONDIENTE. o

CARTICULO 292- St LA RESCLUCION EE“‘:-} IMPROCEDENTE O FAVORABLE AL
INTERESADO, SE NOTIFICARA A ESTE, INCLUYENDO LAS CAUSAS QUE LO
 SUSTENTAN, PARALOS TRAMITES ADMINISTRATIVOS CORRESP ONDIENTES.

ARTICLILO 203 - LAS ACCIONES ADMINISTRATIVAS QUE SURJAN DEL PRESENTE
REGLAMENTO PRESCRIBIRAN EN UN ARNO, CON EXCEPCION DE LOS CASOS
PREVISTOS EN LOS ARTICULOS SIGUIENTES. ; ‘

ARTICUL O 204 - PRESCRIBIRAN.EN TREINTA DIAS NATURALES: ;

I. LAS ACCIONES PARA PEDIR LA NULIDAD DE LA ACEPTACION DE UN
NOMBRAMIENTO DE SERVICIO HECHO POR ERROR Y LA NULIDAD DE UN
NOMBRAMENTO DE SERVICIO EXPEDIDG EN CONTRA DE LG DISPUESTO EN
ESTE ORDENAMIENTO O EN LA LEY, CONTANDOSE EL TERMING A PARTIR DEL
~ MOMENTO EN QUE EL ERROR SEA CONQCIDO; . Y

Il. LAS ACCIONES DE LOS ELEMENTOS PARA VOLVER A OCUPAR EL PUESTO QUE
HAYAN DEJADO POR ACCIDENTE O POR ENFERMEDAD, CONTANDOSE EL
TERMINO A PARTIR DEL DIA EN QUE ESTEN EN APTITUD DE WOLVER AL
SERVICIO: T |
Il LAS ACCIONES PARA EXIGIR LA INDEWM
REGLAMENTO SERA CONTANDOSE EL TE
SEPARACION; Y - RENSUR SS - | :
V. LAS ACCIONES DEL MUNICIPIO PARA SUSPENDER A 108 ELEMENTOS
POLICIALES POR CALSAS JUSTIFICADAS. Y PARA DISCIPLINAR LAS FALTAS DE
ESTOS, SERA DESDE EL MOMENTO EN QUE SE DE LA CAUSA PARA 1A
TSEPARACION O DE QUE SEAN CONOCIDAS LAS FALTAS. -

1ZACION QUE SENALA EL PRESENTE
NG A PARTIR DEL MOMENTO DE LA

3

ARTICULO 295.. LA PRESCRIPCION NG puﬂﬁﬁ COMENZAR A CORRER:




. CONTRA LOS z«mmrm,; %u CIALES INCAPACES, SINO CUAN ,z:vu SE HaYs
ﬂl‘&&&wwam SU TUTELA CONFORME A LA LEY, A MENOS QUE m PRESCRIPC] Gw
HUBIERE COMENZADO CONTRA SUS CAUSANTES: Y

if. CONTRA LOS ELEMENTOS DEL SERVICID DE CARRERA QUE 8E Ewcuﬁmmm -
PRIVADOS DE SU LIBERTAD CON MOTIVO DE SUs FUNCIONES, ESEWM: KZU@..
SEAN ARSUEL TOS POR SER Tz—:mcm EJECUTORIADA.

ARTICULD 296.- LAS PREYCR P&ONES SE INTERRUMPEN: o

I. POR LA PRESENTACION DE LA RECLAMACION O SOLICITUD ANT E EL TRIBLINAL
DE LO CONTENCIOSO AD »iNi*&TRﬂTW{J O AL CONGRESO DEL %ISTM}O O AL
CABILDO MUNICIPAL, EN LOS CASOS DE F’&N&ICJN&EE#‘E ¥

It Bt LA INSTITUCION A CUYO FAVOR CORRE LA WRE““QMF*(M}N WECCWC%C'E" EL

DERECHO DE CONTRA QM EN PREEGHME POR ESCRITO-Q POR HECHOS
IRREFUTABLES.

TITULO CUARTO

DE LOS ORGANOUS COLEGIA D',y“;«; DE LA COMISARIA DE Fﬁmw PUwum DE
VALLE DE CHALCO® mamm& mmm DE MEXICO.

Cﬁpiﬂﬂ Ol
CELAC OMISION DEL SERV) i{} i’“ R(J)FEM{JMRL D CARRERA.

ARTICULO 287- PARA El. OPTIMD ‘umczc:smmamm mm T BSERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL, LA COORDINAC f::.»w DE ACCIONES, LA
HOMOLOGACIGN DE. LA umcldm POLICIAL, ¥ SU SEGURIDAD, SURIIRCA
CONTARA CON EL ORGANO cwmmm DENGMINADD: COMISION DEL SBERVICIO
PROFESIONAL DE mm}sm&’

mﬂcum 298~ LA COMSI QM DEL ﬁﬁmm‘m “Hﬂﬂ; SIOMAL DE wmm,m, 8E
NTEGRARA EN LO CONDUCENTE DE LA FORBMA SIGUIENTE: ;

5 EL TITULAR,; EL PRESIDENTE MUNICIPAL, CONVOZ Y VOTO.

t, SECRETARIO TECMCO: RﬁPREEEMW.MTF DEL JURIDICO © LQUW:?&LEHTE

SOLO CONVOZ. ! ‘

. UNVOCAL, REPRESENTA TE DE RECURSOS HUMANGE © mumm.&ww CON

VOZ Y VOTO.

iV, UN VOCAL: REPRESEN MTF mﬁ: LA CONTRALORIA INT/ ERNA Muwcmm. G

ECQUIVALENTE, CONVDZ Y \iom :

V. UN VOCAL, REPRESENTANTE DE LA &:‘mwimm DL SEC‘UHIMD numm £

EQWVALENT‘E: CONVOZ Y VOTO. X

Vi UN VOCAL DE MANDOS; CONVOZ Y VOTO.

Wil UNVGCAL DE ELEMENTOS: CONVOZ Y VQGTO.

LOS DOS ILTIMOS DEBE wER PERBONAS DE RECONOCIDA mpammmm

SOLVENCIA, MORAL O DESTACADOS EM 8UFUNCION.

EL t}wgc} INTEGRANTE QUE' Tthm% SUPLENTE SERA BL WTWH m: LM

COMISION

ESTA COMISION, PARA E Gummuwwm DE-8US- Armaucsmﬁa mw

CONTAW\ GON LL APQYO t:aaa w. uwsmn DE PRWE%IC}WMKM: C:»N

ARTICULO 268- LA wmstm;m PODM CONTAR CON LNA UMDAID DE
PROFESIONALIZACION ENCARGADA DE LA SUPERVISION DE LA CARRERA
POLICIAL, CON LA FINALIDAD DE VERIFICAR SE DE CUMPLIMIENTO A LAG
OBLIGACIONES DE LOS FH*MENTOa E}E LA POLICIA EN CUANTO A LA cm«m-rm
POLICIAL. !

LOS INTEGRANTES DE LA uwmm NG FORMARAN- PARTE DE m CMRERA
POLICIAL Y DEBERAN ACREDITAR POSEER CONOCIMIENTOS RELATIVOS A LA
FORMACION DE LA POLICIA, EN-CUANTO, EL GRADO POLCIAL, LA ANTIGUEDAD,
LAS [NSIGNIAS, CONDECORACIONES, ESTIMULOS Y RECONOCIMIENTOS
OBTENIDOS, EL RESULTADO DE LOS PROCESOS DE PROMOCION, AS] COBO BL
REGISTRO DE LAS CORREGCIONES DISCIPLINARIAS Y SANCIONES QUE EN 8L
CASO, HAYA ACUMULADO EL me 1A DE CARRERA. ESTO cmw w»& Aa'm Na\m.n
PROFESIONAL Y DE E:wu;c*z, e tMc G . :

ARTICULO 500~ EN LA MTRLM MJ@W BE- SUS- FUNCIONES, LA - u&»&»mw RE
PROFESIONALIZACION 8E utru TARA A MJ SHGURE M"ﬁ'ﬁ

NN R T




A LOS CRIETIVOS PRINCIPALES DE LA PROFESIONALLZACION SON:
8) GARANTIZAR A LOS POLIGIAS DE CARRE
EFICIENTE E IMPARCIAL APLICACION DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
POLICIAL, PARA SU DESARROLLO;
By ASEGURAR AL INTERIOR DE LA COMISARIA, PARA QUE EL Df;"mrmmm.,a DE
LOS ELEMENTOS DE LA POLICIA 68 REALICE EN FORMA HONESTA Y JUSTA, Y
C) DAR A LOS ELEMENTOS DE LA POLICIA, LA CERTEZA DE QUE SU CARRERA
POLICIAL SE REALIZARA MEDIANTE PROCE' CONSISTENTES ¥ COMPLETOS,
CONFORME A LA LEY GENERAL, LA LEY DE SEGURIDAD Y ESTE REGLAMENTO.
i}, EL CARACTER PERMANENTE DE LA PROFESIONALIZACION, SE L;mem A
CARO, MEDIANTE LA REALIZACION DE:
Ay REVISIONES EN LOS EXPEDIENTES PERSONALES, Y EL Dﬁmmmm DE LAS
FUNCIONES DE CADA UNO DE LOS ELEMENTOS DE LA CORPORACION;
) INVESTIGACIONES A CADA-UNO DE LOS ELEMENTOS, DERI VADAS DE LA
PRESENTACION DE QUEJAS TELEFONICAS, POR CARTA, ViA ELEWR@MCA O EN
PERSONA, QUE INCIDAN EN SU DESARROLLG PROFESIONAL: -
C) REVISIONES E INVESTIGACIONES ALEATORIAS, AL DESARROLLO DE LA
FUMCION ENCOMENDADA, DE CADA UNO DE LOS ELEMENTOS DE LA
CORPORACION, CUYOS CRITERIOS DE REALIZACION DEBERAN CONTENERSE EN
PROGRAMAS QUE APROBARA EL COMISARIQ;
D) INVESTIGACIONES SOLICITADAS O APROBADAS POR EL COMISARIO O EL
SUPERIOR  JERARQUICO, RESPECTQ DE LA FUNCIGN POLIGIAL DE LOS
ELEMENTOS DE LA CORPORACION. - ; .
. EL ESTABLECIMIENTO DE UN smmm DE REGISTRO, CLASIFICACION Y
SEGUIMIENTO DEL DESARROLLO POLICIAL, DE CADA UNO DE LOS FOLICIAS DE
LA COMISARIA, ASI COMO DE LAS GUEJAS O DENUNCIAS, EN 5U CONSTA AS!
COMO DE CORRECTIVOS DISCIPLINARIOS ¥ SANCIONES IMPUESTAS A LOS
ELEMENTOS DE LA POLICIA, QUE INCIDEN EN 8U CARRERA POLICIAL;,
V. LA ACTUACION COORDINADA, CON OTRAS AREAS DE LA COMISARIA © DE
-OTRAS DEPENDENCIAS U ORGANOS PUBLICOS, QUE RECIBEAN QUEJAS O
nemct{;mAs DE A(:TUAC: c‘m ERREGULAR EN c m DE LOS ELEMEMTO‘F& DE: LA
POLE
V. EL INTERCAMBIO DE fNFORMAC!ﬂN CON EL ORGANGC Emmemmm DE
APLICAR LAS NORMAS DISCIPLINARIAS,
Vi LOS RESULTADOS DE LA 'REVISION O INVESTIGACION, mgmm
RESPOMSABRILIDAD DEL TITULAR DEL AREA Y 8U SUPERIOR JERARQUICO,
QUIENES SUSCRIBIRAN EN TODOS LOS CASOS, OPINION FUNDADA Y MOTIVADA
SOBRE EL ASUNTO, QUE ACOMPANADA DE ?om LA INFORMACION, SE HARA
SIEMPRE DEL CONOCIMIENTO DEL COMISARIO ¥ DEL SUPERIOR JERARQUICO sw,
DEL ELEMENTO DE LA POLICIA, ¥ SEGUN CORRESPONDA DE ACUERDO CON 8
ATRIBUCIONES, DE LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA ENCARGADC m:
APLICAR LAS NORMAS DISCIPLINARIAS Y DE LA COMISION DEL SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA POUCIAL, ENCARGADA DE QTORGAR °LAS
CONDECCRACIONES, PREMIDS, ESTIMULOS Y RECOMPENSAS, DE LA
CONTRALORIA MUNICIPAL DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE VALLE
— DE-CHALCO SOLIDARIDAD O DEL MINISTERIO PUBLICO, SEGUN CORRESPONDA,
Vi, LA OPIMIGN A QUE SE REFIERE LA FRACCION ANTERIOR, PODRA CONCLUIR
CONFORME A LA REVISION REALIZADA SOBRE LA EXISTENCIA O INEXISTENCIA
DE ELEMENTOS ACREDITAR EN SU CASO, QUE UN POLICIA DE CARREA, SE LE
PUEDA  OTORGAR; comnpcommmaﬁs PREMIOS. - - ESTIMULOS- -~ O
RECOMPENSAS;
Vi, LA RENDICION DE INFORMES PERIODICOS AL COMISARIO *mmﬁ LAS
ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR EL AREA; Y
IX. LA COMUMCACION AL QUEJOSO, EN 8U CAS0, SOBRE LOS m:wmmoa BE
LA REVISIONES DE SUS Rsspﬁcwos EXPEDIENTES.

“BoLOS FINES PRINCIPALES DE LA PR{}FES%GM LIZACION SON:———
I LA VIGILANCIA Y CONFORMACION DEL CONTENIDO DE LOS EMF’FU%FMTE&: mr
LOS POLICIAS DE CARRERA;

i, QUE SE CUENTE CON LA CQNSULm DE LOS ANTECEDENTES DE CUALQUIER
ASPIRANTE EN EL REGISTRO"NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA] RMTF‘% DE
QUE SE AUTORICE SU INGRESO A LAS MISMAS,
M. QUE TODO ASPIRANTE TRAMITE, OBTENGA Y mmmmam mmwmm EL
CERTIFICADD UNICO POLICIAL, QUE EXPEDMRA EL CENTRO ESTATAL DE
EVALUACION RESPECTIVO., . : .

. EL DERECHO A UNA JUSTA,




E’ CONSTATAR QUE NING
’o,&

A SIDO DEBIDAMENTE CE
- V. VERIFICAR QUE §OLO
AQUELLOS ASPIRANTES
-PROGRAMAS DE FORMAC

SUNA PERSONA INGRESE

o)

A LA CORPORACICN, §f ND
RTIFICADGO Y REGISTRADO EN EL 8ERVICIO.

E INTEGRANTES QUE CURSEN Y APRUEBEN:LOS
ON; CAPACITACION Y PROFESIONALIZACION. -~

V. VERIFICAR QUE LA PER
SE LLEVE A CABD EN CU
FARA EL POLICIA DE CARR

PERMANENCIA, SENALADAS EN LAS LEYES RESPE |
¥i. VERIFICAR QUE CUENTEN CON LOS ANTECEDENTES- ¥ DOCUM
NECEBARIOS PARA QUE LOS INTEGRAN

EVALUADOS
PROMOC
Vi.-QUE SE RECABEN, P
PROGRAMAS
DESEMPENO DE SUS FUN
PARA LA PROMOCION DE L
VIl QUE SE RELK
CORRESPONDIENTES, P

#:!GNEE"'Y‘&UQ APTITUDES DE MANDO Y
S INTEGRANTES DE LA CORPORACION; .~
N LOS ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS
EL QUE CONBEJO DEL SERVICIO, DETERMINE UN
QUE CORRESPONDA A LAS FUNCIONES DE LOS

REGIMEN DE ESTIMULOS

POLICIAS DE CARRERA. ‘

ARTICULG 301.- LA COMISH
ORGAND COLEGIADO EN
ATRIBUCIONES SIGUIENTE

. COORDINAR Y DIRIGIR &1
EL AMBITO DE SU COMPET,

- . APROBAR Y EJECUTAR
DE LOS PROCEDIMIENTOS

POR LA COMISION DEL - SERVICIO, PARA -
{ONES DE LOS INTEGRANTES DE LA CORP

:

DE PROFESIONALL

IMANMENCIA DE LOg INTEGRANTES EM LA COMISARIA,
PLIMIENTD DE Losg REQUISITOS, GUE SE SENALAN
RA, ESTO ES, QUE 8E CUMPLAN LOS REQUISITOS DE
CTiVAS £
ENTOS,
TES DE LA CORPORACIGN SEAN
DETERMINAR LAS
ORACION: T g
LO MENOS, LOS RESULTADOS OBTENIDGS ENLOS

LIDERAZGO.

P -

N DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA, ES EL -

ARGADG DE CARACTER PERMANENTE, COM LAS

- SERVIC)

ENCIA;

TODOS LOS PROCESOS Y MECANISMOS
UE INTEGRAN EL SERVICIO;

’EM

=

O PROFESIONAL DE CARFERA-POLICIAL, EN
DERIVADOS

. EVALUAR LOS F‘ROEEW@!&NTG‘S A FIN DE DETERMINAR meﬁ'ﬁs CUMPLEN

CON LOS REQUISITOS QUE
EL CUMP
PERNANENCIA DE LOS POL
PASES DE EXAMEN PARA B

. VERIFICAR

CONFIANZA PARA LA REAL

V. APROBAR DIRECTAMEN
OTORGAMIENTO DE PERCE
poz.scw

Vi- RESOLVER, DE ACUE
PRESUPUESTALES DEL MU

ESTIMULOS A LOS
ESTIMULOS; -

Vil. PROPONER

JURIDICCS QUE REGULAN

Wil CONQUER Y RESOLVE

GRADO;

L. PARTICIPAR EMN -LOS
SEPARACION DEL SERVICIO POR
INTEGRANTES, a8l como POR E
INGRESO Y PERMANENC

ETAPAS RESPECTIVAS:

X. COORDINARSE CON TODAS LAS
CUYA AREA DE ATRIBUCIONE
RELACIONADAS CON EL SERV
K. LAS DEMAS QUE LE SE
LEGALES, MANUALES Y-DIf
 EL OPTIMO FUNCIONAMIE

POLICIAL.

LA UNIDAD DE PROFESION
ATRIBUCIONES MENCIONALDY

CARPITULG T
DE LA COMISION DE HONOR

LAS REFORMAS NECESARIAS A

SE ESTABLECEN EN TODOS LOS CASOS;

LIENTO DE LOS REQUISITOS DE INGRESO v
ICIAS DE CARRERA EN TODO TIEMPO Y EXPEDIR LOS
L CENTRO ESTATAL DE EVALUACION DE CONTROL DE

ZACION DE TODAS LAS EVALUAGIONES, -~
IE LOS PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS PARA EL

FCIONES EXTRAGRDINARIAS NO REGULARIZABLES Y

3 DE CARRERA DERIVADOS DEL PROCEDIMIENTO DE

:RDO A LAS NECESIDADES Y DISPONIBILIDADES
CIPIO, LA REUBICACION DE LOS INTEGRANTES:

LOS  PROCEDIMIENTOS

SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL;

R-BOBRE EL OTORGAMIENTO DE CONSTANCIAS DE

 PROCED; MIENTOS—DE-

)

EL

RENUNCIA, MUERTE O JUBILACION DE LOS
L INCUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE

DEMAS AUTORIDADES £ INSTITUCIONES, A
8'Y ACTIVIDADES CORRESPONDAN OBLIGACIONES
ICIO PROFES

IWALEN LOS PROCEDIMIENTOS, LAS DISPOSICIONES

TO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE. CARRERA
LIZACKN, AUXILIARA A ESTA COMISION, EN LAS
8 e

Y JUSTICIA,

INGRESEN-Y PERMANEZCAN EN-LA-CORPORACIGN, - —

ZACION, LOS MERITOS DEMOSTRADOS EM EL

BAIAS PELATIVOS—A LA

QUE SENALAN LOS PROCEDIMIENTOS DE LAS

IONAL DE CARRERA POLICIAL; Y.
POSICIONES ADMINISTRATIVAS NECESARIAS PARA
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CY GENERAL, LA LEY '"7~<t
FOS JIRID: ﬁm IMTERNG

:v::;w:; EN LA LEY DE SEGURIDAD Y
A ;‘3{u FLls fngk U \“m@ m%m = K‘E ‘MMV% e mﬂ!m LA
» mm A LOS INTE WW NTES DE LAS
b RO TENDRA Ua,:} SHEANEN ‘&’E’j A i‘w!- R lalin “{?,

R YER LAS  CON O CONTROVER LR BE
' A DEC SERVCIO PR AL-DE CARRERA POLICIAL;

TSAR EL DESARROLLY PERSONAL DE LOS POLICIAS DE

wmwﬁ%m LAS §
SRENMARIR ‘“%’mm BERICIO
Y RESOLVER Ei. RECURSO DE RECTIFICACION U OTRAS ACCIONES
umam INTERPUESTOS POR LOS r‘awmm MUNICIPALES:
ASCDE S mu,&u:fm. xzsfumam a‘ ENTE CONSTITUNIVAS DE DELITOS
*“’% ERLAS DF & wmm DE LA mmmmm
=~ &aﬂ mmm

ANCIONES ' LA SEPA MEMJM PG *

o _psP swx 5/ D =

":’:.‘rW% M “F CW,"

NTRAQHL VICIPALES,
LOS ARG RACTOR'Y

ROCEDA; — Ry My

LA APLICACIEN OF & o v, EN 8U CASO,
RIAS A L{Jiiﬁ e M:‘;i&h;,”‘ “ik}MCﬁﬂ?-%hm .
i "'M'&Q‘!’l‘ 5.‘1‘5 ﬂi&”‘” 3"'1373% b4 MEW ISP OE QEWWNF

s L& SSRALEN LOS PRG :m':mwmwu., LAS DISPOSICIONES
5 ¥ OTPAS DISPOSICIONES ADVIISTRATIVAS NECESARIAS
PLHCIONAR AENTG DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

Tu; COMIBION DE Homm
= 5.5 FORMA. S’SU?L."&T

JUSTICIA, SE IN "mmmﬂh m LG

§

TICULO O
CONDUCENTE

NYOT vvom‘ QUE BERA EL TITULAR DEL .'nmmzm DE
""nm PUBLICA MUNICIPAL: A :

% “’:z Y ¥OTO, QUE SERA UN REPRESENTANTE DE LA UNIDAD
:::Z::.’.L‘:‘ \RIA DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL

o LY VOTO, OUE ba..«r.ix OTRO REPRESENTANTE r}t
ﬂb LA c@mmm gr EGURIDAD R xmm MUMM,WM
é:;“’%& VOZ Y NOTO, QUE SERA UM REPRESENTANTE DE LA

RAHOICA DEL H *WHM"M ENTC EE“" aﬁ’ﬁ"&i»!ﬂfﬁzz OE  CHALCC

EL TITULAR DE LA x,:mmmumm

mnmm:‘zm, :WGNQLM} RES Y t:marmmm WIS K}EL H.
B '33 DEVALLE DE CHALCO




EL PRESIDENTE Y EL REPR aﬁN‘iMﬂL SERAN DESIGNADOS POR EL mm.qz:a By
\ADEPENDENCIA,

LA COMISION DE HONOR waﬂmm CONTAR CON EL APOYO DE | m umsma
ASUNTOS INTERNOS.

ARTICULO  304.- PARA WELTGS m: m Su&mmmcmw . DE LO“‘

PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS ¥ OE REMOCION, ANTES MENC:%W‘DQS
SCN ATRIBUCIONES DEL @TCHETMRIO

i~ RECIBIR LAS QUEJAS DE LOS GOBERNADOS Y ViA OFlCiQSA m‘; LAS
AUTORIDADES POR LA ACTUACION DESVIADA U OMISA DE LOS ELEMENTOS DE
LA COMISARIA DE SE DAD PUBLICA WMUNICIPAL DE VALLE DE CHALCO
SOLIDARIDAD, ESTADO DE MEXICO, Y mmmmﬁ* mM Emcwmm LOS
s =CHOS RELATIVOS A LAS MISMAS. -

- INSTRUMENTAR ¥ FIRMAR EL ACUERDO DE RADICACION, moRGANDo EL
NUMERQ CONSECUTIVO  CORRESPONDIENTE COMQ EXPEDIENTE, SIENDO
REGISTRADO EN EL LIBRO }DE GOBIERNC OUE LLEVE LA SECRETARIA, Y PARA EL
CASO DE CONSIDERARLO NECESARIO PODRA ABRIR EL PERIODO DE
INFORMACION PREVIA, CUANDO RECIBA EL EXPEDIENTE PROVEMENTE DEL
SUPERICR JERARQUICO 'DEL ELEMENTO A OUIEN SE LE ATRIBUYA LA
CONDUCTA ESTABLECIDA COMO LEGALMENTE REPROCHABLE O BIEN NECESITE
ALLEGARSE MAYORES ELEMENTOS, PARA DETERMINAR LA CONVEMIENCIA DE
INICIAR EL PROCEDIMIENTO ~ADMINISTRATIVO DISCIPLINMARIO CONDUCENTE.
DEBIENDO INFORMAR tNMEmATAMENTE Al PRESIDENTE DE LA cwxsmz
SOBRE DICHO ACUERDO. |
- DESECHAR DE PLANO  LAS muwﬁw DENUNCIAS Y WOWC&ON&
NOTORIAMENTE MAL!C;QFM* O ampﬁmwmﬁwmm, PREVIO iNF‘GRMf" AL
Phﬁszbﬁmm

~ INSTRUIR EL PROCEDIMIENTO mwmmmm@ PARA LA Wucamm e
ma MEDIDAS Diacammmmm CONTENIDO EN ESTE REGLAMENTO, PONIENDO
EL EXPEDIENTE EN ESTADO. DE RESOLUCION ANTE LA COM!MON PARA suU
DELIBERACION Y RESOLUCION CORRE SFONDIENTE.

V.- SUSCRIBIR Y REALIZAR LA NOTIFICAGION DEL CITATORIO PARA DESAHQMR
GARANTIA DE AUDIENCIA, CONFORME LAS PFREVENCIONES DE LA LEY, :
Vi~ DESAHOGAR EN m‘zmwm DEL ARTICULO 170 DE LA LEY DE SEGURIDAD LA
DILIGENCIA DE GARANTIA DE AUDIENCIA, FIRMANDO LAS ACTAS Y DEMAS
DILIGENCIAS QUE SE DERIVEN DEL PROCEDIMIENTO..

" VIL- DAR SEGUIMIENTO A LOS. Az‘:ummﬁ DE LA COMISION EN EL Amazm DE: &L
COMPETENCIA,

Viil. ELABORAR EL ORDE uEL DIA PARA ma se&:owm DE LA cmva mN
CONFORME A LAS INDICACIONES DEL PRERIDENTE. o
X~ LLEVAR EL ARCHIVO DE LA COMISION.

X~ VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS DE LA com&ow EN EL
AMBITO DE SU COMPETENCIA,

X~ REQUERIR O wm#wm INFORMACION A CUALQUIER AREA DE LA
COMISARIA DE SEGURIDAD PUBLICA WMUNICIPAL DE VALLE DE CHALCO
SOLIDARIDAD, AS! comc‘:jm-: CUALGQUIER DEPENDENCIA O E.mmm Pﬁ‘\RA EL
CUMPLIMIENTO DE 3US

DELOS mm&mmamos\mmmmwm ﬂeapecwos

Xil. INSTRUIR EL PROCEDIMIENTO PARA LA REMOCION DE LOS ELEMEN ms DC
LA COMISARIA DE SECURIDAD PUBLICA NUNICIPAL DE VALLE DE CHALCO
SOLIDARIDAD, QUE NO OBTENGAN UNA CALIFICACION SATISFACTORIA EN
CUALQUIER TIPC DE EVALUACION QUE EN SU MOMENTO SE LES APUQUE, PARA
LA PERMANENCIA O DEL DESEMPENO O POR NEGARSE A SOMETERSE A LAS
MISMAS, PONIENDO EL EXPEDIENTE EN ESTADO DE RESOLUCION ANTE LA
COMISION PARA SU DELIBERACION ¥ RESOLUCION CORRESPONDIENTE.

Xiff. LAS DEMAS QUE LE ATRIBUYAN LAS DISPOSICIONES RELATIVAS.

ARTICULO 305.- LA COMISARIA PODRA CONTAR CON UNA UNIDAD DE ASUNTOS
INTERNOS, QUE DEPENDERA DEL PRESIDENTE MUNICIPAL, Y DE ENCARGADA
DE LA SUPERVISION DE LA ACTUACION POLICIAL CON LA FINALIDAD DE
VER%F}CAR EL CUMPLIMIENTO' DE w OBLIGACIONES DE LOS ELEMENTGS DE LA
POLICIA




"

LOS INTEGRANTES DE LA UNIDAD NO FORMARAN PARTE DE LA CARRERA
POLICIAL Y DEBERAN ACREDITAR POSEER CONOCIMIENTOS RELATIVOS A LA
ACTUACION DE LA PoLICIA, AL REGIMEN  DISCIPUNARIO ¥ [of
AESPONSABILIDADES DE LA MISMA, AS| COMO UN ALTO NIVEL PROFESIONAL v
DE ESPECIALIZACION. .  aame { S

EN LA REALIZACION DE SUS FUNCIONES, LA UNIDAD DE ASUNTOS INTERNOS SE
SUSETARA A LO SIGUIENTE: | :

. LOS OBJETIVOS PRINCIPALES DE LA SUPERVISION SON:
A) CARANTIZAR A LAS PERSONAS QUE PRESENTEN QUEAS POR ACTOS
IRREGULARES DE LOS ELEMENTOS DE LA POLICIA, £1. DERECHO A UNA JUSTA,
EFICIENTE £ IMPARCIAL APLICACION DE LA LEY MEDIANTE LA DETECCIGN,
HVESTIGACION EXHAUSTIVA Y OPINION ADECUADA DE TOBA QUEJA:
E) ASEGURAR AL INTERIOR DE LA SECRETARIA, QUE LAS INVESTIGACIONES DE
TODA QUEJA POR ACTOS IRREGULARES EN CONTRA DE LOS ELEMENTOS DE LA
POLICIA SE REALICE EN FORMA HONESTA Y JUSTA. Y y :
G} DAR A LOS ELEMENTOS) DE LA POLICIA, LA CERTEZA DE QUE ' LAS
INVESTIGACIONES SE REALIZARAN MEDIANTE PROCESOS CONSISTENTES Y
COMPLETOS V' POR  TANTO. SERAN | DETECTADAS (AS QUEJAS O
INFORMA CIONES FALSAS SOBRE ACTOS IRREGULARES. R
L. EL CARACTER PERMANENTE DE LA SUPERVISION MEDIANTE LA REALIZACION

DE: : & :
E@TAMLEQIMI@NT% Y LUGARES DONDE 8E

A) REVISIONES BN LOS
DESARROLLAN LAS ACTIVIDADES; - | \‘1
H) INVESTIGACIONES DERIVADAS DE L4 _PRESENTACION DE  QUEAS
TELEFOMNICAS, POR CARTA, VIA ELECTRONICA © EN PERSONA, LAS CUALES
UEBERAN REALIZARSE O RATIFICARSE EN SU CASO, BAJO PROTESTA DE DECIR
VERDAD; IR y

) REVISIONES E INVESTIGACIONES ALEATORIAS CUYOS CRITERIOS DE
wwéégmmﬁm DEBERAN CONTENERSE EN PROGRAMA QUE APROBARA EL
COMISARIO,. oL R ‘; : o =

o) INVESTIGACION DE TODO: EVENTO OUE INVOLUCRE A UNO O VARIOS
ELEMENTOS DE LA-POLICIA, Y- EN EL CUAL SE HUBIERE DADO UNO O MAS
DISPARCS DE ARMA DE FUEGQ, LESIONES O MUERTE: Y - |

B INVESTIGACIONES SOLICITADAS O APROE/

SUPERIORJERARQUICO, .~ | oy —
i EL ESTABLECIMENTO DE UN SISTEMA DE REGISTRO, CLASIFICACION Y
SEGUIMIENTO DE QUEJAS O DENUNCIAS AS COMQO DE CORRECTIVOS
PISCIPLINARIOS Y SANCIONES IMPUESTAS A LOS ELEMENTOS DE LA POLICA,
DEACCESORESTRINGIDO. . .

. LA ACTUACION COORDINADA, CON OTRAS AREAS DE LA SECRETARIA © DE
~UTRAS DEPENDENCIAS U ORGANOS PUBLICOS. QUE RECIBAN 'QUEJAS ©
DENUNCIAS DE ACTUACION IRREGULAR EN CONTRA DE LOS ELEMENTOS DE LA
POLICIA; | | s kN
V. EL INTERCAMBIO- DE INFORMACION CON EL GRGANO ENCARGADC Dg
APLICAR LAS NORRMAS DISCIPLINARIAS: ‘_ e
M. _LOS RESULTADOS DE._ LA | REVISION O INVESTIGACION, - BERAN
RESPONSARILIDAD DEL TITULAR DEL AREA Y SU SUPERIOR JERARQUICO,
QUIENES SUSCRIBIRAN EN-TODOS LOS CASOS. OPINION FUNDADA Y MOTIVADA
SOBRE EL ASUNTO, QUE ACOMPARADA DE TODA LA INFORMACION, SE HARA
SIEMPRE DEL- CONOCIMIENTO:DEL-COMISARIO ¥ DEL SUPERIOR JERARQUICO
DEL ELEMENTO DE LA POUCIA, Y SEGUN CORF ESPONDA DE ACUERDD CON SUS
ATRIBUCIONES, DE LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA ENCARGADO DE
APLICAR LAS NORMAS DISCIPLINARIAS Y DE LA COMISIGN DEL. SERVICIO
FROFESIONAL DE CARRERA® POLICIAL, ENCARGADA DE  OTORGAR LAS
- CONDECORACIONES, PREMIOS, ESTIMULOS Y  RECOMPENSAS, DE LA
CONTRALORIA MUMNICIPAL DEL M, AYUNTAM NTO CONSTITUCIONAL DE. VALLE

OE CHALCG SOLIDARIDAD-O DECMINISTERIO PUBLICO, SEGON CORRESPONDA, —

Vil. LA ORINION A QUE SE REBIERE LA FRACCY

; N ANTERIOR, PODRA CONCLUIR
CONFORME A LA INVESTIGACION REALIZ

A SOBRE LA EXSTENCIA ©

INEXISTENCIA DE PRUEBAS | PARA ACREDITAR 0O DESVIRTUAR EL_ACTO

IRREGULAR, EL ACTO ERHEEGLSMHIWU’MD{J; LA JUSTIFICACION Y LEGALIDAD
DEL ACTO IMPUTADO O BIEN QUE LA OMISION, INSUFICIENCIA O INERICACIA DE
LAS NORMAS DE ACTUACIAN INMPI DEN LA ERSION DE UNA CONCLUSION; .

DAS POR EL COMISIONADO OEL




P PEARANO e 1O ANTERIOR, EL SUPERIOR JERARQUICO DEL TITULAR DEL
MPIDAN LA CONTINUACTION DE LAS IRREGULARIDADES DETECTADAS, PERMITAN
BU CORRECCION Y LA SANCION A LOS RESPONSABLES: 0 L
Viil. LA RENDICION DE INFORMES PERIODICOS AL COMISARIO - SOBRE' LAS
ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR EL AREA: Y

AREA, PROPONDRA AL COMISARIO LA ADGFCION INMEDIATA DE MEDIDAS. QUE

W LA COMUNICACION AL EJGE{)EM SUCASD, BOBRE LOS RESULTADOS DE

LA INVESTIGACION DE SU JEJA,

ARTICULO 306.- LAS COMISIO ‘
CONVOCATORIA DEL PRESIDENTE DEL MISMO A TRAVES DEL GECRETARIO
TACNICO. 2 |
ARTICULG 367 SOLO EN CASOS. EXTRACRDINARIOS 8 CONVOCARAN A
REUNION EN OTRO LUGAR, YA SEA, POR CUESTIONES DE SEGURIDAD O POR
CONFIDENCIALIDAD RESPECTO DE LOS ASUNTOS QUE VAYAN A TRATARGE

ARTICULD 308~ HABRA QUORUM EN LAS SESIONES DE LAS COMISIONES, CON

LA MITAD MAS UNO DE SUS MIEMBROS. TODOS LOS MIEMBROS DE LAS
COMISIONES CONTARAN CON VOZ Y vOTO, SUS RESOLUCIONES SERAN
TOMADAS POR MAYTORIA SIMPLE DE LOS MIEMBROS PRESENTES, EN CASO DE
EMPATE, EL PRESIDENTE TENDRA VOTO DE CALIDAD. :

ARTICULO 308. EL VOTO DE . .
TECNICO DEBERA ELABORAR UN' ACTA EN LA QUE &F REGISTRE EL
DESARROLL( LAS RESOLUCIONES Y ACUERDOS TOMADOS EN CADA SESION.

ARTICULO 310.- CUANDO ALGUN MIEMBRO DE LAS COMISIONES TENGA UNA
RELACION AFECTIVA, FAMILIAR, PROFESIONAL, O UNA DIFERENCIA PERSONAL O
DE OTRA INDOLE CON EL P
EL REPRESENTANTE DE E8T
ENCARGO, DEBERA EXCU
RESPECTIVA. 81 ALGUN MIE

, QUE IMPIDA UNA ACTUACION IMPARCIAL DE SU

MBRO DE ALGUNA DE LAS COMISIONES NO SE
=ACUSA, DEBIEMDO MACERLO, PODRA SER RECUSADO POR EL POLICIA DE
CARRERA IMPUTADO INFRACTOR O SU REPRESENTANTE PARA QUE SE
AHSTENGA DEL CONOCIMIENTO DEL ASUNTO, DEBIENDO EL PRESIDENTE
RESPECTIVO, REGOLVER sa@FE EL PARTICULAR, | 1L
ARTCULO 311~ LAS FUNCIONES DEL PRESIDENTE, DE CADA UMA DE LAS
- COMISIONES SON: ’ \ |

). DECLARAR LA INSTALACION DEL PLENO;

08 INTEGRANTES SERA PUBLICO: EL SECRETARIO

ICIA DE CARRERA IMPUTADC INFRACTOR O CON -

=5, SESIONARAN EN LA SEDE DEL MUNICIPIC POR

ANTE EL- PRESIDENTE DE LA COMISION

DenRESIDIR ¥ DIRIGIR LAS SESIONES DE LA COMISION A SU CARGO, LOS

DEBATES Y CONSERVAR EL ORDEN DE LAS SESIONES; : |
. PARTICIPAR EN LAS SEBIONES DE LA RESPECTIVA COMISION, CON VOZ Y
VOTO, Y EN SU CASO CON VOTO DE CALIDAD: | ol

V. REPRESENTAR A LA com%gémw&msmm.mm CUALGUIER AUTORIDAD

JUDHCIAL O ADMINISTRATIVA, §
V. RENDIR L.OS INFORMES |

ARA TODOS LOS EFECTOS A QUE HAYA LUGAR;
108 Y JUSTIFICADOS EN LOS WUICIOS DE

AMPARO EN QUE SE SENALE COMO AUTORIDAD RESPONSABLE A LA COMISION

QUE PRESIDA; - : ] R e S g XL TR

vi. PROPONER AL PLENC DE LA cOMISION, QUE PRESIDA, REFORMAS,
ADICIONES O DEROGACIONES AL PRESENTE REGLAMENTO ¥ A LOS
ORDENAMIENTOS JURIDICOS QUE REGULAN EL SERVICIO DE CARRERA; .
VII. SANCIONAR LA INAS
COMISION DEL SERVICIQ; 7

VIii. APROBAR LA CONVOCATORIA A SESIONES DE LA COMISION:

1. VERIFICAR LA OBSERVANCIA DE LOS PROCEDIMIENTOS ANTE LA COMISION
QUE PRESIDA, ESTABLECIDOS EN ESTE REGLAMENTO Y DEMAS DISPOSICIONES

ONORMATIVIDAD APLICABLE |
X. TOMAR LA VOTAGION D 1
Y NOTIFICAR A LA MISMA EL
A, DECLARAR AL TERMING

RESULTADIOS DE LA MISMA, Y|

SULTADO DEL SBUFRAGIO;
DE CADA SESION DE LA COMSION, 'LOS

Xil. LAS DEMAS QUE LE OTORGUEN OTRAS. DISPOSICIONES NORMATIVAS, EL
PRESENTE I ) A .
REZLAMENTO Y, EN SU CASO, u’ra PROPIA COMISION, QUE PRESIDA.

ISTENCIA DE LOS VOCALES A LAS GESIONES DE LA

S INTEGRANTES DE LA COMISION, CONTABILIZAR




SRTICULG 312- LAS FUNCIONES DE LOS W
-OMISIONES SON LAS SIGUIENTES: !
ASISTIRA LAS SESIONES DELA CORISION, C

| ELABORAR ¥ PROPONER EN SU-CASO LOS
-08 ASUNTOS QUE LE SEAN TURNADOS:

Il FORMULAR VOTO PARTICULAR EN CASO DE E
V. DAR CUENTA, EN LA SESION DEL PL
CORRESPONDA, DE LOS PROYECTOS DE R
IRGUMENTOS Y CONSIDERACIONES QUE 3US
HSMOB,Y | B

/. LAS DEMAS QUE SE ESTABLEZCANEN LAS RE:

RTICULO 313~ LAS FUNCIONES' DE LOS
ECNICOS SON:
. FORMULAR LAS CONVOCATORIAS PARA LAS

SOMISION, PREVIO ACUERDO DEL PRESIDENTE DE LAMISMA; :
. INTEGRAR LOS EXPEDIENTES DE LOS ASUNTOS QUE DEREN SER TRAT,

‘NEL PLENG DE LA comeioN; - o
L CERTIFICAR LAS SESIONES Y ACUERDOS DEL

ICALES DE LAS RESPECTIVAS

DERECHO A VOZ ¥ VOTO: |
OYECTOS DE RESOLUCISN DE

STIMARLO NECESARID; |

ENO DE LA COMISION \QUE
ESOLUCION, SERALANDD LOS
STENTEN EL BENTIDO DE LOS
SPECTIVAS COMISIONES,

RESPECTIVOS SECRETARIOS
SESIONES DEL PLENO DE LA

PLENG DE LA COMISION:

/. LLEVAR EL REGISTRO DE ACUERDOS DEL PLEND DE LA COMISION, DAF«ELEQ

EGUIMIENTO Y VIGILAR SU CUMPLIMIENTO:

. DAR TRAMITE A LOS ASUNT OS DEL PLENO DE LA COMISION Y TURNARLGS A
OS VOCALES DE LA COMISION, A LA UNIDAD DE PROFESIONALIZACION O
SUNTOS INTERNOS, DE ACUERDO A SUS RESPECTIVAS COMPETENCIAS PARA
A ELAHORACION, EN SU CASO, DE LOS PROYECTOS RESPECTIVOS; - -

I SCMETER A LA CONSIDERACION DEL PLEND DE LA COMISION " LOS

ROYECTOS DE RESOLUCION QUE ‘SLABOREN

LOS VOCALES, LA UNIDAD DF

ROFESIONALIZACION © ASUNTQS INTERNOS, DE AC*LJERM A 8U

OMPETENCIA, . ;

H. EXPEDIR COPIAS CERTIFICADAS, CUA
ONSTANCIAS, REGISTROS O ARCHIVOS RELAT
fil. AUTORIZAR CON SU FIRMA 'TODO ACT
ONSTANCIRENAUTOS,

. ESTABLECER LOS MECANISMOS DE ACORI
EQUIERAN PARA INTEGRAR EN EL SISTEMA
UPERMIGAR LA OPERATIVIDAD Y CONFIDEMCIALL
. INFORMAR PERMANENTEMENTE A LA
E. AHDGU JE LOS ASUNTOS DE SUCOMPE
. ELABORAR LOS INFORMES Y REPORTES
EQUERIDOS POREL P N
RESIDENTE O LA COMISION, CON LA FINALIDAD
ARACTERJURIDICO; =&~

1. ELABORAR LA PROPUESTA DE ORDEN DEL D)
Y LAS SESIONES: w4

. TOMAR LAS MEDIDAS CONDUCENTES PARA
¥ LOS ESTRADOS DE LA RESPECTIVA COMISIO
SOOLVER;
V. RECIBIR DE LOS VOCALES 'DE LA CO
FOFESIONALIZACION O - ASUNTOS INTERNDS
RAUGINAL Y COPIAS DE [0S PROYECTOS
RESENTARAN EN LA RESPECTIVA SESION;

/. VERIFICAR QUE LOS "INTEGRANTES
PORTUNAMENTE COPIAS DE LOS PROYECT
VBRAN DE PRESENTAR EN LA SESION RESPECTI
/. APOYAR A LOS VOCALES DE LA COMISION P,
Z SUS ATRIBUCIONES; I -‘
fil. TENER EL REGISTRO CR

SINIGNES INTERNA&BEHMC‘OM&QN. i

OS A SUS ATRIBUCIONES, |
) DEL QUE DEBA DEJARSE

DE INFORMACION QUE. 8E

LA INFORMACION, A8l ComMO
OMISION RESPECTIVA, ' DEL
smn&mmm QUE LE SEAN

E ESTABLECER CRITERIOS DE

A DE LOS ASUNTOS A TRATAR

PUBLICAR OPORTUNAMENTE;
, LA LISTA DE LOS ASUNTOS A

ISION, DE LA UNIDAD DE
SEGUN SU COMPETENCIA,
DE PRESOLUCION ouUE SE

LA COMISION, RECIBAN
S DE RESOLUCION QUE SE
RA EL EFICAZ CUMPLIMIENTO

ONOLOGICO AGTUALIZADO DE LAS SESIONES Y ,»

fll. REGISTRAR Y RESGUARDAR LA CORRESPONDENCIA OFICIAL DE LA

WASION; -

X. RECIBIR LA DOCUMENTACION SOBRE EL SEGUIMIENTG DE ACUERDOS DE

. COMISION, Y

. LAS DEMAS QUE LE ENCOMIENDE EL PRESIDENTE DE LA COMISION

SPECTIVA.

DOG

DO SEA PROCEDENTE, DE

AD DE-ESTE SISTEMA, -~




ARTICULD 314.- LAS COMISIONES CELEBRARAN SESIONES ORDINARIAS POR LO"
MENOS sEIS wESEs ANO, DE CONFORMIDAD CON EL CALENDARIO
APROBADO, Y REUNIONES ‘EXTRAORDINARIAS EN. CUALGUIER LTIEMPO -4
SOLICITUD DEL PRESIDENTE, CUANDO LO PROPONGA LA MAYORIA DE ' SUS
INTEGRANTES O EL SECRETARIO TECNICO PARA LA ATENCION'DE ALGUN
PROCEDIMIENTO URGENTE O DISCIPLINARIO. EN EL CASO DE LAS REUNIONES
EXTRADRDINARIAS, SOLO PODRAN SER TRATADOS LOS ASUNTOS PARATLOS
QUE FUERON CONVOCADOS. - A L

ARTICULO 315- LA CONVOCATORIA PRRA LAS REUNIONES DE LA COMISION
REGe "CTIVA, SERA ENVIADA POR ESCRITO POR EL BECRETARIO TECNICO A
CALs UNO DE' L 05 INTEGRANTES, INDICANDO EL DIA, HORA Y LUGAR PARA SU
CELEBRACION, ADJUNTANDO'EL OROEN DEL DA Y LA DOCUMENTACION

TRATANDOSE DE REUNIONES -ORDINARIAS. LAS CONVOCATORIAS CON EL
ORDEN DEL DIA QUE CONTENGAN LOS ASUNTOS A TRATAR SE ENVIARAN POR
LG MENOS CON 5 DIAS HABILES DE ANTICIPACION A SU CELEBRACION Y EN EL

TRANSITCRIOS

PRIMERO. - Fl. PRESENT REGLAMENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL ©E
CARRERA POLICIAL  PARA - EL_ AYUNTAMIENTO DE WVALLE DE CHALCG
SOLIDARIDAD, ESTADO DE EXICO, ENTRARA EN VIGOR AL DIA SIGLIENTE DE
SU PUBLICACION EN LA GACETA DEL MUNICIPIO DE VALLE DE CHALCO
SCLIRDARIDAD, ESTADO DE MEXICO. , L

SEGUNDO. - A PARTIR DEL INICIO DE SU VIGENCIA TODO EL PERSCNAL ‘QUE
PASE A FORMAR PARTE DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CA ERA Y DE NUEVO
INGRESO, TENDRA QUE SUJETARSE A ESTE ORDENAMENTO, g i DSE

TERCERQ. - EL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA FPOLICIAL DELIMUNICIPIO
DE VALLE DE CHALCO SOL DARIDAD, ESTADG DE MEXICO, SE ESTABLECERA
SRADUALMENTE ~ DE — COMFORMIDAD  CON  LAS DISPOSICIONES
PRESUPUESTALES Y LOS ACUERDOS QUE SE CELEBREN, ESTABLECIENDOSE
UN PLAZO MAXIMO DE NOVENTA DIAS, CONTADIO A PARTIR DE LA VIGENCIA DEL
PRESENTE REGLAMENTO. || o

CUARTO. - PARA LOS EFECTOS DEL PERSONAL ACTIVO SE DISFONDRA UN
PERIODO DE MIGRACION QUE NO EXCEDERA DE NOVENTA DIAS, PARA QUE LOS

3. CUBRAN EL PERFIL DE PUESTO CON RELAGIAN A LA RENIVELAGION - .
AZADEMICA. | I
D oS UMPLIDO EL PLAZO, LOS ELEMENTOS QUE NG, CUBRAN CON ALGUNG—
DE ESTOS CRITERIOS QUEDARAN [-UERA DE LA COMIBARIA A ho

QUINTQ. - LOS DERECHOS ¥ COLIGACIONES ESTABLECIDOS EN LOS CONVENIOS
DE EBEGURIDAD SOCIAL - DEL - PERSONAL  DEL- MUNICIPIO  CONTINUARAN
VIGENTES, HASTA BU INCO PORACION AL SISTEMA EN LOS TERMINDS REL
FRESENTE REGLAMENTO Y LA NORMATIVIDAD APLICABLE. LY o

H

SEXTO. - TODOS LOS POLICIAS QUE NO PERTENEZGAN A LA CARRERA POLICIAL,

SE CONSIDERARAN TRABA ADORES OE CONFIANZA. - LOS EFECTOS DE sy

D8 Cont NENTO S& PODRAN DAR POR TERMINADOS EN CUALQUIER MOMEN I
5 JONFORMIDAD CON LAS DISPOSICIONES APLICABLES, Y EN CASO Dt QUE
NO ACREDITEN LAS EVALUACIONES DE CONTROL DE CONFIANZA, -
SEPTIMO. - SE ABROGAN TODAS LAS DISPOSICIONES QUE S8E OPONGAN AL
PRESENTE REGLAMENTO. ~ & 1 -

CTAYO. - L MUNICIPIO DE| VALLE DE CHALCO SOLIDARIDAD, CELEBRARA
oo PMIGS DE COORDINAGION CON EL GOBIERNG DEL. ESTADO . 1A




FEOERACION, msnmcxmhs DE FO&MAC!‘ N Y SEGURIDAD PUBLICA, CON
OBJETO DE IR IMPLEMENTANDO GRADUALMENTE EL SERVICIO PROFESIONAL

OE CARRERA POLICIAL, EN LOS TERM!NQS E SU LEGISLACION m*mm& "*f" EL
PRESENTE REGLAMENTO.

NOVENG. - EL MUNICIPIO REAUZ&RA TODAS LAS ACCIONES DE @MWD%NAC tON
NECESARIAS, A FIN DE PROCEDER A ELABORAR EL PERFIL DEL PUFS‘%D POR
OMPETENC‘!A DEL SERVICIO F’ROFE%ONI\L E CARRERA DEL MUNICIPIO. :

|

DECING. - EL AWNTAM!ENTQ comm N UN PLAZO DE NOVENTA mim
POSTERIOR A LA APROBACION DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

POLICIAL PARA EXPEDIR LOS MANUALES DE ORGANIZAT ION, PROCEDIMIENTOS

¥ PERFILES DE PUESTOS, MIENTRAS TANTO, EL PRESIDENTE MUNICIPAL QUEDA

FACULTADO PARA RES OLVER LO RELAT!‘@' Al. SERVICION PNDFFIS!OML DE -

CARRERA POLICIAL.

ARGANOS COLEGIADOS A GUE &%
TARAN A LOS Pﬂﬁmmmﬁmm
TOS APLICABLES.

RECIMO BRIMERO. - LAS coMiémm COMG
REFIERE EL PRESENTE REGLAMENTO, SE 8L
ESTARLECIDOS POR EL MISMO Y omm&ma

DECIMG SEGUNDO. - CUANDO LAS FUMC!O £9 0 ATRIBUCIONES DE ALGUNA
UNIDAD ADMINISTRATIVA MUNICIPAL, ESTABLECIDA CON ANTERIORIDAD A LA
VIGENCIA DE ESTE REGLAMENTO, DEBAN SER EJERCIDAS POR ALGUNA OTRA

UNIDAD DE LAS QUE EL MISMO ESTABLECE, O CUANDD SE CAMBIE DE.

ADSCRIPCION, DEL PERSONAL; MOBILIARIO, HIVO Y EN GENERAL EL EQUIPO
QUE AQUELLA HAYA UTILIZADO, PASARAN A FORMAR PARTE DE LA UN%UM} QUE
ACTUALMENTE SE DETERM!NE

DECIMO  TERCERO. - LOS PR oaﬁmmﬁ TOS
INTEGRANTES QUE SE ENCUENTREN EN

MITE, ASI COMO LAS CAUSAS QUE
LE DE ORIGEN, DEBERAN AJUSTARSE A

LAS REGLAS PREVISTAS POR-LOS

ORDENAMIENTOS VIGENTES AL mA DE SU INICIO O INCMMPUMIENTD i-mam suU

CONCLUSION DEFINITIVA.

UECGMO CUARTO - LA ANT%GGEDAD pE ?EWWC%OS PH&STM)G"” WBR 408
ELEMENTOS EN OTRAS INSTITUCIONES POLICIALES CON ANTERIORIDAD A LA
VIGENCIA DE ESTE REGLAMENTO, SERA RECONOCIDO CON BASE A LA HC}M DE
SERVICIOS QUE CADA DEPENDENCM EXPIOA AL EFECTO.

DECIMO GUINTO. - LAS SOLImTUDE‘S DE JUBILACION O PENSION F OMM mm
POR LOS ELEMENTOS POLICIALES QUJET S AL PRESENTE OQRDENAMIENTO
JURIDICO QUE ACTUALMENTE SE ENCUENTRAN EN TRAMITE < ANTE  EL
CONGRESO DEL ESTADQ, SE RESOLVERAN CFWE“ORME A LG DAWUFSWW ENLAS
DISPOSICIONES LEGALES APLICABLE

SECIMO SEXTO. - LAS cawmavmsn‘m GUE SE esmmm CON MOTIVO DE LAS
PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL SE COMPETENCIA nm W»?IBUML

QSONTENC@E;O ADAMMSTRA“VD DELESTAD | RE MEXICQ

- DECIMO PURTO.- EN USO BE LA ?&Lﬁ\ﬂlﬁ EL C. WRESMENM MUMK"%M
INFORMA A LOS MIEMBROS QUE SE m:mmm FICHA INFORMATIVA, iRy BA'POR

EL C. SALVADOR HERNANDEZ | oANCHEZ‘., DIRECTOR DE PLANEACION EN LA ﬁ“ UAL

SOLICITA LA FE DE ERRATAS AL INCISO C DEL PUNTO ¥ DE LA m“*mm
SEGUNDA SESION ORDINARIA DE CABILDO DE FECHA 14 DE MARZO DEL 2018,
UNA VEZ ANALIZADA Y msmmm LA/ PROPUESTA P!IANTEADA, EL C.
GECRETARIO DEL H. M’UMTAMEWO LICITA LA wommwm mmmﬂw

APROBANDOSE POR LMN;MIDAD, EL SIGUIENTE:

PARA %NCBONJ‘.R A 1LO8




ACUERDO: CON @:ummmmw EN Lm DISPUESTO EN LOS mﬂwms ay .m DE
LA LEY ORGANICA muwmpm. DE:L E:amno DE MEXICO, LOS wmﬂm's DEL H.
AYUNTAMIENTO APRUEBAN L A F‘E DE mm TAS AL INCISO CDEL Pumo B°DELA

- DECIMA SEGUNDA SESION 0 NARIA DE cmzmo DE FECHA m n& mnm oEL
 2016:LA CLAL QUEDA DE LA :@mmm MANERA:
DICE:

IMCISD m ccm r'umnmm\s'r | EN Lcm ARTICULOS 21,115 FRACCION i :Ncs:m H
DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 1, 8,7
FRACCION ViI, 38 APARTADG. B ch:mc‘m W. 40, 41, 45, 72, 73, 78, 9, 85
FRACCION V, 84 FRACCION # 88, ﬂm 101, 102, 103, 104, 105 ¥ m D:; LA LEY
GENERAL DEL SISTEMA NACIONAL w SEGURIDAD PUBLICA DE VALLE DE 161,
162, 183, 164, 165, 166, 167, 168, 189, 470,174, 472,173, 174, 175, 176, m 178, 475,
180, 181, 182, 183, 184, 185, ‘wa 187, 168 Y 189 DE LA LEY D& EEGUR;BAD
PUBLICA DEL ESTADO DE M ICO; 27, 28, 31 FRACCION 1, 164 Y-165-DE LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL DEY ESTADO m& MEXICO; 5, 8, 7, 8, 9, 10, 41, 12°¥ 13 DEL
REGLAMENTO DE LA COMISION DE'HONOR Y JU§” TICIA DE LA DlN&:CC&ON DE
SEGURIDAD PUBLICA DE m,‘, LE DE CHALCO SOLIDARIDAD, SE AF?RUEBA LA
INTEGRACION Y TOMA DE PROTESTA DE LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA DE
-A DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA DE VALLE DE CHALCO- amummum
QUEDANDO DE LA SIGUIENTE FORMA;

- EL C. ARDQ. RAMON MGNTALVO HERNANDEZ (P&ESMEMY& MUM{:WAL' '
CONSTITUCIONAL DE VALLE n“\ cmm.co SOLIDARIDAD) QCUPARA EL mﬂm DE
PRESIDENTE DE LA COMIBION DE H{maﬁ Y JUSTICIA DE LA m&mc&@m DE
SEGURIDAD PUBLICA DE vmu.. DE c:HALm smummmm ? ; +

i.- EL C. UENCIADO SERGIO Ai IAGA GAMACHO (TITULAR DEL mwfmco E LA
DIRECCION DE SEGURIDAD ‘PUBLICA DE VALLE DE CHALCO 'SOLIDARIDAD)
OCUPARA EL CARGO DE SECH ARIO DE LA COMISION DE HONGR Y JUSTICIA
DE LA DIRECCION DE SEGURI ij D PUBLICA DE VALLE DE CHALCO awmmm

BL- EL C.-LICENCIADO JUAN- u O ALONSO SALGADO (DIRECTOR DE Jm?um

DEL H. AYUNTAMIENTO D v = DE CHALCO- %ummmmm OLUPARA EiL
CARGO DE VOCAL DE LA cams On

‘SEGURIDAD pPUBLICA DE VMLE" E 'CHALCO SOLIDARIDAD

M- EL €, LICENCIADD JuAN hwmm TORRES GARCIA . (mcmmmm— :
GENERAL DE OFICIALES MEDIADORES CONCILIADORES Y CALIFICADORES DEL
H. AYUNTAMIENTO DE VALLE DE CHALCO SOLIDARIDAD) OCUPARA EL mﬂao DE
VOCAL EN LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA DE LA ummmm DE
SEGURIDAD PUBLICA DE VALL EDE z:::HAL CO SOLINARIDAD: e

V- EL C. MARIO ENRIQUE ROZOB HERNANDEZ (CONTRALOR Mumczm y
OCUPARA EL CARGO DE VOCAL EN LA COMISION DE HONOR JUSTICIA DE LA
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA DE VALLE DE CHALEG SOLIDARIDAD;

Vi- EL C. POLICIA PRIMERO SUAN TRINIDAD FLORES ALONSO (SUBDIRECTGR
GENERAL DE m mwmuthm m: sr‘muwmm PUBLICA D& VALLE m:: CHALGG

T ¥ : Yk M‘l’{*?
Gl Bl

DE HONOR ¥ JUSTICIA DE 14 mn&&mm DE -




SOLIDARIDAD) OCUPARA EL GARGO DE VOCAL EN LA COMISION DE HONOR ¥

JUSTICIA DE LA mREccmN DE sm..mmo
SOLIDARIDAD '

ViL- EL C. POLICIA ALBERTO mma GONZA" EZ OCUPARA EL CARGO m:. VOCAL

VIiL- SE DESIGNARA PARA OCW’AR EL CARGO DE SUPLENTE DEL P?MSI:SEM TE
DE L\ COMISION DE HOMNOR Y JUSTICIA| DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD
PUBLICA DE VALLE DE CH)\LCO ‘SOLIDARIDAD, AL €. RAYMUNDO MORA
ESQUIVEL QUIEN SE DESEMPE!QA COMG COMISARIO DE LA mm::m;xdm DE
SEGURIDAD PUBLICA DE VA LE DE CHALC 3 SOLIDARIDAD.

NOTIFIGUESE €L pnesmm m::usmm A LAS AREAS INVOLUCRADAS. 1
DEBE DECIR:

IHEISO €) CON FUNDAMENTO. EN ms ARTI
DE ifs CONST?WCION POUT]CA DE L03 ESTADOS UNIDOS MEKWMNO "}" g, 7
FRACCION VII, 39 APARTADO: B FRACCION Iv, 40, 41, 45, 72, 73, 78, 79, 85
FRACCION V, 94 FRACCIQN H 99 10{} 101, 102, 103, 104, 105 Y 122 MF m LEY
GENERAL DEL SISTEMA chsamx DE SEGURIDAD PUBLICA DE VALLE DE 161,
162, 163, 164, 165, 166, 167, 168, 169, 170, 171, 172, 173, 174, 175, 176, 177, 178, 179,
180, 184, 182, 183, 184, 185, 186, 167, 188 Y.185 DE LA LEY DE SEGURIDAD
PUBLICA DEL ESTADO DE MEXICO; 27, 28, 51 FRACCION 1, 164 Y 165 DE LK LEY
ORGAMICA MUMCIPAL DEL ESTADG QE R IC0O; 5, 6,7, 8,9 10, 11, 12 Y 13 DEL
REGLAMENTO DE LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA DE LA DIRECCION DE
'SEGURIDAD PUBLICA DE VALLE DE CHALCO SOLIDARIDAD, SE APRUEBA LA
INTEGRACION Y TOMA DE PROTESTA DE LA COMISION DE HONOR ¥ JUSTICIA DE
LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA DE VALLE DE CHALCO zmuama}mm,

D PUBLICA DE VALLE DE CH@L;;:C:

ULOS 21, 115 FRACCION It INCISO H

QUEDANDO DE LA SIGUIENTE. F{)RMA

TGOS D WQMRWWW ﬂﬂﬂﬂﬂ
PREGIDENTE ARQ. RAMOR MONTALYO mwwmnm
SUPLENTE DE PRESIDENTE | | C.RAYMUNDO MORA EBQUIVEL

SECRETARIO 0 | C.SERGIO ARRIAGA CAMACHO
VOCEL1 © | | c.GERARDO RAFAEL ﬁmwmm
el . | BARRIOS

VOCAL g , ~ ol o.FERNARDO RU' 2AZO

VOCAL 3 ? C. ‘- RIO EFRIGUE POZOR

‘ | HERBANDEZ
VOCAL 4 | ' © | ¢ JUAN TRIMIDAD FLORES ALORSO .




NOTIFIQUESE EL PRESENTE ﬁuWEﬁﬂD A LAS ARES" *f‘-N{DLuﬁMﬁﬂﬁ; ;

DECHIO Pﬁﬁaﬂeﬁ RPERTO.- AGUNTOS @Eﬁ*ﬁﬁxﬂﬁiﬂ ES

IHCI80 A) EN u:sﬁ DE LA PALABRA EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL NF@RW'.. A
LOS MIEMBROS QUE OF RE f't%.:'m LA SOLICITUD DE APQYO POR me DEL
LECIMO REGIDOR EL LiC. rrkm JUAREZ RUIZ, PARA EL L MENCR mv:w MMI
CIEGO PARA 8U TRATAMIENTO MEDICO DE HEMODIALISIS, UNA VEZ msmummx
Y DISCUTIDA LA PROPUESTA PJ%WAW., EL €. SECRETARIO D&L H.
AYUNTAMIENTO SOLICITA k mmcnfm ECONOMICA - MWGW\MDO&E F’O

UNANIMIDAD; EL SIGUIENTE: |

B

ACUERDO: CON FUNDAMENTO'EN LO DISPUESTO EN LOS Mmmum 27Y 2 ia DE
LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE MEXICO, LOS W IEMBROS DEL M.
AYUNTAMIENTO APRUEBAN (08 RECURSOS ECONCMICOS POR LA CANTIAD
DE §3,000.00 (TRES Wil PESOS 00/100 M.N) PARA APOYAR AL MENOR DAVID
MARIN DIEGO, PARA SU TRATAMIENTO DE HEMODIALISIS. mezmmz@& EL

PRESENTE ACUERDO A LAS A ‘ EAS INVOLUCRADAS.

meiso B} EN USQ DE LA m nm«m EL C. PRESIDENTE - MUNICIPAL {CON
FUNDAMENTO EN EL Jmﬂc LO 31 FRACCION XVII DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL DEL ESTADO DE, MEXICO SOLICITA LA APROBACIGN DE 108
INTEGRANTES DEL H. AYUNTAMIENTO PARS REMOVER AL C. RAYWUNDO MORA
ESQUIVEL DEL CARGO DE »Pxﬁmwm DE SEGURIDAD PUBLICA; UNA -VEZ
ANALIZADA Y DISCUTIOA LA PROPUEBTA PLANTEADA, EL C. SECRETARIO DEL H.
AYUNTARIENTO SOLICITA L& VOTACION ECONOMICA, APROBANDOSE POR
UNANIMIDAD; EL SIGUIENTE: | - 41

ACUERDO: CON m..mﬁwwcafs:m m ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS 2729 ¥
M FRACCION XM DE LA LEY 0‘ ‘“ NICA MUNICIPAL DEL ESTADD DE mmam

APRUEBA LA ﬁmﬁﬂﬂﬁm FF‘ mww G0 ﬂ&ﬂm LSQMW? L WL ’f'.Z”ﬁkRGsﬂ QU‘” »

PARA EL WRO( ESO 'ﬁ*’“ EN"?’N GA - M;.MZFMUM NC&TH’»WU%" SE EL B“REJ’JLN
ACUERDC ALAS A%}m A ;;Wﬁb‘ .

Weiso M EN UBO DE LA
3 m"' \Qwﬂw\iwfm""a? k’ m*w 1 I'-L ﬂi%ﬁ?ﬁﬂ

(PALABRA EL C. PRESIDENTE MUMGCIPAL c:a*‘ ,
RO 34 mﬂmw Vit DE LA LEY DRGAMICA

MUNICIPAL DEL ESTARQ DE’. SEXICO SOLICITA LA APRC WMW@N DE . LGS
INTEGRANTES DEL H. %WMT&%{HENTO PARA REMOVER AL €. ULISES' ﬂL’" ommm
RGO - LE-DIRE LW‘WQ i GﬁMUM&mM“!GNﬁ.S Y

BANDOVAL SANCHEZ el ‘wﬁ




TRANBPORTES; UNA VEZ ANALIZADA Y DISCUTIDA LA PROPUESTA PLANTEADA,
Bl C. SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO SOLICITA LA VOTACION ECONOMICA.
APROBANDOSE POR'UNANIMIDAD; EL SIGUIENTE: 3

ACUERDG: CON FUNDAMENTOEN LO ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS 27,20 ¥
31 FRACCION Vil DE LA LEY ORGANICA MUNIGIPAL DEL ESTADO DE MEXICO; SE
APRUEBA LA REMOCION DEL. C. LLISES LEONARDO SANDOVAL SANCHEZ AL
CARGO QUE VENIA DESEMPERANDG COMO DIRECTOR DE COMUNICACIONES Y
TRANSPORTES A PARTIR DEL DIA A LA FECHA, EN USO DE LA PALABRA EL C,
PRESIDENTE MUNICIPAL SOLICITA AL SECRETARIO DEL M, AYUNTAMIENTO
INFORME A LA CONTRALORIA MUNICIPAL PARA QUE SE REALICEN 10§
TRAMITES. NECESARIOS Y LEGALES PARA EL PROCESO Db ENTREGA -
RECEPCION. NOTIFIQUESE ' EL PRESENTE ACUERDO A LAs AREAS
INVOLUCRADAS. S | g A

IWCIS0 D) EN USO DE LA PALABRA EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL ‘CON
FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 31 FRACCION XV DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL DEL ESTADG DE MEXICO SOLICITA LA APROBACION DE 'L0S
INTEGRANTES DEL H. AYUNTAMIENTO PARA REMOVER AL C. RODOLFO
NAVARRO PEREZ DEL CARGO DE 'DIRECTOR DE INDUSTRIA, COMERCIO Y
NORMATIVIDAD; UNA VEZ ANALIZADA Y DISCUTIDA LA PROPUESTA PLANTEADA,
EL C. SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO SOLICITA LA VOTACION ECONORICA,
APROBANDOSE FOR UNANIMIDAD; EL SIGUIENTE: o

ACUERDO: CON FUNDAMENTG EN LO ESTABLECIUO ENLOSARTICULDS 27,28 ¥

21 FRACCIGN XVII DE LA LEY GRGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE MEXICO: St
APRUEBA LA REMOCION DEL'.C. RODOLFO NAVARRO PEREZ AL CARGO \QUE
VENIA DESEMPENANDO COMO DIRECTOR | DE INDUSTRIA, _COMERCIO Y
NORMATIVIDAD A PARTIR DEL'DIA A LA FECHA. EN USO DE LA PALABRA EL C.
PRESIDENTE. MUMICIPAL SOLICITA AL SECRETARIO DEL M. AYUNTAMIENTO
INFORME A LA CQNTRALOR;SA MUMCW.L PARA QUE sSE mmﬁwﬁm Los
TRAMITES NECESARIOS Y LEGALES PARA EL PROCESO DE ENTREGA -

RECEPCION. NOTIFIQUESE 'EL PRESENTE ACUERDO A LAS  AREAS
INVOLUCRADAS. T T

AGOTADO EL GRDEN DEL DIA. EN USO DE LA PALABRA EL ARG, RAMON
MONTALVO HERNANDEZ, PRESIDENTE MUMICIPAL CONSTITUCIONAL, AGRADECE
LA PRESENCIA DE LOS ASISTENTES Y DA POR {:)LNcwm LAVIGESIMA CUARTA
SESIGN ORDINARIA DE CABILDO, SIENDO LAS 15:36 HORAS DEL DIA 0% DE JUNIO
AD LOS INTEGRANTES DEL H.

DAD, ASI TAMBIEN POR EL
CON SU FIRMA EL CONTENIDO

AYUNTAMIENTO DE VALLE DE GHALCO soLl
SECRETARIC DEL H. AYUNTAMIENTC, VALIDAND
Dii LA PRESENTE ACTA. ‘
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C. BULGE BRENDA NUNEZ Wmuizz PROFR, JOSE Ammm RUIZ Dcmmm EZ
SINDICO MUNICIPAL i PRIMER REGIDOR

o.M, SOCBRRO ACEVEDO RUiZ C. TONATHIU GLE
SEGUNDA REGIDO

a TERCER REGIDO

C. ARACEL VENTURA %%RT!NFE
CUARTA REGIDORA

C. XOCHITL ABIGAIL CﬁﬁiWRﬂ WVERC)
SEXTA REGIDORA

/ J
C.RODOLF 0 mu&. MCMLT{.CH
DECIMO PRIMER

C. LESLY BELEN ESPINOZA GmMﬁ’z LIC. DULCE S
E?Em% SEGLINDA RE&EGORA TDECHA-T

W‘CW £S Lﬂ LUTISTA MARTINEZ
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