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i\ Naucalpan de Juarez, Estado de México a14 de marzo de 2013.

, CARTA DE_ACUERDO DE COLABORACION
ENTRE EL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DE NAUCALPAN DE JUAREZ Y PROCTER & GAMBLE MEXICO

La M. en A. P. Claudia Oyoque Ortiz, Directora General del Sistema Municipal para el
esarrollo Integral de la Familia de Naucalpan de Juarez, y los CC. Ing. Carlos Quezada
alinas y el Ing. Gonzalo Ponte Sucre, Directores de Planta de la Empresa Procter &

Gambile, teniendo como testigos presenciales a los ciudadanos naucalpenses, a través de

los Testigos de Honor: Lic. David Sanchez Guevara, Presidente Municipal Constitucional

de Naucalpan de Juarez y la Sra. Erika Peralta de Sanchez, Presidenta del Sistema
unicipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Naucalpan de Juarez, ambos de la

Administracion Municipal 2013-2015 y al Ing. Rodolfo Valadez Coria, Director de

Relaciones Externas de las Operaciones en México de P&G, firman el siguiente acuerdo

de colaboracién que tiene como objetivo llevar a cabo la ejecucién del programa de

responsabilidad social de P&G “Nacer Aprendiendo” adoptando 4 jardines infantiles del

Sistema DIF Naucalpan: Tlahuicalli, Pilli Tlacoa, Pipiltepetl y Ayotzin, por voluntad entre

ambas instituciones.

El Programa de Responsabilidad Social de P&G “Nacer Aprendiendo” esta enfocado en
apoyar la educaciéon de nifios de 3 a 6 afnos a través de dos elementos: Iniciativa
Educativa y Programa de Voluntariado.

- En el elemento de la Iniciativa Educativa se tiene establecido 6 modulos donde
se desarrollan los campos formativos del Programa de Educacién Preescolar de la
( S.E.P.: Exploracion y Conocimiento del Mundo, Pensamiento Matematico,
Lenguaje y Comunicacion, Desarrollo Fisico y Salud, Desarrollo Personal y Social
y Expresién y Apreciacion Artistica. P&G estara apoyando a través de dar
capacitacion a educadores y entregando un Kit Educativo por institucion en cada

uno de los médulos, donde la ejecucién se llevara a cabo del 2013 al 2015.

- En el elemento de Voluntariado se tiene considerado que P&G haga mejoras en
la infraestructura de cada uno de los jardines de niflos adoptados (Tlahuicalli, Pilli
Tlacoa, Pipiltepetl y Ayotzin) hasta donde lo permita el presupuesto del programa,
y P&G estara realizando dos eventos de convivencia con los nifios por cada uno
de los jardines adoptados, donde la ejecucién terminara en junio del 2013.
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Para esto el D.I.F. Municipal permitira el acceso a los jardines adoptados a los voluntarios
de P&G y sera el canal de comunicacion y enlace entre voluntarios de P&G y los jardines.
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Con este acuerdo P&G México confirma su compromiso de mejorar las comunidades
donde vivimos y trabajamos.

/
/el M
M. EN A. P. CLAUDIA OYOQUE ORTIZ ING. CARLOS QUE A SALINAS
DIRECTORA GENERAL GERENT, EMPR,ESA
DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL PROCTER & GAMBLE MEXICO

DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
DE NAUCALPAN DE JUAREZ

TESTIGOS DE HONOR
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LIC. DAVID SANCHEZ GUEVARA A. ERIKA PERALTA DE SANCHEZ
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL PRESIDENTA DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA
DE NAUCALPAN DE JUAREZ DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE

NAUCALPAN DE JUAREZ

g ING. RODOLFO VALADEZ CORIA
i D ‘OR DE RELACIONES EXTERNAS DE
A P LAS OPERACIONES PROCTER & GAMBLE EN MEXICO
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