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COMO “LAS PARTES”, ¥ GUE SE SUJETAN AL TENOR DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES ¥
CLAUSULAS:

ANTECEDENTES

PRIMERO. Con fecha 28 de diciembre de 2015, el “INMUIERES”, publicé en el Diario Oficial de la Federacion
las Reglas de Operacién del Programa de Fortalecimiento 3 la Transversalidad de la Perspectiva de Género
para el ejercicio fiscal 2018, en lo sucesivo el “PROGRAMA”,

SEGUNDQ. Del articula 74 de la Ley Federal de Presupuesto vy Responsabilidad Hacendaria se desprende que
el Ejecutivo Federal, por canducto de la Secretaria de Haclenda y Crédito Piblico, autorizard |a ministracian
de los subsidios y transferencias oue con Cargo a los presupuestos de las dependencias y, en su caso, de las
entidades se aprueben en g Presupuesto de Egresos. Asimismo, dispone que los titulares de las dependencias
y entidades, con cargo a CUYOS presupuestos se autorice |a ministracion de subsidios y transferencias, seran

responsables, en el dmbito de sUs competencias, de que éstos se otorguen y ejerzan conforme a las
disposiciones generales aplicables.

DECLARACIONES

L El “INMUJERES” declara que:

L1 Es un Organismo Publico Descentralizado de |a Administiacion Publica Federal, con personalidad Juridica,
patrimonio propio Y autonomia técnica v de gestion para e Cumplimiento de sus atribuciones, objetivos y
fines, de conformidad con o dispuesto por el articulo 20. de la Ley del Instituto Nac

icnal de las Mujeres,
publicada en el Diaric Oficial de la Federacién de fecha 12 de enero de 2001,

1.2 La Lic. Lorena Cruz Sanchez, en su caracter de Titular de la Presidencia del “INMUJERES”
con lo establecido en g articulo 16 fracciones Hy il de la Ley del Instituto Nacional de (as Mujeres v fraccién
I del articulo 43 de| Estatuto Organico del Institute Nacional de |ag Mujeres, se encuentra facultada para firmar
el presente Convenio Especifico de Colabaracién, acreditando su personalidad con el nombramiento emitido

. Lic. Enrique Pefia Nieto, de fecha 16 de

v de conformidad

| ite iscriminacién, la igualdad
de oportunidades y de trato entre los generos, el ejercicio pleno de todos los derechos de las mujeres y sy

participacion equitativa en |a vida politica, cultural, econdmica Y social del pais, bajo los Criterios de
transversalidad, federalismo y fortalecimiento de 'os vincutos con los ocderes legisiativo vy judicial, en sys
ambitos federal Y estatal.
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1.4 Con fundamento en io dispuesto por los articulos 1o. vy 40. de Ia Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, de conformidad con |z Convencidn sobre |3 eliminacion de Todas las Formas de Discriminacidn
contra la Mujer (CEDAW), I3 Convencién interamericana para Prevenir, Sancionar v Erradicar la Violencia
contra la Mujer (Belém do Para), y por lo previsto en la Ley detl Instituto Nacional de las Mujeres; Ley General

.5 Se tiene considerada la erogacién correspondiente al Concepto 4300 denominado Subsidios %

Subvenciones, de acuerdo a la asienacién Presupuestal autorizada por Ia Secretaria de Hacienda v Crédito
Publico.

1.6 Para efectos de| presente Convenio Especifico de Colaboracién, en lo sucesivo “CONVENIO”, sefala como
su domicilio el ubicado en Eoulevard Adoifo Lopez Mateos 3325 picg 5, Col. San larénimo Lidice, Del.

Magdalena Contreras, C.p. 16200, México, Ciudad de México Y que su Registro Federal de Contribuyentes es
INMO101121P2,

I EL“MUNICIPIO” de "ATIZAPAN DF ZARAGOZA”, declara que:

I.1 Es una persona moral de derecho piiblico de conformidad con lo establecido en el articulo 115 de la
Constitucion Politica de jos Estados Unidos Mexicanos; la Constitucién Politica del Estado Libre ¥ Soberano de
Meéxico y la Ley Orgéanica Municipal del Estado de Meéxico.

1.2 La C. ANA MARIA BALBERAS TREID, fue elegida Presidenta Municipal de Atizapan de Zaragoza, Estado
de México, de acuerdo Constancia de Mayaria de Votos de la Eleccién, expedida por el Instituto Electoral del
Estado México a través cal Consejo Municipal Electoral de Atizapan de Zzragoza, de fecha 10 de junio de
2015, y que de acuerdo con las faculiades v atribuciones establecidas en fa Constitucién Politica del Estado
Libre y Soberano de México Yy en ia Ley Organica Municipal del Estado de México, v con la aprobacion previa
del H. Ayuntamiento se encuentra plenamente facultada para representar en este acto al “MUNICIPIO”

IL3 El C. JUAN MAURD GRAMNIA JIMENEY, fue designadc Secretario dal . Ayuniamiento, S2gUn consta en |a
Primera Sesidn Solemne de Cabildo de fecha 01 de enero de 2016, y Gue de acuerdo con las facuitades y
atribuciones establecidac on la Ley Crgénica Municipai del Estado ce México validz en |3 firma, a Ia C,
Presidenta Municipal en ! presente "CONVENIQ”

.4 En la Segunda Sesidn exiraordinaria ae Cabiido de fecha 26 de enero de 2015, el H, Ayuniamienio autorizé
la creacion del INSTITUTO DF LA MUIER, en io sucesive la “INSTANCIA £JECUTORA” como Organo
centralizado del “MUNICIPIO” .

L5 La C. FELIPA ANAYA CORTES fue designada Directora de Ia “INSTAMCIA EIECUTORA” segin se desprende
del nombramiento de fechz 01 de enera de 2016, expedido nor la C. Presidanta Municioal.

1.6 Es su voluntad celebrar el presenze “CONVEMIO” con el "’[NMUJEHES”, en los términos Y condiciones que
se indican.
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IL7 Bajo protesta de decir veraad, el “MUNMICIEIG” manifiesta que cumplirg eéxpresamente con sus
obligaciones derivadas de| “PROGRAMA”, del Presente “CONVENIO”, Y con el proyecto que fue aprobado por
el “INMUJERES” y que todos los datos proporcionados carrespondientes al “MURNICIPIO”, <on ciertos.

i1.8 Para efectos de este “CONVENIO” sefiala como su domicilio fiscal, el ubicado en Boulevard Adolfo Lépez
Mateos, nimero 91, Céuaigo Postal 53975 e Atizapan de Zaragoza, México ¥ que su clave en el Registro
Federal de Contribuyentes es MAZEZU101874.

I. “LAS PARTES” declaran que:

L1 Reconocen plenamente la importancia gue ha de otorgarse a la igualdad de trato Y oportunidades entre
mujeres y hombres.

1.2 Reconocen el plenc ejerzicio de los derechios de las mujeres para participar eguitativamente en los
ambitos de |a vida social, politica, econdmica. cultural y familiar, y en la toma de decisiones que contribuyan
efectivamente a mejorar sus condiciones de vida.

Ill.3 Reconocen Ia personalidad juridica Gue ostenta cada una de ellas, asi como Ia capacidad legal de sys
fepresentantes para la suscrincién del oresente “CONVEN{OY.

CLAUSULAS

PRIMERA. OBIETO. Promover Yy fomentar ias condiciones Para alcanzar 13 igualdad de ogortunidades v de
trato entre los géneros a través de |z ejecucion del proyecto denominado “POR UNA, IGUALDAD SUSTANTIVA
EN ATIZAPAN DE ZARAGOZA”, en o sucesivo el “PROYECTO” por parte de |a “INSTANCIA EJECUTORA” de

conformidad con el mismo Y con las Reglas Operacién del “PROGRAMA”, tal como fue validado y aprobado
por el “INMUJERES”

SEGUNDA. VIGENCIA, “1 2t PARTES” convienen en que el periodo de vigencia del presente “CONVENIO”, sard
a partir de la fecha de sy SUSETIDCion v concluird el 31 de diciembre de 2016,

TERCERA. DENOMINAC!(}:‘L VERTIENTE Y MONTO ASIGNADO AL “PROYECTO”. Con motiva de la autorizacién
de recursos para Ia ejecucion dal “PROVECTD” realizada por el “INMUJERES”, con fecha 22 de febrero de
2016, correspondiente a la Modalidad i1, el “INpAUIERES otorgera al “MUNICI=IE” la canticad de
$200,000.00 (DOSCIENTCS Wil PESOS 6G6/100 VL)

CUARTA. FORMA DE ENTREGA e LOS RECURS TS, Para e caniplimiento dei cbjeto del gresente “CONVENIOQ”
y del “PROYECTO” ol “INMIUERESY radicara fa cantidad de $200,006.00 {DOSCIENTOS it PESGS 66/100
M.N.), mediante transferencia de fondos, a1z cuents bancaria registrada en Ia Plataf
Seguimiento de Proyecias e-transversalidad 2016, misma que contiene la
correspondiente al “MURNICIPIO”,

Ofma de Presentacion y
informacion bancaria

Para el adecuado manejo ce los recursos, ia Cuenta vancaiia que refiere al parrafo antericr, al momento de
abrirse, sera exclusiva Para 21 manejo de 1os recursos federaies que se ©ioigaran con motivo dal presente
“CON\!EN!O", misma que no podra sstar ligadz a INSUrUmento de inversion alguno.

e H“‘\ 3

il k|
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QUINTA. DESTINO v COMPROBACION DE LOS RECURSOS. Ls “INSTANCIA EJECUTORA” se obliga a utilizar los
recursos otorgados por e “INMUJERES” aplicando los principios de eficacia, eficiencia, honestidad,
transparencia, economia v demas aplicabies establecidos en el articulo 134 de |3 Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en el ejercicio de los recursos federales otorgados, los cuales deberan ser
utilizados solamente en |as modalidades, metas ¥ conceptos de gastos que se ubiquen dentro de los rubros
autorizados en las Regiac da Cozracidn del “PROGRAMA”, de igual manera, se obligz a ohservar |3 diversa
normatividad aplicable 3 ja nattraleza de los recursos objeto del presente “CONVENIDY”.

Asi mismo, el “MUNICIPIA” & traves de la “INSTANCIA EJECUTORA” deoers obtener ¥ conservar en sus
archivos por el periods Gue indigue {a legislacion aplicable, los recibas, facturas originales Y cualquier otro
documento comprobatorio de les 8astos realizados para Iz ejecucian del “PROYECTO”. LO anterior con la
finalidad de que las instancias da Lontrol y avaitoria referidas en la clausula DECHVIA TERCERA del presente
“CONVENIO”, cuenten con los elementos niecesarios para verificar al cumplimiento de las normas vy
disposiciones en [z mzateria.

SEXTA. DE LA ADQUISICIfN DF BIENES MUEBIES Y SERVICIOS. En caso de fque dentro de 25 actividades del
“PROYVECTO” se estahlezcz 12 adquisicidn de bienes muebles, el “nuniCiPIO” 3 través de la “INSTANCIA
EJECUTORA” se obliga a cue lgs mismos seran colocados de manera inmediata en sus instalaciones,
inventariados y asignados para uso exclusivo de la misma en el cumplimiento de sus funciones.

El “MUNICIPIO” a travée de la “INSTANCIA EIECUTORA” se obliga 2 no ejercer los recursos financieros
previstos en las clausulas e
las establecidas en z| “mne
“PROGRAMA".

2Ry CUARTYA del presents "CONVENIO” para rzalizar acciones diferentes 3
O auterizada BOT &l "INMUIERES” que por ende contravenga al

SEPTIMA. RESCISIGN v DEVOLOCION DE BECURSOS. Ee causa de rescision def precente “CONVENID”, o
incumplimiento por parte d2! “MUNICIBIN" y de 13 “INSTANCIA EXECUTORA” de cualquiera de las obligaciones
d suU cargo, derivadas del presente “CONMEMIO” con motivo de lo anterior el “MUNICIPIO” se encuentra
obligado a devolver z] “INBALIERES” |og recursos autorizados mas |as actualizaciones y recargos generados
desde el momento en que se hizo entrega de Ia ministracién, hasta la fecha en que se efectie el pago
correspondiente, de acuerin cor fo astablecido en gl articeio 21 del Cadizo Fiscz! de |3 Faderacidn.

La devolucién de los recyr 0s denerz realizazse en sy totalicad en un giazo de 10 (diez) dias niniles, contados
a partir de la fecha en QU sean requeriaos por parie de "‘EMMUjERES“, a traves del

efecto le sea notificado ai “ivLidCIiIn” atraves de lz “IMESTANCIA ESECUTORAY.

Metanismo que para tal

OCTAVA. RECURSOS MO EIERCINGS, 1os recursos no ejercidos o davengados al 31 de ciciembre de 2016 por
el “MUNICIPIO” deherdn ser reintegrados 3 “INMUFERES” e manera inmedi

itata, sin que medie
requerimiento previo

NOVENA. ENTREGA Df INFORME OF CIERRE DEL EIERCICID. E WMUMICIPIO” a3 traves de Ia “INSTANCIA,
EJECUTORA” se obligz a prasentar al CINMLERES” A mag tzrdar el 31 de diciembre de 2016 el informe de
cierre de ejercicio, en |3 forma prevista en e "PROGRAMIA”, 1o obstanie lo anterior |3 presentacion del
informe no exime 2 Ia “INSTANCIA EIECUTORA” de |as responsabilidades que puzdan derivarse de un proceso
de control, auditoria v otro lievado a caho por las autoridades cemperentes,

DECIMA. RESPONSARLES. “ara dar seguimiento a la ejecucidn de este "CONVENIO”, of “INMVIUSERES” designa

Género v a sy Director de
Municipios, o [ag bersonas quienes

d su Directora General de irstitucionalizacién de i Perspectiva de
Institucionalizacién v Promocicn de ia Persnectiva de Género en Estades v
las sustituyan en dichos Cargos.
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El “huUnICIPIO” designa parz |a ejecucidn, Seguimiento v cumplimiento de este TCONVEMIC” 3 la Directors,

la C. FELIPA ANAYA CORYES, o1z persone que ia sustituya en e Cargo, coma responsalle def “PROYECTO” v
de la ejecucion debida de los recursos Drevistos en el presante instrumento.

En caso de que e "MURCIBi”, sustituya en g Cargo 2 iz persona fesponsable del provecto, se obliga a
Comunicar la nueva desigriacién por escrito 2| “‘f%\‘MUJERES", eniun plazo de 10 (diez} dias hahiles posteriores
a la expedicion def NUeve nombramiente.

DECIMA PRIMERA. SEGUIMIENT DL, FI “INMIUSERES”, 3 través de las personas respensables mencionadas en
fa clausula anterior, reat:zarg & SegUimiento fisico — financiero al “PRGYECTO”, con ei fin de verificar el
cumplimiento de |os Ghjetivos v ia aplicacion de los FECUrs0s autorizacos qe conformidad con jo establecido
en dicho "PROVECTU’, DOF 13 gue & “MUMICIPIO” 2 través de |a “INSTANCLA EIECUTDARAY se obliga a
Proporcionar en todo momenta al “INMUJERES” toda |3 informacién requerida.

DECIMA SEGUNDA, CREDTTD Y 'F:ECGFQG(“.{Z“![EE?-!';'G. El “paiicIiPIO” Através dela “HETAMCIA EIECUTDRA"
se obliga a dar crédisn Virelonocimisato al “IMMIIERES”, de los procuctes v actividadss generados durante
la ejecucién y divuigacian deal “PROVECTO" 3 mnsertar el nombre del N A ER ESY Y su legotipo, en calidad
de colaborador en I3 nublicidad, papeleria, iolletos, revistas y demas dacurnentos que omita ia “HNSTANCIA
EJECUTORA”IdU{ante 2l gesarrollo del “PROYECTO”, proporcionande al “INMUIERES” un ejemplar de ellos,

De igual forma, ei I ‘ HM]

WITANDIA HIECUTORMN” debersn GEISE aviss cuando sa pretenda

# Y P
publicar o difundir alguncis) de jog ProUdCios en oiro tipg de publicaciones o 413 2ajos. sin SMGBaiEo, en dicha
publicacion deber 3gr
Fortalecimiento g Jo Tra
N6 necesariamenre COMEs e

E B siguente levends: “Este producto es GeLerado con recursny del Frograma de
idad ge lu Perspectivg de Génerp. Empezrs & Instituto Naocicaol de Jgs Mujeres
P EXBrESTEGS por las (los} au torasies) del presente trabajc”.

U PUATOS GE vis!

Los derechos de Bropiedsd iitelectua) {ue sz derven de “PROYECTOS

Ti ioductos, du-.:.t.msmos, aclividacdes
Yy trabajos finales), zsi come 03 matans.es cOMmplemeniarios en ¢ wlier

¢ SRO U2 s0perie, incluido el
electrénico, que conform s,

cOnjuntamente con los trabajos a desarraar Ui 6no unitario, se constituiran a
favor del “INMIGSERES”, 4, fusl reconccerd @i derecho froral de ias o jos aytores HUE pardcipen en la
elaboracién de los BroGucios, en términos de o dispuesto por g Eicuio 45 fraccian XX de la Ley de
Adquisiciones, Arrenciars, - 05y Seivicios del Sector

Autor y articulo 16 de SU Reglarmenia,

Lico, arifculs &% delz la

DECIMA TERCERA. COMTROL v aun
competentes, en e dmbito de sus LE0RS nara oracticar

intervenciones, auditorizz Y demas ionies, Para verificar =f cumnlimiento de las divarsas
disposiciones establecigas en |ae dgistintas |eves Y normas en la materia,

Las Instancias da contre., auditorin v aamas autoridades
as atribucionses, cuysntan con facy

En casoc de haber Manejos inadecu:
diversas autoridades cymoar e
Promoveran la aplicacisn a2 i
correspondan.

"SCZ 0

ncumplirnientos ga marce nermstivo aplicable, las

1

L.

ic da . fespetiivas atiibuciones Wistiumientardn o

B oresuiten procadenias

#1438 restitucic

que, an sy Cas0,

DECIMA CUARTA. Trmhars ECIYN ~HTICIPADA, g presenta “CONYENTY

0enra darse npr terminado de
comun acuerdo por “Las pamregs DOT r2s0 fortuito o oo fuerza MEYor madiante solicitud por escrito
realizada por la “misTarica

1 - CaUsE gue deherd sar <omprobads por |a
faccidn del “sLIERESY

En caso de que el presergs ¢

TNVERIO” cen Erminado de maners anticipadsz, = “RAtENICIPIOY deberad de
reintegrar al “UNsRUE s fes

S

-
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DECIMA QUINTA, RELACIGH 1o SCRAL, “4ag PARTES” Convienen quea el personal de cada una de ellas que
participe en gf desarrallc de |as actividades derivagdss del presents "CONUEN!D”, se entenders
exclusivamente relacionado con Ja Parte que lo emplea, (3 cual asumirs totalmente Iz ‘esponsabilidades

laborales, civiles ¥ de cualguier oiro tipo, sin que per la colzboracign puedan derivarse obligaciones legales a

cargo de la otrz parte. £n ninztn casq “LAS PARTES” podran ser consideradas “patrén Sustituto u obligado
solidaria”.

Sien la realizacisn del prover:o interviene personal que preste sus sarvicios con institucionas g personas
distintas a “4AS PARTES" aste Continuara siempre bajo la direceicn Y GeBenaencia ga dicha institucién o L\
PErsona, por lo que sy inervencion no Griginara relacion ge caracter laboral con ninguna de “Las PARTES”

firmantes de este £l

7, En consecuencia, “Las pARTES” se obligan, mutuamente, & finalizar en pazy

d salvo de cualquier rec amacion, Centrovarsia o litigio laboral,

DECIMA SEXTA. MODIFICACIGHES Siemere v cuando S€a apegado 3 derecho, el “IALIERES” nodra
modificar e| presente “Conszigo

DECIMA SEPTIMA. CONTROVERSIAS E INTERPRETAGION, “LAS PARTES”

convienen en que gf presente
“CONVENIO” as prodicto de | buerna fe, per o que se tompromeaten a realizar todas ias 2crignes nNecesarias
para su cumplimiento. Bor o

SN Ceso e presentarse 2lguna discrapanciz respecic de |g in'terpretacic')n,
formalizacfén, Y cumplimienio det MISmo, "LAS PARTES” |o resolveran por escrito Y de mutuo acuerdo.

DECIMA OCTAV . JURISCICCISN, Para o ‘aso de que subsistan |as discrepancias que se sefidlan en fa cliusula
que antecede; en todg In a1z interoretacion Y Cumplimianto da egte “-:TQNVEréEE_f", “LAS PARTES” go
someten expresamente -

F Mnsdiccidn de los Tribunaleg Fedarales torpeientes er 1a Ciudad de fviéxico,
renunciando a cualguier orrg jurisdiccidn que pudiese torresponderies ROT razon de sys domicilios presentes
o futuros, o por cualquier otra motive,
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Leido que fue ef presente "CONVENID” Y énteradas “LAS PARYES” de
al margen v al calce las pErsonas g

st contenido v alcance legal, lo firman
a5 que =n el intervienen, por duplicada,
marzo de 2016.

en México, Ciudad de México, el 10 de

2
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MARIA DE LA PAZ ((pEy BARAIAS

Directora Genaral da inﬁtita.rcionaiizacién

de la Perspecti’t/r,.«;{e Giénero

ORIO D27 MORALES

irector de Institucilinslizacisn ¥ Promocicn de |z
{ Perspectiva-de Géfharc o Estada

GOz ¥ Municaios

Directora

Esta es la Gitima hojz correspendion -« =1 CONVENICY qué celebea el “INMUJERES” con el “pArtane
EIECUTORA”, can VIZENCIA & 0314ir da |a SUSETipeidn v hasta e

Tacha de sp 131 de diciembre ra 20185,

PI0” 2 través de Ia “INSTANCIA
hMASH



