
 
  

 

EVALUACIÓN DE ASPIRANTES 

NOMBRE DEL ASPIRANTE: ______________________________________________________________ 

ENTREVISTADOR: __________________________________________________________ 

 

INSTRUCCIONES: PARA CONCLUIR LA EVALUACIÓN A LOS ASPIRANTES A INGRESAR A LA MAESTRÍA EN 
DERECHO ELECTORAL O ADMINISTRACIÓN ELECTORAL, SE SUGIERE EL LLENADO DEL SIGUIENTE FORMATO: 

 

 
1. EXPERIENCIA LABORAL RELACIONADA CON LA MATERIA. 

Se recomienda apoyarse con el currículum vítae 
 

Altamente satisfactorio Satisfactorio Poco satisfactorio 

 
2. COMPETENCIA PARA LA BÚSQUEDA DE INFORMACIÓN Y HÁBITOS DE LECTURA Y ESTUDIO.  

Se recomienda auxiliarse con el protocolo de investigación y currículum vítae. 
 

Altamente satisfactorio Satisfactorio Poco satisfactorio 

 
3. DISEÑO DE PROTOCOLO DE INVESTIGACIÓN. 

Se recomienda auxiliarse con el protocolo de investigación, donde muestra los argumentos suficientes y válidos en 
relación con la construcción del objeto de estudio, la problemática planteada, la metodología elegida y el uso de 
bibliografía pertinente al tema de investigación. 
 

Altamente satisfactorio Satisfactorio Poco satisfactorio 

 
4. CLARIDAD EN LA EXPRESIÓN ESCRITA. 

Se recomienda auxiliarse con el protocolo de investigación, verificando la capacidad para plantear con claridad, 
pertinencia y consistencia un esquema de acercamiento al problema de investigación, así como estar bien escrito (sin 
errores gramaticales, ni faltas de ortografía). 
 

Altamente satisfactorio Satisfactorio Poco satisfactorio 

 
5. CLARIDAD EN LA EXPRESIÓN ORAL. 

Contar con un bagaje disciplinario proveniente de la formación académica o experiencia laboral que le haya ofrecido un 
conocimiento sólido en la materia. 
 

Altamente satisfactorio Satisfactorio Poco satisfactorio 

6. DISPONIBILIDAD DE TIEMPO 
Horas a la semana que puede usted dedicar a este programa. 

Altamente satisfactorio 
De 5 a 7 horas  

Satisfactorio 
De 3 a 5 horas 

Poco satisfactorio 
De 1 a 3 horas 

 
Calificación:________________________ 

Con base en la suma de los factores anteriores, recomienda que el aspirante sea: 
 

ACEPTADO ¿POR QUÉ? 

SÍ 
 

NO 
 

 
 

Valor de la ponderación: Altamente satisfactorio: 5 %, Satisfactorio: 3% y Poco Satisfactorio: 1% 


