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o CUENTAS POR PAGAR
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 489
2904116
FECHA HOJA: 1 DE |
Con. Cucnta | Concepta Refersncia Parcial Dabe Hahar
o001 | 2117 00GO0OODM  OOCOGOODDOGOLDt 0004 0O CUQTAS SINDIGALES 43,291.90 £3.291.90 .00 |
oonz | 2117 DODUODODT  DOOUOGODOONADOT 0004 000 CUQTAS MUTUALISTAS 83.291,90 B3.291.90 o0 \
0003 | 2119 000O0DO02  0ODOOGODUCOODD1 o008 ooodh S.UT.EYM. 166,583.80 00 166,583.80 |
SUMAS IGUALES: $  333,76760) $ 16658380 %  166,583.80
DESCRIPCION
PAGO A SUTEYM. GUOTA SINDICAL ¥ SEGURO MUTUALISTA CORRESPONDIENTE A LAS RETENCIONES DE LA 1ERA ONA DE ABRIL 2016 DE ACUERDO A LA CLAUSULA TRIGESIMA SEPTIMA DEL
CONVENIO SINDICAL, CON RECIBO NOMERD 0212 _
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES,
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS
DEL ESTADO DE MEXICO

S.U.T.E.Y M.

“2015, Ao def Bicentenario Luctuoso de José Maria Morelos y Pavén”

TRIGESIMA TERCERA: “EL MUNICIPIO”, a través de la Q‘N
Coordinacion Juridica adscrita a la Subsecretaria del Ayuntamiento,
proporcionard al personal sindicalizado la asesoria  juridica que requiera,
apoyando a los trabajadores que en el ejercicio de sus funciones, pudieran

cometer algin ilicito de caricter imprudencial y “EL MUNICIPIO*™
absorberd la fianza u otros gastos que se originen, siempre y cuando sean

con motive del ejercicia de sus funciones.

TRIGESIMA CUARTA: “EL. MUNICIPIO” gestionara para todos los
servidores puiblicos sindicalizados, el acceso al sistema de crédito que
propercicna el INSTITUTQO FONACOT, para que puedan adquirir
articulos para el hogar y linea blancazen Istlcnda que elijjan; ademas,
efectuara los descuentos en la nomma respectwa por cc:ncepto de pago de
los créditos ejercidos, preréa‘aprobaméﬁ por esc,rnto de los tribajadores
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TRIGESIMA SEXT

TRIGESIMA '%FPTTMA “EL MUNICIPTO” se compromete a feterier las
cuotas sindicales, seguro mutualista, fondo de resistencia, caja de ahorro y 3
préstamos de caja de ahorro, a los trabajadores sindicaltizados, y remitira las
mismas a la Seccion Sindical en, un plazo no mayor de cmco d'fj‘ﬁ naturales
posleriores respecto a su venumlenm _ i 'trtif;;

: 3
| '(&.3.“'

"
e meagoar”

TRIGESIMA OCTAVA: “EL \IUNIC[PIO” Y “EL SINDICATO” se
coordinardn y estableceran los criterios para que los trabajadores de nuevo
ingreso que no estén desempefando funciones de confianza y cumplan con
una antigiiedad minima lnlnterrumplda de un aiio, pucdan aspirar a una plaza
sindical.

TRIGESIMA NQVENA: “EL MUNICIPIO”, de acuerdo a las
necesidades de cada una de las 4dreas operativas de las Direcciones
Generalés de: Servicios Pablicos, Desarrollo Urbano, Obras Piblicas, Madio
Ambiente y el Departamento del Rastro Municipal, instalara regaderas,
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