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. POLIZA DE DIARIO |
MURICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZANo. - 263
101215
FECHA HOJA: 1 DE 33
Can. Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Haber
0001 1112 000000004 0Q00000000000217 0000 0000p BANORTE, S._ 263 971,952.00 .00 971,952.00
FLUJO DE EFECTIVO: 21 SERVICIOS PE| ESONALES 971,952.00
0002 § 1123 000000001 00000000000Q001 QD02 0000p SUBSIDIO AL EMPLEO 263 25,398.70 25,398.70 .00
0003 | 2112 000000001 00Q000000000001 1556 0000p PRESTACIONES FINMART, S.A.P.I. DE C.V. SOFOM 263 860.40 .00 860.40
E.N.R.
0004 { 2117 0C000C0O01 000000000000001 0002 0000] PRESTAMOS QUIROGRAFARIOS 263 1,180.80 .00 1,180.80
0005 4§ 2117 000000001 000000000000001 0002 00019 SISTEMA DE CAPITALIZACION INDIVIDUAL CUOTA 263 10,091.10 00 10.081.10
. 0.8%
0006 | 2117 000000001 0O0000QO0BOO0C0OG1 0002 0001] SISTEMA DE CAPITALIZACION INDIVIDUAL CUOTA 263 13,322.50 .00 13,322.90
- 1.2%
0007 § 2117 000000001 000000000000001 0002 0001F GASTOS GENERALES DE ADMINISTRACION 1% 263 8,088.70 .00 8,088.70
0008 | 2117 000000001 CO00OC00CO00001 0002 0001} RIESGO DE TRABAJO 263 11,759.00 .00 11,759.00
0009 § 2117 000000001 00Q000000000001  0GOO2 0001L SEGURO DE VIDA ISSEMYM 263 572.50 Q0 572.50
0010 ] 2117 000000001 0000C0000000001 0002 0000p ISSEMYM Retenciones de Cuctas para Foendo Solidario 263 56,424.60 ’ 00 56,424.60
de Reparto
0011} 2117 000000001 000000000000001 0002 00004 ISSEMYM Retenciones de Cuotas para el Senvicio de 263 42,780.60 .00 42,780.60
Salud
0012 | 2117 000000001 000000000000001 0002 OOOOF ISSEMYM Aportacidn Municipal para el Fondo de 263 68,626.50 00 68,626.50
Reparto
0013 | 2117 0006000001 000000000000001 0002 OOOOLS ISSEMYM Aportaciones Municipales para el Servicio de 263 92,506.10 .00 92,506.10
Salud
0014 | 2117 000000001 00000C000000001 0002 ooooi PRESTAMOS ESPECIALES 263 ’ 6,380.00 Q00 6,380.00
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: : POLIZA DE DIARIO o
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 263
FECHA 1onaas HOJA: 2 DE 33
Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Haber
00151 2117 000000001 000Q00000000001 0002 0000p SEGURO DE AUTQ ISSEMYM 263 22200 00 222.00
0016 | 2117 0CO0C00Q1 Q00QOO0DQRO00RO1 Q003 0000 RETENCIONES DEL LS.P.T. 263 90,669.40 .00 90,669.40
0017 §J 2117 000000001 Q0000000000001 0005 0000 PENSION ALIMENTICIA 263 5.216.20 .00 5.216.20
0018 } 2117 000000001 0Q0CO0GO00O00D1 D006 0000] FONACOT 263 8,097.90 .00 8,097.90
00181 2118 000000002 000000000000001 0008 0617] CREDIPRESTO S.AP.L DE CV., SOFOM, ENR, 263 4,534,280 .00 4,534.80
0020 | 2118 000000002 (0000O0000000001 0008 0621} GRUPO MEXLAZZA, S.A. DE C.V. SOFOMENR 263 2,681.90 .00 2,681.90
0021 2118 000000002 000000000000001 0008 0072 r gERCU'FICADOS INTEGRALES FUNCIONALES, SA 263 390.00 00 390.00
0022 | 5100 092Q00106 010702010303101 1415 0000# APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 263 283.50 283.50 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0023 | 5100 092Q00106 010702010303101 1416 0000p RIESGO DE TRABAJO 263 412.40 412.40 .00
0024 | 5100 092000142 020401010101101 1414 00009 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 263 294.20 29420 .00
INDIVIDUAL
0025 ] 5100 082000142 02040101010110% 1415 00009 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 263 152,80 152.80 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0026 | 5100 092000142 020401010101101 1416 00009 RIESGO DE TRABAJO 263 222.10 22210 .00
0027 1 5100 092000150 020402010101101 1131 00009 SUELDO BASE 263 3,994.30 3,994.30 00
0028 [ 5100 092000150 020402010101101 1321 0000F PRIMA VACACIONAL 263 1.649.70 1,649.70 00
00291 5100 092000150 020402010101101 1345 0000p GRATIFICACION 263 339.50 339.50 .00
0030 } 5100 092000150 (20402010101101 1412 0000f CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 263 446.50 448,50 .00
0031 | 5100 092000150 020402010101101 1413 0000p CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTO 263 33110 331.10 .00
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Coh. Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Haber

0032 | 5100 092000150 020402010101101 "1414 0000 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 263 82.50 82.50 .00
INDIVIDUAL

00331 5100 082000150 020402010101101 1415 00009 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 263 39.00 39.00 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

0034 { 5100 092000150 020402010101101 1416 0000 RIESGO DE TRABAJO 263 56.70 56.70 00

0035 | 5100 092000150 020402010102101 1131 0000p SUELDO BASE 263 3,780.00 3,780.00 .00

0036 | 5100 092000150 020402010102101 1321 0000p PRIMA VACACIONAL 263 1,620.20 1,620.20 00

0037 § 5100 092000150 020402010102101 1341 0000 .COMPENSACION 263 750.00 750.00 .00

0038 | 5100 092000150 020402010102101 1345 0000p GRATIFICACION 263 1,650.00 1,650.00 .00

00391 5100 092000150 020402010102101 1412 0000p CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 263 645.00 645.00 00

0040 { 5100 092000150 020402010102101 1413 00009 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 263 478.60 478.60 .00

0041 l 9100 082000150 020402010102101 1414 00000 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 263 119.40 119.40 .00
INDIVIDUAL

0042 § 5100 092000150 020402010102101 1415 00009 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 263 56.40 56.40 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

0043 | 5100 092000150 020402010102101 1416 0000F RIESGO DE TRABAJO 263 §2.00 82.00 .00

0044 1 5100 092Q00105 010702010101101 1131 0000p SUELDO BASE 263 15,583.50 15,583.50 .00

0045 | 5100 092000105 010702010101101 1321 0000 PRIMA VACACIONAL 263 6,233.40 6.233.40 .00

0046 | 5100 092Q00105 010702010101101 1345 000DF GRATIFICACION 263 712.30 712.30 .00

0047 | 5100 092Q00105 010702010202101 1131 0000p SUELDO BASE 263 10,125.00 10,125.00 .00

0048 | 5100 092Q00105 010702010202101 1321 Q000p PRIMA VACACIONAL 263 4,050.50 4,050.50 .00
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MUNICIFIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ OPERAL:
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Con. Cuenta Congepto Referencia Parcial Debe Haber

goda | 5100 092000105 010702010202101 1341 0000p COMPENSACION 263 1,875.00 1,875.00 00
0050 | 5100 092000105 010702010202101 1345 oooo[ GRATIFICACION 263 £80.30 880,30 00
0051 | 5100 092000105 010702010202101 1412 0000f CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 263 1.288.20 1,288.20 .00
0052 | 5100 092000105 010702010202101 1413 0000f CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 263 955.80 955.80 .00
0053 | 5100 092000105 010702010202101 1414  0000f CUOQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 263 47.90 47.90 00

INDIVIDUAL
0054 | 5100 092000105 010702010202101 1415  0OODP APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 263 112.90 112.90 00
. GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0055 [ 5100 092000105 010702010202101 1416 0000p RIESGO DE TRABAJO 263 163.70 163.70 .00
0056 | 5100 092Q00106 010702010303101 1131 0000f SUELDO BASE 263 19,933.50 19,933,50 00
0057 | 5100 092Q00106 010702010303101 1321 0000 PRIMA VACACIONAL 263 8,082.50 B.082.50 .00
0058 | 5100 092Q00106 010702010303101 1341 0000 COMPENSACION 263 3,000.00 * 3,000.00 00
o059 | 5100 092000106 010702010303101 1345 0000} GRATIFICACION 263 9,205.70 9,205.70 00
0060 | 5100 092000106 010702010303101 1412  00G0p CUOTAS DE SERVICIQ DE SALUD 263 3.240.80 3,240.80 00
0061 | 5100 092Q00106 010702010303101 1413 0000 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 263 2,404.70 2,404.70 00
0062 | 5100 092Q00106 CM0702010303101 1414  0000f CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 263 318.90 318.90 .00
INDIVIDUAL

0063 | 5100 092HO0127 020204010201101 1131 0000f SUELDO BASE 263 20,427 60 20,427.60 00
0064 | 5100 092HOD127 020204010201101 1321 0000p PRIMA VACACIONAL 263 8,784.40 8,784.40 00
0085 | 5100 092H00127 020204010201101 1341 0000 COMPENSACION 263 375,00 375.00 00
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0066 { 5100 092400127 020204010201101 1345 GRATIFICACION 263 2,338.50 2,338.50 .00

0067 | 5100 092400127 020204010201101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 263 2,468.00 2,468.00 .00

0068 | 5100 092H00127 020204010201101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIQ DE REPARTO 263 1,830.40 1.830.40 .00

0069 | 5100 092HO0127 020204010201101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 263 373.00 373.00 .00
INDIVIDUAL

0070 | 5100 092H00127 020204010201101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 263 215,60 21560 00

' GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

0071 5100 092HO0127 020204010201101 1416 RIESGC DE TRABAJO 263 313.40 313.40 .00

0072 ] 5100 092H00128 020206010301101 1131 SUELDG BASE 263 20,140.30 20,140.30 .00

00731 5100 092H00128 020206010301101 1321 PRIMA VACACIONAL 263 8,338.30 8,338.30 00

0074 | 5100 092400128 020206010301101 1341 COMPENSACION 263 750.00 750.00 00

0075 | 5100 092H00128 020206010301101 1345 GRATIFICACION 263 1,402.70 1,402.70 .00

0076 | 5100 092HO00128 020206010301101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 263 2,300.00 2,300.00 .00

0077 | 5100 092H00128 020206010301101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 263 1,705.90 1,705.90 00

0078 | 5100 0892H00128 Q20206010301101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 263 373.20 373.20 00
INDIVIDUAL

0079 | 5100 092H00128 020206010301101 1415 0000p APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 263 200.90 200.90 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM '

Q0BO | 5100 092H00128 020206010301101 1416 0000p RIESGO DE TRABAJO 263 292.30 292.30 .00

00814 5100 082HO0145 020206010302101 1131 00009 SUELDO BASE 263 18,679.00 18,679.00 00

0082 | 5100 092H00145 020206010302101 1321 0000[ PRIMA VACACIONAL 263 747210 7.472.10 .00
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Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Haber
0083 | 5100 0892HO0145 020206010302101 1345  0000§ GRATIFICACION 283 1,526.50 1,526.50 .00
0084 1 5100 092400145 020208010302101 1412 0000 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 263 2,020.50 2,020.90 00
0085 § 5100 092HO00145 020206010302101 1413 Q00OP CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 263 1,495.90 1,498.90 .00
0086 | 5100 092H00145 020206010302101 1414 0000 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 263 22210 22210 .00
INDIVIDUAL
0087 | 5100 092H00145 020206010302101 1415 00009 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 263 176.60 176.60 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0088 | 5100 092HOD145 020206010302101 1416  Q0DO0P RIESGO DE TRABAJO 263 256.80 256.80 00
0089 | 5100 092N00147 020206010101101 1134 0000 SUELDO BASE 283 5,104.00 5,104.00 .00
0Qse | 5100 092N00M147 020206010101101 1321 0000 PRIMA VACACIONAL 263 2,041.80 2,041.80 .00
0091 | 5100 092N00147 020206010101101 1345 0000 GRATIFICACION 263 1,420.40 1,420.40 00
0092 | 5100 082N00147 020206010101101 1412 Q000§ CUQOTAS DE SERVICIO DE SALUD 263 652.50 652.50 .00
0093 | 5100 092N00147 020206010101101 1413 00009 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 263 484.10 484.10 00
0094 | S100 Q92N00147 020206010101101- 1414 0000 CUOCTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 263 96.40 96.40 00
INDIVIDUAL
0095 | 5100 092N0D0147 020206010101101 1415  0000§ APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 263 57.10 57.10 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0096 | 5100 092NQ0147 020206010101101 1416 00009 RIESGO DE TRABAJO 263 83.00 83.00 00
0097 | 5100 092000142 020401010101101 113 0000¢ SUELDO BASE 263 13.938.50 13,938.50 00
0098 | 5100 082000142 020401010101101 1321 0000p PRIMA VACACIONAL 263 5,676.20 5,576,20 .00
0095 | 5100 092000142 020401010101101 1345  0000P GRATIFICACION 263 3,524.30 3,524.30 .00
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MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ SIRAD

POLIZA No. 263 100tk 1005

FECHA oz ————————, HOJA: 7 DE 33

Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Haber

Q100 | 5100 092000142 020401010101101 1412 0000p CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 263 1,746.60 1,746.60 00

0101 | 5100 092000142 020401010101101 1413 0000p CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 263 1,295.50 1,295.50 .00

0102 | 5100 092F01107 020205010101101 1345  0000F GRATIFICACION 263 49,150.00 49,150.00 .00

0103 | 5100 092F01107 020205010101101 1412 0000p CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 263 7.439.60 7,439.60 .00

0104 | 5100 092F01107 020205010101101 1413 00009 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 263 5,520.40 5,520.40 .00

0105 | 5100 092F01107 020205010101101 1414 0000k CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALZACION 263 1,376.30 1,376.30 .00
INDIVIDUAL

0106 | 5100 092F01107 020205010101101 1415 000D APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 263 651.00 651.00 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

0107 § 5100 092F01107 020205010101101 1416 0000p RIESGO DE TRABAJO 263 946.20 946.20 00

0108 | 5100 092H00125 010502060401101 1131 0000p SUELDO BASE 263 2,717.50 2,717.50 00

0109 | 5100 092H00125 010502060401101 1321 Q000F PRIMA VACACIONAL 263 1,087.10 1,087.10 .00

0110 | 5100 092HO0M25 010502060401101 1345  O000p GRATIFICACION 263 84.00 84.00 .00

0111 | 5100 092400125 010502080401101 1412  0000p CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 263 280.20 280.20 .00

G112 ] 5100 092HO0M25 010502060401101 1413 0000p CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 263 207.80 207.80 .00

0113 | 5100 092HO0125 010502060401101 1414  Q000p CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 263 51.80 51.80 .00
INDIVIDUAL

0114 1 5100 092H00125 010502060401101 -1415 0000p APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 263 24,50 24.50 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL 1SSEMYM

0115 | 5100 092H00125 010502060401101 1416 0000 RIESGO DE TRABAJIO 263 35.60 35.60 00

0116 | 5100 092H00125 020205010101101 131 000 SUELDO BASE 263 25,329.90 25,329.90 00
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Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Haber
0117 ] 5100 092000125 020205010101101 1321 0000 PRIMA VACACIONAL 263 9.626.70 9,626.70 00
01181 5100 ©92H00125 020205010101101 1341 00009 COMPENSACION 263 1,875.00 1,875.00 00
0119 | 5100 092H00125 020205010101101 1345  0000p GRATIFICACION 263 9,554.20 9,654.20 00
0120 | 5100 092HD0125 020205010101101 1412 00009 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 263 3,363.60 3,363.60 00
01213 5100 092H00125 020205010101101 1413 0000F CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 263 . 2,495.20 2,495.20 00
0122 ] 5100 082H00125 020205010101101 1414 0000p CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 263 559.50 559.50 .00

INDEIVIDUAL
0123 | 5100 092H00125 020205010t01101 1415 0000 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 263 204.40 294.40 .00

GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0124 | 5100 092H00125 020205010101101 1416 00009 RIESGO DE TRABAJO 263 421.70 427.70 .00
0125 | 5100 092H00126 020101010101101 1134 00009 SUELDOQ BASE 263 162,866.80 162,866.80 .00
0126 ] 5100 092H00126 020101010101101 1321 0000p PRIMA VACACIONAL 263 67,156.00 67,156.00 00
0127 | 5100 092H00126 020101010101401 1345  0000§ GRATIFICACION 263 4,068.90 4,068.90 00
0128 | 5100 082H00126 020101010101101 1412 0000 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 263 17,056.40 17,056.40 00
0129 | 5100 092H00126 020101010101101 1413 0O00F CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 263 12,647.60 12,647.60 .00
0130 | 5100 082H00126 020101010101101 1414 0000 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 263 1,475.50 1,475.50 .00

INDIVIDUAL
01311 5100 092H00126 020101010101101 1415 0000p APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 263 1,488.50 1,488.50 .00

: GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

0132 | 5100 082H00126 020101010101101 1416 0000p RIESGO DE TRABALO 263 2,164.80 2,164.80 .00
0133 ]| 5100 092H00127 020201010302101 1131 0000p SUELDO BASE 263 19,637.00 19,637.00 .00
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MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ S
POLIZA No. 263
FECHA raze HOJA: 9 DE 33
Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Haber
0134 | 5100 092H00127 020201010302101 1321 0000p PRIMA VACACIONAL 263 8.474.60 8,474 60 00
0135 | 5100 092HO0127 020201010302101 1345  0000p GRATIFICACION - 263 4,367.70) 4,367.70 .00
0136 § 5100 092H00127 020201010302101 1412 0000 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 263 2,536.50 2,536.50 00
0137 | 5100 092H00127 020201010302101 1413  0000F CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 263 1,881.20 1,881.20 00
0128 | 5100 092HO0127 020201010302101 1414 ooool CUOQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 263 362.60 362.60 .00
INDIVIDUAL
0139 | 5100 092H00127 020201010302101 1415 oooo-r APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 263 221.60 221.60 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL 1ISSEMYM
0140 | 5100 092HO0127 020201010302101 1416 0000p RIESGO DE TRABAJO 263 322.30 322.30 00
0141 | 5100 092400137 010805010103101 1414 oooo[ CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 263 87.90 87.90 00
INDIVIDUAL
0142 | 5100 092400137 010805010103101 1415 0000 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 263 4160 41.60 00
- GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
01431 5100 092A00137 010805010103101 1416  0000p RIESGO DE TRABAJO 263 60.50 60.50 00
0144 | 5100 092000109 010801010301101 1131 0000f SUELDO BASE 263 2,025.00 2,025.00 00
0145 | 5100 . 092000108 010801010301101 1321 0000F PRIMA VACACIONAL 263 810.10 810.10 00
0146 ] 5100 092000109 ©10801010301101 1341 0000F COMPENSACION 263 375.00 375.00 00
01471 5100 092000109 010801010301101 1345 0000 GRATIFICACION 263 5,419.50 5419.50 .00
0148 | 5100 092D00109 010801010301101 1412 0000F CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 262 782.00 782.00 00
0140 | 5100 082000108 010801010301101 1413  0000p BUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 263 580.20 580,20 00
0150 | 5100 082000109 010801010301101 1414 0000 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 263 144.70 144.70 .00
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INDIVIDUAL

01511 5100 092000109 010801010301101 1415  0D00p APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 263 68.40 68.40 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

0152 § 5100 092D0010% 010801010301101 1416  0000p RIESGO DE TRABAJO 263 99.50 99.50 00

0153 | 5100 092EC00121 010502060201101 1131 0000p SUELDO BASE 263 20,700.00 20,700.00 .00

0154 | 5100 092E00121 010502060201101 1321 000§ PRIMA VACACIONAL 263 8911.10 8,911.10 00

0155 | 5100 092E00121 010502060201101 1341 0000p COMPENSACION 263 4,125.00 4,125.00 00

0156 | 5100 092E00121 010502060201101 1345  0000p GRATIFICACION T 263 9,410.00 9,410.00 00

0157 1 5100 092E00121 010502060201101 1412 00009 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 263 3,464.10 3,464.10 00

0158 | 5100 092E00121 010502060201101 1413 0000p CUOTAS AL SISTEMA SOQLIDARIO DE REPARTO 263 2,570.10 2,570.10 00

0159 | 5100 092E00121 010502060201101 1414 00009 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 263 457.60 457.60 .00
INDIVIDUAL

0160 | 5100 092E00121 010502060201101 1415 00009 APQORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 263 303.20 303.20 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

0161 5100 082E00121 010502060201101 1416 (00009 RIESGO DE TRABAJO 263 440.50 440.50 00

01621 5100 092E00137 010502060401101 1131 00009 SUELDO BASE 263 1,260.50 1,260.50 .00

0163 | 5100 092E00137 010502060401101 1321 0000p PRIMA VACACIONAL 263 504,20 504.20 .00

0164 | 5100 092E00137 010502060401101 1412 0000p CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 263 126.10 126.10 00

0165 ] 5100 092EG0137 (10502060401101 1413 00 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 263 93.50 93.50 00

0166 | 5100 (092E00137 010502060401101 1414 0000 &%?J}gigfL SISTEMA DE CAPITALIZACION 263 2330 23.30 .00




POLIZA DE DIARIO
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ ———— .
POLIZA No. 263 T T
o 1011215 10 0IC 705 HOJA: 11 33
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Con. Cuenta Concepto Referencia Par;i'al;q Debe Haber
0167 | 5100 092E00137 010502060401401 1415  0000p APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 263 11.00 11.00 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0168 | 5100 092E00137 010502060401101 1416  0000p RIESGO DE TRABAJO 263 16.00 16.00 .00
0169 | 5100 092F00124 020201010503101 1131 0000p SUELDO BASE 263 206,530.70 206,530.70 00
0170 | 5100 092F00124 020201010503101 1321 000OP PRIMA VACACIONAL 263 82,103.40 82,103.40 00
0171 | 5100 092F00124 020201010503101 1341 0000 COMPENSACION 263 6.750.00 6.750.00 00
0172 | 5100 092F00124 020201010503101 1345 0000 GRATIFICACION 263 190,370.20 190,370.20 00
0173 | 5100 092F00124 020201010503101 1412 0000p CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 263 40,989.00 40,989.00 00
0174 | 5100 092F00124 020201010503101 1413 0000p CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 263 30,413.90 30,413.90 00
0175 | 5100 092F00124 020201010503101 1414 Q000§ CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 263 6.692.80 6.692.80 00
INDIVIDUAL
0176 | 5100 092F00124 020201010503101 1415  0000p APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 263 3,586.10 3,586.10 00
: GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0177 | 5100 092FO00124 020201010503101 1416  0000p RIESGO DE TRABAJO 263 5213.00 5,213.00 00
0178 | 5100 092F01107 020205010101101 1131  0000p SUELDO BASE 263 24,976.00 24,976.00 00
0179 | 5100 092F01107 020205010101101 1325 0000 PRIMA VACACIONAL 263 9,632.20 9,632.20 .00
0180 | 5100 092400100 010304010201101 1131 000§ SUELDO BASE 263 9,856.50 9,856.50 .00
0181 | 5100 092400100 010304010201101 1321 0000p PRIMA VACACIONAL 263 3.942.90 3.942.90 00
0182 | 5100 092400100 010304010201101 1341  0000p COMPENSACION 263 1,125.00 1,125.00 00
0183 ] 5100 092400100 010304010201101 1345  0000p GRATIFICACION 263 863.80 863.80 00
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Con. Cuenta . Concepto , Raferencia Parcial Debe Haber
0184 § 5100 092A00100 010304010201101 1412 00c0p CUOQTAS DE SERVICIO DE SALUD 263 1,184.70 1,184.70 . .00
01851 5100 Q092A00100 010304010201101 1413 0000p CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 263 §78.90 §78.90 .00
0186 § 5100 092A00100 010304010201101 1414 00009 CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 263 163.30 163.30 .00
INDIVIDUAL
0187 | 5100 092A00100 010304010201101 1415 0000p APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 263 103.60 103.60 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL 1SSEMYM
0188 | 5100 092A00100 010304010201101 1416 0000F RIESGO DE TRABAJO 263 150.50 150:50 .00
0189 | 5100 092A00137 010805010103101 1131 0000p SUELDO BASE 263 2,025.00 2,025.00 .00
0190 | 5100 082A00137 010805010103101 1321 C000p PRIMA VACACIONAL 263 810.10 810.10 00
0191 ] 5100 082A00137 010805010103101 1341 0000p COMPENSACION 263 375.00 375.00 00
0192 § 5100 092A00137 010805010102101 1345 0000p GRATIFICACION 263 2,353.90 2,353.90 00
0193 § 5100 0Q92A00137 010805010103101 1412 0000p CUOTAS DE SERVICIC DE SALUD 263 475.40 475.40 00
0194 | 5100 092A00137 010805010103101 1413 00009 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 263 352.70 352.70 00
0195 | 8221 (92Q00105 010702010101101 1321 0000k PRIMA VACACIONAL 263 6,233.40 a0 6,233.40
0196 ] 8221 092Q00105 010702010101101 1345 0000p GRATIFICACION 263 712.30 .00 712.30
0197 | 8221 082Q00105 010702010202101 1131 0000p SUELDO BASE . 263 10,125.00 00 10,125.00
0198 | 8221 092Q00105 010702010202101 1321 0000p PRIMA VACACIONAL 263 4,050.50 .00 4,050.50
0199 ( 8221 092Q00105 010702010202101 1341 0000p COMPENSACION 263 1,875.00 .00 1,875.00
0200 | 8221 092Q00105 010702010202101 1345 0000p GRATIFICACION 263 880.30 00 880.30
02011 8221 092Q00105 010702010202101 1412 Q000p CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 263 1,288.20 .00 1,288.20




POLIZA DE DIARIO
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Con. Cuenta 7 Concepto Referencia Parcial Debe Haber

0202 { 8221 092Q00105 010702010202101 1413  0000p CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 263 955.80 00 955.80

0203 § 8221 092Q00405 010702010202101 1414 0000 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 263 47.90 00 47.90
INGIVIDUAL

0204 | 8221 092Q00105 010702010202101 1415 0000 APCORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 263 112.90 .00 112.90
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

0205 | 8221 092Q00105 010702010202101 1416 0000p RIESGO DE TRABAJO 263 163.70 00 163.70

0206 | 8221 092000106 010702010303101 1131 0000p SUELDO BASE 263 19,933.50 00 19,933.50

0207 | 8221 092Q00106 0t0702010303101 1321 0000) PRIMA VACACIONAL 263 8,082.50 0o 8,082.50

0208 [ 8221 092Q00106 010702010303101 1341 0000p COMPENSACION 263 3,000.00 .00 3,000.00

0200 | 8221 092Q00108 010702010303101 1345 0000 GRATIFICACION 263 9,205.70 00 9,205.70

0210 | 8221 092000106 010702010303101 1412 00009 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 263] 3,240.80 .00 3,240.80

0211 | 8221 092000106 010702010303101 1413 0000f CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 263 2,404.70 .00 2,404.70

0212 | 8221 082000106 010702010303101 1414 0000 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 263 318.90 .00 318.90
INDIVIDUAL

0213 | 8221 092000106 010702010303101 1415 0000p APORTACIONES PARA FINANGIAR LOS GASTOS 263 283.50 .00 283.50
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

0214 | 8221 092Q00106 010702010303101 1416 0000F RIESGO DE TRABAJO 263 412.40 00 412,40

0215 | 8221 092H00145 020208010302101 1412 0000p CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 263 2,020.90 .00 2,020.90

0216 ] 8221 092H00145 020208010302101 1413 0000p CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 263 1,498.90 .00 1,498.90

0217 | 8221 0Q92H00145 020206010302101 1414 0000 %%?JB‘SJELEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 263 22210 .00 22210
|
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Con. Cuenta Concepto Referancia Parcial Debe Haber
0218 { 8221 0Q92HO0145 020206010302101 1415 0000 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 263 176.60 .00 176.50
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
02191 8221 092H00145 020206010302101 1416  0000p RIESGO DE TRABAJO 263 256.80 .00 256.80
0220 | 8221 092NO0147 020206010101101° #1131 0000§ SUELDO BASE 263 5,104.00 .00 5,104.00
0221 | 8221 092NO0147 02020601010110% 1321 0000 PRIMA VACACIONAL 263 2,041.80 .00 2,041.80
0222 | 8221 092NO0147 020206010101101 1345  0000p GRATIFICACION 263 1,420.40 .00 1,420.40
0223 | 8221 092N00147 0202068010101101 1412 0000p CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 263 £52.50 .00 652.50
0224 | 8221 092N00147 020206010101101 1413 0000 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTO 263 484.10 00 484.10
0225 | 822t 092NO0147 02020601010110% 1414 0000f CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 263 96.40 .00 96.40
INDIVIDUAL
0226 | 8221 092N007147 020206010101101 1415  0000p APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 263 57.10 .00 57.10
' GENERALES DE ADMINISTRACION DEL I1SSEMYM
0227 | 8221 092N00147 020206010101101 1416 0000p RIESGO DE TRABAJO 263 83.00 .00 83.00
0228 | 8221 092000142 020401010101101 113t 0000p SUELDO BASE 263 13,938.50 .00 13,938.50
0229 | 8221 082000142 020401010101101 1321 0000p PRIMA VACACIONAL 263 5,576.20 00 5576.20
0230 | 8221 092000142 02040101010%10%1 1345 0000§ GRATIFICACION 263 3,524.30 00 3,524.30
0231 | 8221 052000142 020401010101101 1412 0000 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 263 1,746.60 .00 1,746.60
0232 | 8221 092000142 020401010101101 1413 0000p CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTC 263 1,295.50 .00 1,295.50
02323 | 8221 092000142 020401010101101 1414  0000p CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 263 294.20 00 294.20
INDIVIDUAL
0234 1 8221 092000942 020401010101101 1415 oooolr APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTQS 263 152.80 00 152.80
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MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ jC)r———P—q—F_:-—FiA .
rovAte T L on
FECHA i HOJA: 15 DE 33
Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Haber
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0235] 822t 092000142 020401010101101 1416 00009 RIESGO DE TRABAJO 263 222,10 .00 22210
0236 | 8221 (92000150 020402010101101 1131 0000p SUELDO BASE 263 3,994.30 .00 399430
0237 | 8221 (92000150 020402010104101 1321 0000p PRIMA VACACIONAL 263 1,649.70 .00 1.649.70
0238 { 8221 082000150 020402010101101 1345 0000 GRATIFICACION 263 339.50 00 339.50
02390 | 8221 092000150 020402010101101 1412 0000p CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 263 446.50 .00 445.50
0240 | 8221 092000150 020402010101101 1413 OOOOt CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 263 331.10 .00 331.10
0241 | 8221 092000150 020402010101101 1414  0000p CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 263 82.50 .00 82.50
INCIVIDUAL
0242 | 8221 082000150 020402010101101 1415 OOOOIF APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 263 39.00 00 39.00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0243 | 8221 092000150 020402010101101 1416 00Q0p RIESGO DE TRABAJO 263 56.70 .00 56.70
0244 | 8221 092000150 020402010102101 1131 0000p SUELDO BASE 263 3,780.00 .00 3,780.00
0245 8221 092000150 020402010102101 1321 0000 PRIMA VACACIONAL 263 1,620.20 00 1,620.20
0246 | 8221 (92000150 020402010102101 1341 C000p COMPENSACION 263 750.00 00 750.00
0247 | 8221 092000150 020402010102101 1345  0000p GRATIFICACION 263 1,650.00 00 1,650.00
0248 | 8221 092000150 020402010102101 1412 0000 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 263 £45.00 .00 645.00
0249 | 8221 092000150 020402010102101 1413  0000p CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 263 478.60 .00 478.60
0250 § 8221 092000150 020402010102101 1474 0000, %%?JQ%EEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 263 119.40 .00 119.40
L
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POLIZA DE DIARIO T
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPAI;ITLA DE BAZ
POLIZA No. 263
FECHA 10/12/15 HOJA: 16 DE 33
Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Haber
02514 8221 092000150 020402010102101 1415 0000f AFPORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 283 56.40 00 56.40
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0252 | 8221 092000150 020402010102101 1416 0000p RIESGO DE TRABAJO 263 82.00 .00 82.00
0253 | 8221 (92Q00105 01070201010%101 1131 0000p SUELDO BASE 263 15,583.50 00 15,583.50
0254 { 8221 092400125 020205010101101 1416 0000p RIESGO DE TRABAJO 283 427.70 00 427.70
0255 | 8221 092H00126 020101010101101 1131 0000p SUELDO BASE 263 162,866.80 .00 162,866.80
0256 | 8221 092H00126 0201010101031 1321 0000p PRIMA VACACIONAL 263 67,156.00 .00 67,156.00
0257 | 8221 092HO0126 020101010101101 1345 0000 GRATIFICACION 263 4,068.90 00 4,068.90
0258 | 8221 092400126 020101010101101 1412 0000f CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 263 17.056.40 .00 17,056.40
0259 | 8221 092H00126 020101010101101 1413 000! CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTQ 263 12,647.60 00 12,647.60
0260 | 8221 092H00126 020101010101101 1414 000 CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 263 1,475.50 00 1,475.50
INDIVIDUAL
0261 | 8221 092H00126 020101010101101 1415 00009 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 263 1,488.50 .00 1.488.50
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL iISSEMYM
0262 | 8221 092H00126 020101010101101 1416 0000p RIESGO DE TRABAJO 263 2,164.80 00 2,164.80
0263 | 8221 @92H00127 020201010302101 1134 0000[ SUELDO BASE 263 19,637.00 00 19,637.00
0264 | 8221 092MH00127 020201010302101 1321 00009 PRIMA VACACIONAL 283 8,474 60 00 8,474.60
02651 8221 092H00127 020201010302101 1345 00009 GRATIFICACION 263 4.367.70 00 4,367.70
0266 | 8221 092H0Qi27 020201010302101 1412 00008 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 263 2,536.50 00 2,536.50
0267 | 8221 092H00127 020201010302101 1413 0000p CUOQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTQ 263 1,881.20 00 1.881.20
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MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
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Con, Cuenta Concepto ) Referencia Parcial Debe Haber
0268 | 8221 092H00127 020201040302101 1414  0000p CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 263 362.60 00 362.60

INDIVIDUAL
0260 | 8221 092HOD127 020201010302101 1415  0000P APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 263 22160 00 221.60

GENERALES DE ADMINISTRACION DEL 1SSEMYM
0270 | 8221 092H00127 020201010302101 1416 0000 RIESGO DE TRABAJO 263 32230 .00 322.30
02711 8221 092HOG127 02020401020110% 1131 0000 SUELDO BASE 263 20,427.60 00 20,427.60
0272 | 8221 092H00127 020204010201101 1321 0000) PRIMA VACACIONAL 263 8,784.40 00 8,784.40
0273 | 8221 092HO0127 ©20204010201101 1341 0000 COMPENSACION 263 375.00 00 375.00
0274 | 8221 092HO0127 020204010201401 1345 0000 GRATIFICACION 263 2,338.50 00 2,338.50
0275 | 8221 092HO0127 020204010201101 1412 0000f CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 263F 2,468.00 00 2.468.00
0276 | 8221 092HO0127 (20204010201101 1413 0000F CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 263 1,830.40 00 1,830.40
0277 | 8221 092M00127 020204010201101 1414 oooo[ CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 263 373.00 00 373.00

INDIVIDUAL
0278 | 8221 092H00127 020204010201101 1415  0O00p APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 263 215.60 00 215.60

GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0279 | 8221 092HOD127 020204010201101 1416  0000p RIESGO DE TRABAJO 263 313.40 00 313.40
0280 | 8221 092H00128 020206010301101 1131 Q0OOp SUELDO BASE 263 20,140.30 00 20,140.,30
0281 ) 8221 092H00128 020206010301101 1321  QOOOp PRIMA VACACIONAL 263 8,338.30 .00 8,338.30
0282 | 8221 092H00128 020206010301101 1341 0000p COMPENSACION 263 750.00 Q0 750.00
0283 8221 092H00128 020206010301101 1345 0000 GRATIFICACION 263 1.402.70 .00 1,402.70
0284 | 8221 082HOC128 020206010301101 1412 0000f CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 263 2,300.00 ] B 2,300.00
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Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Haber
0285 | 8221 (92HO0128 020206010301101 1413 0000p CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 263 ~ 1,705.90 00 1,705.90
0286 | 8221 092HO0128 020206010301101 1414 0000 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 263 373.20 .00 373.20
INDIVIDUAL '
0287 | 8221 002H00128 020206010301101 1415 0000 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 263 200.90 00 200.90
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0288 | 8221 (Q92HO0128 0202060t0301101 1416 0000 RIESGO DE TRABAJO 263 29230 .00 292.30
0289 ] 8221 092H00145 020206010302101 1131, 0000F SUELDO BASE 263 18,679.00 00 18.,679.00
0200 | 8221 092H00145 020206010302101 1321 0000p PRIMA VACACIONAL 263 7,472.10 .00 7.472.10
0201 | 8221 092H00145 020206010302101 1345  0C00P GRATIFICACION 263 1,526 .50 .00 1,526.50
0202 | 8221 092E00137 010502060401101 1321  0000p PRIMA VACACIONAL 263 504.20 .00 504.20
0203 | 8221 092600137 010502080401101 1412  0000p CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 263 126.10 .00 126.10
0294 | 8221 092E00137 010502080401101 1413 0000 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTOQ 263 93.50 .00 93.50
0295 | 8221 092E00137 010502060401101 1414  0000p CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 263 23.30 .00 2330
INDIVIDUAL
0206 | B221 092E00137 010502060401101 1415 0000 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 263 11.00 .00 11.00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
o297 | 8221 092E00137 (105020680401101 1416 0D0Op RIESGO DE TRABAJO 263 16.00 .00 16.00
0298 | 8221 092FD0124 020201010503101 1131 0000§ SUELDO BASE 263 206,530.70 .00 206,530.70
0209 | 8221 092F00124 020201010503101 1323 0000p PRIMA VACACIONAL 263 82,103.40 00 82,103.40
0300 | 8221 092F00124 020201010503101 1341  (000P COMPENSACION 263 6,750.00 .00 6,750.00
0301 { 8221 092F00124 020201010503101 1345  0000P GRATIFICACION 263 190,370.20 00 190,370.20
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MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTC DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 263
FECHA 10112115 HOJA: 19 DE 23
Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Haber
03021 8221 (092F00124 (020201010503101 1412 00009 CUOQTAS DE SERVICIO DE SALUD 263 40,989.00 00 40,989.00
0303 ]| 8221 092F00124 020201010503101 1413 0000 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 263 30,413.90 00 30,413.90
0304 | 8221 092F00124 020201010503101 1414 0000 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 263 6,692.80 .60 6,692.80
INDIVIGUAL
03051 8221 092F00124 020201010503101 1415 (0000p APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 263 3,586.10 .00 3.586.10
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0306 | 8221 092F00124 020201010503101 1416 G000p RIESGO DE TRABAJO ' 263 5,213.00 .00 5,213.00
0307 | 8221 092F01107 02020501010%101 1431 0000p SUELDO BASE 263 24,976.00 .00 24,976.00
0308 | 8221 092FD1107 020205010101101 1321 0000 PRIMA VACACIONAL 263 9,632.20 .00 9632.20
03091 8221 092F01107 020205010101101 1345 0000p GRATIFICACION 263 49,150.00 .00 49,150.00
| 0310 | 8221 092F01107 020205010101101 1412 C000p CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 263 7.439.60 .00 7.439.60
| 03111 8221 092F01107 020205010101101 1413 0000p CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 263 5,520.40 0o 5,520.40
| 0312 | 8221 092F01107 020205010101101 1414 0000p CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 263 1,376.30 .00 1,376.30
‘ INDIVIDUAL
1 0313 | 8221 092F01107 020205010101101 1415 0000p APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTQS | 263 651.00 .00 651.00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0314 | 8221 092F01107 020205010101101 1416 0000p RIESGO DE TRABAJO 263 946,20 .00 946.20
0315 | 8221 092H00125 010502060401101 1131 00009 SUELDO BASE 263 2,717.50 00 2,717.50
0316 | 8221 092H00125 010502060401101 1321 0000p PRIMA VACACIONAL 263 1,087.10 00 1,087.10
0317 ] 8221 092H00125 (10502060401101 1345 0000p GRATIFICACION 283 84.00 .00 84.00
0318 ] 8221 092400125 010502060401101 1412 0000p CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 263 280.20 80 280.20
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POLIZA No. 263
FECHA e HOJA: 20 DE 33
Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Deba Haber
0319 | 8221 092H00125 010502060401101 1413 - 0000p CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 263 207.80 00 207.80
0320 | 8221 092H00125 010502060401101 1414  0000§ CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 263 51.80 00 51.80
INDIVIDUAL
0321 | 8221 092H00125 010502060401101 1415 0000 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 263 24.50 00 24.50
: GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0322 | 8221 092H00125 010502060401101 1416  0000P RIESGO DE TRABAJO 263 35.60 00 35.60
0323 | 8221 092H00125 020205010101101 1431 0000p SUELDO BASE 263 25,320.90 .00 25,329.90
0324 | 8221 092H00125 020205010101101 1321 0000F PRIMA VACACIONAL 263 9,626.70 .00 9,626.70
0325 8221 092H00125 020205010101101 1341 0000p COMPENSACION 263 1,875.00 .00 1,875.00
0326 | 8221 092H00125 020205010101101 1345  0000F GRATIFICACION 263 9,654.20 00 9,654.20
0327 | 8221 092HO0125 020205010101101 1412 0000p CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 263 3.363.60 .00 3,363.60
0328 | 8221 092H00125 020205010101101 1413 0000p CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 263 2,495.20 00 2,495.20
0329 | 8221 092H00125 020205010101101 1414 0000 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 263 559.50 00 559.50
INDIVIDUAL
0330 | 8221 092HO0125 020205010101101 1415 0000 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 263 284.40 00 294.40
GENERALES DE ADMINISTRACIGN DEL ISSEMYM
0331 | 8221 092400100 010304010201101 1131 0000¢ SUELDO BASE 263 9,856.50 00 9,856.50
0332 8221 092A00100 010304010201101 1321 00O0p PRIMA VACACIONAL 263 3,942.90 00 3.942.90
03331 8221 092A00100 010304010201101 1341 0000p COMPENSACION 263 1,125.00 .00 1,125.00
0334 1 8221 092A00100 010304010201101 1345 0000p GRATIFICACION 263 863.80 .00 863.80
0335 | 8221 (092A00100 010304010201101 1412 0000p CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 263 1,184.70 .00 1.184.70
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POLIZA DE DIARIO
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 263
FECHA e HOJA: 21 DE 33
Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Haber
0336 | 8221 092A00100 010304010201101 1413 0000p CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 263 878.90 .00 878.90
0337 | 8221 092A00100 010304010201101 1414 0000p CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 263 163.30 00 163.30
INDIVIDUAL
0338 | 8221 092400100 010304010201101 1415 0000F APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 263 103.60 .00 103.60
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0339 ) 8221 092A00100 0103040102011071 1416 00009 RIESGD DE TRABAJO 263 150.50 00 150.50
0340 § 8221 Q92A00137 010805010103101 1131 0000p SUELDO BASE 263 2,025.00 00 2,025.00
0341 8221 092A00137 010805010103101 1321 0000p PRIMA VACACIONAL 263 810.10 .00 810.10
0342 | 8221 092A00137 010805010103101 1341 0000 COMPENSACION 263 375.00 00 375.00
0343 ] 8221 092A00137 010805010103101 1345 0000p GRATIFICACION 263 2,353.90 .00 2,353.90
0344 | 8221 (092A00137 0108050101063101 1412 0000p CUOTAS DE SERVICIC DE SALUD 263 47540 00 475.40
0345 1 8221 092A00137 010805010103101 1413 0000p CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 263 352.70 00 352.70
0346 | 8221 092A00137 010805010103101 1414 0000f CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 263 87.90 00 87.90
INDIVIDUAL
0347 | 8221 092A00137 010805010103101 1415 0000p APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 263 41.60 .00 41.60
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0348 | 8221 092A00137 010805010103101 1416 0000 RIESGO DE TRABAJO 263 60.50 .00 60.50
0349 | 8221 092D00109 010801010301101 1131 0000p SUELDO BASE 263 2,025.00 .00 2,025.00
03501 8221 092D00109 0108010103G1101 1321 00000 PRIMA VACACIONAL 263 810.10 .00 8§10.10
0351 ] 8221 092D00109 010801010301101 1341 0000p COMPENSACION 263 375.00 Qo 375.00
0352 | 8221 092000109 010801010301101 1345 GO0 GRATIFICACION 263 '5,419.50 00 5,419.50
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: POLIZA DE DIARIO . ~ !
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 263
FECHA 1012115 HOJA: 22 DE 33
Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Haber
0353 { 8221 092000109 010801010301101 1412 00000 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 263 782.00 .00 782.00
0354 { 8221 092D00109 010801010301101 1413 0000p CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 263 580.20 00 580.20
0355 } 8221 092000109 010801010301101 1414 00009 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 263 144.70 .00 144.70
INDIVIDUAL
0356 [ 8221 092000109 010801010301101 1445 0000p APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 263 68.40 .00 68.40
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL I1SSEMYM
0357 | 8221 092D00109 010801010301101 1416 0000p RIESGO DE TRABAJO 263 99.50 .00 99.50
0358 | 8221 092E0012t 010502080201101 113 0000F SUELDO BASE 263 20,700.00 .60 20,700.00
0359 | B221 092E00121 010502060201101 1321 00009 PRIMA VACACIONAL 263 8,911.10 .00 8,911.10
0360 | 8221 092E00121 010502060201101 1341 0000F COMPENSACION 263 4,125.00 .00 4,125.00
0361 | 8221 092E00121 010502060201101 1345 0000 GRATIFICACION 263 9,410.00 00 9,410.00
0362 | 8221 092E00121 010502060201101 1412 0000 CUOQOTAS DE SERVICIO DE SALUD 263 3.464.10 .00 3,464.10
0363 | B221 Q92E0012% 010502060201101 1413 0000f CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 263 2,570.10 .00 2570.10
0364 | 8221 092E00121 010502080201101 1414 0000[ CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 263 457 60 .00 457 .60
INDIVIDUAL
0365 | 8221 092E00121 010502080201107 1415 C000p APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 263 303.20 .00 303.20
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0366 | 8221 092E00121 (10502060201101 1416 0000p RIESGO DE TRABAJO 263 440.50 .00 440.50
0367 | 8221 092E00137 010502060401101 1131 0000p SUELDO BASE 263 1.260.50 00 1,260.50
0368 | 8271 092000142 020401010101101 1416 0000p RIESGO DE TRABAJO 263 22210 222.10 .00
0369 | 8271 092000150 020402010101101 1131 0000p SUELDO BASE 263 3,994.30 3,994.30 .00
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POLIZA DE DIARIO I
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 263
FECHA e HOJA: 23 DE a3
Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Haber
0370 | 8271 092000150 020402010101101 1321 0000p PRIMA VACACIONAL 263 1,649.70 1,649.70 .00
0374 | 8271 092000150 020402010101101 1345 0000p GRATIFICACION 263 339.50 339.50 .00
0372 | 8271 092000150 020402010101101 1412 0000p CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 263 446.50 446.50 .00
0373 ] 8271 092000150 020402010101101 1413 0000% CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 263 331.10 331.10 .00
0374 | 8271 092000150 020402010101101 1414 00009 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 263 82.50 82.50 .00
INDIVIDUAL
0375 | 8271 092000150 020402010101101 1415 0000 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 263 39.00 39.00 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0376 | 8271 092000150 020402010101101 1416 Q000p RIESGO DE TRABAJO 263 56.70 56.70 .00
0377 | 8271 092000150 020402010102101 1131 0000p SUELDQO BASE 263 3,780.00 3,780.00 .00
0378 1 8271 092000150 020402010102101 1321 G000p PRIMA VACACIONAL 263 1,620.20 1,620.20 .00
0379 { 8271 092000150 020402010102101 1341 00009 COMPENSACION 263 750.00 750.00 .00
0380 | 8271 092000150 020402010102101 1345 00009 GRATIFICACION 263 1,650.00 1,650.00 .00
0381) 8271 092000150 020402010102101 1412 0000? CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 263 645.00 645.00 00
0382 § 8271 092000150 02040201010210% 1413 0000 ? CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTCO 263 478.60 478.60 .00
0383 § 8271 092000150 02040201010210t 1414 0000p CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 263 119.40 119,40 00
. INDIVIDUAL
0384 § 8271 092000150 020402010102101 1415 0000p APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 263 56.40 56.40 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
03851 8271 092000150 020402018102101 1416 0000p RIESGO DE TRABAJO 263 §2.00 82.00 00
0386 § 8271 092Q00105 010702010101101 1131 0000p SUELDO BASE ﬁ63 15,583.50 15,583.50 00
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POLIZA DE DIARIO

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA No. 263

FECHA 101215 HOJA: 24 DE a3
Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Haber

0387 | 8271 092Q00105 010702010101101 1321 PRIMA VACACIONAL 263 6,233.40 6,233.40 .00
03881 8271 092Q00105 010702010101101 1345 GRATIFICACION 263 712.30 712.30 .00
(G389 | 8271 092000105 010702010202101 1131 SUELDO BASE 263 10,125.00 10,125.00 .00
0330 ] 8271 092Q00105 010702010202101 1321 PRIMA VACACIONAL 263 4,050.50 4,050.50 .00
03811 8271 092Q00105 010702010202101 1341 COMPENSACION 263 1,875.00 1,875.00 .00
0392 | 8271 092Q00105 010702010202101 1345 GRATIFICACION 263 880.30 880.30 .00
0393 ) 8271 082Q00105 010702010202101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 263 1.288.20 1,288.20 00
0394 | 8271 092Q00105 010702010202101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 263 955.80 955.80 .00
0395' 8271 (092Q00105 010702010202101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 263 47.90 47.90 00

INDIVIDUAL
0396 { 8271 092000105 010702010202101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 263 112.90 112,80 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

03971 8271 092Q00105 010702010202101 1416 RIESGQ DE TRABAJO 263 163.70 163.70 .00
0398 ] 827t 092Q00106 010702010303101 1131 SUELDO BASE 263 19,933.50 19,933.50 .00
0393 | 8271 092Q00106 010702010303101 1321 PRIMA VACACIONAL 263 8,082.50 8,082.50 .00
0400 | 8271 092000106 010702010303101 1341 COMPENSACICN 263 3,000.00 3,000.00 00
0401 | 8271 092000106 010702010303101 1345 GRATIFICACION 263 9,205.70 9,205.70 .00
0402 1 8271 092Q00106 010702010303101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 263 3.240.80 3,240.80 .00
0403 | 8271 092000106 010702010303101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 263 2,404.70 2,404.70 .00
o404 | 8271 092Q00106 010702010303101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 263 318.80 318.90 .00




POLIZA DE DIARIO

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA No. . 263

FECHA 101215 HOJA: 25 DE 33

Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Dehe ‘Haber
INDIVIDUAL

0405 | 8271 092000106 010702010303101 1415 0000 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 263 283.50 283.50 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

0406 | 8271 092Q00106 010702010303101 1416  0000P RIESGO DE TRABAJC 263 41240 412.40 .00

0407 [ 8271 092HO00127 020204010209101 1345 0000 GRATIFICACION 263 2,338.50 2,338.50 00

0408 | 8271 092H00127 (20204010201101 1412  0000F CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 263 2,468.00 2,468.00 00

0409 1 8271 092H00127 020204010201101 1413 0000p CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 263 1,830.40 1,830.40 .00

0410 | 8271 092HO0127 020204010201101 1414 0000F CUOQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 263 373.00 373.00 00
INDIVIDUAL

0411 | 8271 092H00127 020204010201101 1415  0000p APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 263 215.60 215.60 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

0412 | 8271 092H0D127 020204010201101 1416 0000 RIESGO DE TRABAJO 263 313.40 313.40 .00

0413 | 8271 092HOO128 020206010301101 1131 0000p SUELDO BASE 263 20,140.30 20,140.30 .00

0414 | 8271 092H00128 020206010301101 1321 0000 PRIMA VACACIONAL 263 8,338.30 8,338.30 .00

0415 | 8271 092H00128 020206010301101 1341 0000F COMPENSACION 263 750.00 750.00 .00

0416 | 8271 092HO0128 020206010301101 1345 0000p GRATIFICACION 263 1,402.70 1,402.70 00

0417 } 8271 092HO0128 020206010301101 1412  0000F CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD ‘ 263 2.300.00 2,300.00 .00

0418 ] 8271 092H00128 020206010301101 1413 00009 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 263 1,705.90 1,705.90 00

o419 | 8271 092H00128 02020601030110% 1414  0000P CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 263 373.20 373.20 .00
INDIVIDUAL

0420 [ 8271 092H00128 020206010301101 1415  0000f APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 263 200.90 200.90 00




POLIZA DE DIARIO

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ , Al [1 Oig TN

POLIZA No. 263 y

FECHA LAl ‘ HOJA: 26 DE 33

Con.. Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Habher
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

0421 8271 092H00128 020206010301101 1416  0000f RIESGO DE TRABAJO 263 292.30 252.30 00

0422 1 8271 092HO0145 020208010302101 1131 0000p SUELDO BASE 263 18,679.00 18,679.00 .00

0423 | 8271 092H00145 020206010302101 1321  0C00P PRIMA VACACIONAL 263 747210 7.472.10 00

0424 | 8271 092H00145 020206010302101 1345  0000p GRATIFICACION 263 1,526.50 1.526.50 .00

0425 | 8271 092H00145 020206010302101 1412 0o00p CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 263 2,020.80 2,020.90 .00

0426 | 8271 092H00145 020206010302101 1413  0000F CUOCTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 263 1,498.90 1,498 .90 00

0427 | 8271 092H00145 020206010302101 1414  Q000P CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 263 222.10 222.10 .00
INDIVIDUAL

0428 { 8271 092HO0145 020206010302101 1415  0000p APORTACIONES PARA FINANGIAR LOS GASTOS 263 176.60 176.60 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

0429} 8271 092400145 020208010302101 1416  0000p RIESGO DE TRABAJO 263 256.80 256.80 00

0430 | 8271 0S2N00147 020206010101101 1131 0000p SUELDO BASE 263 5,104.00 5.104.00 .00

0431 | 8271 092N00147 020206010101101 1321 0000 PRIMA VACACIONAL 263 2,041.80 2,041.80 00

0432 | 8271 092NO0147 020206010101101 1345 Q000§ GRATIFICACION 263 1,420.40 1,420.40 00

0433 | 8271 092MO0t47 020206010101101 1412 0000p CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 263 652.50 852.50 .00

0434 | 8271 092NQ0147 020206010101101 1413 Q000 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 263 484.10 484.10 .00

0435 | 8271 092N00147 Q20206010101101 1414 00Q0P CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 263 96.40 96.40 .00
INDIVIDUAL

0436 | 8271 092NDOt47 020206010101101 1415  0000p APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 263 57.10 57.10 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
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_ POLIZA DE DIARIO [~ =
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ l AT U TS
POLIZA No. 263 ! e
FECHA o HOJA: 2T DE 33
Con. Cuenta Concepto 7 Referencia Parcial Debe Haber
0437 | 8271 092NO0147 020206010101101 1416  0000p RIESGO DE TRABALO 263 83.00 83.00 .00
0438 | 8271 092000142 020401010101101 1131 0000p SUELDO BASE 263 13,938.50 13,938.50 00
0439 | 8271 092000142 020401010101101 1321 00DOp PRIMA VACACIONAL 263 5,576.20 5,576.20 00
0440 | 8271 092000142 020401010101101 1345 0000 GRATIFICACION 263 3,524.30 3,524.30 00
04411 8271 092000142 020401010101101 1412 0000p CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 263 1,746.60 1,746.60 00
0442 { 8271 092000142 020401010104101 1413 0000p CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 263 1,295.50 1,295.50 00
0443 | 8271 092000142 020401010101101 1414  0000p CUOTAS PEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 263 294.20 294.20 00
INDIVIDUAL
0444 | 8271 092000142 0204010100110t 1415  0000p APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 263 152.80 152.80 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM .
0445 | 8271 092FD1107 020205010101101 1415 0000p APORTACIONES FARA FINANCIAR LOS GASTOS 263 651.00 651.00 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0446 | 8271 092F01107 020205010101101 1416  0000p RIESGO DE TRABAJO 263 946.20 946.20 .00
0447 | 8271 092H00125 010502060401101 1131 0000 SUELDO BASE 263 271750 2,717.50 00
0448 | 8271 092H00125 010502060401101 1321  0000p PRIMA VACACIONAL 263 1,087.10 1,087.10 .00
0449 | 8271 092HO0125 010502060401101 1345 0000 GRATIFICACION 263 84.00 84.00 .00
0450 | 8271 092H00125 010502060401101 1412 0000p CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 263|. 280.20 280.20 00
0451 | 8271 092HD0125 010502060401101 1413 0000f CUDTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 263 207.80 207.80 .00
0452 | 8271 092HO00125 010502060401101 1414 0000 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 263 51.80 51.80 00
INDIVIDUAL
0453 ] 8271 092H00125 010502060401101 1415 0000 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 263 24.50 24.50 00
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POLIZA DE DIARIO

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ P OPER ‘arl
POLIZA No. 263 ' y ,
10112115 ‘1 0 v mri

FECHA l N HOJA: 28 DE

Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Haher
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

0454 § 8271 092H00125 010502060401101 1416 0000p RIESGO DE TRABAJO 263 35.60 35.60

0455 8271 092H00125 0202050101011 1131 0000p SUELDO BASE 263 25,329.90 25,329.90

0456 } 8271 092H00125 020205010101101 1321 Q000p PRIMA VACACIONAL 283 9,626.70 9,626.70

0457 § 8271 092H00125 020205010101101 1341 0000p COMPENSACION 263 1,875.00 1,875.00

0458 [ 8271 Q92HO0125 020205010101101 1345 0000p GRATIFICACION 263 9,654.20 9,654.20

0459 § 8271 092H00125 020205010101101 1412 0000p CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 263 3.363.60 3.363.60

0460 | 8271 092H00125 020205010101101 1413 Q0009 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 263 2,495.20 2,495.20

0461 | 8271 092H00125 020205010101101 1414 Q000§ CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 263 559.50 559.50

’ {NDIVIDUAL

0462 | 8271 092400125 020205010101101 1415 00009 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 263 294 .40 204.40
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM )

0463 | 8271 092H00125 020205010101101 1416 0000p RIESGO DE TRABAJO 263 427.70 427.70

0464 | 8271 092H00126 020101010101101 1131 Q000§ SUELDO BASE 263 162,866.80 162,866.80

0465 | 8271 0892H00126 020101010101101 131 00009 PRIMA VACACIONAL 263 67,156.00 67,156.00

0466 | 8271 092H00126 020101010101101 1345 0000p GRATIFICACION 263 4,068.90 4,088.90

0467 § 8271 092H00126 020101010101101 1412 0000p CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 263 17,056.40 17,056.40

0468 | 8271 092H00426 020101010101101 1413 000 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 263 12,647.60 12,647.60

0469 1 8271 092H00126 020101010101101 1414 000:))[ i[%?\;gtsJEEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 263 1,475.50 1,475.50
|
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POLIZA DE DIARIO

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ TN P e

POLIZA No. 263 f o

FECHA 10/12/15 1 u D”’ qu HOJA: 29 DE a3

Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial BDebe Haber

0470 | 8271 092H00126 0201010100110t 1415 0000 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 263 1,488.50 1.488.50 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

0471 | 8271 092H00126 020101010101101 1416 0000p RIESGO DE TRABAJO 263 2,164 80 2,164.80 00

04721 8271 092H00127 020201010302101 1131 0000F SUELDO BASE 263 19,637.00 19,637.00 00

0473 | 8271 092HO00127 020201010302101 1321 0000p PRIMA VACACIONAL 283 B,474.60 8,474.60 00

0474 § 8271 092000127 020201010302101 1345  0000p GRATIFICACION 263 4,367.70 4,367.70 00

0475 | 8271 092H00127 020201010302101 1412 0000p CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 263 2,536.50 2,536.50 00

0478 | 8271 092H00127 020201010302101 1413 0000p CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 263 1,881.20 1,881.20 00

0477 | 8271 092HO0127 020201010302101 1414  0000p CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 263 362.60 362.60 .00
INDIVIDUAL

0478 | 8271 092H00127 020201010302101 1415 0000p APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 263 221.60 221.60 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM )

04791 8271 092HO0127 020201010302101 1416 00009 RIESGO DE TRABAJO 263 32230 322.30 .00

0480 | 8271 092HOD127 020204010201101 1131 0000p SUELDO BASE 263 20,427.60 20,427.60 00

0481 ] 8271 092HO00127 020204010201101 1321 00009 PRIMA VACACIONAL 263 8,784.40 8,784.40 00

0482 | 8271 092H00127 020204010201101 1341 0000 COMPENSACION 263 375.00 375.00 .00

0483 8271 092000109 010801010301101 1321 00009 PRIMA VACACIONAL 263 810.10 810.10 .00

0484 | 8271 092000103 010801010301101 1341 0000p COMPENSACION 263 375.00 375.00 200

0485{ 8271 092000109 010801010301101 1345 0000§ GRATIFICACION 263 5;419.50 5,419.50 .00

0486 | 8271 092000109 010801010301101 1412 0000F CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 263 782.00 782.00 .00
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Con, Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Haber
0487 | 8271 092000109 010801010301101 1413 0000p CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 262 580.20 580.20 .00
0488 | 8271 092000109 010801010301101 1414 0000‘ CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 263 144.70 144.70 .00
(NDIVIDUAL
0488 { 8271 092000108 010801010301101 1415 00009 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 263 68,40 68.40 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0490 1 8271 092000109 010801010301101 1416 0000p RIESGO DE TRABAJC 263 99.50 99,50 .00
0491 | 8271 (92E00121 010502080201101 1131 000CP SUELDO BASE 263 20,700.00 20,700.00 .00
0492 ) 8271 092E00121 010502060201101 131 0000p PRIMA VACACIONAL 263 8,911.10 8,911.10 00
0493 § 8271 092E00121 010502060201101 1341 0000 COMPENSACION 263 4,125.00 4,125.00 00
0494 § 8271 (92E00121 (1050206020110t 1345 0000p GRATIFICACION 263 9,410.00 9,410.00 .00
04951 8271 (092EQ0121 010502080201101 1412 0000p CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 263 3,464.10 3,464.10 .00
0496 | 8271 092E00121 010502060201101 1413 0000p CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REFPARTOC 263 2,570.10 2,570.10 .00
0497 | 8271 092E00121 010502060201101 1414 0000p CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 263 457.60 457.60 00
INDIVIDUAL
0498 ] 8271 092E00121 010502060201101 1415  0000p APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 263 303.20 303.20 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0499 | 8271 092EQ0121 010502060201101 1416 00009 RIESGO DE TRABAJO 263 440,50 440.50 .00
0500 | 8271 0892EQ0137 010502060401101 1131 0000p SUELDO BASE 263 1,260.50 1,260.50 .00
0501 ] 8271 092E00137 010502060401101 1321 0000p PRIMA VACACIONAL 263 504.20 504.20 .00
0502 | 8271 092E00137 010502060401101 1412 0000P CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 263 126.10 126.10 .00
0503 | 8271 092E0Q137 010502060401101 1413 0000f CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 263 93.50 93,50 .00
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Con, Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Haber
0504 | 8271 092E00137 010502060401101 1414 0000F CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 263 23.30 23.30 .00
INDWIDUAL
05051 8271 Q92E00137 010502060401101 1415  Q000p APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 263 11.00 11.00 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0506 | B27%1 092E00137 010502060401101 1416 0000p RIESGO DE TRABAJO 263 16.00 16.00 .00
0507 | 8271 092F00124 020201010503101 1131 Qco0p  SUELDO BASE 263 206,530.70 206,530.70 00
0508 | 8271 092F00124 020201010503101 1321 0000 PRIMA VACACIONAL 263 82,103.40 82,103.40 .00
0509 | 8271 092F00124 020201010503101 1341 0000p COMPENSACION 263 6.750.00 8,750.00 00
0510 ] 8271 092F00124 020201010503101 1345  0000p GRATIFICACION 263 180,370.20 190,370.20 .00
0511 8271 092F00124 020201010503101 1412 00009 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 263 40,989.00 40,989.00 .00
0512 8271 092F00124 020201010503101 1413 00009 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 263 30,413.90 30,413.90 .00
0513 ) 8271 092F00124 020201010503101 1414 0000 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 263 6,692.80 6,692.80 00
INDIVIDUAL
0514 | 8271 092F00124 020201010503101 1415  QO0Op APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 263 3,586.10 3,586.10 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
05151 8271 092F00124 020201010503101 1416 0000F RIESGO DE TRABAJO 263 5213.00 5,213.00 00
0516 | 8271 092F01107 020205010101101 1131 0000p SUELDO BASE . 263 24,976.00 24,976.00 00
0517 | 8271 092F01107 020205010101101 1321 0000F PRIMA VACACIONAL 263 9,632.20{ 9,632.20 .00
0518 8271 082F01107 020205010101101 1345  Q000p GRATIFICACION 263 49,150.00 49,150.00 .00
0519 | 8271 092F01107 020205010101101 1412 0000p CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 263 7,439.60 7,439.60 .00
05201 8271 092F01107 020205010101101 1413 0CO0§ CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 263 5,620.40 5,520.40 .00
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0521 | 8271 092F01107 020205010101101 1414  0000) CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 263 1,376.30 1,376.30 00
INDIVIDUAL
0522 ] 8271 092400100 010304010201101 1131 0000F SUELDO BASE 263 9,856.50 9,856.50 .00
0523 | 8271 002A00100 010304010201101 1321 0000F PRIMA VACACIONAL 263 3,942.90 3,942.90 .00
0524 ¥ B271 092A00100 010304010201101 1341 0000p COMPENSACION 263 1,125.00 1,125.00 .00
0525 8271 (092A00100 010304010201101 1345  0000p GRATIFICACION 263 863.80 863.80 .00
0526 | 8271 092A00100 010304010201101 1412 0000f CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 263 1,184,70 1,184.70 .00
0527 | 8271 092A00100 0103040102011041 1413 0000p CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 263 878.90 878.90 .00
0528 | 8271 092A00100 D10304010201101 1414  0000p CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 263 163,30 163.30 00
{NDIVIDUAL
0529 | 8271 092400100 010304010201101 1415  0000§ APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 263 103.60 103.60 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0530 | 8271 092A00100 0103040M0201101 1416  000Cp RIESGO DE TRABAJO 263 150.60 150.50 .00
0531 ] 8271 092A00137 010805010103101 1131 0000 SUELDO BASE 263 2.025.00 2,025.00 00
0532 | 8271 092400437 010805010103101 1321  0000F PRIMA VACACIONAL 263 810.10 81010 .00
0533 | 8271 092400137 01080501010310% 1341  0000F COMPENSACION 263 375.00 375.00 00
0534 { 8271 092A00137 010805010103101 1345  0000p GRATIFICACION 263 2,353.90 2,363.90 .00
0535 ] 8271 092400137 010805010103101 1412 DOOOP CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 263 475.40 475.40 .0
0536 | 8271 092A00137 010805010103101 1413 0000p CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 263 35270 352.70 00
0537 | 8271 092A00137 010805010103101 1414 0000 &%?J'SS DLEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 263 87.90 87.90 .00
UA




T
x
x
.

POLIZA DE DIARIO
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ . C}PER_AD
POLIZA No. 263
W fitin
10112115 A0 e 7915
FECHA HOJA: 33 DE 33
r———— s i
Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Haber
0538 | 8271 092A00137 010805010103101 1415 Q000p APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 263 41,60 41.60 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0539 | 8271 092A00137 010805010103101 1416 0000p RIESGO DE TRABAIC 263 60.50| 60.50 .00
0540 } 8271 092D0G109 010801010301101 1131 00009 SUELDO BASE 263 2,025.00 2,025.00 .00
|
)
|
|
)
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SUMAS IGUALES: $ 553463220 § 2767316.10] $ 2,767,316.10
DESCRIPCION
-LISTA DE RAYA ADMINISPRATIVACORRESPONDIENTE A LA 1ER QNA DE DICIEMBRE DEL 2015
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