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POLIZA DE DIARIO
MUNICIFIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEFANTLA DE BAZ
POLIZA No. 1203
1215
FECHA 2 HOJA: 1 DE 79
Con. Cusnta I | Concepto ' Reforencia Parcial Debo Haber
0001 | 2112 00OOONDOT  0000ODDODOGODOY 1556 0Q000F  PRESTACIONES FINMART, 8.A.P.1. DE C.V. SOFOM 5,234.50 5.234.50 00
ENR.
0002 | 2112 000DODDOT OCOOODOODODOROT €135 0O0DR  IMPULSORA PROMOBIEN, SA DE C.V. . 1,02660 1,026.60 00
0003 | 2117 DDOOODDOY  DOOUCODUUDODDDT 0006 0000 FONACOT 1203 3,212.60 3.212.80 00
0004 | 2117 0ODDO0O0T  DODOCOOROCOO001 0005 00C0F APORTACION PLAN DE PREVISION SOCLAL 1203 25.464.30 25,484.30 00
0005 § 2117 COODDDOOT OOADOGDOOOUDOOT  (Q05  0000]  PENSION ALIMENTICHIA 1203 2,422.40 2,422.40 00
0006 | 2117 000000001 OOQOCOOONCOOND1 OO0 0000} FONDO DE RESISTEMCIA 1203 1200 12.00 00
0007 | 2117 0OODODOOT DOOOCOOOOOGOODM 0004 O00OF CUOTAS MUTUALISTAS 1203 579,00 579.00 00
QD08 | 2917 DOODODOGT  QODOQOOROODOD0T  OUD4 0000 CUOTAS SINDICALES 1205 879.00 579.00 .00
0008 | 2117 0OODODOOY  0OODOODOCOADNOY 0003 0000] RETENCIONES DELIS.P.T. 1203 9873530 98,739.30 00
o010 2117 DODDODODT 0ODOCODOOCOD001 0002 0000 SEGUROD DE AUTO ISSEMYM 1203 59.00 99.00 0o
0011 | 2117 00000ODOY OOOOCOODDOOODOM 0002 0000  ISSEMYM Apartacionas Municipales para ol Sarvicio der 1203 7242120 7242120 00
Salud
0012 | 2147 DOOODDOO1 0ODDCOOCOCOOO01 0002 00COF  ISSEMYM Aportacion Munlcipal para ef Fondo de 1203 7007280 70,072.80 00
. Reparto
pm3 | 2117 0OODOODOY  QOODOOOCODODOOT  OODZ  GODOR  ISSEMYM Relenclones de Cudtas para el Soricio de 1203 43,579.30 43,676.30 00
Salud
o014 | 2117 00CO0000T OCODOOCDODOCDOY 0002 0000 ISSEMYM Retenciones de Cuctas para Fonde Sobdario 1203 57.509.30 57,608.30 00
de Reparto
0015 | 2117 000ODOOGT DOGDGOOODDODDM  GODZ  0001$  SEGURD DE VIDA ISSEMYM : 1203 303.20 303.20 00
oHé | 2117 000DO00CT OCDODOODOCODDOT 0002 0001) RIESGO DE TRABAID 1203 §,212,30 6,272.30 00
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23 01C 7015
POLIZA DE MARIO
MUNICIFIO H. AYUNTAMIENTD DE TLALKEPANTLA DE BAZ I
POLIZA No. 1203
M5
FECHA HOUA: 2 ra
Can. Cuenta Concepto Refersncla Parclal Dabe Haker
0017 | 2117 00D0O00O1 CCOD0O0O000000C1 0002 0DtHME  GASTOS GENERALES DE ADMINISTRACION 1% 1203 B,337 40 8.337.40 00
0mg | 2117 000000001  OOODCOO0OOOt001 0002 0001] SISTEMA DE CAPITALIZACION INDNIDUAL CLOTA 1203 11,8530.60 11,950.60 Q0
1.2%
0018 § 2147 D0000OO01  CODOCOOUOOOODGY 0062 00018 SISTEMA DE CAPITALIZACICN INDMDUAL CUCTA 1203 2,194.50 9,184.50
1.8%
00204 2117 000000001 DODOCOOCO00OOGT OO0 PRESTAMDS QUIRDGRAFARIDS 1203 178.30 178.30 00
0021 ] 8221 C[92Q00154 DICSO1D101CG5101 1416 RIESGO DE TRABAJO 1203 65.60 6560 e 1]
0022 | 8221 092000154 030501010105101 1415 AFORTACIONES PARA FINANCIAR LS GASTOS 1203 4510 45.10 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0023 | 8z21 092Q0D154 030501090105101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 1203 382.60 ekl | Ak
0024 1 8227 092000154 030501010105101 412 CUATAS DE SERVICIC DE SALUD 1203 515.70 51570 00
0025 § 6221 (092Q00154 030501010105101 1345 GRATIFICACION 1203 160.50 160.50 00
o026 | B221 092000154 QA0S01D10105101 1311 PRIMA POR ANQS DE SERVICIO 1203 73,00 TE5.00 i
0027 | 8221 092Q00154 GR0SC10M10105101 113 SUELDD BASE 1203 4 99600 4,996 00 00
l.'.!?23 8221 092000154 O10701010204101 1595 DESPENSA 1203 300.00 300,00 .00
029 | £221 82000M53 OFI0I004101 1595 DESPENSA 1203 5000 50.00 D4
0030 | 8221 09200015 OH0F1010204401 416 RIESGC DE TRABAIO 1203 264.00 26400 00
0031 | 8221 092000154 (MO70101020410% 1418 RIESGC DE TRABAJOD 1203 183.00 183.00 Rili]
ap32 | 8221 052000154 010701010204101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 12053 181.80 181.20 .00
GEMERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0033 | 8221 082000154 0070101020410 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 1203 12590 12580 A0
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230IC018
POLIZA DE DIARIC
MUNICIFIQ H. AY UNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 1203
FECHA 2911215 HOUA: 3 79
|__Con. Cuenta Concopto Referancla Parcial Debe Haber
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0034 | £221 02000154 Q1070100204101 1414 0OCD CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 1203 192,00 192,00 00
INDIVIDUAL
0035 | B22t 092000154 0070101020410 1414 00DOOR CUOTAS DEL SISTEMA OE CAPITALIZACION 1203 266.20 266,20
INDIVIDLIAL
0036 | 8221 092Q00154 Q1070101020410 1413 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTO 1203 1,540.20 1,540 20
0037 | B221 032000154 DI0701010204101 1413 CUQTAS AL SISTEMA SOUIDARIO DE REPARTO 1203 1,067.50 1,067.50 .00
0036 | 8221 032000154 010701010204401 1412 CUDTAS DE SERVICIO DE SALUD 1203 2,075.70 2,075.70 .00
0039 ] B221 0Y2Q00158 DI07DI0N0204104 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 1203 1,438.80 1,438.80 00
0040 | 8221 092Q00154 010701010204101 1345 GRATIFICACKIN 1203 5,929.20 5.929.20 00
0041 | 8221 092000154 DIOTOIDIZO4101 1345 GRATIFICACION 1203 216.00 91600 o0
004z | 8221 092000154 O107D1010204104 1314 PRIMA POR ANOS DE $ERVICIO 1203 B75.00 €75.00 00
0043 ) 8221 092000154 010701010204101 1131 SUELDO BASE 1203 14,529.60 14,529.60 00
0044 § 8221 0A2000754 OID7OIDIDZ0410T 1133 SUELDO BASE 1203 11,000.00 11,000,040 00
0045 § 8221 092Q00134 0H0701010203101 1416 RIESGO DE TRABAJG 1203 205.50 29550 00
0048 | 8221 092000154 010701010203101 1415 APORTACIONES PARA FINAMCIAR LOS GASTOS 1203 203.30 203,30 o0
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0047 | 8221 092Q00154 01G70%Q10203101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 1203 428,70 420.70 .00
INDIVIDUAL
0048 | 8z21 092000154 DI0701C10203101 1443 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTQO 1203 1,723.50 1,723.50 .00
0049 | 8221 002000154 (0701010203101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 12ﬂ3| 2.322.00 232300 i)
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POLIZA DE DIARIC
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
FOLIZA Now 1203
FECHA 28 HOJA: 4 DE 79
Can. C“E'L‘E | Concepto Referancla Parcial Dabe Haber
0050 | 8221 092000154 DIO701IHO203101 1345 GRATIFICACION 1203 5,150.20 5.150,20 00
0051 | 8221 092000154 010701010203101 1341 COMPENSACION 1203 1,450.00 1,150.00 a0
0052 ) 8221 092000154 O10701010203101 1311 PRIMA POR ARIOS DE SERVICIO 1203 30000 300,00 00
0053 | 8221 092000154 D1070101020310F 1101 Q000 SUELDO BASE 1203 16,202.00 16,202.00 00 |
0054 | 8221 092000106 010702010303101 1585  0000p DESPEMSA 1203 50.00 50.00 00
apss | B221  092Q00108 010702010303101 1416 RIESGO DE TRABAJO 1203 103.70 103.70 00
0055 | 8221 092000106 010702010303101 1415 000D}  APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 1203 7120 71.30 00
GENERALES DE ADMINISTRACKON DEL ISSEMYM
0057 | 8221 052000108 010702010303101 1414 0DOUP CUQTAS DEL SISTEMA DE CARITALIZAGION msL 82.70 82.70 00 |
INDIVIDUAL
0058 | 8221 092000106 010702010302101 1413 O00OP CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARND DE REPARTO 1203 605.10 605,10 0o
0059 | 8221 092000106 D10702010303101 1412 GOOOP CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 1203 815.40 81540 00
0060 | 8221 09200106 DIDZOZO10303101 1345  ODOCY GRATIFICACION 12031 1,848 60 1,948.80 o0
0061 | B221 092000106 010702010303101 1241  ODOCP COMPENSACION 1203 375.00 a75.00 00
0062 | 221 092000106 010702010203101 1311 codoh  PRIMA POR AROS DE SERVICID 1203 0,00 300.00 .00
0063 | 8221 052000108 010702010302104 1131 0000F SUELDO BASE 1203 5,781.10 £,781.1D 00
0084 | 8221 092000105 010702010101101 1595  DOODR [CIESPENSA 1203 50.00 50.00 00
0065 | 8221 092000105 010702010101101 1418 0000f RIESGO DE TRABAJO 1203 35.20 35.20 on
0p66 | 8221 082000105 01070201010H101 1415 000OF APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 1203 2420 24.20 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
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POLIZA DE DIARIO
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 1203
FECHA 281215 HOJA: 5 DE 79
Can. Cuenta Concepto Refgroncin Parclal Daba Haber
0057 | 8221 092000105 010702010101101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 1203 51.20 51.20 00
: INDIVIDUAL
0068 | B221 092000105 (MO702010101101 4413 CUOTAS AL SISTEMA SOUIDARIQ DE REPARTO 1203 205.30 205.30 0o
0069 | 8221 082000105 010702010101101 1412 CUDTAS GE SERVICIO DE SALUD 1202 27670 276.70 .00
0070 | 8227 0B2Q00105 (0702010101101 1345 GRATIFICACION 1203 780.30 YRO.30 06
0071 | 8221 092000905 0107020M0104101 1311 PRIMA POR AROS DE SERVICIC 1203, 75.00 75.00 00
o072 | 2221 082000105 010702010104101 1131 SUELDO BASE 1203 1,936.50 1,935.50 00
0073 | 8221 082Q00104 D10704D10104101 1446 RIESGO DE TRABAIQ 1203 16180 161.60 ]
0074 | 8221 092000104 OT0704010101101 1415 APORTAGIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 1203 111,20 11120
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0075 § 8221 092Q00104 C10704010101101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZAGION 1203 158,10 155,10
INDIVIDUAL
0076 | 8221 C092Q0CH0M DI10704010101101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REFARTO 1203 842,30 942,80 00
0077 | 8221 092000104 D107OAC1HMO110T 1412 CUOTAS DE SERVICICQ DE SALUD 1203 1,270.70 1.270.70 Q0
0078 | 8721 082000104 (IO7O401070110T 1345 GRATIFICACION 1203 5,507.00 5,507.00 00
o079 | 8221 092000104 D10704010101101 1344 COMPENSACION 1208 1,125.00 1.125.00 00
0080 | 6221 092000104 D10TO4D10101101 1301 PRIMA POR AROS DE SERVICIO 1203 75.00 75.00 00
00B% | 8221 092000104 010704010101101 113 SUELDO BASE 1203) 6,075.00 B.075.00 00
0082 | 8221 (O20(0104 0107010M0101101 1595 DESPENSA 1203 100.00 100.00 00
o083 | 8221 09ZQNID4 01070C1G10101101 1416 RIESGO DE TRABAID 1203 74.20 74.20 00
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POLIZA DE DIARIO

MUNICIPIO H AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA No. 1203 )

FECHA 2911215 HOUA: 6 e -~

Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Heber

0084 | B221 092000104 010701010101101 1416 RIESGO DE TRABAJIO 1203 1,020.00 1,020.00 00

0085 | B221 092000104 DI07C10IMIDH401 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 1203 51.00 51.00 00
GENERALES DE ADMINISTRAGION DEL ISSEMYM

0026 | 8221 052Q00104 010707010101#01 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 1203 701,10 701,10 00
GENERALES DE ADMINISTRAGION DEL ISSEMYM

0087 | 8721 0020100104 O10VOACH0101101 1414 CUDTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 1208 108,00 108.00 .00
INDIVIDUAL

0086 | 6221 092000104 0107040104011 1414 CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZAGION 1203 1,134.10 113410 00
INDIVIDUAL

0089 [ B221 092CQ00104 010701010901100 1412 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 1203 433.20 433.20 00

00g0 | &2z 0E20Q00Md JHO7010T0M01101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 1203 5,944.40 5,944 40 00

0091 | 8221 092000104 0107CI10I0101401 1412 CUCTAS DE SERVICIO DE SALUD 1203 583.80 563.80 00

0092 | 8221 092Q00104 01070I01090110% 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 1203 8,012.10 B.02.10 oo

0093 | B221 092000104 0107010001101 1345 GRATIFICACION 1203 1,168.50 1,168.50 00

0004 | 8221 ©92000104 O10701010M01101 15 GRATIFICACION 1201 1,500.00 1,500,00 %)

0095 | 8221 092000104 MIOFOICIOI0II0T 13N PRIMA POR AROS DE SERVICIO 120 1,350.00 1,350.00 00

0008 § 8221 (92000104 010701010101101 1131 SUELDO BASE 1203 43,558 70 43 559.70 0o

0097 | 8221 092000150 020402010702101 1416 RIESGO DE TRABAJD 1203 27270 27270 .00

0008 | 8221 CB2000150 020402010102104 4415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 1203 187.70 187.70 il
GENERALES DE ABMINISTRACION DEL ISSEMYM

Coos | 8221 092000150 020402010102101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 1203 1,561.70 1,561.70 00
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23 01C7m
POLIZA DE DIARIO

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE AZ
POLIZA No. 1203
FECHA 2012115 HOUA: ; PE 79
Can. Cuenta } Concepto Retorancia Parcia! Debe Haber
0100 | 8221 092000150 020402010102101 1412 0000 CUOTASDE SERVICIC DE SALUD 1203 2,145.20 2,145.20 o
0101 | 8221 082000150 020402010102101 1345 0000§ GRATIFIGAGION . 1208] 4.443,50 4,443 50 00
02 1 82217 052000150 020402010402101 1341 0000 COMPENSACION 1203 375.00 375.00 00
0103 ] 8221 02000150 0204020%0102107 1311 0000 PRIMA POR ANDS DE SERVICIO 1203 1,125.00 1,125.00 00
D104 | 8221 032000150 020402010102101 1131 0000F SUELDO BASE 1203 16,632.50 16,632 50 o
0105 | 8221 092000150 D20402Z0M10101101 1585 000DF DESPENSA 1203 112.90 112.80 00
0108 § 8221 092000150 020402010104101 1544  ODDOP Dia DEL MAESTRO Y DEL SERVIDOR PUBLICO 1203) 1,303.80 1,303.80 oo
0107 § 8221 092000150 020402010101100 1418 ODOOp RIESGO DE TRABAJO 1203 6560 65.50 £0
0108 | 8221 092000150 020402010101101 1416  0000P RIESGO DE TRABAJO 1203 141.50 : 141.50 00
0108 | 8221 082000150 D2MO2010401101 1415 OO00DP ARORTACIONES FARA FINANCIAR LOS GASTOS 1203 45.10 45.10 o

GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0110 | 8221 092000150 Q20402010101101 1415  0000§ APDRTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTDS 1203 9730 g7.30 Q0

GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0111} 8221 092000150 020402010101101 1414 0000p CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 1203 9540 §5.40

INDIVIDUAL
0112 ] 6221 092000150 020402010101101 1413 DOOOF CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIQ DE REPARTO 1203 38280 332,80
0113 | 8221 092000350 020402010101101 1413 0000F CLIOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 1203 825.10 825.10 oo
0174 | 8221 002000150 0204020104010 1412 0000 CUOQTAS DE SERVICIC DE SALUD 1203 516,70 515.70 o0
0115 | B221 082000150 02040Z010M01104 1412 Q00O CUOTAS DE SERVICIC DE SALUD 1203 1.112.10 1,112.10 .00
0116 | B221 092000150 020402010101101 135  0000P GRATIFICACION 1203 160.50 160.50 00
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POLIZA DE DIARID

MUNICGIPIO H ATUNTAMIENT O DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No, 1203
FECHA 201213 HOUA: 8 79
Can. Cuanta Concepto Referencla Parchal Debe Haber
0117 | 8221 092000150 020402010101101 1345 0000 GRATIFICACION 1203 1.342.00 1.342.00 00
0138 | Bz21 082000150 0z204C2010101101 1321 0000 FRIMA VACACIONAL 1203 478.70 479.70 .00
0119 | 8221 QBZ2000150 020402010171 tOT 1311 0D00p PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 1203 75.00 75.00 00
01204 8221 (D2000150 020402010104101 1313 OUCIJT FRIMA POR AROS DE SERVICIO 1203 $00.00 100.00 00
0121 1 8221 092000150 (2040201010107 111 0000y SUELDO BASE 1203 4,99€.00 4.996.00 A0
0122 | 8221 ¢92000150 0204020101014C1 1131 0000p SUELDO BASE 1203 8,77B.50 8.778.50 00
0123 8231 092000142 0Z0401010401101 416 0000  RIESGO DE TRABAJD 1203 9280 02 50 Q0
01249 | 8221 (92000142 020401010101101 1415 0000p APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 1203 63.80 53,80 .0o

GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
025 | 8221 092000142 D2401010101101 1414 CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 1203 3350 3380 .00

INDIVIDLUIAL
0126 | 8221 0HZO0042 0204010101011D1 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARID DE REPARTC 1203 541.80 54180 20
0127 ] BZ21 092000142 02040101010%101 1412 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 1203 730.20 730.20 00
Mz8 ) 8221 092000142 020401C4C101101 1345 GRATIFICACION 1203 317030 3,170 30 00
0129 | 8221 Q92000142 020401010101107 1381 COMPENSACION 1203 375.00 375.00 00
0130 | B221 092000142 Q20401010101161 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 1203 225.00 22500 0
0131 82 092000142 Q2041010101101 1N SUELDO BASE 1203 3. 757.00 3.757.00 Ly
M32 | 8221 [092NODI47 02020€0101C1101 1446 RIESGO DE TRABAJO 1203 30.60 38.60 00
0133 ) 6224 092N00147 020206010101101 1445 APORTACIONES PARA #INANCIAR LOS GASBTOS 1203 2730 27.30 .00

GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
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POLIZA DE DIARIO
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 1203
FECHA 20213 HOJA: 9 OE 79
Con, Cuenta Goncepto Roferoncia Parclal Debo Habar
0124 ] 8221 092NOD14T 020206010101101 1413 (DO CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO BE REPARTO 1203 21,00 231.00 £
0135 | 8221 OQUZNOMA4AT D0Z06010409101 1492 CUOTAS DE SERVIC!IQ DE SALUD . 1203 31140 311.40 0o
0135 F 8221 C92N0D147 0202060101011C1 1345 GRATIFICACION 1203 71380 71380 .0g
0137 | 8221 0O2MOD147 D20206010104101 1341 COMPENSACION 1203 375.00 375.00 00
0138 | 8221 092MOMM4T C2020601C401101 1311 FRIMA POR ARGE DE SERVICID 1203 22500 225.00 a0
39 | 8221 0OZNOMMAT D2020E010M0MITY 113 SUELDD BASE 1203 2,025.00 2,025.00 0o
0140 | 8221 0OZNOO13T 010502060401101 1416 RIESGO DE TRABAJD 1203 163.30 183.30 o0
0141 | 8221 09ENO0137 DIOROZ060401101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 1203, 192,30 112.30 00
GENERALES DE ADMINISTRAGION DEL ISSEMYM
0142 | 8221 DOZNOO137 DI0S02060401101 1412 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTQ 1203 952 50 952.50 00
M43 | 8221 QU2NOO137 D10502060401101 1412 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 1203 1,2683.60 1,283.60 on
0144 | 8221 092ZNOD137 D10502060401101 1345 GRATIFICACION 1203 10,436.30 10,436.30 .00
45 | 8221 092NDOM37 010S02060401101 1341 COMPENSACION ’ 1203 375.00 375.00 00
0146 | 8221 Q92ZNOOI3T 010502060401101 1314 PRIMA POR ANQS DE SERVICIO 1203 225.00 225.00 00
0147 | BZ24 QO2NDOIST 010502080401101 1131 SUELDO BASE 1203 2,025.00 2,025.00 00
0148 | B221 D92NDDI3Z 020208010201101  141B RIESGO DE TRABAJO 1203 215.50 215,50 o0
149§ 8221 082NOD132 020206010201101 1415 APORTACIONES PARA FINANGIAR LOS GASTOS 1203 148,30 148.30 08
GEMERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM )

0150 ] B221 0O2NDO132 O20206010201100 1414 II;ILEC'JVT;B%ADEL SISTEMA DE GAPITALIZAGION 1203 AIE0 31360 0o
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POLIZA DE DIARIO
MURICIPIC H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
FOLLZA Na, 1202
FECHA 2N HOJA: 10 DE TR
Can. Cuenta I_ Cencepto Referencla Parcial Debe Haber
0151 ] B2 092NOD132 020206010201901 1413 CUDTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 1203 1,257 60 1,257 B0 00
0152 | . 8221 0B82N00132 020206010201101 1412 CUQTAS DE SERVICIC DE SALUD 1203 1,654,90 1.594.90 00
D163 | 8221 092N0O132 Q20208010204101 1345 GRATIFICACION 1203 500.00 S00 00 o
0154 | 8221 082NODM32 020206010201107 1131 SUELDO BASE 1203) 16.443.40 16,448.40 1]
0185 | 8221 092N00131 D10502040101101 1416 RIESGO DE TRABAJO 1203 55.00 55,00 .00
0155 | 8221 (092NOC131T D10502040101101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 1203 7 ec T80 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0157 | 8221 DI92NOO131 D10502040101101 1414 CUDTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 1203 80.00 B0.00 A0
INDIVIDAL
0158 | B221  092N0O131 D10502040101101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARID DE REFPARTO 1203 320890 32080 00
0159 ] €221 092ZN0O11 010502040101101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 1203 432.50 432.50 00
080 | 8221 092NDOI31 010502040101401 1345 GRATIFICACION 1203 1.825.00 1,825.00 o0
0161 | B221 QGWOOI3 010502040101101 1344 GCOMPENSACION 1203 rs.00 500 00
01621 B221 092N00131 DI0S02040101101 1131 SUELDO BASE 1203 202500 202500 00
Ma3 | 8227 092100137 010502050203101 1316 RIESGQO DE TRABAJD 1203 38.50 38.50 na
064 | B22t 092L00137 010502050203101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 1203 26.50 2850 o0
GENERALES DE ADMINISTRACKOMN DEL ISSEMYM
0165 | 8221 092L00137 0105020502031¢4 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZAGION 1203 56.00 58 00 00
INDIVIOUAL
0166 | B221 092L00M37 ©10S02050203101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 1203 224.50 22450 00
0i67 § 8221 092000137 (0502050203101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 1203 302.50 302 .50 0o
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23 DiCprs

POLIZA DE DIARIO

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA OE BAZ

FOLIZA No. 1203

FECHA 29/1215 HOJA: " 9

Con. Cuenta Caoncapto Referancia Parcial Dobe Haber

0168 | 8229  092L00137 0105025-;{]2%101 1345 GRATIFICACION 1203 625.00 £25.00 KLY

0169 | 8221 092L00137 010502050203101 1341 COMPENSACION 1203 373.00 378.00 00

0170 | 8221 092000437 010502050203101 1431 SLUELTHD BASE 1203 2.025.00 202500 00

0171 ] 8221 092K00139 010304010102101 1416 RIESGO DE TRABAJID 1203 B3.20 63.20 00

0172 § 8221 O92K00139 010304010102101 1415 APQRTACIGNES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 1203 43,50 43.50 00
GEMNERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

0173 | 822 0F2ZK00139 DH0304010102101 1433 CUQTAS Al SISTEMA SCLIDARIO DE REPARTO 1203 3BB.T0 368.70 od

0174 | 8221 0S2K00139 01030a01MMC210M 1412 CUQTAS DE SERVICID DE SALUD 1203 48680 4£596.90 0

0175 ] B2Z21  C92K0DOI3D D103D4010402901 1345 GRATIFICACION 1203 2,444.00 244400 L0

0176 | 8221 092KO00439 O01030401(HDZ21H 1341 COMPENSACION 1203 S00.00 500.00 o)

0177 | B2 092K00139 010304010102104 1131 SUELDCQ BASE 1203 2,025.00 2,025.00 Qo

0176 | €221 092KO0M138 0103040102021 1418 RIESGQ DE TRABAJD 1203, 219.20 219.20 00

0179 ] 8221 052K00138 010304010202101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 1208 150.80 150.80 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

0180 | 8221 O092KO0138 (1030400202101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 1203 468.30 168.30 00
{NDIVICHUAL

0181 | B221 Q92K00138 010304010202101 1413 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTC 1203 1,276.20 1.276.20 00

0182 | B221  082K00138 O10304010202101 1312 CUGTAS DE SERVICIO DE SALUD 1203 1,723.70 1,723.70 L]

0183 8227 092K0013B 01030401020210% 1345 GRATIFICACION 1203 4,844.30 4,844,320 .0l

0164 | 8221 0Q92K00i38 0103040102021 1341 COMPENSACION 1203 375.00 375.00 .0a
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POLIZA DE DIARIO
MUNICPIC H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 1203
FECHA, 2 HOWJA: 12 DE 19
Con. Cuenta Concepto . Referencia Parclal Debe Habar
D185 | 8221 092K00138 010304010202101 1311 PRIMA FOR AROS DE SERVICID 1203 450.00 450.00 00
0186 | 8221 (Q92K00M3B 010304010202101 1131 SUELDC BASE 1203 12,017.00 12,17.00 .0a
27 | 8227 0D92RO0138 010304010201101 1416 RIESGO DE TRABAJO 1203 55.00 55.00 L0
0188 | 8221 092KOD138 0103C4010201101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 1203 a7.80 37.80 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0189 | 8221 002K0D138 0103041020141 1414 _ CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION ' 12031 80.00 80.00 .00
INDIVIDLUAL .
0190 | B231 002KO00138 010304010201101 1413 CUQOTAS AL SISTEMA SOLIDARIQ DE REFARTOQ 1203 32090 320.90 00
M9l ] 8221 092K00138 GM0304010201101 1412 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 1203 432.50 432.50 00
01921 8221 0092K00138 0103040102011041 1345 GRATIFICACION 1203 1.926.00 1.525.00 00
0193 | 6221 092K00138 010304010201101 1341 COMPENSACION 1203 rs.00 375.00 00
;94 | B221 092K00128 010304010201101 1131 SUELDO BASE 1203 202500 2,025.00 A0
0195 | BzZ21 092101152 0R06Q8050101101 1418 RIESGO DE TRABAJQ 1202 65.60 85.60 00
G198 | 8221 092101152 Q0608050101101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LS GASTOS 1203 45.10 45.10 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0197 | 8221 (0921152 (2080805010101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 1203 9540 95,40 .00
INDIVIDUAL
0196 8221 092101152 Q2060B0501011071 1413 CUOTAS AL SISTEMA SCLIDARIO CE REPARTO
meg ) 8221 092101152 Q0808050101101 1432 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD
0200 F 6221 092101152 020608DS0101101 1345 GRATIFICACION
0201 | 8221 092101152 02060BOSQ101101 1431 SUELDGC BASE
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POLIZA DE DIARIO
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTC DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA Neo. 1203
FECHA 2 HOJA: 13 4]
Con. Cuenta Conceplo Referencla Parclal Debe Haker
0202 | 8221 092i01139 nzn:;mjmzm 1418 RIESGD DE TRABAJO 120 33.60 3360 00
0203 | B221 092101139 020202010102101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 1203 23.10 23.10 .00
GENERALES DE ADMINISTRAGION DEL ISSEMTM
0204 | B22% 092101139 D20202010102101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARID DE REPARTO 1203 196.00 196.00 00
0205 | 8221 082101438 020202010102101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 1203 2684.20 284.20 00
Q206 | 8221 092101139 020202010402104 1345 GRATIFICACION 1203 241.80 2471.80 .00
0207 | 8221 092101132 020202010102101 . 1344 COMPENSACION 1203 375.00 ITs.00 00
0208 | 8221 092101133 020202010102101 1131 SUELDO BASE 1203 2.025.00 2,025.00 00
0209} 8221 09101129 020301010203101 1415 RIESGO DE TRABAJD 1203 139.90 139.90 00
0210 ] &1 08201129 020301040203101 1315 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 1203 95.30 B6.30 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0211 | 8221 092101129 0A0301010203101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 1203 3.865.50 3,866 50 ]
INDIVIDLPAL
0212 | e221 (32101120 020301010203141 1413 CUDTAS AL SISTEMA SOLIDARIC CE REPARTO 1203 15,507.80 15.507.30 00
0213 | 8221 0921071129 DZOINI0I0203G1 142 CLUOTAS OE SERVICIO DE SALUD 1203 1.100.00 1.100.00 00
0294 | 8221 092101129 020301010203101 1345 GRATIFICACION 1203 10000 100.00 .00
0215 | 8224 092i01128 Q20301019203101 131 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 1203 75.00 75.00 00
0216 ] B221 092101129 020301010203101 143 SLELDLD BASE 1203 206,800.00 208,900.00 Q00
0217 | 8221 092H00145 (2020601030211 1415 RIESGO DE TRABAJO 1203 35.70 35,70 .00
0218 | 8221 092HOO145 020208010302104 1415 APORTACIONE S PARA FINANGIAR LOS GASTOS 1203 24,50 24 50 0o
GENERALES DE ADMINISTRAGION DEL ISSEMYM
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23 01C 7915

POLIZA DE DIARIO
MUNICIPLO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 1203
cECHA 201215 HOJA: 14 L
Con. Cuenta Concepto Referoncia Percial Deba Haber
0219 | 8221 (92H0014S (20206010202101  $414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 1703 51.90 51.90 00
INDFVIDMIAL
0220 | 8221 092HION4S C20206010302101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTO 1203 20630 208.30 00
0221 | B221 0S2M00145 D20208010302i01 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 1203 280.90 280,90 00
0222 | 8221 0S2HO0145 020206010302109 1345 GRATIFICACION 1203 9060 90.60 00
0223 | 8221 097HOD14S 020206010302101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIC 1203L 150,00 150.00 .00
0224 | 8221 052100145 020206010303101 1131 SUELDO BASE 1203 211750 2,717.50 00
0225 | 8221 092HOUTZ7 020204010201101 1505 DESPENSA 1203 112,80 112.80 00
0226 | 8221 O0B2HOC127 020204010201101 1544 DIA DEL MAESTRO ¥ DEL SERVIDCR PUBUCO 1203 1,303 60 1,303 .80 .00
02zz7 | 8221 09ZHO01Z7 0202040102011 1416 RIESGO DE TRABAJD 1203 178.10 176.10 00
0228 | 8221 (E2HOD127 Q0204010201107 1415 APQRTACIONES PARA FINANGIAR LOS GASTOS 1203 122.60 122,60 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0229 | 8221 092HDOI27 020204010201101 1414 CUOTAS DEL S{STEMA DE CAPITALIZACION 1203 40.80 40,90 o
INDIVIDUAL )
0230 | 8221 092HOD127 020204010201101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REFARTQ 1203 1,039.10 1,039,10 e
0231 6221 092HODI27 D20204010201401 1412 CUDTAS DE SERVICIO DE SALUD 1203 1,400.40 1,400.4D o
0232 | 8221 092HDO127 CZ0204010201101 1345 GRATIFICACION 1203 2.622.00 2,622.00 00
0233 | £221 092HDO127 (20204010201101 1321 PRIMA VACAGICNAL 1203 47970 474.70 00
0234 | 8221 092HO0MZ7 020204010201101 113t SUELDO BASE 1203 11,381.50 11,381.50 00
0235 | 8221 092HODIZT O20201010302101 1595 DESPENSA 1203 216.60 218,60 .00
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POLIZA DE DIARIO

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 1203
recHA 29/12115 HOJA: 18 I
con, Cuenta Conceplo Referencia Parcial Deb Haber
0236 | 8221 08ZHO0127 020201010202101 1548 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 1203 430.00 430,00 .00
0237 | €221 092HOO127 020201040202101 1544 DA DEL MAESTRO ¥ DEL SERVIDOR PUBLICO 1209 2,503.70 2,503.70 o
0238 | B221 O0UZHRO127 2020101020211 141 RIESGO DE TRABAJD 1203 309.50 309,50 00
0239 | 8221 O0SZHROI27 020201010302101 1415 APORTAGIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 1203 212.90 212.90 00

GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0240 | 8221 (092HDO1Z7 020201010302101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CARITALIZACION 1203 426.70 42670 00

INDIVIDUAL
0241 | 8221 082HOMMZT (2020101030210 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 1203 1,805.10 1,805.10 00
0242 | 8221 092HOO127 020201010202101 1412 CUOTAS DE SERVICID DE SALUD 1203 243280 2432.80 00
0243 | 8221 002H00I2T 020201010302104 1346 GRATIFICACIGN 1203 2,B86.60 2,585.80 0c
0244 | 8221 092H00127 D20201010302101 1321 PRIMA VACACIONAL 1203 921,20 82120 00
0245 ) 8221 0G2HODIZT 020201010302104 311 PRIMA PCR ANGS DE SERVICIO 1203 75,00 375.00 00
02456 | 8221 D0GZHDO1Z7 D20201010302100 1131 SUELDO BASE 1203 21,641.50 21,641.50 o0
0247 | 8221 D92HO0125 020101010101101 1416 RIESGO DE TRABAJO 1203 48.30 49,30 00
0248 | €221 092HO0126 0010101101101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTCS 1203 33.90 22,90 00

GENERALES DE ADMINISTRAGION DEL ISSEMYM
@240 [ 8221 08ZHODIZ6 020101010101101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 1203 2330 23.30 00

INDIVIDUAL
0250 | BZ21 DO2HDO1Z8 QICIOIOIIDIIN 1413 CUOTAS AL SISTEMA SCLIDARIC DE REPARTO 1203 287.90 287.90 oo
0251 | 8221 O0O2HDOIZ6 02G101010101101 1412 CUDTAS DE SERVICIO DE SALUD 1203 38830 36830 o0
0252 | 8221 09ZHOOM2E 0201070I0101I0M 1345 GRATHFICACKON 1203 100.00 100,00 .00




—_—
Bl =Y Y ]

23 BIC 7015
) —
POLIZA DE DIARID

MLINICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA OE BAZ .
FOLIZA No, 1203
FECHA 281215 HOJA: 1 DE T3
Con, Cuenta Cencepto b Referancia Parcial Dabeer Haber
0253 | 8221 092400126 02011‘.]107)101 i 13N PRIMA POR AROS DE SERVICIO 1203 375.00 375.00 00
0264 | B221 092HDO126 020101010101101 1131 SUELDQC BASE ' 1203 2 B57.10 2.857.10 00
0255 ] 8221 092100125 O20205010101101 1416 RIESGO DE TRABAJO 1203 ¥6.30 76.30 a0 |
0256 § 8221 052HD0125 0202050004101 1415 APDRTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 1203 52,80 52.50 .00

GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0257 | 8221 092HOM25 D20205010M01107 1412 CUOTAS CEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 1203 T11.00 1M1.00 00

INDIVIDUAL
0258 | 8221 (92H00125 02020801M101101 1443 GUQOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 1203 445.20 445,20 ELy
0259 1 8221 092HMZS 020208010101101 1412 CUOTAS DE SERVICIQ DE SALUID 1203 600.00 &00.00 00
0260 | 8221 092H00125 02020501MC1101 1346 GRATIFICACION 1203 4,397.00 4,397.00 .00
0261 | 8221 092HO0M25 D20205010101101 1131 SUELDOD BASE 1203; 1,6803.00 1,603.00 L]
0282 | 8221 092G00137 C20104010501101 1416 RIESED OE TRABAJD 1203 139.90 139.90 .00
G263 | 8221 092GO0137 020104010501101 1415 APQRTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 1203 86.30 85.30 .oa

GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0264 | 8221 Q02G00137 020104010501107 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTD 1203 §16.20 £816.20 00
0265 | 8221 0G2GO0137T 0D207040105071301 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 1203 1,160.00 1,100.00 .00
0266 | BZ31 Q92G00137 020104010501101 1345 GRATIFICACION 1203 100.00 100.00 .00
0257 | B221 082GD0O137 020104070501101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 1203 225100 22500 00
0268 | BZ21 092G0O137 Q2014010504101 1131 SUELDC BASE 1203 10,800.00 10.900.00 00
0268 | 8221 092F01123 Q1030801020211 1416 RIESGQ DE TRABAJO 1203 42,30 4230 D0
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POLIZA DE DIARIO

MUNICIFG H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
FOLIZA No. 1203
FECHA 28/1215 HOJA: 17 79
Con. Cuenta Cotcapto Referoncla Parcial Deba Haber
0270 8221 (92FD1123 D10308010202101 1416 RIESGC DE TRABAID 1203 139.80 139.80 ELYj
02r1 | 8221 082F01123 C103080102021%1 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS J203 29.10 29.10 00

GENERALES DE ADMINISTRACHKON DEL ISSEMYM
Q272 F 8221 OQQZF0D1123 01030B010202101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 1203 55,30 95.30 0

GENERALES DE ADMINISTRACION DEL 1ISSEMYM
02731 €221 CA2ZF01123 103080202101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO GE REPARTO 1203 24870 24E70 00
0274 | €221 O0O2F01122 (MO0308010202101 1413 CUOTAS AL §ISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 1203 §158.20 816.20 .00
G275 | 8221 092F01123 MMD30BOA0202101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 1203 332.50 332.30 .00
0276 | BZ21 0Q92FC1123 010308010202101 1412 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 1203 - 1,100.00 1.100.00 et}
0277 | 8221 092F01123 MO30BD10202101 1345 GRATIFICACION 1203 825 00 92600 00
0z78 | 8221 DEZFO1123 010308010202101 M5 GRATIFICACION 1203 100.00 100.00 00
0279 | 8221 092F01123 0103080020210 1341 COMPENSACION 1203 375.00 375.00 00
(280 | B221 {O2F0123 0103C3010202101 1311 FRIMA POR ANOS DE SERVICIC 1203 75.00 75.00 Qo
0281 | B221 092F01123 0103080102021 113 EUELDO BASE 1203 2,025.00 2,025.00 00
0282 | B221 0B2FOM123 (010308D10202101 1131 SUELDO BASE 1203 10,200.00 10,800.00 00
0283 | B221 0D2F0G124 020201010503i01 1595 DESPENSA 1203 112.80 112,80 .00
0284 | B221 092F00124 020201010503101 1544 DIA DEL MAESTRC Y DEL SERVIDOR PUBLICO 1202 1,303.80 1,303.80 00
0285 | 8221 QU2FOMM24 D20201G10503101 1416 RIESGOC DE TRABAIQ 1203 B37.20 537.20 00
0286 | 8221 092F00124 02020101050310% 1415 APORTACIONES PARA FINANGCIAR LOS GASTDS 1203 365.60 369,60 00

GENERALFS DE ADMINISTRAGHON DEL ISSEMYM
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23 DIC 7315
POLIZA DE DIARIO
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENT O DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 1203
FECHA L 1L HOJA: 18 79
Con, Cuanta Concepto Referencia Parcial Debe Haber
02.;;'_ 8221 DIZFOMZ4  020201010503101 1414 CUQTAS DEL SISTEMA DE CAP|TALIZACION 1203 458 90 458.90 00
INDIVIDUAL
0286 | 8221 032F00124 O2D20101050310% 1413 CUOTAS AL S1STEMA SOLIDARlCI DE REPARTO 1203 313370 3.133.70
0229 | 8221 [O2FO00124 0Z0201040503101 1412 CUDTAS DE SERVICIO DE SALLUD 1203 4,223.50 4223.50 00
0290 | B221 092F00124 02020M010R031H 1345 GRATIFICACION 1203 13,333.50 13,333 50 00
0291 1 8221 09ZFO00124 020201010503101 1344 COMPENSACHIN 1203 730.00 750.00 00
0202 § 8221 (92F00124 020201010503101 4321 PRIMA VACACIONAL 1202 479.70 47370 .00
D263 | 8221 092F0MM24 020201010503107 1311 FRIMA POR ARQS DE SERVICIO 1203 22500 225.00 .00
0294 § 82237 092F00124 020201010503101 11 SUELDO BASE 1203 28,150.30 28,150.30 .00
DéQS 8221 09200137 010502060401101 1416 RIESGO DE TRABALD 1203 226.60 226 .60 00
0298 | 8221 Q92E0013T7 01050206D401101 1445 0000)  APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 1203 18590 15580 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0287 | 8221 O92E0MM3T 1050206040110 1414 D00 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZAZION 1203 175.00 175.00 s ¢
INDIVIOUAL
0288 | 62X 0AZEOD13T D0S)ZDBA0TI0 1413 0000y  CLMOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE IREF'ARTO 1203 1,321.80 132180 L0
0299 | BZ221 CO9ZEQJ137 010502080401101 1412 0000p CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 1202, 1,781.40 1.781.40 .00
Q300 | 6221 0I92E00137 D10502060401101 1345 000D GRATIFICACION 1203 3,155.20 3,155.20 00
0301 | 8221 (AZE0O137 D105020804D1401 1341 00008 COMPENSACION 1203 375.00 375.00 .00
0302 | 8221 D92EQ0437 01050206(401101 1211 00C0P PRIMA FOR AFIDS DE SERVICIO 1203 30000 300.00 .00
0303 | 8221 Q92EQ0M37 Q10502060d40110F 1131 0000p SUELDD BASE 1203 14,283 B0 14,283.80 00
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POLIZA DE DIARIO
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 1203
FECHA znas HOUA: 12 DE 79
|__Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Haker
0304 | 8221 0O2E00M12Y 1050206020110 1218 RIESGO DE TRABAJO 1203 153,50 158,50 0o
0305 | 822t 082E00121 010502060201101 1416 RIESGO DE TRABAJO 1203 23790 237.90 .00
0306 | 8221 0G2E00M21 Q1002060201101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 1203 109.00 109.00 00
. GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0307 | 8221 OBZECH21 010S02060201101 15 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 1208 163.70 18370 00
GENERALES DE ADMINISTRAGKIN DEL ISSEMYM
D308 § 8221 092E00121 010502060201101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 1203 54.20 54.20 .00
. INDIVIDUAL
0309 | 8221 D9ZEDOI21 (HOS02060201901 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 1203 288.40 288,40 00
INDIVIDUAL
0310 5221 D92E00N21 010502060201101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARI) DE REPARTO 1203 924.80 024,80 )|
0311 ] 8221 092ZE00121 010502060201101 1413 CUDTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTO 1203 1,367.40 1,387.40 00
0312 | 8221 002E00121 DIOS02080201101 4412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 1203 1,246.40 124840 0o
0313 | B221 092E00121 O10502060201101 1412 CUOQTAS DE SERVICIO DE SALUD 1203 1,870.00 1.870.00 00
03141 8221 0S2E004Z1 A0S0208020M101 1345 GRATIFICAGION 1203 3,610.30 3,610.30 00
0315 | B221 092EQ0121 010502060201101 1345 GRATIFICACION 1203 3,007.00 3.907.00 00
0316 | 8221 092EG0121 010502080207101 1341 COMPENSACION 1203 375.00 375.00 o0
0317 | 6721 092E00121 010502060201101 1348 COMPENSACION 1203 76000 750.00 o0
0318 | 8221 OS2ECOM2Y O10S02060201101 1311 PRIM& POR AROS DE SERVICIO 1203 300.00 300.00 00
0a1R | 8221 0S2E00127 010502060201101 1311 FRIMA POR AROS DE SERVICIO 1203 300.00 300,00 .00
0320 | 8221 COZECQ121 010502060201101 113 SUELDO BASE 1203 B.47B.00 84700 .00
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230107015
POLSZA DE DIARIO

MUNICIPGC H. AYUNTAMIENTQ DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLLZA No. 1209
FECHA 2/1U15 HOJA: 20 .
Con. Cuenta Cancepto Referencia Parchal Dobe Haber
0321 | 8221 0B2E00121 010502060—51101 1n SUELD(O BASE 1203 14,042.00 14,042.00 Q0
0322 | 8227 092E00120 Q1050208010210 1416 RIESGO DE TRABAJD
0323 | 8221 C92ECD120 010502060102101 1415 APQRTACICNES PARA FINAMCIAR LOS GASTQS

GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0324 | 8221 C0E2E00120 (0502060102101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION

INDIVIDUAL
0325 | 8221 092E00120 010502060102101 1433 CUCTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REFARTO
0326 [ 8221 (Y2E00120 010502060102101 1442 CUOCTAS DE SERVICIO DE SALUD
0327 | 8229 092E00120 Q1050206102101 1345 GRATIFIGACION
0328 | B2zt ODOZECON20 010502060102101 1244 PRIMA POR ANOS DE SERVICIC -
0329 | 8221 (092E00120 D10502060102101 1131 SUELDO BASE
0330 | B221 092E00120 DACS02060101901 1595 DESPEMSA
0331 ]| 8221 092E00120 010502060101101 1546 OTROS GASTOS DERNADOS DE CONVENIO
0332 § 8221 QOZE0D1Z0 Q1DSD2080101101 1544 DlA DEL MAESTRO Y DEL SERVIDOR PUBLICO
0233 [ 8221 QZ2E00120 010502060101101 1416 RIESGO DE TRABAIG
0334 | B221 092E00120 Q1050206001101 1415 APORTACIONES PARA FINANGLAR LOS GASTOS

GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0335 1 B221 0SZE0Q120 010502060101101 1494 CUQTAS DEL SISTEMA DE GAPITALIZACION

INDIWIDUAL
0336 | H221 09ZE00120 OHOS02060401104 1493 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO
0337 | 8221 O092E00420 DA0S02060101101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD




{OPERADU
29 DIC 7918
POLIZA DE DIARIO

MUNICIPID H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE RAZ '
POLIZA No. 1203
FECHA = Houa: 21 OE ™
Con. Cucnta Concepto Raferencia Parcial Debe Haber
0338 | 8227 O092EOMZ20 D10502080101101 1345  QDOOP GRATIFICACION 1203 4,838.50 4.836,50 00
0230 | 8221 092E00M20 0I0502060101101 1321 OUODP  FRIMA VACAGIONAL 1203 479.70 478.70 o
0340 | 8221 082E00M20 01050206010M101 1314 o0y PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 1203 200.00 200.00 oa
031 | 8221 O082E00420 B10502060101101 1431 0000 SUELDO BASE 1203 14,774 50 14,774.50 00
(342 B221 092000155 010305010104101 1416 0000p RIESGO DE TRABAJC 1203 262.60 262.60 £80
0343 | E221 082000155 010305010104401 1415 0OCOP APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 1203 180.60 180,50 20

GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0344 | 8221 092000135 010303010104101 1414  0OOOR CUOTAS DEL SISTEMA DE CAP(TALIZACION 1203 286,50 28B.50 .00

INDIVIDUAL
0335 | 8221 092000155 010305010104401 1413 0000 CUDTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 1203 1,531.50 1,531.50 00
0346 | 8221 092D00155 (A03DE010104101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 1203 2,054.30 2,084.30 .00
037 | 8221 092D00155 010305010104101 1345 GRATIFICACION 1203 E57.00 657.00 o
03484 8221 032D00155 010305010104101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 1203 375.00 375.00 00
0349 { 8221 DG2DO0ISE D1020S010104101 113 SUELDO BASE my - 19,584 00 19,984,00 00
0350 [ €221 092000144 1030902010111 1416 0000f RIESGO DE TRABAJD 1203 175.80 175.80 00
0351 | &221 092000144 010308020101101 1418 0000 RIESGO DE TRABAJD 1203 65,80 65.80 .00
0352 | 8221 092000144 010309020101101 1416  0000p RIESGO DE TRABAJD 1203 82.00 82.00 0o
D363 | E221 002000144 01030602010110F 1415 000N APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 1203 45.20 45,20 0o

GENERALES DE ADMINISTRAGIIN DEL ISSEMYM
0354 | 8221 (92000144 010308020101101 1415  DODDP APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 1203 321.00 121,01 00

GENERALES DE ADMINISTRACION DEL {SSEMYM




23 DIC 3515 1
. — ; 2
POLIZA DE DIARIO - g _?
MUNICIPIO  H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ b
POLIZA No. 1203 '
Fecita 2912115 HOUA 2 DE n
i _ =
Con. | Cuenta Concepto i Refarencle Parcial Deba Heher B
0355 | 8221 002000144 C10309020101t01 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 1203 66.40 56.40 00
', GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM ’
0356 | 8221 092000144 010309020101101 1414 CUDTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 1203 8570 85.70 o0
| INDIVIDUAL
0357 | E221 002000144 010303020101101 1414 CUCTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 1203 119.30 119.30 o
INDIVIDUAL
0358 322:1 092000144 0103090201010 1413 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 1203 1,025.50 1,025.50 00
0359 | 8221 002000144 010309020101101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTQ 1203 383.70 28370 00
0360 -52211 0920044 1030002010110 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 1202 47850 476.60 00
0361 32271 092000144 010309020101101 1412 CUCTAS DE SERVICIO DE SALUD 1203] 1,382.10 138210 00
0362 | £221 092000144 DIOIOOOTCINT 1442 CUOTAS DE SERVICIO OF SALUD 1203 517.10 517.10 00
0363 | 8221 092000144 010309020101101 1442 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 1203 645.00 84500 .00
0364 azz'1 092000144 010309020101101 1345 GRATIFICACION 1203 277060 2,770.60 00
0365 | 5221 032000144 010308020101101 1345 GRATIFICACION 1203 142030 1,429.30 0
0356 822‘I! 0azD00144 0103080200110 1345 GRATIFICACION 1203 1,453 80 1,453.50 .0a
Q367 | 8221 09ZDO0T44 0I0309020101101 1344 COMPENSACION 1203 375.00 375.00 .00
0368 3221! 092000144 D10309020101101 1341 COMPENSACION 1203 375.00 375.00 o0
0369 | 8221 092000144 D10308020101101 1319 PRIMA POR ARDS DE SERVICIO 1203 625.00 525.00 £0
0370 | E221 002000144 D10303020101101 1314 PRIMA POR AROS DE SERVICIO 1203 75.00 75.00 00,
0371 3221 002000144 010309020101101 1131 SUELDOQ BASE 1203, 12,017.00 12.017.00 00
i




: e AL
29 BIC 7035
——l
POLIZA DE DIARIO

MUNICIPIO H AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 1203
FECHA 201215 ROJA: 23 79
Con. Cusnts Concapto Raferoncia Parclal Dexby Haber
0372 | 8221 (82D00M44  O1M0309020101101 1131 SUELDO BASE 1203 2.025.00 2,025.00 00
0373 | £221 09200044 O10309020101101 1131 SUELDD BASE 1203 4,896.00 4,996.00 00
0374 | B224 092000114 0105020802011 1418 RIESGO DE TRABAJO 1203 139.820 139.90 0
0375 | 821 092000134 O10502050301401 1415 APQRTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 1203 96.30 96,30 00

GEMNERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM )
0arg | 8221 032000114 O10502060301101 1213 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 1203 816.20 B16.20 10
0377 | 8221 092000114 010502060301101 1412 CUQTAS DE SERVICIY DE SALUD 1203 1.100.00 1.100.00 00
D378 | 8221 092000114 010502080301401 1345 GRATIFICACION 1203 100.00 100.00 o0
03r9 | 8227 022000114 010502060201101 131 FRIMA POR AROS OE SERVIGIO 1203 75.00 75.00 00
D380 | B2y 092000114 (MOS02060301101 11 SUELDOD BASE 1203 10,900.00 10.800.00 L
0381 | 8221 O0B2DOO11Z 0Z0M04010102107 1416 RIESGO DE TRABAJO 1203 4420 4430 .0a
0382 | 822t 052000112 020404010102107 1415 APQRTACICMES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 1203 30.50 3050 .od

GENERALES DE ADMINISTRAGION DEL ISSEMYM
0383 § 8221 0A2DO0DN12 020404010902107 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 1203 654,40 64.40 .0a

INDIVIDUIAL
0384 § 8221 (092D00112 C204D4010102101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REFPARTO 1203 25330 258.30 .00
{385 | 8221 D92ZDOON2 D20403010102101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 1203 348.20 34820 .00
0386 | 3221 092DD0GE2 C20404010102101 1345 GRATIFICACION 1203 1,081.60 1,0B1.60 Aan
0387 | 8221 09zDO0112 0404010102101 1341 COMPENSACION 1263 375.00 375.00 .00
038& B221 032000112 020404010102901 1131 SUELDC BASE 1203 2.025.00 2,025.00 00




L E e AL

23 DL 7ES
POLIZA DE DIARIO
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 1203
FECHA 281215 HOJA: 24 79
Con. Cuanta ! Conteplo Roferencla Parciat Deba Haber
0389 | B221 08200108 01{]80_1010301 01 1418 000 RIESGO DE TRABAJC 1203 48.30 45,30 0o
0350 | 8221 022000109 010801010301101 1415 Q APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 1203 31.80 31.9%0 00
GENERALES DE ADMINISTRAGION DEL ISSEMYM
0391 | 8221 092D0C10% (108010710301701 1413 0 CUDTAS AL SISTEMA SOUCARIO DE REFARTO 1203 27010 27010 .0a
0392 | 821 092000109 DA0BO1010301101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 1203 38410 384,10 00
0393 § 8221 092000108 O10801070301101 135  ODDOR  GRATIFIGACION 1203 218600 2,186.00 0o
0384 | 8221 092000103 Q10801010301101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 1203 75.00 75.00 .00
0385 | B221 DIDODICA O10801040301101 113 00C0p SUELDQ BASE 1203 1454.50 1.454.50 .00
0366 ]| 8221 ©92A00137 010805010103101 1416 0000 RIESGO DE TRABAJD 1203 358 B0 356,60 00
0397 § 8221 £I2A00137 D10S0SD10103101 1415 0 AFORTACIONES PARA FINANCIAR LGS GASTOS 1203 24540 24510 EL
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0388 | €221 092A00137 D1080S01040310% 1414 0 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACICN 1203 234.90 234.80 00
) INDIVIDUAL
0300 | €221 092A00137 010805010103101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTO 1203 2,050 30 2,080.30 .00
0400 | 8224 Q9ZA0M3T  010805010103101 1412 1] CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 1203 2.802.80 2,803.60 o0a
401 | B2271  092A00137 010805010103101 1345 00008 GRATIFICATION 1203 ¥.339.70 7.339.70 00
0402 | B231 (82A00137 010805010103101 1343 DOo0 COMPENSACION 1203 750.00 750.00 L0
0403 | 8221 (S2A00137 O10805010103101 1314 0 PRiMA POR ANOS DE SERVICIO 1203 525.00 52500 00
0404 | B221 082A00137 01060501(A03101 1131 SUELDD BASE 1203 19,8945.00 19,945.00 .00
0405 { 8221 092A00112 Q10310201104 1418 RIESGD DE TRABAJD 1203 55.30 55.30 00




T I ST

23 01C 7315
POLIZA DE DIARIO

MUNICIMO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 1203
FECHA 2312115 HOJA: 25 79
Con. Cuenta Conteplo Referencia Parclal Dehe Haher
06 | 8221 092A00112 0103050201101 1418 RIESGO DE TRABAID 1203 173.50 17350 .00
0407 | 8221 092800112 1030101020110 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 1203 38.00 3800 0o

GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0408 | B2 (9ZA00M12 010301010201101 1415 APORTACIOMES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 1203 11240 11940 .00

GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0409 | 8221 0O2A00142 0103D10M0201101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 1203 80,40 BO,40 00

INDIVIDUAL
0410 | 8221 092A00112 (M0301010201100 1444 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 1203 25240 252.40

INDIVIDUAL
0411 | 8221 082400112 010301010201101 1413 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIQ DE REFARTD 1203 32240 322.40 00
0412 | 8221 082A00112 DIO3C10I0201701 1313 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTC 1203 1,012.20 1,012.20 00
D13 | 8221 092400112 010301010201101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 1203 434.50 434.50 00
0414 | 8221 092A00112 010301010204101 1412 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 1203 1.364.20 1,364.20 00
D415 | 8221 082A00112 D102010M0201101 1345 GRATIFICACION 1203 274230 2,742.30 00
0416 | 8221 0D2A00112 010301010204101 1345 GRATIFICAZION 1203 342.10 34210 L0
04147 1 8221 092400112 Q1030101020110% 1341 COMPENSACION 1203 I75.00 375.00 £0a
0418 | 8211 092400112 0103010102011071 1314 FRIMA POR ANOS DE SERVICIO 1203 150.00 160.00 00
0419 ] 6221 092400112 010301010207101 1131 SUELDO BASE 1203 1,603.00 1,603.00 00
0420 F 8224 0024001712 010301010201101 1434 SUELDO BASE 1203, 12,8925.00 12,925.00 00
0421 ] 8221 (092AD0901 HMOB020M0202101 1416 RIESGO DE TRABAJO 1203 123.40 123.40 00
422 | 8221 092A00101 D10802010202101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 1203 85.00 B5.00 .00




_—
e TR LTI S

23 D1C 7315

POLIZA DE DIARID

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA No, 1203

FECHA 29012115 HOJA: 26 DE 79

Con. Cuenta Concepto Referencla Pargial Dot Hater
GENERALES DE ADMINISTRAGION DEL I1SSEMYM

0423 | 8221 092A00101 0Q1080ZM0202101 414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 12031 179.60 179.60 00
INDIVIDUAL

0424 | 8221 (92A00101 0108020020211 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 1203 720.40 720.40 an

04251 8221 032300101 010802010202101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 1203 97080 970.80 00

0425 | 8221 0G2A00101 010BO2010202101 1345 GRATIFICACION 1203 4,507 .80 4,807.60 o0

0427 [ 8221 092A00101 010B02010202101 . 1341 COMPENSACION _ 1204 750.00 750.00 00

2428 | 8221 092A00101 010BOZOIO202101 1517 PRIMA PQR AROS DE SERVICIO 1203 300.00 300.00 o0

0420 | B2Z21  092A00101 OIOBO2040202104 1131 SUELDO BASE 1203 4,050.00 4,050.00 00

0430 | 8221 022400101 010304010102101 1296 RIESGC DE TRABAJD 1203 81.10 81.10 0

0431 | 8221 DI2AD0ID1 D10304010102101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS BASTOS 1203 55.80 55,80 .00
GEMERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

0432 | 8221 092A00M01 010304010M02101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA OE CAPITALIZACION 1203 117.90 117.90 6o
INDIVIDUAL

0433 | 8221 092400101 010304010102101 1413 CUDTAS AL 3I8TEMA SOLIDARIO DE REPARTO 1203 472.80 47280 0o

0434 | B221  092A0010M QMO30401(HO2101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD <1203 637 .30 837.30 ao

0435 { 8221 (92A00101 0030401402101 1345 GRATIFICACION 1203 100.00 100.00 00

(436 | 8221 052A00101 010304010102101 1131 BUELDO BASE 1203 €.272.50 6,272.50 00

0437 | 8221 (8ZA0DI00 DIGE04D10Z0110M 1595 DESPENSA 1203 742100 742,00 oo

436 | 8221 092A0D100 Q10304010201901 1416 RIESGO DE TRABAID 1203 1,010.00 1,010.00 o0




\ A D AL

POLLZA DE DIARIO
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ .
POLIZA No. 1203
FECHA Inzis HOJA 27 DE 9
Con. Cuenta Concepta Refarencia Parcial Debo Haher
0439 | 8221 092AD0100 01030401-0201 101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 1203 694.80 634,80 00
GENERALES DE ADMINISTRAGION DEL ISSEMYM
0440 | 8221 092400100 010304010201101 1414 CUDTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 1203 776,00 776.00 00
INDIVIDUAL
0441 | 8221 002A0010C 010304010201101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARID DE REPARTC 1203 5,891.30 5831.30 00
0442 | 8221 092A0D100 010304090201101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 1203 7.839.80 7.939.50 00
0443 | 8221  092A00100 0304010201101 1345 GRATIFICACION 1203 21,106.60 41,10€.60 00
0444 | 8227 0B2A00100 010304010201101 1341 COMPENSACION 1203 1,325.00 1,125.00 oe
0445 | 8221 092A0DI00 (HOZ040T0201701 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 1203 B75.00 675.00 o0
0445 | 8221 0S2A00100 010304010201104 1121 SUELO BASE 1203 36,424.00 36,424.00 00
0447 | 8221 092A00100 010301070201101 1418 RIESGO DE TRABAJO 1203 28320 263 20 0o
0448 | 8221 092A00100 D10301010201101 1415 APCRTACIONES PARA FINANGIAR LOS GASTGS 1203 194 80 194.80 00
GEMERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0445 | 8221 0DYZADDIOD 0103010102011 1444 0000) CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZAGION 1203 709.70 709.70 o0
INDIVIDUAL
D450 | 8221 082A00100 0301010201107 1413 ODODR  CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 1203 3,205.00 3.269.00 00
0451 | 8221 092A0MO0 010301010204101 1412 00009 CUOTAS DE SERVICIK) DE SALUD 1203 2,228.20 2.225.20 00
0452 ] 6221 (©B2A00100 010301010201101 1345 © GRATIFICAGION 1203 5,058.20 5,058.20 Qo
0453 | 8221 0YZA00100 D10309010201107 1341 CODOP COMPENSACION 1203 750.00 T50.00 00
0454 | 8221  CS2A00100 0903010102010 113 o SUELDO BASE 1203 32,653.00 38.653.00 00
0455 ] 2119 000000002 DOOOODOOOOOONNY 0008 0521} GRUPC MEXLAZZA, SA DE CV. SOFOM ENR 1,365.20 1,365.20 00




—
(VT W & VI L

73 0I5
POLIZA DE DIARIO )
MUNIGIFIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 1203
FECHA [z HOJA: 28 79
Con. Cuenta Concepto Roferencia Parcia Dube Haber
0458 | 2112 000000002 OOOUODORONOOD01 0008 0617 CREDIPRESTO S.AP.. DEC.V., SOFOM ENR. 3,758.00 3,758.00 00
0457 § 5100 092Q00154 0305010M0105101 1416 0000P RIESGO DE TRABAJO 12033 65.60 .no 65.60
453 | 5100 092000154 D30501040105101 1415 D APORTACIONES PARA FINAMCIAR LOS GASTOS 1203 45.10 00 4510
GENERALES DE ADMINISTRAGION DEL ISSEMYM
0459 | 5100 092000154 030010105101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 1203 382,60 00 3R2.60
0480 | 5100 082000154 0305010101051 1412 0000 CUCTAS DE SERYICIO DE SALUD 1203 515.70 v 515.70
0461 | 5100 082000154 G30501010105101 1345 DOOOR  GRATIFIGACION 1202 160,50 0o 180.50
0462 | 5100 092000154 0S0501010105101 1311 0000p PRIMA POR AROS DE SERVICIC 1203 75.00 oo 75.00
0453 | S100 092000154 030501010105101 1133 0000} SUELDO BASE 1208 4,906.00 00 4,996.00
0464 | 5100 092Q00154 OIQ7OIDIDZNIOT 1895 O DESPENSA 1203 300.00 .00 300.00
0465 | 5100 092000154 010704010204101 1565 0 DESFENSA 1203 50.00 0o 50.00
0456 | 5100 052000154 010701010204107 1416 0000 RIESGO DE TRABAJO 1203 264,00 00 264.00
67 | SO0 DOZOO0154 O107010I0204101 1416 ODDOp RIESGO DE TRABAJO 1203 183.00 00 183.00
0468 | 5100 052000154 010701010204101 1415  0C00F APCRTACIONES PARA FINANCIAR |OS GASTOS 1203 181.80 DG 181.80
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0469 | 5100 092000154 010701010204101 1415 0000P APORTACIONES PARA FINANGIAR LOS GASTOS 1203 125.90 00 12550
GENERALES DE ADMINISTRAGION DEL ISSEMYM
0470 | 5100 052000154 010701010204101 1414  O0O0D CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 1203 162.00 .00 192 00
INDIVIDUAL
0471 ] 5100 092000154 010701010204101 1414 0000 ﬁq%?»:gi EEL SISTEMA DE CAPITALIZACION




LY ol LY Y I L
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l 29010755

POLLIZ A DE DIARIO
MUNICIFK H AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 1203
FECHA 291215 - o
|__Con. Cuenta Concepto Referencia Pargial Dabg Haber
472 1 5100 Q92Q00164 0107HO10204101 1413 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTO 1203 1.540.20 00 1,540.20
0473 | 5100 092C00154 (1070101020401 1413 CUOTAS Al SISTEMA SOLIDARIO DE REFARTO 1203 1,067.50) . 00 1,087 .50
474 1 5100 092000154 O1O701010204101 1442 CUOTAS DE SERVICTIOQ DE SALUD 1203 2.0758.70 o ] 2,075.70
0ars ) 5100 092000154 DIO7010M10204901 1412 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 1203 1,438.80 .00 1432380
0476 | 5100 092000154 DMO701010204101 1345 GRATIFICAZION 1203 5.829.20 00 592920
477 | 5100 092000154 10701090204101 1245 GRATIFICACION 1203 AL 00 916.00
0478 F S100 092Q00154 D107O1010204101 1311 PRIMA POR AFOS DE SERVICID 1203 675.00 00 675.00
0479 | 5100 092Q00154 1070100204101 1134 SUELDQ BASE 1203 14,529.60 ALl 14,529.60
(480 | S100 092000154 D1DVOHC10204101 1131 SUELDO BASE 1203 11,000,00 Do 11,000.00
0481 | 5100 092000154 010701010203101 1416 RIESGO DE TRABAJC 1203 20550 00 29550
0482 | 5100 092000154 010?[}1010203'101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 1203 203.30 00 203.30
GEMERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0433 | 5100 Q02000154 0701010203101 1414 " CUDTAS DEL SISTEMA OE CAPITALIZACION 1203 429.70 .00 429.70
INDIVIDUAL
0484 | 5100 052Q00454 0H0701010203101 1412 CUQTAS AL SISTEMA SOLICARIO DE REPARTO 1203 1,723.50 00 1,723.50
0485 | 5100 032000134 0107010102021 1412 CUOTAS LE SERVICIO OF 8ALUD 12023 2,323.00 00 2,322.00
0486 | 5100 0852000154 010701010203101 1345 GRATIFICACION 120J 5150.20 .00 5,150.20
0487 1 65i00 002000154 010701010203101 1341 COMPENSACION 1203 1,150.00 00 1.150.00
0488 | 5100 092000154 010701010203101 1311 FRIMA POR ARDS DE SERVICIO 1263 300.00 .00 300.00
0439 | 5100 092G00154 010701010203101 1M1 SUELDXD BASE 1203 16.202.00 0 16,202.00
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2310701
POLLZA DE DIARIO
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTC DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA Ne. 1203
FECHA 20213 HOJA: ™
Con. Cuenta Concopto Referencia Parcial Dobe Haber
0450 | 5100 08200108 C10702090303101 1595 DESPENSA 1203 50.00 00 50,00
481 | 5100 092QCO106 010702010503101 1416 RIESGC DE TRABAJO 1203 103.70 o0 103.70
0492 | 5100 0D2Q00106 010702010303101 1415 APORTACIONES PARA FINANGIAR LOS GASTOS 1203 71.30 00 71.30
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0493 | 5100 022QUO106 Q10702010203101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACHIN 1203 89.70 00 89.70
_ INDIVIDUAL
0434 | 5100 092Q00H06 OM0FC2010303101 1413 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTQ 1203 B0S.10 .00 £05.10
0495 | 5100 C92000106 (MO702010303401 1412 CUCTAS DE SERVICIO GE SALUD 1203 815,40 .00 815.40
0495 | 5100 092000106 O40702010303101 1345 GRATIFICACION 1203 1,848.60 .00 1,848 60
0497 {1 5100 CAZC00106 (10702010303101 1341 COMPENSACION 1203 ars.co 00 375.00
04598 § 5100 C92Q00106 010702010303101 1311 PRIMA POR AROS DE SERVICIO 1203 300.00 ) .00 300.00
6495 | 5100 09ZQO010E M0702010303101 1131 SUELDO BASE 1203 5,761.10 00 5,781.10
0500 | 5100 Q92Q00105 010702010101104 4585 DESPENSA, 1203 50.00 00 50.00
0301 | 5100 092Q00105 (MO7OZIN0101101 1416 RIESGO OE TRABAJO 1203 3520 oo 35.20
0502 | 510C 092000105 C10702010109101 1415 APORTACICHES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 1203 24.20 00 24.20
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0503 | 5100 0B2GO010S D10702010107101 1434 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 1203 51.20 o0 51.20
INDIVIDUAL
0504 | 5100 092000105 D1O702010101101 1413 CUDTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTO 1203 20530 0o 205.30
0505 | 5100 0A2Q00105 0702010101101 1412 CUOTAS DE SERWICIO DE SALUD
0508 | &100 032Q00105 Q107C2010101101 1345 GRATIFICACION
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L 25 BIC 775

POLIZA DE DIARIO
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No, 1203
FEGHA 2811218 HOUA: H  DE 8
Con. Cuenta Concapto Referencla Parcial Debtr Haber
0507 | 5100 032000105 090702010101101 1311 PRIMA POR ARIOS DE SERVICIO 1203 75.00 00 75.00
0508 ] 5100 0892Q00105 C1070201010110¢ 113 SUELDO BASE 1203 193650 00 1,936.50
0509 | 5100 002000104 C1070401010110% 1418 RIESGO DE TRABAJO 1203 161.60 00 16160
0310 | 5100 092Q00104 010704010101101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 1203 111,20 .00 111.20
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0511 | 5100 092QD0I04 TMO7OAOIDIDHIDN 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 1203 155.10 o 155,10
INDIVIDUAL
0512 | 5100 QRZQNCI04 MOTHA0L0101501 1413 CUDTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 1203 942.80 an 942,80
0513 | 5100 092000104 D10704010101101 1412 CUOTAS OE SERVICIO DE SALUD 1203 1,270.70 .00 1,270.70
0514 | 5100 092000104 0107040M0101101 1345 GRATIFICACION 1203 5.507.00 00 5,507.00
0515 | S100 092Q00104 0107040010110 1349 COMPENSACION , 1203 1,125.00 00 1,125.00
0516 ] 5100 002000104 0107040001101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 1203 75.00 00 75.00
0517 | 5100 092Q00104 010704010101101 1131 SUELDO BASE 1203 8,075.00 .00 8,075.00
0518 | 5100 092000104 01070100101101 1585 DESPENSA 1202 100.00 00 100.00
0518 1 S100 092Q00104 O10701010101101 1416 RIESGO DE TRABAJO 1203 74.20 00 74.20
0520 | 5100 092Q00104 010704010101101 1416 RIESGO DE TRABAJO 1203/ 1,020.00 00 1,020.00
0521 | 5100 (92000104 CIOTIDICIGHIDT 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 1203 51.00 0 51.00
BENERALES DE ADMINISTRAGION DEL ISSEMYM
0522 | 5100 082000104 010701010401101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 1203 701.10 .00 70110
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0523 | 5100 092C00104 DI07010M010H01 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CARITALIZACION 1203 108.00 00 108.00
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23 D070

POLIZA DE DIARIO
MUNICIPO H. AYUNTAMIENTO DE TLAL MEPANTLA DE GAT
POLIZA No. J203
FECHA s HOJA: 79
Con. Cusnta Concepto Refarencla Pareclal Debe Haber
TNDIVIDUAL
0524 | 5100 092Q00104 010701010101101 1444 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 1203] 113310 0 1,134.10
INDIVIDUAL
0525 | S100 092000104 O4107C101C1M04101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTC 1203) 43320 00 433,20
0526 | 5100 092Q00104 O10701010104101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTD 1203 5,944.40 0o 594440
G527 | 5100 092Q00104 O10701010401104 1412 CUOTAS DE SERVICHY DE SALUD 1203 583.80 00 £63.80
0528 1 5100 092Q00104 0107010M0101104 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 1203 8,012.10 L B1M2.10
0529 | 5100 Q92000104 010701010101104 1345 GHATIFICACION 1203 1,168.50 .00 1,168.50
0530 § 5100 092000104 O10701010101901 1345 GRATIFICACION 1203 1,500.00 .oQ 1,500.00
0531 ] 5100 092000104 0H0701010101101 1311 PRIMA POR ARCS OF SERVICIO 1203 1,350.00 .00 1.350.00
0532 1 5100 0820Q0010d D1070101D1014D1 1131 SUELDO BASE 1203 43.558.70 00 43,559.70
0533 § §100 092000150 020402010102101 1416 RIESGO DE TRABAID 1203 27270 .00 27270
05341 5100 Q92000150 0204020101021071 1415 APQORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 1203 187.70 L0 187.70
GENERALES DE ADMINISTRACIGN DEL ISSEMYM
0535 | 5100 092000150 020402010102101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIQ DE REPARTO 1203 5,591.70 .00 1,591.70
0536 | -5100 052000150 020402010102101 1412 CUOTAS DE SERVICHD DE SALLUD 1263 214520 00 2,145.20
0537 | 5100 082000150 020402010102101 1345 GRATIFICACION 1203 4,443 50 00 44473 5)
0535 | 5100 092000150 020402010102101 131 COMPENSACION 1203 ATS.00 00 375.00
0638 1 5100 092000150 0204020190102101 1311 PRIMA POR ANDS DE SERVICIC 1203 1,125.00 .0 1,125.00
0540 | 5100 082000150 02D402010102101 1431 SUELDO BASE 1203 16,632.50 .00 16,632.50




POLIZA DE DIARIO =

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTC DE TLALNEPANTLA OIE BAZ

POLIZA No. 1203

FECHA, 2z HODJA: 33 DE T
Con. Cuents Concapto ] Referencia Parcial Deba Haber

0541 | £100 092000150 020402000104101 1595 0D00¥ CESPENSA 1203 112.90 00 112.90
0542 | 5100 092000150 020402010101101 1544 C000p DA DEL MAESTRO Y DEL SERVIDOR PUBLICO . 1203 1,303,680 .00 1,303.80
0543 1 5100 092000150 020402010101101 1416 0000k RIESGO DE TRABAJO 1203 £5.60 .00 65.60
0544 | 5100 092000150 (Q20402010101101 1416 0000p RIESGC DE TRABAJD 1203 141,50 .00 141,50
0545 | B100 082000130 020402010401101 1415 8] APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 1205 45.10 .00 43.10

GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0546 | 5100 032000150 020402010101901 1415 000 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTODS 1203, 597.30 00 97.30
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0547 | 5100 092000150 020402010101101 1414 000 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 1203 9540 A0 95.40
. INDIVIDUAL

0346 | 5100 092000150 0204020109011 1413 g CUDTAES AL SISTEMA SOUGARIO DE REFARTC 1203 382.60 il 382.60
D545 § 5100 092000150 0204020109014041 1413 0 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARI]) DE REPARTC 1203 82510 00 825.10
0550 | 5100 092000150 020402010104101 1492 CUOTAS DE SERVICIC DE SALUD 1203 515.70 00 51570
0551 | 5100 092000150 02040201G101101 1412 CUOTAS DE SERVICICO DE SALUD 1213 111210 o0 111210
0352 ¢ 5100 09200050 020402010101101 1345 GRATIFICACICN - 1203 160,50 i) 160.50
0853 | 5100 092000150 0240201010101 1345 000CEF GRATIFICACION 1203 1.342.00 00 1,332.00
0554 | 5100 092000150 D20402010101101 1321 0000 PRIMA VACACIONAL 1203 47270 09 479.70
0555 ] 5100 092000150 020402010101101 1311 0000§  PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 1203, 75.00 00 75.00
0556 | 5100 092000150 0204020101011071 1319 0000 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 1203 100,00 .00 100.00
0857 | 5100 052000150 (20402010101101 11N 0000y  SUELDO BASE 1203 4.985.00 Q0 4.996.00
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23010 7315
POLIZA DE DIARIO
MUNICIPIO . ATUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ '
POLIZA No. 1203
FECHA 291215 HOUA: -
|__Con. Cucnta Concepto Referencia Parclal Dobe Haber

0558 | 5100 002000150 0040201001104 1131 SUELDO BASE 1203 9,778.50 00 9,778.50
0559 1 5100 082000142 0204010103107 1418 RIESGO QE TRABAJO 1203 92.90 o0 92,90
0560 | 5100 002000142 020401010101101 1415 APORTACIONES PARA FINANGIAR LOS GASTOS 1203 63.90 .00 6390

GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0561 [ 5100 092000142 0240110101101 1474 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 1203 33.90 00 3390

INDIVIDUAL
0562 | 5100 092000142 D2MOIIDICNIDT 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 1203 541.80 00 £41.80
0563 | 5100 002000142 C20401010101101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 1203 730.20 o0 730,20
0564 | 5100 022000142 C20401010301101 1345 GRATIFICACION 1203 3,170.30 oo 3,470.30
0565 | 5100 092000142 02040101010110¢ 1341 COMPENSACION 1203 375.00 .00 375.00
0566 | 5100 092000142 020401010101101 1351 PRIMA POR AROS DE SERVICIO 1203 20600 00 225.00
0567 | 5100 002000142 020401010101101 1131 SUELDO BASE 1203 3,757.00 00 3,757.00
0566 | 5100 092N00147 020206010101101 1416 RIESGO DE TRABAJO 1203 39.60 o0 3060
0569 | 5100 0S2NO0147 O2020801G101101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS BASTOS 1208 27.30 00 27.30

GENERALES DE ADMINISTRACION CEL ISSEMYM
0570 | 5100 092NDO147 020206010401101 1413 CUGCTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REFARTO 1203 231.00 o0 231.00
0571 ¢ 5100 DS2NOD14T CROZ06010101101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 1203 311.40 00 311.40
0572 | 5100 OQ92NDO147 020206010101101 1345 GRATIFIGACION 1203 713.80 o0 71380
05731 5100 O92NOMM47 D20206010101101 1341 COMPENSACION 1203 375,00 o0 375.00
0574 | S100 082NOC14T 0202060101011¢1 1311 PRIMA POR ANIOS DE SERVICIO 1203 225.00 00 285 00
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POLIZA GE DIARIC

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA Ne. 1203
FECHA 20215 HOJA: 3% ©DE 79
Con, Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Haber
0575 | 5100 092NDO147 D2020801010HI01 1931 0DO0P SUELDO BASE 1203 2,025.00 202500
0576 | S100 092NDD137 01050206040H101 1416 0DOOP RIESGO DE TRABAJO 1203 163.30 .00 163.30
0577 | 5100 092NOGM37 010502060401101 1415 CDOCP APORTACIONES PARA FIMANCIAR LOS GASTOS 1203 142,30 o 112.30

GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0578 | 5100 OS2NODA3? O10SC20B0401101 1413 CUOTAS At SISTEMA SCLIDARIC OF REFARTO 1203 952.50 00 852 50
0573 | 5100 092N00137 010502060401101 1412 CUCTAS DE SERVICIO DE SALUD 1203r 1,283.60 00 1.263.50
0580 | 5100 092NOD1I37 010502060401101 1245 GRATIFICACION 1203 10.436.30 .00 10,436 30
0581 | 5100 092NOO137 Q10502080401101 1343 COMPENSACION 1203 ars.on o0 375.00
0582 | 5100 092NOD137 (0502060404107 1314 PRIMA, POR ANOS DE SERVICIO 1203 225.00 .00 225 00
0583 | 5100 092N00137 010502080401107 1331 SUELDO BASE 1203 2,025.00 o 2,025.00
0S4 | 5100 O082NO0132 D20006040201104 1416 RIESGO DE TRABAJO 1203 215.50 00 21550
0585 ] 5100 092W00132 020206010201101 1415 APORTACIOMES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 1203 148.20 00 148,30

GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
D586 | 5100 092N00132 D20206010201101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 1203 1360 .00 31360

INDIVIDUAL
0587 | 5100 092NOD132 020206010201101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTQ 1203 1,257 60 0 1,257.60
0588 | 5100 092N0O132 D20208070201101 1412 CUOTAS DE SERVICKI DE SALUD 1203 1,664,590 0o 1,694.90
0580 | 5100 O092NOO132 020206010201101 1345 GRATIFICACION 1203 500.00 .00 S00.00
0500 | 5100 08ZNDO132 0202060102101 1131 SUELDO BASE 1203 16.448.40 .00 16,448 40
05911 5100 0D2NDOI31 D10502040101101 1416 RIESGO OE TRABAJO 1203 55.00 0 55.00
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POLIZA DE DIARIO

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTD DE TLALNEPANTLA DE BAZ

PCLIZA No. 1203

FECHA Zans HOJA: 36 DE 79

Con, Cugnta 1 Concapto Roferancia Parclal Debe Haber

0592 | 5100 CQ9ZNOO121 [HOS0204D1D1101 1415 APORTAGIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 1203 37.80 Ot 37.80
GENERALES DE ADMINISTRALION DEL ISSEMYM

0593 ] 5100 QD2NDOI31 010502040101101 1414 CUCTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 1203 80.00 .00 RO.00
INDIVIDUAL

0594 | 5100 OS2NDOM31 Q0502040101101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARID DE REFARTO 1203 320.90 vl 32090

0595 | 5100 Q92N00131 010502040101101 1412 CUOTAS DE SERVICKD DE SALUD 1202 432,50 L. 43250

0596 | 5100 092NOD131 (01050204010110% 345 GRATIFICACION 1203 1,925.00 00 1,825.00

0597 | 5100 092NDO131 010502040101101 1341 COMPENEACION 1203 7500 o 375.00

0598 | 5100 092NODY31 DIOS02040107101 1131 SUELDO BASE 1203 2.025.00 o0 2,025.00

0599 | 5100 002L00137 010502050203101 4416 RIESGO DE TRABAJC 1203 3850 b0 38.50

CB00 | 5100 082000137 D10S02050203101 1415 APORTACIOMES PARA FINAMCIAR LOS GASTOS 1203 2B.50 i} 26.50
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

0601 | 5100 0S2L00137 010502050203101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 1203L 56.00 Do 56.00
INDIVIDUAL

0602 | 5100 092000137 010502050203104 1443 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 1203 224.50 .00 224 50

0803 § 5100 092L00137 (010502050203101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 1203 302.50 0o 302,50

0604 | 5100 052L00137 010S02050203101 1345 GRATIFICACION 1208 B25.00 00 625,00

o605 | 5100 (82000137 D10502080203101 1344 COMPENSACION 1203 375.00 0 375.00

0605 | 5100 052000137 010502060203101 1139 SUELDO BASE 1203 2,026.00 00 202500

0607 | 5100 092KO0139 0103(4010102101 1416 RIESG( DE TRABAJO 1203 83.20 .00 63.20

0608 | S100 09ZKOCM38 O10304010102901 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 1203 43,50 i 43.50
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POLIZA DE DIARIO

MUNIGIFIG H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA CE BAZ
POLIZA No. 1203
CECHA 2011215 HOJA: 37 DE 79
Con. Cuenta Concepto Referencta - Parcial Dabe Haber
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0609 1 5100 082K00139 010304010102107 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTC 1203 368.70 .00 368.70
0810 § 5100 092K00139 D10304010102101 1412 CUOTAS DE SERVICIC DE S8ALUD 1203 496,80 .00 496.90
0611 | 5100 O82KOMI39 (0304010102101 1345 GRATIFICACION 1203 2,444.00 00 2,444 .00
0812 | 5100 CO2K00139 D10304010102901 1341 COMFENSACION 1203 500.00 L0 50000
0613 5100 092K0012% DM03DAOI0M0Z2101 113 SUELDO BASE 1203 2,025 00 00 2.025.00
D614 4 5100 D9ZKOM3B G103040H0202101 1416 RIESGO DE TRABALD 1203 219.20 ._DO 21920
0615 | 5100 092K00136 010304010202101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 1203 150.80 .00 150.80
GENERALES DE ADMINIST RAGION DEL ISSEMYM
0616 [ 5100 092ZKD0138 D103C4010202101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 1203 168,30 Qo 169.30
INDiVIDUAL -
0B17 | 5100 DOZKO0013E MMO304010202101 1443 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIC OE REPARTQ 1203 1,278.90 k)] 1,278.80
0518 | 5100 0B2KO0138 010304010202104 1412 CUQTAS DE SERVICKY DE 5ALUD 1203 1,723.70 00 1.723.70
D815 | 5100 092K00M3B 010204010202701 1345 GRATIFICACIKON 1203 4,84430 00 4,844.30
0620 ] 5100 062K00138 010304010202104 1341 COMPENSACION 1203 375.00 00 375.00
0621 | 5100 092KO0138 010304010202101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICID 1203 450.00 00 450.00
0622 | 5100 0S2KOD138 010304010202101 114 SUELDO BASE 1203, 12,617.00 k1| 12,017.00
0623 | 5100 OB2KOM38 010304010201101 1418 RIESGO DE TRABAJO 1203 55.00 o0 55.00
0624 | 5100 092K00133 010304010201101 1445 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 1203 3780 00 37.80
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
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POLIZA DE DIARIO
MUNICIPIO H AYUNTAMIENTO DE TLALMEPANTLA DE BAZ
POLIZA Mo, 1203
FECHA 2011215 HOJA: 38 19
Can. Cucnita Conceplc Referencla Parcial Dabo Haber
0B25 | B100D  092K00138 0%0304010201104 1414 CUOTAS DEL S!STEMA DE CAPITALIZACION 1203 80.00 0o 80,00
INDIVIDUAL
0626 | 5100 082K0MM38 (034010201101 1413 CUDTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTC 1203 320.00] 00 320.90
0627 | 5100 092K00M38 010304010201101 5442 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 1203 432.50 .00 43250
0628 | 5100 0S2K0D133 010204010201101 345 GRATIFICACION 1203 1,825.00 {0 182600
0529 ] 5100 O082KOD138 010304010204101 1341 COMPENSACION 1203 37500 00 IS00
0530 § 5100 092K0D138 010304010201101 1AM SUELDO BASE 1203 2,025.00 00 2.026.00
0631 ] 5100 092101152 (20808050101101 1418 RIESE0D DE TRABAJQ 1203 65.60 .00 65.60
0632 | 5100 092101152 020608050101101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 1203 4510 .00 45.10
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0633 | 5100 0921011562 02060805010110% 1414 CUOTAS DEL SISTEMA CE CAPITALIZACION 1203 5540 R U 95.40
INDIVIDUAL
0624 § S100 092101152 D20608050101101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTO 1203 382,60 .00 382,60
0636 | 5100 092101152 C2060B050101101 1412 CUOQTAS DE SERVICIO DE SALUD 1203)° 515.70 00 515.70
0636 [ o100 092101152 020608050101101 1345 GRATIFICACION 1203 160.50 00 160,50
0637 | 5100 DI92I071152  020608050101101 1931 SUELDC BASE 1203 4,085.00 00 4,996.00
(828 ¢ 5100 09201138 0202020104102101 1416 RIESGO DE TRABAIG 1203 33,60 o 33.60
0539 | 5100 092101139 020202010102101 1415 APCRTACIDONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 1203 33.10 .o 23.10
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0640 | Si00 092101138 0Z0202010402101 1413 CUGTAS AL SISTEMA SOLIDAR!O DE REPARTO 1203 196.00 200 186.00
0641 | 5900 092101138 (20202070102101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 1203 26420 .00 264.20
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POLIZA DE DIARIO
MUNICIFtO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE EAZ
POLIZA No, 1203
rEcHA IS HOJA: DE &
Con. Cuenta Concepto Refarencia Parcial Debe Haber
0642 | 5100 092101129 mzomn 02101 1345 GRATIFICAZION 1203 241.80 g1 241,80
0643 | 5100 (92101139 020202000902101 1341 COMPENSACION 1203 375.00 .00 375.00
0844 | 5100 002101139 020202010102101 1131 SUELDO BASE 1208 2,025.00 .00 2025.00
0645 | 5100 092101129 020201010203101 1416 RIESGC DE TRABAJC 1203 130,90 .00 138.80
0846 | 5100 092101125 020301010203101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 1203 56.3¢ .00 46.30
_ GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

0547 | 5100 092104129 020301040203101 1414 CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 1203 3,866.50 .0¢ 3.866.50

INDIVIDUAL
0648 | 5100 032001129 Q20301010203101 1413 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REFARTC 1203 15,507 .80 .00 15,507.80
0849 | 5100 CR2101129 0203310203101 1412 CUOTAS CE SERVICIC DE SALUD 1203 1,100.00 .o 1,100.C0
0650 | 5100 032101129 020301010203101 1345 GRATIFICACION 1203 160,00 00 100.00
p851] 5100 092101128 020301010203101 131 PRIMA POR AROS OE SERVICIO 1203 75.00 00 75.00
0652 | 5100 0O2ID1120 020304010203101 1931 SUELDO BASE 1203 208,800.00 0o 208.500.00
0653 | 5100 092HO0145 020208010302101 1416 RIESGO DE TRABAJQ 1203 3570 00 35.70
0654 | 5100 002HO0145 020206010302101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTDS 1203 24.50 .00 2450

GENERALES DE ADMINISTRACHIN DEL ISSEMYM
0855 [ 5100 O0G2HO0N45 020206010302101 1414 CUDTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 1203 51.80 .00 51,50

INDIVIGUAL
0856 | 5100 092HOD145 D20206010302101 3413 CUOCTAS AL SISTEMA SOLIDARIQ BE REPARTO 1203 208,30 .00 208.30
0657 | 5100 052HOOT45 D2020G0T0302101 1412 CUQTAS DE SERVICIO OE SALUD 1203 260.90 00 2B0.80
0658 | 5100 00ZHOOWAS O20208010302101 1345 GRATIFICACION 1203 80.60 0o 00,60
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POLIZA DE DIARIO — —— !

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
FOLIZA Mo, 1203
FECHA 29112115 HOLA: DE 79
Con. Cuenta Concepto Refarancia Parclal Debe Haber
0658 | 5100 092H00145 D20206010302101 1311 PRIMA POR ANCS DE SERVICIO 1203 150.00 .80 150.00
0660 | 5100 092HDO145 020206010302101 1131 SUELDO BASE 1203 2,717.50 o] 271750
0661 | 5100 082HOC1Z? (20204010201101 1585 DESPENSA 1202 112.80 ] 112.80
0662 | 5100 092HOO12Y 020204010201101 1544 OlA DEL MAESTRG Y DEL SERVIDOR PUBLICO 1203 1,303.80 00 1,303.60
0663 ] 5100 09ZHOD1Z2? D202040M0201101 1416 RIESGO DE TRABAJO 1203 178.10 00 17810
0664 | 5100 092H00127 (20204040201101 1415 APDRTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 1203 122.80 00 122,60

GEMERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0685 | S100 092HODI27 020204010201101  1414° CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 1203 4090 00 40.50

INDIVIDUAL
0666 | 5100 092M00127 020204010201101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 1203 1,039,10 00 1.028,10
0667 | 5100 092HOO127 (20204010201101 1412 CUOTAS DE SERVICIC DE SALUD 1203 1,400.40 o0 1,400.40
0856 | 5100 0DZHDOIZ7 020204010200101 345 GRATIFICACICN 1203 2,622.00 o 2:5622.00
0669 | S100 09ZHOMMZZ (2020401020110 1321 PRIMA VACACIONAL 1203 47970 0 479.70
D670 | 5100 092HOOIZT 020204030201101 1131 SUELDD BASE 1203 11,381.50 .00 11,381.50
08711 5100 092HDOIZ7 020201010302701 1585 DESPENSA 1202 216,60 oo 21660
0572 | 5100 022HDO12T 020201010302101 1548 OTROS GASTOS DERVADOS DE CONVEN!IO 1203 430.00 00 430.00
0673 | 5100 092HOD1Z7 020201010302101 1544 DiA DEL MAESTRO ¥ DEL SERVIDOR PUBLICQ 1203 2.503.70 oo 2,508.70
0874 | 5100 (92HOO127 (20201010302101 1418 RIESGO DE TRABAJQ 1203 309 50 00 20950
0675 | 5100 092HOOM27 C2020%07030Z101 1415 APDRTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 1203 212,50 00 212,90

GENERALES DE ADMINISTRACION DEL 135EMYM

[ ]
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POLLIZA DE DIARIO
MUNIGIFIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 1203
FECHA 201215 oo "
Con. Cusntz [of Bl Referencia Parclal Debe Haber
0676 | 5100 092H0012T (0201010302101 1414 CUDTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 1203 426.70 00 426,70
INDIVIDUAL
0677 | 5100 092HO0T27 020201010302101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOUIDARIG DE REPARTO 1203/ 1,805.10 0 1,805.10
0678 | 5100 0S2HO0127 020201010302107 1492 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 1203 243260 w0 2,432.80
0679 | 5100 092HOD1Z7 C20201010302401 1345 GRATIFICACION 1203 2,685.80 i) 2,685 80
0680 | 5100 09PHOC27 020201010302101 132t PRIMA VACACIONAL 1203 921.20 00 921.20
0681 | 5100 Q9ZHODIZ7 020201010302101 1331 PRIMA PCR AROS DE SERVICIO 1203 75.00 08 375.00
0682 | 4100 092HOOTZY 020201010302101 113 SUELDO BASE 1203 21,641.50 00 2164150
0683 | 5100 ©92HOC126 02010101D10110% 1416 RIESGO DE TRABAJIC 1203 4330 00 4930
0684 | 5100 092HOM26 0201010101101 1415 APCRTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 1203 3390 00 33.90
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0685 | 5100 002HDO126 0Z0IINOIDTIOT 1414 CUOTAS DEL $I15TEMA DE CAPITALIZACION 1203 7330 00 23.30
INDIVIDUAL
0636 | 5100 0eZHDOIZE CEMOTI10101101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REFARTO 1203, 287.90 00 287.90
0687 | 5100 D92HODIZE 02D10IOIOI01401 1412 CUCTAS DE SERVICIO DE SALUD 1203/ 388.30 0 388.20
0888 | 5100 DIZHODIZE 020101010101101 1345 GRATIFICACKIN 1203 100.00 00 100.00
0688 { 5100 08ZHODIZE 020101070101101 1313 PRIMA POR AFIOS DE SERVICIO 1202 375.00 o 375.00
oese | 5100 0S2HO0IZB 020101010901101 1131 SUELDO BASE 1203 2,857 10 00 2,857.10
0691 | 5100 092HO0125 020205010101101 1418 RIESGO DE TRABAJQ 1203 76.30 00 76.30
0692 | 5100 CAZHODIZS 020205010101101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 1203 52.50 00 52.50
: GENERALES DE ACMINISTRACION DEL ISSEMYM
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2IBIL0s
POLIZA DE DIARIO
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 1203
FECHA 2811215 HOUA 2 75
|_Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial . Debo Haber
0663 | 5100 092HDOMZS 02020501010110%F 1414 ODOC) CUGTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 1203 111.00 Fali] 111,00
INDIVIDUAL
0684 | 5100 092H00125 020205010101101 1413 ODOCP CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTC 1203 445.20 .00 44520
0685 | 5100 092HO01Z5 020205040104401 1412 CUOQTAS DE SERYICIO DE SALUD 1203 §00.00 .00 600.00
0695 | 5100 092HC0125 020205010101101 1345 GRATIFICACION 1203 4.397.00 00 4,307.00
0697 | 5100 092HDOM3S D20205010101101 1134 SUELDD RASE 1203 1,603.00 00 1,603.00
n698 | £100 002G00137 020104010501101 1416 RIESGO DE TRABAJO 1203 139.90 o0 139,90
0699 | 5100 082G00137 D20104010501101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 1203 96,30 00 96.30
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0700 | 5100 0S2GD0437 020104010501101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARID DE REPARTO 1203 816.20 00 81620
0701 ] 5100 092G00I37 020104010501101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 1203 1,100.00 0o 1,100.00
0702 | 5100 092GO0137 020104090501101 1345 GRATIFICACION 1203 100.00 .00 100.00
0703 | 5100 0O2G00M37 02090401050110% 1311 PRIMA POR ARIOS DE SERVICIO 1203 225,00 .00 225.00
0704 | 5100 092GDO137 020104010501101 1N EUELDO BASE 1203 10,900 00 .00 10,900.00
G705 | 5100 0S2F01123 0103080102021C1 1416 RIESGO DE TRABAIQ 1203 42.30 .00 42.30
0708 | 5100 092F01123 01030801020210% 1418 RIESGO DE TRABAJO 1203 139.90 00 139.90
0707 | 5100 O0B2FO01123 DI030BOIOZO2101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 1203 20,10 .00 29.10
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0708 | 5100 CG2F011Z3 01030B0MOZ02101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 1203 56.30 00 96.30
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
o079 | 5100 092F01123 010308010202101 1413 CUCTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTO 1203 246.70 .00 246.70
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POLIZA DE DIARIO

MUNICIPID H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No, 1203
FECHA 2011215 HOUA: "
Con. Cuenta Concepto Referencly Parcial Debe Haber
0710 | 5100 Q092FD1123 010308010202101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 1203 B16.20 .0 416.20
OT1I1 ] 5100 022F01123 D1030B0I0202101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 1263 33250 00 X32.50
0792} 5100 022F01123 010308010202101 1412 CUOQTAS DE SERVICIC DE SALUD 1203 1,700.00 .00 1,100.00
07431 5100 092F01123 010308010202101 1345 GRATIFICACION 1203 g25.00 00 925.00
0714 ] 5700 092F01123 O1030B010202101 1348 GRATIFICACION 1203 00.00 .00 100.00
0715 | 5100 032F01123 DM0308MM0ZOZ10M 1341 COMPENSACION 1203 o .00 375.00
0716 | 5100 D92F01122 DI0308010202401 1311 FRIMA POR ANDS DE SERVICIO 1203 75.00 ) 73.00
0717 | 5100 092F01123 010308010202101 1131 SUELDC BASE 1203 2.025.00 .00 2,025.00
07181 S100 0O2FD1123  010308010202101 1439 SUELDC BASE 1203 10,800.00 0 10,200.00
0719 ] 5100 092F00124 020201010503101 1585 DESPENSA 1203 112.80 00 112.60
0720} H100 Q92F00124 02020M010503101 1544 ClA DEL MAESTRO Y DEL SERVIDOR PUBLICO 1203 1,303.80 .00 1,202.80
0721 5100 Q92F00124 020201010303101 1216 RIESGD DE TRABAJO 1203 53720 .00 5ar.z
0722 | 5100 092FO0124 020201010503107 1315 APORTACIONES PARA FINANTIAR LOS GASTOS 1202 369.60 00 360 60
GENERALES GE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0723 | 5100 022F00124 D2020101050310% 1414 CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 1203 458.00 00 450 80
INDIVIDUAL
U724 | 5100 Q92FC00124 Q2021010503101 1413 CUQTAS Al SISTEMA, SOLIDARIO DE REPARTO 1203 3.133.70 00 313370
0725 ] 5106 O0B2F00124 020201010503101 1412 CUDTAS DE SERVICIO DE SALLIC 1263 4,223.50 .00 4,223.50
0726 | 5100 092FD0124 D2020MQ405031409 1345 GRATIFICACION 1203 13.333.50 00 13,333.50
0727 | 5100 0Q92F00M24 D20204010503101 1349 COMPENSACION 1203 750.00 L] T50.00
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‘POLIZA DE DIARIO
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 1203
FECHA 2911215 HOJA: aa DE 70
Con. Cuenta Contepto Referencia Parcial Debe Haber
0728 [ 5100 092F00124 020201010503101 1321 PRIMA VACACIONAL 1203 478.70 oo 47970
0729 | 5100 092F00124 020201010503100 1311 PRIMA POR ARQS DE SERVICIO . 1203 ) 225.00 00 225.00
0730 f 5100 0SZF00124 020201010503101  11M SUELDO BASE 1203 28,5030 00 28,150.30
0731} 5100 C92E00137 D10502060401901 1416 RIESGO DE TRABAID 1203 226.60 ] 226.60
0732 | 5100 09ZE0O137 DI0S02060401101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 1203 155.90 ¥o 1] 166,90
GEMERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0733 | 5100 092E00137 010502080401101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 1203 175.00 00 175.00
INDIVIDUAL
0734 | 5100 092E00137 O10502060401101 1413 CUCTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTO 1203 1,321.50 oD 1.321.80
0735 | 5100 QSZEODTST 010502080401101 1412 GUATAS DE SERVICIO DE SALUD 1203 1.781.40 .00 1,781.40
0738 | 5100 0O2E00N37 010502060401701 1345 GRATIFICACION 1203 3,15520 m 3.155.20
D737 | 5100 092E00137 010502080401101 1341 COMPENSACION 1208 375.00 00 375.00
0738 [ 5100 0S2E00137 010502060409101 1311 PRIMA POR AROS DE SERVICIO 1203 300.00 0a 200.00
0738 | 5100 092E00M37 O10S02060401101  11M SUELDO BASE 1203 14,283 B0 .00 14,283.80
0740 5100 0Q92E00121 010502060201101 1416 RIESGO DE TRABAJD 1203 158,50 00 158.50
0741] 5100 C92E00123 0105020602011C01 1418 ODOOR RIESGO DE TRABAIO 1203 237.90 00 237.90
0742 | 5100 DI2ED0IZ1 DID502060201101 1415 omo[ APORTAGIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 1203 104,00 00 100.00
GENERALES DE ADMINISTRAGION DEL ISSEMYM
0743 | 5100 C92E0M21 010802060201101 1415 0O0DP APORTALCIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 1203 163.70 00 163.70
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0744 | S100 O092E00121 010502060201104 1414 tmoi CUGTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACICON 1203 54.20 00 54,20
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FOLIZA DE DIARIO
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTD DE TLALHEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 1203
FECHA 21215 HOUA: -
Con. Cusnts Cencepto Referencia Parclal Debo Haber
T INDIVIDUAL
HFAG | 5100 032EQ MDBO20E02D110H 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CARITALIZACION 1203 28B40 o 28240
INCHVIDLAL
0746 | 5100 092E00M21 O010502060201109 1413 CUOCTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 1203 924.80 00 G824 50
0747 | S100 092E00121 O10502060201101 1413 CUOTAS Al SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTC 1203 1,387.40 .00 1,387.40
0735 | 5100 O092E00M121 OM0502060201101 1412 CUGTAS DE SERVICIC DE SALUD 1203 1,246.40 D0 1,246 40
0749 | 510G 092E0N12Y O1050206020110% 1412 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUDR 1203r 1,870.001 RLI] 1.870.00
0750 | 5100 DD2E00121 010502080201101 1345 GRATIEICACION 1203 3,510.30 00 3,610.30
0751 | 5100 092£00121 010502060201101 1345 GRATIFICACION 1203] 3,907.00 o 3,907 .00
0762 ] 5100 O92E00121 (0502060204101 1341 COMPENSAGHIN 1203 375.00 i) 37500
0753 | 5100 (G92E00129 010502080201101 1341 COMPENSAGION 1203) 760.00 Je.d] 750.00
0754 | 5100 092600M21 010502060201104 1311 PRIMA POR AROS OE SERVICIO 1203 300.00 00 SODOD
07ss | 5160 042E00i21 Q1050208020107 1211 PRIMA POR ARIOS DE SERVICIO 1203 300.00 .00 300.00
OFs6 | 5100 OB2E00121 010502060201101 1131 SUELDC BASE 1203 £.478.00 00 8,470.00
ors7 | 5100 O92E00121 010502060201101 113 SUELDO BASE 1208 14,042.00 L} 14,042 0K
O7S8 | S100 092ECD120 010502080102101 1416 RIESGO OE TRABAJIO 1203 6310 .00 53.10
0753 | 5100 OD2E0D120 0502060102101 1415 ARORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 1203 43,40 o0 4340
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
OFEQ | 5100 DAZEQOIZ0 DM10502060102101 1414 ﬁ;%?\ﬁgﬁ ADEL SISTEMA BE CAPITALIZACION 1203 9180 00 91.60
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POLIZA DE DIARIO

[ 22018 7p15

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO OF TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 1203
recHA 2811215 HOJA: DE L
Con. Cuenta Concapic Raferancia Parcial Debe Haber
076811 5400 O0D2ECO120 01050205-01 2101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTO 1203 368.30 36B.30
0762 | 5100 C92E00120 M10S020601029101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALLID 1203 495.40 496.40
0783 | 5100 OS2E00120 O01D502060102101 1345 GRATIFICACION 1203 160.50 160.30
0764 | 5100 092E00120 010502060102401 1341 PRIMA POR ANDS DE SERVICIO
0765 | S100 092E00420 0105020680102101 1131 SUELDOQ BASE
0766 | ©100 O092EQ0MM20 010502080101101 1595 CESPENSA
0767 | 5100 092E00120 010502080101101 1548 OTROS GASTOS DERIVADCS DE CONVENKD
07668 | 5100 ©92E00120 010502060101101 1544 DA DEL MAESTRO Y DEL SERVIDOR PUBLICO
076D | 5100 0S2E00M20 O90502060101101 1416 RIESGO DE TRABAJO
0770 | 5100 DO2E00120 0M0502060101101 1415 APQORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS
GENERALES DE ADMINISTRAGION DEL I1SSEMYM
0771 ] 5100 Q92E0QM20 D10502060101101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION
INDIVIDUAL
D772 | 5100 OSZE0D120 040502060101101 1413 CUOTAS AL SIETEMA BOLIDARIO DE REPARTO
0773 ] 5100 0S2EC0120 O1DS020601CM10T 1412 CUOTAS DE SERVICID DE SALUD
0774 | 5100 CHZEO0M20 010502060101101 1345 GRATIFICACION
0775 ¢ 5100 Ga2EQD120 D10502060101101 1321 PRIMA VACACIONAL
0776 § 65100 DIZEDO12D B40S0Z0E0101101 1311 FRIMA POR ANCS DE SERVICIO
0777 | 5100 Q92E00120 010502060101101 1131 SUELDO BASE
0778 | 5100 09200(M55 Q1030500104101 1416 RIESGC DE TRABAIO




A I S o L

220IC T80
POLIZA DE DIARIO N
MUNICIPID H AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA MHo. 1203 .
CECHA 20112015 hosa: AT DE 79
Con, Cuenta Conceptc Referencia Pareial D:he Haber
0778 | 5100 092000155 (102305010104101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTDS 1203 180.60 .00 180,60
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0780 | 5100 092D0CIS5 1030501010411 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 1203 286.50 .00 286.50
INDIVIDUAL
0781 | 5100 092000155 010305010104101 1498 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTO 1203, 1.531.50 00 1.531.50
G782 ] 5100 092000155 0103050101C4101 1442 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 1203 2,064.30 00 2,064,320
D7E3 | 5100 092000155 (1005010104101 1345 GRATIFICACION 1203 657,00 0o 857 .00
07841 5100 092000155 010305010104401 1311 PRIMA POR ANDS DE SERVICIG 1203 375.00 o0 375,00
07851 =100 092D0O1S5S Q10305(M0104%01 1134 SUELDO BASE 1203 19,084.00 00 19,984 00
0786 | 5100 092000144 010309020401101 1416 RIESGO DE TRABAJO 1203 175.90 o 175.90
Q787 | 5100 092000144 010309020101101 1418 RIESGC DE TRARAJO 1203 £5.80 00 €5.80
0r8s | 5100 092000144 010302020M01101 4416 RIESGD DE TRABAJOQ 1203 8200 o0 B2.00
0783 ] 5100 092000144 010309020301101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 1203 4520 00 45,20
GENERALES DE ADMINISTRACHKON DEL ISSEMYM
0790 | 5100 082000144 010309020101101 1215 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 1203 121.00 00 12400
GEMERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0791 ] 5100 092000144 010308020101101 415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 1203 5B.40 e} 56.40
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0792 ] 5100 092000144 010309020101101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 1203 85,70 0o 95.70
INDIVIDUAL
0793 | 5100 092D00144 010302020101101 1414 &%?JS%EEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 1203 119.30 00 118.30
L
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POLILZA DE DIARIO

MUNICIFIO H. AYUNTAMIENTO CE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 1203
FECHA 2812115 HOJA: DE 79
Con. Cuenta Contepto Referancia Parc¢ial Dabe Haber
UTS4 | 5100 QD2D00144 010300020101101 1413 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARID DE REPARTO 1203 1.025.50 oo 1,025.50
0re5 | 5100 092D0044 D10309020101101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARICQ DE REPARTC 1203 383,70 00 383.70
078 | S100 002D00144 010308020101104 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARID DE REPARTOQ 1203 478.60 00 47880
0797 | 5100 DE2DO0144 DIOZ0D020101101 1412 CUOTAS DE SERVICID DE SALLID 1203 1,382.10 L0 1.382.10
07og § 5100 092000144 010309020101101 1412 CUQTAS DE SERVICIC DE SALUD 1203 817.10 00 517,10
0788 | S100 082000144 D030S020101101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 1203 B45.00 00 645.00
0800 | 5100 092000144 Ot0308020104101 1345 GRATIFICACION 1203 2.770.60 0a 2,770.60
0601 | 5100 092000144 010308020101101 1345 GRATIFICACION 1203 1,429.30 .00 1,429.30
0802 | S100 Q9ZD0G144 010309020101101 1345 GRATIFICAGION 1203 1,453.50 {0 1.453.90
0803 1 5100 (92000144 010308020101101 1387 COMPENSACION 1203 I75.00 20 r5.00
0804 | 5100 092000144 Q1030902010110 1344 COMPENSACION 1203 375.00 .00 a76.00
0805 | 5100 092000144 010309020101101 1311 PRIMA FOR ANOS DE SERVICIO 1203 525,00 00 525.00
0806 | 5100 092000134 010309020101101 1311 PRIWA POR AROS DE SERVICID 1203 75.00 .00 75.00
0307 | 5100 082000144 01030902010110% 1131 SUELDO BASE . 1203 12,017.00 .00 12017.00
0808 | 5100 082000144 0103080210114 1131 SUELDQ BASE 1203] 2,025.00 oD 2,025.00
0aog | 5100 092000144 010309020101101 111 SUELDO BASE 1203 4,995.00 00 4,996 00
0810 1 5100 092000114 010502060301101 1418 RIESGQ DE TRABAJD 1203 129.80 00 138.90
0811 | 5100 052000114 1050206030101 1415 APQRTACIONES PARA FINANGIAR LOS GASTOS 1202 56.30 it 05.30

GENERALES DE ADMINISTRACHKON DEL ISSEMYM
DB‘iZ 5100 D82D00114 D10502060301101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 1203 816.20 00 816,20
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POLIZA DE DIARIO N——
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEFANTLA DE BAZ
POLIZA No. 1203
FECHA 2023 HOVA: 49  DE 79
Con, Cuenta Concepto Reaferencia Parclal Debe Haber
0813 | 5100 092000114 C10502060301401 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 1203 1,100.00 .00 1,100.00
0814 | 5100 092000114 Q1050060301101 1345 GRATIFICACION 1203 100.00 00 100.00
0815 | 5100 092000114 010502080301101 1311 PRIMA POR ARIOS DE SERVICIO 1203 75.00 00 75.00
0816 | 5100 092D00114 Q10802060201101 1131 SUELDO BASE ’ 1203 10,900.00 00 10,900.00
0817 | 5100 092000112 020404010102101 1416 RIESGO DE TRABAIO 1203 4430 00 4430
0818 [ 5100 092000112 Q2040401010210 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 1203 50 00 30.50
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0B19 | 5100 092000412 0Z04D4010102101 1414 GUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 1203 64.40 00 64.40
INDIVIDUAL
0820 | 5100 092D00112 020404010102101 1413 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIQ DE REFARTO 1203
0821 | 5100 082000112 020403010102101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 1203
082z | 5100 0852000112 02040401010210% 1345 GRATIFICACION 1203
0823 | 5100 052000112 020404010102101 1341 COMPENSACION 1203
0824 | 5100 092000112 020404010102100 1131 SUELDC BASE 1203
0825 5100 092D00109 D10BOLOINZ0I10T 1416 RIESGO DE TRABAJD 1203
0826 | 5100 092000108 010B01010301101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTCS 1203
GENERALES DE ADMINISTRACIGN DEL ISSEMYM
0627 | 5100 092000109 DIEAOIGI0ZCHION 1413 CUOCTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTQ 1203
0828 | 5100 092000109 010801010301101 1492 CUDTAS DE SERVICIO DE SALUD 1203
0820 | 5100 092000109 010801010201101 134§ GRATIFIGACION 1203




POLIZA DE DIARIO ——
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTQ DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 1203
FEGHA 20 HOJA: L]
Con. Cuenta Concepto Referencla Parcial Debe Haber
0830 | 5100 092000105 M0B01010301104 131 PRiMA POR ANOS DE SERVICIO 1203 75.00 oo 75.00
0831] 5100 092000108 O10801070301101 1124 SUELDO BASE 1203| 1,454,50 .00 146450
0832 | 5100 082A00137 ©10805010403101 1416 RIESGO DE TRABAJO 1203 366.60 .00 356.60
0633 ] 5100 082400137 010805010103101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTCS 1203 24540 00 24540
GENERALES DE ADMINISTRACIGN DEL ISSENMYM
0834 | 5100 ©(92A00137 C10805010703101 1414 CUODTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION msw 234,80 .00 234,80
INDHVIDUAL
0335 | 5100 CO2A0013T 010BOSO10103101 1413 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 1208 2,080.30 00 2,080.20
0836 | 5100 O09ZALMT 0I0SOS010103107 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 1203 2,803.60 00 2,803 60
0837 [ 5100 [K2ADCI3T D10805010103101 1345 GRATIFICAGION 12031 7,339.70 00 7.330.70
0836 | 5100 O92A00M37 O108050M0103101 1341 COMPENSACION 1203 750.00 00 750,00
0839 | 5100 0OZADOIZT 010805010103101 1311 PRIMA POR AFIOS DE SERVICID 1203 525.00 o 525.00
0840 | 8100 002A00137 010805010103101 1139 SUELDO BASE 1203 15,946.00 00 19,945.00
0841 | 5100 002400112 010301010201101 1416 RIESGO DE TRABAJO 1203 55,30 00 5531
0842 | 5100 092400112 01D301010201101 1415 RIESGO OF TRABAJC 1202 173.50 00 173.50
0843 | 5100 092400112 010301010201401 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 1203 38.00 0o 3500
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0844 | 5100 002400112 010301010204101 1415 APDRTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 1203] 119.40 00 11940
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0845 | 5100 0SZA00112 010301010201101 1414 fﬁ;‘éﬁ’.}.’éﬁ EEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 1203 BO.40 .ao 80.40




—
R L S o VI LW o

J 230IC 7

POLIZA DE DIARIO

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA No. 1203
FECHA 20M2i15 HOJA: 51 DE 79
Can. Cuenta Concapto Referencia Parcial Debo Haher
0846 | 5100 O0B2A00112 O10ZD1CMO020110% 1414 0000 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZATION 1203 252.40 00 25240
INDIVIDUAL
0847 | 5100 092A00112 016301010201 101 1413 0000} CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARLID DE REPARTO 1203 32240 00 3122.40
0248 § 5100 022A00112 010301010201101 1113 000p CUOTAS AL SISTEMA SCLIDARIO DE REPARTO 1203 1,012.20 .00 1.012.20
0849 1 5100 092A00112 O103010410201101 1412 0000p CLKOTAS DE SERVICKY DE SALUD ' 1333 434.50 .00 434.50
0850 | 5100 052A00112 0102309010201101 1412 DaDGe  CLMTAS DE SERVICIO DE SALUD 1203 1,364.20 .00 1,364 .20
0851 | 5100 082A00112 0H030M(MOZ01101 1245 GRATIFICACION 1203 2,742.30 Of 2.742.30
0852 | 5100 092A00112 010309040201101 1345 GRATIFICACION 1203 3azA0 .00 4210
0B53 § 5100 0O2A00112 D10304010201101 1344 COMPENSACION 1203 375.00 .00 37600
08b4 | 5100 092400112 HO301010201101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 1203 10.00 e 150.00
GB55 | 5100 092A00112 010301010201101 1131 SUELDO BASE 1203 1.603.00 0o 1,603.00
0BS6 [ 5100 092A00112 QH03010M0Z01101 1131 SUELDO BASE . 1203 12,825.00 0 12,925.00
0857 | 5100 092400101 010802010202101 1416 RIESGO DE TRABAJO 1203 123.40 00 123.40
0858 | 500 Q9ZAC0MD1 D10BO2D10202101 1415 APQRTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 1203 €5.00 R )] £5.00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0859 | S100 092A0010M1 0A0B02010202101 1414 CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 1203 179.60 .00 179.60
INDIVIDUAL
0860 ] 5100 082A00101 010802010202101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SCLIDARIC DE REPARTO - 1203 72040 R4 72040
0361 | 5100 (92A00101 OI0ROZMOZ02101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALLID 1203 970.80 .00 970.80
0862 | 5100 0924009101 010802010202301 1345 GRATIFICACION 1203 4,807 80 .00 4.507.80
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POLIZA DE DIARIC
MUNICIPID H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No 1203
FECHA 20012115 HOJA: DE 9
Con. Cuenta C pt Raferancla Parcial Deba Habwr
0863 F 5100 082A00101 010802010202101 1341 GOMPENSACION 1203 750.00 0o 750.00
0684 | 5100 032A00101 O40B02010202101 4311 FRIMA POR ARIOS CE SERVICIO 1203 300.00 00 300.00
0865 | 5100 0B2A00101 O108O2010202101 1131 SUELDO BASE 1203 4,050.00 0o 4,050.00
0866 | 5100 0I2ACD101 010304010102101 1415 RIESGO DE TRABAJC 1203 81.10 .o B1.10
0867 | 5100 0G2A00101 0103401010211 1415 APCRTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 1203 55.80 oo 55,80
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
08E3 | 5100 OI2AC0101 010304010102101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZAGION 1203 117.90 .00 117.80
INDIVIDUAL
0669 | 5100 0I2ADI0Y 0I0304010102101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SCLIDARID DE REPARTQ 1203 472,80 00 472,80
0870 | 5100 032400101 D10304010102101 1412 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 1203 637.30 o 637,30
0871 | 5100 082400101 M103040M0102101 1345 GRATIFICACION 1203 100.00 .00 100.00
0872 | 5100 092400101 010304010102101 1131 SUELDO BASE 1203 6,272.50 o0 6,272 50
0873 | 5100 DG2A00100 010304010201107 1595 DESPENSA 1203 742,00 .00 742,00
0874 | 5100 092400100 010304070201901 1416 RIESGO DE TRABAJD 1203 1,010.00 00 1,010.00
0875 5100 092A00100 010304010201101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 1203 694 80 ot 594,80
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
D876 | 5100 092A00100 010304010201101 1414 CLATAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 1203 776.00 oo 776,00
INDIVIDUAL
0B77 | 5100 (92A00900 (M0302030201101 1413 CLOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 1203 5,891.30 00 $,891.30
0878 | 5100 082A00100 010304010201101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 1203 7.939.80 00 7,939.90
0878 | 5100 092A00100 010304010201107 1345 GRATIFICACION 1203 41,108.50 00 41,106.60
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POLIZA DE DIARID
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 1203
EchA 2012115 . »
GCon. Cuenta Conceplo Relerencla Parcial Debe Haber
0830 | S100 0D2A0MM00 010304010201101 1341 COMPENSACION 1203 1,125.00 .00 1,125.00
08811 5100 0Q82A00100 0103D4D10204101 4311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 1203 875.00 00 675.00
0832 | 5100 092A00100 01023401G201101 1121 SUELDO BASE 1203 36,424.00 oyl 36,424,00
0883 ] 5100 022A00100 {10301010204301 1416 RIESGO DE TRAEAIO _1203 283.20 il 2R3.20
0884 F 5100 0SZ2A00100 010301010209101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 1203 194 20 00 184.80
GEMERALES DE ACMINISTRACION DEL {SEEMYM .
08B5 | 5100 C92ACHOO 010301010201101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 1203 709.70 00 70970
INDIIDUAL
0885 | 5100 032400100 O103010M0201107 1413 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIQ DE REPART 1203 329500 L0 3,290.00
0887 | 5100 DSZAM00 0301010201101 1412 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD L1203 2,226.20 0 2242620
0BEB | 5100 Q92A00100 Q10301010201101 1345 GRATIFICACION 1203 5,058.20 00 5D058.20
0689 | 5100 092AN0100 Q1030100201101 1344 COMPENSACION 1203 750.00 0 750.00
(890 | 5100 092A00100 010301010201101 1131 SUELDC BASE 1203 38,653.00 00 38,853.00
0891 | B2TY 092Q00154 3050101010511 1418 RIESGO DE TRABAID 1203 E5.60 00 65.60
0892 | 8271 092000154 O20531010105104 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 1205 45.10 00 4510
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSBEMYM
0833 | 8271 082000154 0305010005101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REFARTO 1203 82,60 0a 38260
0894 § 8271 0920100154 D305D1010105101 1412 CULTAS DE SERVICIO DE SALUD 1203 516.70; .00 515.70
0895 § 8271 092Q00154 030501010105101 1345 GRATIFICACION 1203 180.50 o 160.50
0885 | 8271 Q92000154 030501010105101 13141 PRIMA POR ANOS DE SERVIGIO 1203 75.00 i 75.00
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PCOLIZA DE DIARIO

MUNIGIPIO H. AYUNTAMIENTC DE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA No. 1203

FEGHA NS - HOJA: 54 OE 79

Cot. Cuent Concepta Referoncla Parcial Doba Haber

0807 § 8271 092000154 0305Q4010105401 1M 000CY SUELDO BASE 1203 4,955,00 ALY 4,956 00

0883 | 8271 Q92000154 0107010102D2101 1595 DESPENSA 1203 300,00 .00 30.00

0889 | 8271 092QD0154 DIO70M1010204401 1595 CESPENSA 1203 50.00 0Q 50.00

0900 | &271 092Q00154 010701010204101 1416 RIESGO DE TRABAID 1203 284.00 k)] 264.00

0901 | 8271 092000154 D107010%0204101 1416 RIESGQC DE TRAEAIO 1203 183.00 .00 183.00

0902 | €274 092000154 D10TOAONQZ04401 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 1203 181.80 0 181.80
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

0903 | 8271 082000154 (MO701010204104 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 1203 125,80 0o 125.90
GENERALES DE ADMINISTRAGION DEL ISSEMYM

0904 | B271 092Q00154 D10T01010204101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 1203 182.00 00 " 19200
INDIVIDUAL

0805 | B271 092C:00154 O10701010204101 1444 CUGTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 1203 266,20 0a 266.20
INDIVIDUAL

0806 | 8271 092000154 010701010204101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTC 1203 +.540.20 o] 1,540.20

0907 | B271 092000154 0107Q1010204101 1413 CLOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTC 1203 1,067.50 Rili] 1,067 .50

0008 | 8271 Q92Q00154 010701010204104 1442 GUQOTAS DE SERVICIO DE SALUD 1203 201570 00 2.075.70

0908 F 8271 092Q00154 010701010204101 1412 CUOTAS DE SERVICHO DE SALUD 'i:i_’GBL 1,438 .80 00 1,428.80

0910 | 8271 092000154 Q10701010204101 1345 GRATIFICAGION 1203 5.929.20 .00 5,929.20

0914 | 8271 092Q00154 0307000204101 1348 GRATIFICACION 1203, 916.00) .0t 915.00

02y 8271 092Q00154 010701010204101 1319 PRIMA POR ANDS DE SERVICID 1203 675.00 00 B75.00

0913 ¢ 8271 092000154 D10T01GA0204101 1131 SUELDC BASE 1203 14.5209.60 LLy 14,529.60
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POLIZA DE DIARIC T

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALMEPANTLA DE BAZ

POLIZA Mo, 1203

FECHA 2911215 HOJA: 55 DE 79

Con. Cuanta Concopto Rafarencia Parclal Debea Habar

0914 | 8271 092000154 010701010204101 143 SUELDO BASE 1203 11,000.00 00 11,000.00

0915 | 8271 (Q92Q007154 0701010203101 1416 RIESGO DE TRABAID 1208 285,50 .0g 205.50

08 | 8271 092Q00134 DHOTG1010203101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 1203 203.30 RLY 203.30
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

0917 | 8271 082000154 Q107010203101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CARITALIZACION 1203 42970 00 42370
INDIVIDUAL

0818 | 6271 082000154 010W01010205101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REFARTO 1203 1,723.50 L] 1.723.50

0919 | B271 092000154 0107040203401 1412 CUOTAS DE SERVICIO OE SALUD . 1203 2,323.00 .00 32300

0920 1 8271 082000154 0107010203101 1335 GRATIFIGACION 1202 515020 .o 515020

0821 | 8271 092000154 01070H010203101 1341 COMPENSACION 1203 1,150.00 .00 1,150.00

0922 1 6271 082000154 010701010203101 1311 PRIMA POR ANOQS OE SERVICIO 1203 300,00 .00 300.00

QQZS B271 082000154 O10701010203101 113 SUELDO BASE 1203 15,202.00 0o 16,202 .00

0924 | 8271 03ZOLOTOE 0D10702010303101 1595 DESPENSA 1203] 50.00 .00 50.00

0925 | 8271 092000108 0107D2010303101 1415 RIESGO DE TRABAG 1203 10370 00 10370

0926 | 8271 092Q00106 O10702010303101 1415 AFPORTACIOMES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 1203 71.30 00 71.30
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

0927 | 8271 092000108 M10702010303101 1444 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 1203 £3.70 0¢ 89,70
INDIVIDUAL

0928 | 8271 092Q00106 MO7O2010303101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 1203 605,10 40 605.10

0929 | 8271 092Q00106 D1OTO2010203101 1412 CUOTAS DE SERVICID DE SALUD 1203 81540 00 815.40

0030 | 8271 092000106 D10702010203101 1245 GRATIFICACION 1203 1,848 60 .00 1.848.60
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POLIZA DE DIARIO
MUNICIPKO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 1203
FECHA AL HOUA: 79
Con. Cuents Concepto Referencia Parclal Dehe Haber
0031 | 8271 092000106 010?%303101 1341 COMPENSACION 1203 37500 0o 375.00
093z | E271 09200106 010702010303101 131 PRIMA PCR AROS DE SERVICIO 1203 300.00 .00 300.00
0223 | 8271 092000106 O010M0ZOI0303101 113 SUELDOD BASE 1203 578110 L1 5781.10
0934 | B277 092Q00105 DRIOT020M0101101 1505 DESPENSA 1202 50.00 kUi 50.00
0935 | 8271 092000105 010702010104101 1418 RIESGO DE TRABAJO 1203 35.20 Lyl 35.20
0936 | 8271 Q92Q00105 0107C2010101101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 1203 24.20 .00 2420
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0937 | 8271 082000105 DI0F0201MO1IM 1414 CUCTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 1203 51.20 .00 .20
INDIVIDUAL
0938 §| B271 092Q00105 Q107C2010401101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIOQ DE REPARTD 1203 206.30 oo 205.30
0830 | 8271 0H2CG0105 010702010101101 1412 CUDTAS DE SERVICIO DE SALUD 1203 27870 00 27670
0340 | 8271 092000105 040702010101101 1345 GRATIFICACKON 1203 780.30 a0 ¥80.30
0941 | 8271 p92Q00105 0A0702010101101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 1203 75.00 .00 75.00
0342 | 8271 092Q00105 010702010101107 1131 SUELDO BASE 1203, 1.936.50 00 1.928.50
0343 | 8271 092Q00104 010704D10101101 1416 RIESGO DE TRABAJD 1203 181.80 00 161.60
0944 § 8271 032Q00104 Q1074010109101 1415 000CP  APORTACIONES PARA FINANGIAR LOS GASTOS 1203 11120 .0a 111.20
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL 1SSEMYM
0945 | B271  Q92Q00104 010704010101107 1414 000?4 CUOTAS DEL SISTEMA DE CARITALIZACION 1203, 15510 00 155.1D
INDIVIDUAL
0945 | 8271 092000104 MOTGIG101107 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTQ 1203 942 B0 .00 942,80
0847 | B271 082000104 DIOTO4010101101 1412 00008 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 1203 1,270.70 .00 1,270.70
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POLLZA DE DIARIO
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA Mo, 1203
FECHA Znans HOUA: 7
__En. M Cancepto Refarencla Parzial Deba Haber
0348 1 B271 082000104 D10704010101401 1345 GRATIFICACION " 1203 5,507.00 .00 5.507.00
0249 | B271 002000104 D107Q4010101101 1341 COMPENSACION 1203 1,125.00 .00 1,125.00
0950 ] B271 CO2QEOM04 0107040101010 1311 PRIMA FOR ARGQS DE SERVICIO 1203 7H.00 .00 75.00
0951 | 8271 052000104 MOTC4010101101 1134 SUELDC BASE 1203 6,07 S.Od 00 6,Q75.00
0952 | 8271 092000104 O107CIQ10101101 1595 DESPENZA 1203 100.00 .00 100.00
0353 1 8271 092000104 CHO7O1010101401 1416 RIE3GD DE TRABAID 1202 74.20 .00 74.20
0954 | 8271 092000104 DAOT(HOMOII01 1445 RIESGQ DE TRABAJO 1203 1,020.00 00 1.020.00
0955 | 8271 092000104 G10701010101101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 1203 51.00 .00 51.00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0966 | 8271 092000104 O10701010101101 1445 APORTACIONES PARA FINANCIAR LDS GASTOS 1203 701.10 00 701.10
GENERALES DE ADMIMISTRACION DEL ISSEMYM
0957 | 8271 Q92Q00104 1070100101 1414 CUQTAS DEL SISTEMA DE CARITALIZACION 1203 10B.0D .00 108.00
INDIVIDUAL
0o58 | 6271 092000104 O0107G1010101101 1414 CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZAZION 1202 1,134.10 0a 1,134.10
INDIVIDUAL
0259 | 8271 092Q0D0104 0I070N040107101 1443 CUGTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTC 12039 433.20 .o 433.20
0960 | 8271 09200104 D{0701010101101 1413 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 1203 8,844.40 00 9,844 .40
0861 | B2rY 092000104 G10701010101101 1412 CUCTAS DE SERVICIO DE SALUO 1203 583.80 0a 583.80
0B52 | 8271 092000104 0107010410101101 1412 CUOTAS DE SERWVICIO DE 5ALUD 1203 8.012.10 00 801210
0963 | 8271 092000104 MOTOIHOIDNTIOT 1245 GRATIFICACION 1203 4,168 50 00 1,168,50
0864 | B271 0B2QU0104 O10701010101101 1345 " GRATIFICAGION 1203 1,500.00 .00 5,500.00
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POLZA DE DIARIO
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 1203 -
FECHA 2012115 oun: 7
Con. Cuenta Concepte Referencla Parcial Dobe Haber
0365 [ 8271 092000104 010701010101101 1311 000D PRIMA POR AROS DE SERVICID 1203 1,350.00 oo 1,350.00
0965 | 8271 092Q00104 0I0701M0101101 1131 DOOOR  SUELDO BASE 1203 43,559.70 0o 43,559,70
0967 | 8271 092000150 020402010102101 1416 O RIESGO DE TRABAIO 1203 272.70 00 272.70
0983 | 8271 Q02000150 020402010102101 1415  0DOOR APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 1203 16770 0q 187.70
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0969 | 8271 092000150 020402010102101 1413 QUOO§ CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARID DE REPARTO 1203 1,581.70 0o 1,591.70
0970 | 8271 (92000150 D20402010102101 1412 0000F CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 1203 2,145.20 00 2,145.20
0871 | 8271 0B2ODIS0 020402010102101 1345  COOOF GRATIFICACION 1203 4,443.50 a0 4,443 50
o072 | 8271 082000150 020402010102101 1341 0000k  COMPEMSACION 1203] 375.00 Do 375.00
08973 [ 8271 092000150 020402010402101 1311 ¢ PRIMA POR ARIQS DE SERVIGID 1203 1,125.00 0o 1,125.00
0574 | B271 002000150 020402050102101 1131 q SUELDO BASE 1203 16,632.50 .00 15,632.50
0875 | B271 082000150 0ZDA02010401901 1595 O DESFENSA 1203 192,90 00 112.90
0976 | 8271 002000150 020402010101101 1544  0DOOR  DIA DEL MAESTRO Y DEL SERVIDOR PORLICO 1203 1,303.80 o0 1,303.80
€977 | B271 082000150 (2(40201MO11D1 1416 ODOOP RIESGO DE TRABAJO 1203, 85.60 o0 65.60
0978 | 8271 092040150 020402010904101 1496 0000 RIESGO DE TRABAJD 1203 141.50 00 141.50
0979 | 8271 092000150 02040201010110%1 1415 O APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 1203 45,10 00 45,10
GENERALES DE ADMINISTRAGION DEL ISSEMYM
o9ga | 8271 092000150 020402010101101 1415 O APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 1203 97.30 o 97.30
GENERALES DE ADMINISTRACNON DEL ISSEMYM
0981 | 8271 092000150 D20402010101101 1414 ©ODOD &%?\;ﬁl ADEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 1203 a5.40 00 85.40
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POLIZA DE DIARID
MUNICIPIC H. AYUNTAMIENT O DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 1200
S 2012115 HOJA: 7
Con. Cuenta Conceptd Referencia Parcial Debe Habar
0032 | 8271 092000150 D20402010401101 1413 CUDTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 1203 352,60 00 382,60
0983 ] 8271 092000950 0204020101107 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 1203 825.10 .00 825.10
pag4 | 8271 092000150 020402010101101 1412 CUOTAS BE SERVICID DE SALUD 1203 51570 00 515.70
0965 | 8271 092000150 020402010101101 1412 CUOTAS DE SERVICIQ DE SALUD 1203 111210 00 1,512.10
0986 | 8271 092000150 020402010101101 1345 GRATIFIGACION 1203 160,50 o 160.50
0987 | 8271 092000150 020402010104101 1345 GRATIFICACICN 1203 1.342.00 00 1,342.00
0985 § B271 092000150 020402010101101 1321 PRIMA VACAGIONAL 1202 47970 on 479.70
0989 | 8271 092000150 020402010104101 1341 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 1203 75.00 00 75.00
0990 | 6271 092000150 Q20402010101101 1314 FRIMA POR ANOS DE SERVICIO 1203 100.00 oa 100.00
0999 | B271 082000150 Q2040201010101 1131 SUELDO BASE 1203] 4,996.00 0o 4,996.00
0592 | 8271 082000150 020402010101101 1131 SUELDO BASE 1203 9,778.50 o0 B.778.50
0z93 | B271 092000142 020401010101101 1416 RIESGO DE TRABAJD 1203 82.90 .00 9290
0994 | 8271 0A2000142 0204011001101 1418 APORTAGIONES PARA FINANGCIAR LOS GASTOS 1203 63.90 00 63.90
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0295 | 8271 092000142 0204010100111 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 1203 3390 Ke 3380
INDIVIDUAL
0996 | 8271 092000142 020401010104101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 1203 541.80 00 541.80
0907 | 8271 002000142 020401010101101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 1203 730,20 .00 73020
0998 | 8271 C92000142 D20401010101101 1345 GRATIFIGACION 1203 3,170.30 s} 3,170.30
a9eg | 8271 092000142 020404010101101 1341 COMPENSACION 1203 375.00 00 375.00
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290iCIMS

POLIZA DE DIARID

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENT O DE TLALNEPANTLA DE BAZ

FOLIZA Ma, 1203

FECHA M5 HOJA: CE L
Con. Cuenta Concapto Raferencia Parcia! Debe Haber

1000 | 8271 092000142 0204010101041 1319 PRIMA POR ANDS DE SERVICIO 1203 22500 0 225.00
1001 | 8271 (920300142 DZADIDIOICIDY 113 SUELDO BASE 1203 J757.00 .00 3757.00
002 ¢ 8271 0O2N0D147 020206010101101 1418 RIESGO DE TRABAJO 1203 33.80 i 39.60
1003 | 8271 092M0O0T 0202080101C1101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 1203 27.30 00 27.30
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM .
1004 | BZ7T1  DHENDOT47 DRAO20BOIOTDI101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIOQ DE REPARTO 1203 231.00 oa 231.00
1005 | B27t  DI2NOO147 020206010101101 1412 CUDTAS DE SERVICIO DE SALUD 1203 31140 L] 31140
1006 | 6271 092NCO147 020206010101101 1345 GRATIFICACION 1203 713,80 00 T131.80
1007 | 8271 092ZN0O14T D2020604Q0101101 1341 COMPENSACION 1202 ars.00 R3] 37300
1008 | 8271 (092M00147  020206010101104 1311 PRIMA POR AROS DE SERVICID 1203 22500 o] 22500
1008 | B271 QS2NOOM47 O20206010101104 131 SUELDO BASE 1203 202500 .00 2.025.00
e | 8271 092NOQt37 040502060401101 1416 RIESGO DE TRABAJC 1203 163,30 0 163.30
1041 ] B271  082NOUM3T 010502060401101 1415 APORTACIOMES PARA FINANCIAR LCE CASTODS 1203 112.30 00 112.30
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

1012 | 8271 032WN00137 010502060401101 1413 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTQ 1203 952 50 e 1] 952.50
1013 | 8271 08ZNO0137 0MOS02060401101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 1203 1.263.60 0o 1,282.60
1014 § 8271 0I2NOO137 D10502060401101 1345 GRATIFIGACION 1203 10,436,30 o1l 10.436.30
1015 | 8271 CAZNOO13? 010502060404101 1341 COMPENSACION 1203 375.00 .00 Irs.00
101G | 8271 092NO012Y 010502060401101 13N PRIMA FOR ARQS DE SERVICIO 1203 225.00 00 22500
1017 | 8271 092N00137 010502060401101 1131 SUELDO BASE 1203 2,025.00 .00 2,025.00
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23 DIC 188
POLIZA DE DIARIO =
MUNICIPIO H, AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POUIZA No. 1203
FECHA 2001215 HOUA 81 9
Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Del-a Haber
1018 | 8271 092MO0132 020206010201101 1416 RIESGO DE TRABAJD 1203 215.50 oo 21550
1079 | 6271 092ND0132 DZ0208010201101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 1203 143.30 o 148.30
GENERALES DE ADMINISTRAC!ON DEL ISSEMYM
1020 | 8271 092M00132 020206010201101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 1203 313.60 .00 31360
INDIVIDUAL
1021 | 8271 092NCO132 020206010201101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REFARTO 1203 1,257 60 0o 1.257.60
1022 | B271 09ZNDO132 020206010201101 1412 CUGTAS DE SERVICIO DE SALUD 1203 1,684.90 00 1,694.80
1023 [ 8279 Q92N00132 02020601020110H 1345 GRATIFICACION 1203 s00.00 .00 500.00
1024 | B27% 09INO0132 020206010201101 1131 SUELDO BASE 1203 16,448.40 .00 16,448.40
1025 | 8271 0G2NDO131 Q1050204001101 1418 RIESGO DE TRABAJO 1200 55.00 00 55.00
1026 | 8271 092N00131 O10502040901109 1415 APQORTACIONES PARA FINANGIAR LOS GASTOS 1203 37.80 00 aran
. GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1027 | 8271 092NDOIZ 010S02040101191 1444 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 1203 80.00 00 B0.00
INDIVIDUAL
1028 | 8271 092N00131 010502040101101 1413 CUCTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 1203 3080 0o 320,90
1029 | 8371 0O2NOO13T D10502040101101 1442 CUOTAS DE SERVIGIZ DE SALUD 1203 432.50 00 43250
1030 | 8271 092NODI3Y 0105020401C1101 1345 GRATIFICAGION 1203 1.925.00 o0 1.925.00
1031 | 8271 092NOOI31 01050204010710% 1341 COMPENSACION 1203 375,00 00 ar5.00
1032 | 8271 092N0OO131 010502040104101 1131 SUELDO BASE 1203 2,025.00 .00 2.025.00
1033 ] 8271 0921037 (I0S02050203101 1416 RIESGO DE TRABAIO 1203 3350 00 3850
1034 | B271 092000137 C10502050203101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 1203 26.50 o0 25.50
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POLIZA DE DIARIO
MUNICIFIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 1203
CECHA 2911215 HoJA: 62 DE 7
Can, Cuenta Concepto Referancla Parcial Debe Haber
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1035 | B271  DORLOMAT (MOS02050203101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CARITALIZACION ' 1203 56.00 . .00 56.00
INCIVIDUAL
1036 | B271  QO2LD0137 O10502060203107 1413 0000p  CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 1203 ZZ4 50 00 224.50
037 | 8271 Q9AL0013T DI10S02050203101 1412 0000y CUOTAS DE SERVICID DE SALUD 1203 302.50 00 302.50
1038 | 8271 092L001M37 (MOS02080203101 1345 OI0P GRATIFICACION 1703 625,00 .00 625.00
1058 § 8271 092100137 DI0S02050203101 1344 000Cp COMPEMNZACION 1203 375.00 .00 37500
1040 ¢ 8271 092000137 [0M10502050203101 1131 OO0 SUELDHD BASE 1203 2,025,000 Rt 202500
1041 | B271  092K00130 M0304010102101 1416 RIESGO DE TRABAJIO 1203 B3.20 00 63.20
042§ BZTt  092ZKO0I39 O010304010102101 1415 o APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 1203 43.50 g 4350
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1043 | B2T1 DIZKOMID QID3CA010402101 1413 00009 CUGTAS AL SISTEMA SOLIOARIO DE REPARTO 1203 368.70 00 388.70
1044 | 8271 D9ZKOO13E O103G4010M02101 1452 0o0Dg  CUCTAS DE SERVICIO DE SALUD 1203 486.90 .on 496,90
1045 [ B271  (92K00139 M03040101021001 1345 000 GRATIFICACION 1208 2444 00 00 Z444.00
1046 | B271 092800133 010304010102104 1341 QO COMPENSACION . 1203 500.00 0o 560,00
1047 | B271 DOZKOB138 010304010102101 11231 SUELDO BASE 1203 2.026.00 00 202500
1048 | B271 052K00128 010304010202101 1416 000 RIESGO DE TRABAJO 1202 219.20 0 219.20
1049 | 8271 09200138 O10304010202101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 1203 150.80 3 150,80
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1050 | 8271 0D2KO0138 010304010202101 1414 0000 &%?\EJSTJEEL SISTEMA DE CAPITALIZAGION I 1203 163.30 .00 168 .30




23 D1E 2015

POLIZA DE DIARIO
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 1203
FECHA Zhae HOJA: 79
Con. Cuenta | I Concapto Raferancia Parcial Debe Haber
051 | 827t 092K00138 010304010202101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARID DE REPARTO 1203 1,278.90 1 1.278.90
1052 | 8271 (92K0MM38 010304010202401 1412 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 1203 1,723.70 00 1,723.70
1053 | 8271 092K00138 010304040202101 1345 GRATIFICAGION 1203 4,644 30 0o 464430
1054 | B271 092KOD138 01D304010202101 1344 COMPENSACION 1203 375.00 00 375,00
1055 | 8271 092KOD138 0103040020210 1319 PRIMA POR ARIOS DE SERVICIO 1203 460,00 vt] 450,00
1056 | 8271 092K00138 010304010202101 1134 SUELDO BASE 1203 12.017.00 00 12,017.00
1057 | 8271 0O2KDD138 O10304010201101 1416 RIESGOC DE TRABAJO 1203 55.00 a0 55,00
1056 | 8271 092K00138 (0304010201101 1415 APORTACIONES FARA FINANCIAR LOS GASTOS 1203 780 00 37.80
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1059 | 8277 092KOOHSE 010304010201704 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 1203 an.o0 0 80.00
INDRIDUAL
1060 | 8271 002K00*3B 0103040102011071 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARID PE REPARTO 1203 320.90 00 320.90
1061 | 8271 0O2KO0I38 O10304010201101 1492 CUGTAS DE SERVICIO DE SALUD 1203 432 50 00 432,50
1062 | 8271 0SZK00138 010304010201101 1345 GRATIFICAGION 1203 1,925.00 .00 1,925.00
1083 [ 8271 O92KO0138 010304010201104 1344 COMPENSACION 1203 375.00 o0 375.00
1064 [ 8271 DI2KO0133 010304010201101 1134 SUELDO BASE 1203 2,025.00 00 2,025.00
1085 | 6271 092101152 020608050101101 1416 RIESGO DE TRABAJD 1203 85.60 o0 B5.60
1086 | B271 0U2101152 U20SDBOSO1DI101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 1203 4510 .00 45.10
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1067 | 8271 (92101152 020608050101101 1414 %%?T[gsu EEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 1203 85.40 00 95.40
v
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POLIZA DE DIARIO

MUNICIFIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 1203
291215

FECHA HOJA: T

Cof. Cuenta Conceple Rafarencia Parcial Debo Hakar

1088 § 8271 092101152 020B08050101101 413 CUOTAS AL SISTEMA SCLIDARIC OE REPARTO 1203 38260 00 33250

1069 ) 6271 092101152 D2060R050101101 1412 CUQTAS DE SERYICIO DE SALUD 1203 515.70 .00 51370

1070 | 8273 092101152 CR06080SQ101401 {345 GRATIFICACION 1203 160.50 00 160.50

1071 | €271 09211152 Q20808050101101 113 SUELDQ BASE 1203 4,956.00 .00 4,996 .00

1072 8271 092101139 020202010102101 1416 RIESGO DE TRABAIO 1203 3360 0o 33.60

1073 8271 QOZIDN139  020202010102101 1435 APORTACIONES PARA FINANCIAR (O3S GASTOS 1203 2310 00 2310
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

1074 | 8271 GR2101139 02020201 0H02901 1413 CUOTAS AL §ISTEMA SOLICAR!IO DE REPARTO 1203 196.00 00 186.00

1075 § B274 092101139 020202010102401 1412 CUOTAS DE SERVICIC DE SALUD 1203 264.20 0a 284 20

1076 | 8271 09211139 0202020102101 1345 GRATIFICACION 1203 23180 oo 241.80

1077 | B271 092101139 0202020010210 1344 COMPENSACION 1203 7s.00 .00 arang

178 § 8271 002101138 020202010102501 1131 SUELDD BASE 1203{ 2,026.00 o 202500

1075 1 8274 092101120 020301010203101 1448 RIESGO DE TRABAIC 1203 139.80 .00 139.80

1080 | 8271 082101128 020301010203101 1415 APCORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 1203 96.20 0 96,30
GENERALES DE ADMINISTRAGIGON DEL ISSEMYM

1081 § 8271 082101129 Q2030010203107 1413 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 1208 3.868.50 it ] 3,866.50
INDIVIDUAL W

082 BzZr1 0101129 020301010203101 1413 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REFARTO 1203 15,507 .80 00 15,507 .80

1083 | 8271 092101129 DZ03IMOZ03101 1412 CUOTAS DE SERVICIO OF SALUD 1203 1,100.00 .00 1,100.00

10B4 | 8271 092101129 020301010203101 1345 GRATIFICACION 1203 100.00 0o 100.00
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29 0IC 1015
POLIZ A DE DIARIO
MUNICIPIO H. ATUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No, 1203
FECHA 20112115 HOUA: 70
Cern, Cupnta Concepto Refarancla Parclal Dobe Haber
1085 | 8271 092101120 020301010203101 1311 PRIMA POR AROS DE SERVICIO 1203 75.00 ' 00 75.00
1086 8271 092101129 02030101020310% 1131 SUELDO BASE 1203 208,900,00 00 208,900.00
1087 § 8271 (Q92HD0I45 020206040302101 1416 RIESGO DE TRABAJO 1203 35.70 00 35.70
1088 | 8271 (92HOO145 020206010302107 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 1203 2450 00 24 50
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1083 | 8271 092HOO145 Q20206010302101 1414 GUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 1203 5150 00 51.80
INDIVIDUAL
1060 | 8271 [092HDD145 DZ0Z0BD10302101 1443 CUOTAS Al SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 1203 20830 o0 208.30
1001 | 8271 092HO0145 020206010302101 1412 CUDTAS DE SERVIC!Q DE SALUD 1203 280,90 00 280.90
1062 | 8271 092HOQ145 020206010302101 1345 GRATIFICACION 1203 20.60 o0 90,60
1003 | 8271 092HO0145 020206010302101 131 PRMA POR ANQS DE SERVICIO 1203 160.00 00 15000
1084 | 8271 092H00145 D202080M0302901 1131 SUELDO BASE 1203 2.717.50 00 2,717 50
1085 | B2ZF1 092HDOMZ7 020204010201101 1595 DESPENSA 1203 112.30 00 112.80
1038 | 8271 08240027 0ZG2OADI0201101 1544 Bis DEL MAESTRO Y DEL SERVIDOR PUBLICO 1203, 1,303.80 o0 1,303.80
1097 | 8271 002600127 G20204010201101 1416 RIESGQ DE TRABAJO 1203 178.10 o 178,10
1008 | 8271 082HDO127 020204010201101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 1203 12260 .00 12260
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1009 | 8271 0SZHODIZT QZ0204010201101 1414 CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 1203 4000 00 40,90
INDIVIDUAL
1100 | 8271 092ZHOO127 020204010209107 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDAR!IO DE REPARTOD 1203 1,039.0 00 1,039,10
1101 | 8271 092HOD1Z7  020204010201101 1442 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 1203 1,400.40 00 1.400.40
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29 0iC 7015
POLILZA DE DIARIO

MUNICIRIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA OE BAZ
POLIZA No. 1203
FECHA ZBMz215 HOJA: 78
Can, Cuenta Concepte Referencia Parcial Daba Haber
1102 | 8274 092HDO127 020204010201101 1345 GRATIFICACHON 1203 2822.00 o 2.622.00
103 | 8271 092H00T27 020204010201101 1321 FRIMAVACACIOMNAL 1203 479.70 00 478.70
1104 1 8271 082H001Z? 020204D10201101 1131 SUELDC BASE 1203 11,381.50 Lo 11,281.50
105 | BE71 D9ZHOGIZT Q2020100302101 1585 DESPENSA 1203 216.80 oo 218.60
1105 | 8271 092HOO127 G202(M010302101 1548 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVERIO 1203 420.00 00 430.00
107 | 8271 DI2HODI2T 020201010302101 1544 GiA DEL MAESTRC Y DEL SERVIDOR PUBLICO 1203 2,501.70 00 2,503.70
1908 | 8271 Q92HO0127 0202010M10302101 1418 RIESGO DE TRABAJO 1203 109.50 ity 302.50
1es | 8271 Q9ZHOMET 020201010302501 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 1203 212,90 00 21290

GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1110 ) 6271 Q92HD0127 02020302101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 1203 426.70 00 428.70

INDIVIDUAL
1131 | 8271 092H00127 020201010302101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REFARTO 1203 1,805.10 00 1.805.10
112 | 8271 092HOOMZ27 020201010302101 1412 CUGTAS DE SERVICIC O SALUD 1203 243280 0 2,432.80
113 ] 8271 092HD0127 020201010302101 1345 CRATIFIGACION 1203 2,685.80 .00 2,685.80
1114 | 8271 092H00127 Q20201010302101 1321 PRIMA VACACIONAL 1203 92120 00 92120
TS ] 8271 092H00M127 020201G10302101 1311 PRIMA PCR ANOS DE SERYICIO 1202 37500 .00 37500
THG | 8271 082H00127 DROZ0MDI0302I01 1139 SUELDO BASE 1203 2184150 .00 21,641.50
1117 | 8271 092H0012E 020101010101101 1416 RIESGO DE TRABAJID 1203 49.30 0a 49.30
18| 8271 092HOMI26 C2MO1ID1MOAIT 1315 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 1203 33,90 00 33.90

GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
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POLIZA DE DIARIO

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 1203 ‘
FECHA D021 HOLA: &7 oE T
cen. Cuenta { Concepto Referencia Parcial Debe Haber
1118 | 8271 0U2HDO126 02&10101-0101101 1414 000D CUCTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 1203 23.30 00 23.30
INDIVIDUAL
1120 | B271 092HOGA2E O20101010101101 1213 CUOTAS AL SISTEMA 50LIDARID DE REPARTO 1203 287.90 .00 287.90
1121 ] B271 092HO0128 020101010101901 1412 CUDTAS DE SERVICIO OE SALUD 1203 38830 00 38A.30
1122 | 827t 09ZHODI28 020101010101101 1345 GRATIFICACION 1203 100.00 0 100.00
1123 ] 8271 O082HOOM26 020M01D101THIOT 13N PRIMA POR AROS DE SERVICIO 1203 375.00 00 375.00
1124 | 8271 C92HOU12E DZOIDIDI01G4101 1131 SUELDOQ BASE 1203 2,857.10 00 2.857.10
1125 | 8271 092HOC12S 020205010101101 1418 RIESGO DE TRABAJC 1203 76.30 00 76.30
1126 | 6271 092HO0125 O20205010109101 1415 APQRTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 1203 52.50 00 52.50
. GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM:
127 | 8271 092HDDM25 0202050101101 414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 1203 111.00 00 111.00
INDIVIDUAL
1128 | 8271 G092HOD125 020205010101101 1443 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 1203 44520 00 445.20
1120 | 6271 092H00125 020205040101101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 1203 500.00 00 60000
1130 | 8277 ODIHDOY25 0202050901011401 1345 GRATIFICAGION 1203 4,397.00 00 4,397 .00
1131 | 8271 02HOO125 020205010101101 1131 SUELDO BASE 1203 1,603.00 .00 1,603.00
1132 ] 8271 0892G00137 U20104010501101 1416 RIESGO DE TRABAIO 1203 139.50 .0 139.60
1133 | 8270 0U2G00V3T 020104010804101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 1203 56,20 00 96.30
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL 1ISSEMYM
1134 | 8271 0U2GO013T 020104010501101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REFARTO 1203 B16.20 .00 616.20
1135 8271 092G00137 0200409050110 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 1203 1,100,00 00 1.100.00
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POLIZA DE DIARIO

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTC CE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA No. 1203

FECHA il HOJA: 78
Con. Cuenta Concaepte Refgrancia Parcial Haber

1136 | 2271 092G00137 0201MEJ501 101 {345 GRATIFICACION 1203 100,00 G0 100.00
137 | 6271 082GO0137 020104010501101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 12ﬂ3r 225.00 .00 225.00
136 | 8271 052G0O137 0201040140504401 1931 SUELDC BASE 1203 10,900.00 00 10.800.00
113 | 8271 092F01123 010308040202401 1416 RIESGC DE TRABAJD 1203 42,30 .00 42.30
1140 | 8271 092701123 010308010202101 1418 RIESGO DE TRABAJO 1203 139.90 00 135.80
1141 ) B271 002F01123 010303010202101 1415 APQORTAGIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 1203 29.10 .00 2810
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1142 ] 8271 092F01123 010308D10202101 1415 APORTACIONES FARA FINANCIAR LOS GASTDS 1208 96.30 .00 96.30
GENERALES OE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

1143 1 8271 092F01123 O1030B(M0202101 1413 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 1203 246,70 .00 248.70
1144 | 8271 092F01123 (1008010202101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REFARTC 1202 B16.20 0o 8156.20
1145 ] 8271 082FC1123 C1030B010202101 1312 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 1203 332,80 .00 332.50
146 | B271  0O2FD1123 C10308010202101 1442 CUOTAS DE SERVICIC DE SALUD 1203 1,100.00 .00 1,100.00
M47 | 8271 0S52F01423 010308010202101 1245 GRATIFICACION 1203 425.00 .00 925.00
1148 | 271 O092FO1123 (10308010202101 1345 GRATIFICACION 1203 100,00 L0 100.00
1149 | 8271 D092F01123 010308010202101 1341 COMPEMNEAGION 1203 375,00 .00 are.00
M50 [ 8271 092F01123  010308010202101 1311 PRIMA POR AROS DE SERVICIO 1203 75.00 .00 75.00
1151 | B27% 092F01123 D1G308010202401 1134 SUELDO BASE 1203 2,025.00 L0 2,025.00
1152 ] 8271 092F01123 1030810202101 1131 SUELDD BASE 1203 10,900.00 00 10,900.00
153 | 8271 (92F00124 02020MCHOSD3101  §595 DESPENSA 1203 11280 .00 112.80
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PCOLIZA DE DIARIO
MUNICIMO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No, 1203
FECHA, it Al HOJA: ™
Con. Cusnta Concepto Referencia Parcizal Dobe Haber
1154 | 8271 0G2FO0124 nzoam 0503101 1544 DiA DEL MAESTRO ¥ DEL SERVIDOR PUBLICO 1203 1,303.80 .00 1,303.80
1156 | 8271 0O2FODI24 020200010503101 1416 RIESGD DE TRABAJQ 1203 537.20 o0 537.20
1156 | B271 0892F00124 020201010503101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 1203 369.60 0o 3B9.80
GENERALES DE ADMINISTRACICN DEL ISSEMYM
1157 | 8271 092F00124  020201010503101 1414 CUOTAS CEL SISTEMA CE CAP(TALIZACION 1203 453,90 00 458,80
INDVVIDUAL
1158 | B271 092F00424 020201910503101 1413 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO CE REPARTO 1208 3,133.70 00 3,133.70
1958 | 8271 092F00124 020201010503101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 1203 4,273.50 o0 4,273 50
1160 ] 8271 092F00124 D20201010503101 1345 GRATIFICACION 1203 13,233 50 00 13,333.50
1161 | 8271 022FOMM24 Q2020100503101 1341 COMPENSACHON 1203 750.00 00 750,00
1162 | 8271 092FOD124 Q20201010503101 1321 FRIMA VACACIONAL 1203 479.70 00 479,70
1162 | 8271 092F00124 020201010503101 1319 PRIMA PCR AROS DE SERVICIO 1203 22500 00 22500
1164 | 8271 O0B2FCO124 020201010503101 1131 SUELDD BASE 1203 28.150.20 .00 28,150.30
1185 | 8271 DYZEDIM37 DI0S020B0401107 1416 RIESGO DE TRABAID 1203 226,60 .o 726 B0
11686 | 8271 DO2E0O137 O10502060401101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 1203 155,90 o0 155.80
GENERALES DE ADMIMISTRACION DEL ISSEMYM .
TIE7 | 8271 QOUZEQU3T 0502080401400 1414 CUQTAS DEL SISTEMA DE CARITALIZAGION 1203 175.00 o0 175.00
INDIVIDUAL
1168 | 8271 09ZEQOH37 DIDS02060401101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARID DE REPARTQ 1203 1,321.80 0o 1,321.80
1160 | 8271 QO2EODN37 010502060401901 1412 CUOTAS DE SERVICI) DE SALUD 1203 1,781.40 oo 1.781.40
M70 | 8271 Q92E00137 O10502060401101 1345 GRATIFICACION 1203 3,155.20 0o 3,155.20
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POLIZA DE DIARIO

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENT D DE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA Ne. 1203

. 2911215 A ”

Con. Cuenta | Concopto - Referancia Parclal Deba Haber

1171 | 8271 022E00137 040502050401101 1341 0 COMPENSACION 203 3500 LY 375.00

1172 | 8271 0S2E00137 010502060401101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 1203, 200.00 00 300.00

173 | 8271 09200137 010502080401101 1431 Q000  SUELDO BASE 1203 14,283 B0 o 14,283.80

1174 | 8271 052800321 010502060201101 1416 0000f RIESGO DE TRABAJO 1203 158.50 .of 158.50

1175 | 8271 032E00121 Q1050206020110% 14415 0000 RIESEO DE TRABAIO 1203 237 80 00 23790

1176 | 8271 we2EC0121 010502060201101. 1415 aCO0p AFDRTACIONES PARA FINANGIAR LGS GASTOS 1203 109.00 00 109.00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

W7y 8271 C92ECHM21 O10502D60201101 1415 0000 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 1203 163.70 00 163.70
GENERALES DE ADMINISTRACIKON DEL ISSEMYM

1178 | 8271 D92E0O121 D0B0Z2080201104 1444 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 1203 5420 .00 5420
INDIVIDUAL

1173 ] B2T  092E00921 010602060201101 1414 CUCTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACKON 1203 268.40 L1 28840
INDIVIDUAL

B0 | E271 092E00M21 O105020680201101 1413 CUQOTAS AL SISTEMA SOLIDARID DE REFARTO 1203 924.80 00 824 80

1181 271 09IEON21 Q10502080201101 1433 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REFARTO 1203 1,387.40 .00 1,387.40

1182 | 8271 D92EOD121 010502060201101 14412 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 1203 1,246.40 .00 1,246.40

1183 | B2¥1 QE2E00121 O10502060201101 1412 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 1203 1,870.00 .00 1.870.00

1984 | 8271 092E00121 010502060201101 1345 GRATIFICACHON 1203 3.610.30 00 3.610.30

1183 ] 8271 092E00121 D1OBOP0G0201101 1345 GRATIFICACION 1203 3.807.00 00 3,907.00

1186 Y 8271 O0B2E0D121 O10502080204101 1341 COMPENSACION 1203 375.00 Ris] 375.00

1187 | 8271 (92E0M21 O10502060201101 1341 COMPENSACION 1203 750,00 Loy 750.00
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POLIZA DE DIARIO
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENT O DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No, 1203
FECHA 20215 HOJA: gl DE ki
Con. Cuonta Concepto Referencla Parclal Dobe Hakbar
1188 | B271  0S2E00121 DM10502060201101 1311 PRIMA POR AROS DE SERVICIO 1203 300.00 iU 300.00
1163 | 6271 092E00921 040502060201101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 1203 300.00 00 300.00
1180 | 82771 092200121 (1050206020110 1131 SUELDO BASE 1203r §.47B.00 L] 8.478.00
1191 | 8271 082E00121 DI0SO20B0201101 1131 SUELDC BASE 1203 14.042.00 .00 14,042 00
1192 ) B271 Q92E00120 D10502060102104 1416 RIESGE0 OE TRABAJD 1203 B3.10 oo £63.10
1123 | 8271 092ECO120 QI0G02060102101 1418 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTDS 1203) 4340 .00 43.40
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1184 | 8271 O092E00120 DOS02060102101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 1203 91.80 .00 91.80
INDIVIDLIAL
1186 | 8271 092800420 Q10502060102101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REFARTO 1203 268.30 .0a 358.30
1196 | 8271 D92EQM20 Q10502080102101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 1203 496.40 .00 496.40
1197 | B271 092E00120 010502080102101 1345 GRATIFICATGION 1203 160.50 o0 160.50
1198 1 8271 092E00120 (10602060102101 1311 I PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 1203 150.00 00 150.00
1198 | 8271 Q92E00120 010502060102101 1134 SUELDO BASE 1203 4,80G.50 fei] 4,B03.50
1200 | 8271 Q82E0C120 DH0502060101101 1585 DESFEMSA 1203 514.40 i) 514,50
1207 | 8271 082E00120 OMQ502080101101 1545 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENID 1203 430.00 00 430.00
1202 | 8271 032E00120 Q0502060101101 1544 DIA DEL MAESTRO Y DEL SERVIDOR PUBLICOD 1203 1.303.80 .00 1,303.80
1203 | 8271 O082EQ0120 (0502060101101 1418 RIESGO DE TRABAJD 1203 25430 D0 254.20
1204 | 8271 (Q92E00120 CI0502080101101 1445 AFQRTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTDS 1203 174.90 00 174.80
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
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POLIZA DE DIARIO
MUNICIFIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 1203
FECHA 201215 - HOJA: e
Con. Cuenta Concopto Referencia Parcial Dz Haher
1205 | B271 0A2EC0012C 040502060101101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 1203 95.7¢ .00 B5.70
INDIVIDUAL
1206 | B271  092E00120 (M0502060101101 1413 CUCTAS AL SISTEMA SCLIDARIQ DE REPARTO 1203 148260 00 148260
1207 | 8271 092E00120 O10502060101101 4412 CUQTAE DE SERVICIO DE SALUD 1203 1,988.30 ALY 1.988.3¢
1208 | &271 092600120 070502080101101 1345 GRATIFICACICN 1203 4,836.,50 00 4,838.50
12091 8271 022EQ0H20 D10502060101101 1324 PRIMA VACACIONAL 1203 479.70 .on 47970
1210 3 8271 082E0Q120 D10502080101101 1311 PRIMA PCR ANOS DE SERVICIO 1203 200.00 .00 200.00
1211 § 8271 QBZE0D1Z20 D105020801011C1 1131 SUELDO BASE 1203 14,774.50 00 14,774.50
1212 ] 8271 092000155 (MO3CKO10IC4101 1418 RIESGO DE TRABAJD 1203 262 B0 .00 262.60
1213 ) 8271 Q92000155 0I0305010104101 1415 APORTACIONES PARA FINANCLAR LOS GASTOS 1203 180.60 0o 180.60
GENERALES DE ADMINISTRAGION DEL ISSERYM
1214 | B271 092000155 D10305010104101 1434 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACIAN 1203 286.50 0o 288.50
INDIVIDUAL
1215 | 8271 0920001535 010305010104101 1413 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REFARTO 1203 1.531.50 00 1,531.80
1276 | 8271 08200055 O10305010104101 1442 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 1203 2.064.30 e )] 2.064.30
1217 | BR7T1 092000155 D103050MM04101 1345 GRATIFICACION 1203 8657.00 00 657.00
218 | B277 092000155 010305010104101 1311 PRIMA POR AROS DE SERVICID 1203 375.00 .00 37500
12191 B271 092000155 010305010104401 1134 SUELDD BASE 1203 15,984 () 0o 19.984.00
1220 | 827 Q92000144 D10309020101101 1415 RIESGO DE TRABAIO 1203 65.80 00 £5.80
1221 | 8271 092000144 O10309020101101 4416 RIESG0D DE TRABAJD 1203 175.90 .00 17580
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POLIZA DE DIARIO
MUNICIFIC H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 1203
cechA 2012115 HOJA: ¥ DE 73
Con. Cuenta Conceplo Referencia Parclal Debe Haber
1222 | 8271 O92D00N44 O10309020101101 1416 RIESGQ DE TRABAIC 1203 82,00 00 8200
1223 | 8271 092000144 010308020101101 1435 APORTAGIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 1203 121.00 00 12400
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1224 | 8271 022000144 040309020101101 1415 APDRTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 1202 45.20 00 4520
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL iISSEMYM
1225 8271 092000144 (0309020101101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 1203 564D a0 58.40
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1226 | 8271 (92000144 0I030SC20101101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZAGIGN 1203 95.7¢ 00 95.70
INDIVIDUAL
1227 ] 6271 092000144 1030902010111 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAFITALIZACION 1203 119,20 00 119.30
) INDIVIDUAL
1228 [ 8271 092000144 010302020101104 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARID DE REPARTC 1203 383.70 oo 383.70
1229 | 8271 02000144 (MO30BO20101101 1493 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTQ 1203 1,025.50 00 1,.025.50
1230 | €271 002000144 CH0309020101101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 1203 478.60 .00 478.60
1231 | 8271 092D00144 0103002010110 1492 CUOTAS OE SERVICIC DE SALUD 1203 1,382.10 00 1,382.10
1232 | 8271 OweD0D144 010308020101101 1412 CUOTAS DE SERVICIQ DE SALUD 1203 517.10 00 §17.10
1233 | 8271 092000144 010309020101101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 1203 645.00 oo B45.00
1234 | 8271 092D0MNA4 DIO3UIOZOICGII01 {345 GRATIFICAGION 1203 1.429,30 00 1,420.30
1235 | 8271 082000144 010309020101101 1345 GRATIFICAGION 1203 2,770.60 o0 2,770.60
1236 | 8271 092000134 MO30G020101101 1345 GRATIFICACION 1208 1,453.80 D0 1,453.50
1237 | 8271 092000144 (10309020101101 134 COMPENSACICN 1203 375.00 00 375.00
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POLIZA DE DIARIO
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENT O DE TLALNEPANTLA CE BAZ
POLIZA No. 1203
FECHA 201215 HOUA: 74 DE L]
Can. Cuenta Cancepto Ruoferencla Farclal Debe Haber
1238 | 8271 (82000144 01030@0101101 - 131 GCOMPENSACION 1203 3IT5.00 00 375.00
1238 | 8271 089ZD00144 D1030B0201011071 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 1203 $23.00 00 525.00
1240 | 8271 092D00144 010309020101107 1313 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 1203 75.00 00 75.00
1241 )| 8271 0%2000144 D10308020101101 1134 SUELDO BASE . 1203 2,025.00 00 2,025.00
1242 ] 6271 092000144 MO30SQZ0101101 1131 SUELDO BASE 1203 12.017.00 00 12,017.00
1293 | B27T1 002000144 01030B0201C1101 11 SUELDD BASE 1203 4,896.00 00 4,596.00
1244 | 8271 092000114 010502060301101 1416 RIESGO DE TRABAID 1203 138.90 00 139.80
1245 | BZ71 QU2D00114 O10502060301101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 1203 96.30 0o 96.30
GENERALES DE ADMINISTRAGION DEL ISSEMYM
1246 | 8271 0OZDO0114 QI0502060301101 1413 CUQTAS AL 3ISTEMA SOLIDARID DE REPARTQ 1203 816.20 00 818.20
1247 | 8271 (92000114 010502060301101 1412 CUOTAS DE SERVICKO OE SALUD 1203 1.100.00 00 1,100.00
1248 | EB271 (82000114 010502080301101 1345 GRATIFICACION 1203, 100.00 - 00 100.00
1249 | 8271 092000114 010502060301101 1311 PRIMA POR AROS DE SERVICIO 1203 75.00 .00 75.00
1250 | 8271 052000114 010502060301401 1137 SUELDO BASE 1203 10,900.04 fve] 10,900.00
12513 8271 092000112 D204054G10102101 1416 RIESGO DE TRABAJIC 1203 4430 KL 44.30
1252 | 2271 €0200019Z 020404010102101 1415 APDRTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 1202 30.50 00 30.50
GENERALES DE ADMINISTRAGION DEL ISSEMYM
1253 | 8271 0DOXI112 D20404010102101 1444 CUOTAS DEL SISTEMA DE CARITALIZACISN 1203 64,40 00 5440
INDIVIDUAL
1254 | 8271 (92000112 020404010102101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARID DE REPARTO 1203 258.30 oo 258.30
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POLIZA DE DIARIC
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ '
POLIZA No. 1203
FEGHA Zn2ins HOJA: 75  DE 739
Can. Cuenta Concepte Referancia Parcial De:ba Haber
1255 | 8271 092000112 020404010102101 1442 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 1203 MB20 .00 348.20
1256 | 8271 092000112 0204040102101 1345 GRATIFICACION 1203 1,081.50 .on 1,081.80
1257 | 8271 092000112 020404010102101 1341 COMPENSACION 1203 375.00 .00 I75.00
1258 | 8271 082000112 O2(MO4010102101 1131 SUELDDO BASE 1203 2,025.00 .00 2,025.00
1253 | B271 092000108 D108D1010301101 1416 RIESGO DE TRABAJO 1203 48.30 .0o 46.30
1260 | 8271 082000108 O10801010301101 1415 APURTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 1203 31.80 00 3180
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL 1SSEMYM
1261 | 8271 0D2000103 O1080401030110% 1443 CUDTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTC 1203 270.10 00 270.10
1262 | 8271 052DOO108 C10BO101030M1101 1412 CUDTAS DE SERVICIO DE SaLUD 1203 36410 00 364.10
1263 8271 DIZDOCI0S O10BOHO10301101 1345 GRATIFICACION 1203 2,186.00 00 2,186.00
1264 | 8271 092000109 (10S01010301101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 1203 75.00 .00 75.00
1265 | 8271 0O2D0OU105 O1DBD1010301401 1131 SUELDO BASE 1203 1,454.50 00 1,454 50
1266 | 8271 0D92ADMM3T O10805M0103101 1416 RIESGO DE TRABAJO 1203 356.60 00 356.60
1267 | 8271 DO2ADO13T 0108050010310 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTDS 1203 245.40 00 24540
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1268 { B271 O0H2A00137 010805010103701 1414 CUCTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 1203 233 BG 00 234.80
INDIVIDUAL
1265 | 8271 092400137 010805010103101 1413 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REFARTC 1203 2,08030 .00 2,080.30
1270 | B271 DO2AKIET (MOSOUSDIDINZOT 1442 CUOTAS DE SERVICIC DE SALUG 1203 2,B03.60 .00 2.803.60
1271 ] 8271 082400137 O10B05010103101 1345 GRATIFICACION 1203 7.330.70 .00 7.339.70
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POLIZA DE DIARIO
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA Mo, 1203
FECHA 28112115 HOJA: 79
Con, Cuenta | Concepto Referencla Parcial Deba Habar
1272 | 8271 092800137 010805010103101 1341 0000} GOMPENSACION 1203 750,00 00 750,00
1273 [ 8271 032400137 010805010103101 1311 000Dp PRIMA POR AROS DE SERVICIO 1203 525,00 .00 526.00
1274 | 8271 082400137 0108050103101 1131 O0DGOP SUELDO BASE 1203 19,946.00 00 19,948,00
1275} 8271 092A00112 010301010201101 1416 0000p RIESGO DE TRABAJQ 1203 55.30 .00 55.30
1276 | 8271 082400112 DI0301010201101 1418 QDOOP RIESGO DE TRABAJD 1203 17350 . 00 173.50
1277 | 8271 092A00112 Q1030401020111 1415 0DOOY APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 1203 38.00 .00 38.00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1278 | 8271 092A00112 D10301010201901 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 1203 112.40 00 118.40
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1270 | B271 092A00112 D1030104G201101 1474 CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 1203 B0.4D o0 80,40
INDIVIBUAL
1280 | B274 DO2A00112 010301010201101 1414 CUGTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 1203 252.40 o0 252.40
INDIVIDUAL
1281 | 8271 092A00112 O1030101M0201101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTO 1203 32240 .00 32240
1262 8271 062ADD112 0100104020191 1413 GUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 1203 1.012.20 00 1,012.20
1263 | 8277 082000112 010301010201104 1412 CUDTAS DE SERVICIO DE SALUD 1203 43450 00 434,50
12844 8271 092A00112 010201010204101 1412 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 1203 1,364 .20 00 136420
1285 | 8271 082A00112 M02010102011071 1345 GRATIFICACION 1203| 2.742.30 00 2,742,230
1228 | 8271 092400142 010301010201101 1345 GRATIFICAGION 1203 CM2.10 00 31210
1267 | 8271 092A00M12 D10301010201101 1341 COMPENSACION 1203 375.00 .00 375.00
1288 [ 8271 0U2A00112 010301010204101 1311 PRIMA FOR AROS DE SERVICIO 1203 150,00 00 150.00
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POLIZA DE DIARID
MLINICIFIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 1203
FECHA 2811215 HOUA: 70
Con. Cuenla Concepto Raferencls Parclal Debe Haber
1269 | 8271 082A00112 0103010102411 143 SUELDO BASE 1203 1,603.00 .£o 1,603.00
1200 | 8271 092A00112 010301010201101 113 SUELDO BASE 1203 12,925.00 00 12,925.00
1201 | 8271 082A00101 C40B02010202101 1416 RIESGO DE TRABAJO 1203 12340 - 00 123.40
1202 | 8271 052400101 010802010202101 1415 APORTACIONES PARA FINANGIAR LOS GASTOS 1203 85.00 .00 85.00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1293 | 8271 092A00101 010802010202101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 1203 179.60 00 179.60
INDIVIDUAL
1294 | 8271 092600101 D10BO2010202101 1413 CUGOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO OF REPARTO 1203 72040 0o 720.40
1205 ] £271 092400101 DI0BO2010202101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 1203 970.80 .00 §70.80
1206 [ 8271 002A00101 1M0802010202101 1345 GRATIFICACION 1203 4,907 80 00 4,907.80
1207 | 8271 092AD0101 [M0802010202101 1341 COMPENSACGION 1203 750.00 00 750.00
1208 [ 8271  092A00M01 Q1080201020201 1313 PRIMA POR AROS DE SERVICIO 1203 300.00 o0 300.00
1296 | B271 092A00101 010802010202101 1134 SUELDOQ BASE 1203 4,050.00 00 4,050.00
1300 | 8271 0B2A00M01 010304010102101 1418 RIESGOD DE TRABAJO 1203 81.10 00 8110
1301 | B271 092200104 D10304010102101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 1203 55.80 00 55.60
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1302 | 8271 0852400101 010304010102101 1414 CUDTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 1203 117.90 0o 117.90
INDIVIDUAL
1303 | 8271 082A00101 010304010102101 1413 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 1203 47280 00 472.80
1304 | 827t 092A00107 D10304010102101 1412 CUCTAS DE SERVICID DE SALUD 1203 637.30 .00 637.30
1305 | 8271 032A00101 010304010102101 1345 GRATIFICAGION 1203 100.00 .00 100.00
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POLIZA DE DIARIO ——————
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEFANTLA DE BAZ
POLIZA No. 120%
FECHA 21215 . HOJA: 78 DE 79
Con. Cusnta Concepio Retoroncia Purcizl Debe Haber
1306 | 8271 082A001MM MGBGTD;M |11 113 SUELDQ BASE 1203 B,272.50 LY 6.272.50
1307 | 8271 0B2A00100 010304010204101 1585 DESPENSA 1203 742.00 00 742.00
1308 ) 8271 082ADDIOD MO3D4D102CMTO1 1418 RIESGO DE TRABAJO 1203 1,010.00 .00 1,010.00
1308 | 8271 052A00100 010304010201101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 1203 594,80 00 654 .80
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
130§ 8271 092A00100 D10304010201101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 1203 7re.ne 00 T76.00
INDIVIDUAL
1311 ] B271 092A00100 (Q10304010201101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARID DE REPARTO 12031 580130 .00 5,891.30
1292 ) 8271 0O2ADOI00 0100401020111 a2 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD ! 1203 7,938.50 .on 7,939.90
1313 ] 8271 092A00100 010304010201101 1345 GRATIFICACION 1203 41,108 .60 .00 41,105.60
1234 | B271  D92A00100 01030401020110F 1341 COMPENSACION 1203 1,125.00 00 1,125.00
1315 | B2T1  092A00100 DI03DACIDZ01191 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 1203 &75.00 .00 ET5.00
1316 | 8271 092800100 D010304010201101 1131 SUELDG BASE 1203 25,424.00 .00 36.424.00
137 ] 8271 DE2ADMOD Q1031040201401 1418 RIESGC DE TRABAJC 1203 283.20 ot} 28320
1318 | 827 (S2A00100 010301010201101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS BASTOS 1203 194 .30 .00 194.80
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
133 | 8271 D92A00100 DM10301010201101 1414 CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPTALIZACION 1203 709.70 00 708,70
INDIVIDUAL '
1320 | B271 0Z2A00100 O010301040201101 1413 CUATAS AL SISTEMA SOLIDARID DE REPARTO 1203 3.289.00 00 3,209.00
1321 ] 8271 092500900 OM0301010201101 1312 CUQTAS DE SERVICIO DE SALLD 1203 2,726.20 Rl 222620
1322 | 8271 OQZAD0100 010301010209101 1345 GRATIFICACION 1203 5,058.20 00 5,058.20
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POLIZA CE DIARIO
MUNICIPIO H_ AYUNTAMIENTC DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA Ne. 1203
2001245
FECHA HOJA- 7™ DE 79
Con. Cuenta Concepto Raferenciz Parcial Dabe Halbmr
1323 | 8271 092ZA00M00 010301010201101 1341 000§ COMPENSACION 1203 75000 00 750.00
1324 | 8271 09ZA00100 010304010201101  11M ouooL SUELDO BASE 1203 38.5653.00 oo 38,653.00
1325 ] 1120 0O00CCOCT OOGOODOCODCODO1  DOOZ  O0OCH SUBSIDID AL EMPLEQ 1203 2,203 B0 0o 2.203.60
1326 | 1112 0ODOODOOS 0ODOCODOOOOOZ1T 000D  COOOY anuome.s,n._ 1203 193,30 00 193.30
FLUJO DE EFECTIVD: 31, TRASPAROS DE RANCO A BANCD 193.30
1327 | 1112 DOOOODODE  0CDDDOOO00O0D36 00Ol mm[ INTERACCIONES SJ\._ 1203 672,508.80 672,508.90 0o
FLUJO DE EFECTIVD: 2.  SERVICIDS PERSONALES 672.316.60
FLWLIC DE EFECTIVD:  15. TRASPASOS ENTRE BANCDS 153.30
SUMAS IGUALES: § 4379200800 5 2180604001 §  Z180,604.90
DESCRIPCION

REGISTRO DE LOS TRASPASOS BANCARIOS CON NUMERQ DE FOLIO 057 Y 058 POR CONCEPTO DE REINTEGROS DE NOMINA CORRESPONDIENTES A LA 2DA QA DE NOVIEMBRE 2015
REALIZADC POR LA DCOORDIMACION OF CAJA GENERAL EL 05/12/2015
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C, PILAR O CUND MTRA. JULIA GALINDOD TEJBDA
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