POLIZA DE DIARIO

MUNICIPIO H. AYUNTARIENTO DE TLALNEPANTLA DE 8AZ S

POLIZA No. 359

FECHA 14112115 HOUA: 2 DE 2

Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Haber

0019 | 8221 092D00112 020404010102101 1341 0000p COMPENSACION 359 20,629.00 20,629.00 .00

0020 { 8221 (92D00112 020404010102101 1345 0000 GRATIFICACION 359 14,170.92 .00 14,170.92

0021 | 8221 092D00112 020404010102101 1412 00C0p CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 359 13,861.00 00 13,861.00

0022 | 8221 092000112 02040401010210% 1413 0000p CUOTAS AL SISTEMA SCLIDARIO DE REPARTO 359 10,273.40 .00 10,273.40

0023 | 8221 092000112 02040401010211 1414 D000f CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 359 17,196.30 00 17,196.30
INDIVIDUAL

0024 | 8221 092000112 020404010102101 1415 00009 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 359 1,209.50 .00 1,209.50
GENERALES DE ADMINISTRACIGN DEL ISSEMYM

0025 | 8221 092000112 020404010102101 1416 00009 RIESGO DE TRABAJO 359 798.50 798.50 -00

0026 | 8221 092DODM12 020404010102101 1542 0000p DIAS CIVICOS Y ECONOMICOS 359 135.00 .00 135.00

SUMAS IGUALES: $ 39394448 $ 19697224 §  196,972.24
DESCRIPCION

TRANSFERENCIA PARA EL CIERRE DE NOMINA CORRESPONDIENTE AL MES DE DICIIEMBRE 2015
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[OPERADG

POLIZA DE DIARIO

LU0 7005

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ —
POLIZA No. 359 vaain
FECHA 14112115 HOUA: 1 DE 2
Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Haber
0001 ] 8211 092D00112 020404010102101 1131 0000 SUELDO BASE 359 72,959.12 00 72,659.12
0002 | 8211 032000112 020404010102101 1311 oooz[ PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 359 600.00 600.00 00
0003 | 8211 0892000112 020404010102101 1321 0DOOP PRIMA VACACIONAL 359 1,124.70 .00 1,124.70
0004 | 8211 092D00142 020404010102101 1341  0000) COMPENSACION 359 20,629.00 0o 20,629.00
0005 | 8211 092D00112 020404010102101 1345 0000 GRATIFICACION 359 14,170.92 14,170.92 00
0006 | 8211 092000112 020404010102101 1412 0000f CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 359 13,861.00 13,861.00 .00
0007 | 8211 092000112 020404010102101 1413 0000 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 359 10,273.40 10,273.40 .00
0008 | 8211 092D00112 020404010102101 1414 oooo[ CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 3509 17,196.30 17,196.30 00
INDIVIDUAL
0009 | 8211 092D00112 020404010102101 1415  0000p APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 359 1,209.50 1,200.50 .00
GENERALES DE ADMINISTRAGION DEL 1ISSEMYM
0010 | 8211 092000112 020404010102101 1416  0000p RIESGO DE TRABAJO 359 798.50 00 798.50
0011 | 8211 082000112 020404010102101 1542 000Dp DIAS CIVICOS Y ECONOMICOS 359 135.00 135.00 .00
0012 | 8211 092D00112 020404010102101 1546  0000p OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 359 2,974.80 .00 2,074 80
0013 | 8211 092000112 020404010102101 1712 0000p ESTIMULOS POR PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA 359 41,040.00 41,040.00 .00
0014 | 8221 092000112 020404010102101 1546 0000 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 359 2,974.80 2.974.80 00
0015 | 8221 092000112 020404010102101 1712 0000p ESTIMULOS POR PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA 359 41,040.00 00 41,040,00
0016 | 8221 092D00112 (20404010102101 1131 0000 SUELDO BASE 359 72,959.12 72,959.12 .00
0017 | 8221 092000112 020404010102101 1311 0000p PRIMA POR AROS DE SERVICIO 359 600.00 .00 600.00
0018 | 8221 092000112 020404010402101 1321  0000p PRIMA VACACIONAL 350 1,124.70 1,124.70 .00




