OPERADO!
}
3l NOVEHS

POLIZA DE DIARIO
MUNICIPIO H. AYTUNTAMIENTC DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 812
EL i H
FECHA HOJA: i DE 75
Con. Cucnta | Concapta . Relerencia Parclal Debea Haber
0001 | 1912 ODOGKOND4 QONOCOODONU0Zi7 €000 0ODOj  BAMORTE, S.Ah g2 1723 00 172.31
FLUJO DEEFECTIVO: 15 TRASPASQS RE BANCOS 17231
0002 § 1112 O00OGO00G (DOOODOC000003E  GOOD o0 INTERACCIONES S 812 545,029 21 545,024 21 0
FLUJO DE EFECTIVD:  21. SERVICIGS P ONALES 544 851,90 ’
FLUJO DE EFECTIVG: 15, TRASPASDS CNTRE BANCOS 1721
CO03 | 123 000000001  CODDOOOOOORO001  00G2 Q000F  SUBSIDIO AL EMPLED 812 2,327.50 .00 232750
0004 § 2112 QOODOOOUD1 GOCOOQDOO00000H 0139 OCI0F IMPULSORA PROMOBIEN , 5.4, DEC V. [hbd 153870 1,533.70 00
0oos § 2412 0000GOOM  GOOOOGOOODODNOT 1556 (000§ PRESTACIONES FINMART, S.AP.L DE GV, SOFOM 812 549520 5,45%.20 .00
E.M.R.
000G § 2117 0C00000D1  GDODCCOGOOD000T Q002 0000}  ISSEMYM Ratenciones de Cuotas para ¢l Servicio de 812 3611710 36.117.10 g
Salug .
GO07 | 2117 D0Q0OOCD1  000000000C00001 0002 DOOOF  ISSEMYM Aportacidn Municipal pars el Fondo de 812 57,840,230 5784030 00
Reparte
oooa | 2117 000000001 00COOO000000601 Q002 O0O0F  ISSEMYMW Anorfacienes Municipales para el Sarvicio de 812 FBO59.70 7E,0BO.TD B0
Salud
0008 | 2117  00000Q00% 0O00CO000000001 0002 Q000§ SEGURC DE AUTO ISSEMYM 812 894.00 900 A6
0010 | 2117 oooooooot DUDGO‘DODQ’JUGODN Q03 000] RETENCIONES DEL LS.P.T. Biz2 71481.7T0 71.481.710 .0¢
0011 | 2197 000000001 DOGOCDOOOCOC001 0004 0000] CUDTAS SINDICALES 812 702.70 709.70 80
12 ] 2117 0Q0000CD1  OOCO0DOQOCOTDDT Qood 0000 CUOTAS MUTUALISTAS iz 704.70 F09.70 00
CO13 ] 2117 0CONDGOM  00CO00000CO0D00T Q004 anoaE  FONDO DE RESISTEWNCIA g12 18.00 18.00 A0
0014 § 2117 000000001 0OGOO0000GDO00T 0005 0000} PENSION ALIMENTICIA a12 385.50 985.50 00




OPERADO;
39 NOVZTS .

. ri—————

— e T

POLIZA DE DIARIO

MLUNICIFIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
AOLIZA No. 312
FECHA 3eM1INs HOJA: 2 DE 78
Con. Cuenla | Concepto Referencla Parclal Cebe Haber
0015 | 2117 0000000CG1  O0OCO00OCOO0001 0005 0000‘ APORTACION PLAN DE PREVISION SOCIAL a1z 2519410 25,194 10 Rii]
0016 2117 NOHO0U0NGT  UGGO0000000001 000 0000 PROGRAMAS MEMORES TRABAJADORES 812 32500 325,30 o]
URBAND MARGINALES [CESCUENTO METRUM)
sz 2117 MRAKHOT  00DOD00000C000 0006 o0y FONACOT B2 . 3.843.10 184310 00
0018 | 2417 GODOGG01  QQDO0OCQ000000T Q002 0000 PRESTAMOS QUIRQGRAFARIOS H12 178.30 178 30 00
ooy 2917 QOOA0KT  0QDDAD0OOMI00: 0002 6001 §|ESIGI};EMA DE CARITALIZACION INDIVIDUSL CUOTA A12 G.481.20 6.481.20 00
00201 2117 0DOCCOAOOT QGOOQ00OCO00001 0002 0001 ?IQSRIEMA DE CAPITALIZACION INDIVIDUAL CUDTA a1z B.431.00 8,431.00 i}
o021 ] 2117 000DOOOC  0000DOCO0000001 Q002 0001 GASTOS GENERALES DE ADMINISTRACION 1% a1z £,834.10 6,834 10 kLA
0022 | 2317 000000D01  QOOCCOCO0000001 3002 (0013 RIESGO DE TRABAJO B12 5.932.30 $,933.30 . LY
0023 | 2117 000000001 OOO0O0COa000001 (002 GO01§  SEGURG DE VIOA ISSENMYM A1z 302.20 303,20 00
0024 | 2147 GO000GO01  COOCOOGOCO00001  0GOD2 C000F (ISSEMYM Retenciones de Cuotas para Forde Solidaric Bz 47 63610 47 635,10 00
ife Reparto
0025 [ 2118 DOODOD02  GOCODOCOCOOO001 QGOS8 0E17] CREMNIPRESTO SAPAL DE W, SOFOM ENR. 812 217260 217260 Ko}
026 | 2118 0O0O00002  CCO0COCO0000001 0003 {8160 FMMADMINISTRADORA SA DECV. 81z 420.50 420.50 L1
Q027 | 2115 000000002 O000C0O000D0C1 0008 05219 GRUPO MEXLAZZA SA DEC.V. SOFGM ENR 832 1.365.20 1,363.20 40
0028 | 5100 O920M154 Q3051010105107 13N 0000 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 812 75.00 00 75.00
0023 | 5100 092000154 0305Q1010105101 1345 0000F GRATIFICACION 812 160.50 1] 16050
0030 | 5100 092Q00154 QIDAL1C10105101 1412 0a00p CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 812 51570 .0d 515.70
0031 | 5100 052000154 03050101010510% 1413 00o0p CUCTAS AL 5ISTEMA SOLIDARIO CE REPARTQ 812 3B2.B0 Rall} 3E2.60




OPERADO]
30 KOVERS t
POLIZA DE DIARIO T
MUHNICIPID K. AYUNTAMIENTD DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA Ho. 312
FECHA 301115 HOJA: 3 DE 75
Con. Cuenta Concepta Referencla Parclal Debe Haber
-EZ 5100 092Q00154 CGIOS01040105101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS az 45.10 L 45.10
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISEEMYM
0033 | 5i0D 052000154 C30S01040105101 1416 RIESGO DE TRABAJD 812 65.60 0g £5.60
0034 | 5100 092000108 O107020101011D01 1585 DESFENSA 812 50.00 B0 50.00
0035 | 5100 09200108 010702070303101 1134 SUELDO BASE 812 5.781.10 foi] 5731.10
0036 1 5100 092000108 ©10702010303101 1314 PRiIMA POR ANOS DE SERVICID 812 300.00 00 300,00
0037 | S100 052000106 010702010303101 1341 COMPENSACION 312 375.00 O A75.00
0038 | 5160 ©052Q00106 O10702010303101 1346 GRATIFICAGION 812 1,848.60 ir] 1,948.60
0039 | S100 0852000106 010702010303101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 812 815,40 . 00 815.40
Q040 | 5100 092000106 O1070Z010362101 1413 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTQ 312 60510 00 £03.10
0041 | 5100 052Q00106 010702010303101 1414 GUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION Mz BS.70 0 38,70
INDIVIDUAL
0642 | 5100 092000108 ©10702010303101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 812 71.30 Q0 71.30
GEMERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0043 | 8100 082G00106 O10702010302101 1416 RIESGO DE TRABAJC 12 103.70 00 103.76
0044 | 5100 052000106 010702010303101 1595 DESFEMSA 812 50.00 00 50.00
0045 | 5100 092Q00134 010709010203101 1134 SUELDO BASE 412 16,087.00 Ri)| 16,067.00
Ofa6 | 5100 052000154 010701010203101 1311 FRIMA POR ANOS DE SERVICIO 312 225.00 Rl 22500
0047 | 5100 092000154 CG10709010203101 1344 COMPENEALCIDN 312 1.125.00 00 1.125.00
00453 | 5100 092Q00154 010701010203101 1345 GRATIFICACION B12 497020 00 4.870,20




OPERADO,
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PQALIZA DE DIARIO I__,_, R ——
MUNICIFIO H. AYUNTAMIENTD DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. a2
FECHA AL 1L HOJA: 4 DE 78
Con. Cuenta Cancepto Referencia Par¢lal Debe Haber
Go4g | 5100 0B2000154 010?0101-0203101 1412 0000p CUCTAS DE SERVICIQ DE SALUD 812 2,216.40 Lot 2.216.40
£osp | 5100 092000154 D10701010203109 1413 OD0Df CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPAKTO £12 1.644.40 Lo 1.644.40
0051} 5100 092000154 010701010203101 1414 0000 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 812 41000 0o 410.00
INDIVIDUAL
0052 § 5100 092000154 01OT0I010203101 14156 00 APDRTACIONES PARA FINANCIQR LOS GASTOS 812 194.00 060 164 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL 1S5EMYM
GOR3 § 5100 092000154 CIOP0AOM0Z03101 1416 00d6p  RIESGO DE TRABAJO §12 25180 .02 261,90
CO5d | 5100 092000154 010701010204101 113 0000y SUELDO BASE . 12 11,322,490 L3] 11,322.90
0055 § 5100 092000154 GIOTO1010204101 1134 00ocy  SUELDO BASE g12 4,722.40 Lo 472240
[5E 5100 0920200154 1OTA1OIN204101 1314 onap  PRIMA FOR ANCS DE SERVICID 812 }.200.00 Lo 1.200.00
0057 § 5100 0920000454 010701010204101 1344 0000p COMPENSACION §12 939.00 .0d 938.00
0058 § 5100 092000154 010701010204101 1345 qaoop G;%ATIFIC.ACION 812 916.00 .00 916.00
0052 § 5100 (92000154 C10701010204101 1345 0000 GRATIFICACION 812 B,691.50 00 £ 69150
O0GG § 5100 092000154 0701010204101 1412 0000p  CUOTAS OE SERVICHD DE SALUD 812 1.438.80 L] 1,438.80
Q&1 5100 092000154 DO701010204101 1412 ¥R CUOTAS DE SERVICIO OF SALUD 812 2,856.90 a] 285690
0062 ] 5100 092000154 (0701040204401 1413 0000p CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 812 1,067.50 00 1,087.50
0063 | 5100 092000754 010701010204101 1413 UUQOF CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIQ DE REPARTO 312 2.114.80 i) 2,119.80
CDEd | 5100 002000154 010701050204101 1414 najop l;.‘»UOTﬂ-S DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION a12 266.20 00 266.20
INDIVIDUAL
065 1 5100 092000154 0071010204101 1414 OODGJJ &%?J}BSUELEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 8§12 252.80 L] 25280
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OPERADO;
30 KV l

POUZA DE DIARID =
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALMEPANTLA DE BAZ :
POLIZA Ne, 12
FECHA IW11S HOJA: 5 oE 78
Con. Cuents Concepto Referencia Rarclal Db Heker
0065 | 5100 092000134 Q10701010204101 1445 000D APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS a1z 125.90 00 125.90
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL IS5EMYM
DOEY | S100 092000154 Q0701010204101 1415 0000p  APQORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS a12 250,20 Q0 25020
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
MEA | 5100 092000153 107010204101 1418 GOUDE RIESGO DE TRABAJD 812 182.06G 0o 183.00
0069 | 5100 092000154 010701010204101 1416 CO00Y  RIESGO DE TRABAJO 812 36330 a0 363.30
0070 | 5100 082Q00154 MIOTOUMO0Z0MI01T 1595 oD0Y  DESPENSA B12 50.00 0o 50.00
0071 | 5100 092000154 G10701010204181 1595 0000@ DESPENSA Bi2 200.00 0o 400.00
0072 | 5100 092Q00154 030501010105101 1131 0000p SUELDD BASE 112 4,996,00 0e 4.996.00
0073 | 5100 (92000150 Q204G2010102101 1131 0000 SUELDOC BASE g1z 16,632.50 ad 16,632.50
0074 | S100 092000150 0204¢2010102101 1311 00cop  PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 612 1.125.00 a0 1,125.00
075 ] 51A (92000180 0204010102101 1341 OGO COMPENSACION B12 37500 .0a 375.00
a0?é | 5100 022000150 020402010402101 1345 0000F GRATIFICACION 812 4,243 50 .00 £443.50
0077 | 5100 092000150 020402010102401 1412 0000f CUDTAS DE SERVIC:O DE SALUD §12 2.145.20 .00 2,14520
0078 | 5100 092000150 0204020107102101 1413 DOCOR  CUDTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO B12 1,581.70 B0 1,551.70
o072 | 5100 082000150 0D2040201010210% 1415 00008 APORTACIOMES PARA FINAMCIAR LOS GASTOS Bi2 187.70 00 1B7.70
GENERALES DE ADMINISTRACIGHN DEL ISSEMYM
00BO | 5100 092000150 020202070402101 1416 0noog  RIESGO OE TRABAJD R1Z 27270 00 272.70
2081 ] 5100 092000104 01070104Q101101 1134 0000¢  SUELDC EASE 812 45,717.20 oo 4571720
0082 | 5100 092000104 0IOVQ10S0A0110 131 000 PRIMA POR ANOS OE SERVICIO 812 1,500.00 an 1,500.00




POLIZA DE DIARIO

MUNIC R H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA No. g12

ceoun 301115 HOJA: DE 7%

Con. Cuent_a | Cancopta Referencia Parclal Debe Haber

O0B3 | 5100 092000104 010701040101101 1345 O0U0F  GRATIFICACIAN ‘g1z 1,168.50 0 1, 188.50

0084 | S100 092Q00M04 010701010101401 1412 D000F CUQTAS DIE SERVICIO DE SALUD 812 8,351.30 s} 8.351.30

o083 | 5100 082Q0M34 01071010111 1412 0D00F CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 812 553.80 . 583 .80

Ogé | 5100 092QU0IM 010701070101101 1412 O0DDE  CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 812 B,196.00 00 5,198.00

00B7 | 5100 092C00104 C€10701010101101 1413 O000) CUOTAS AL SISTEMA SbLIDARIO DE REPARTO 812 433.20 .00 433,20

0088 | B100 052G00104 0107010101011 1414 W00p CUOTAS DEL SISTEMA LIE CAPITALIZACION 812 1,122.00 a0 112204}
INDIVIDUAL

Q089 | 5100 ¢22Q00104 QIOYOIMOI01IH 1444 0000 GUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION §12 108.00 00 108.00
INCIVIDUAL

Q020 | 5100 092000104 C107010%0101101 1415 00 APQRTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS €12 730,80 00 73050
{BENERALES DE ADMINISTRACIOHN DEL ISSEMYM

0031 | 5100 092000104 010701040101101 1415 OO00F APQRTACIOMES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 812 51.00 .00 51.00
GENERALES DE ADMINISTRAZION DEL ISSEMYM

0092 | 5100 09200010 0107010401011 1418 000p  RIE3SGE0 DE TRABAJD 812 1,063.20 0 106320

angs | 100 092000104 D107D101010110H 1448 0000y RIESGD DE TRABAID 812 74.20 .00 74,20

00344 5100 09200104 G1O7O1010401101 1585 0000p DESPENSA 812 100.00 .00 100,60

00854 5100 0892000104 C10704010101101 1131 angoh  SUELDO BASE 17 B 075 Q0 00 6,075.00

36 | 5I106 0520200104 C10704010101101 1341 0000p PRIMA POR AROS DE SERVICIO a1z 75.00 .00 75.00

0097 | 5100 092Q00104 01O7T04010101904 341 aohop COMPENSACION E12 1.125.00 i) 1,125.08

DO9s 5100 09Z000104 OTMC1IM01I01 1345 0000f  GRATIFICACION B12 5.507 00 0D 5,507.00

0095 | 5100 052000104 010704010101904 9412 0000p CUOTAS DE SERVICID DE SALUD 812 1.270.70 00 1.270.70




OPERADO!
30 NV i

1

T
<
P
x
x
h

POLIZA DE DIARIO

MUNICIFIO H. AYUNTAMIENTO OE TLALMEPANTLA DE BAZ

POLIZA No. 812

EECHA 3011415 HOUJA: 7 DE 78

Con. Cuenta Cancepto Referencia Parclal Debe Haher

0100 | 5100 0Q2Q00104 010704010109101 1413 0000 CUGTAS AL SISTEMA SOLIDARIC CE REPARTO 812 942 80 . 942,80

0101 | 5100 0920QC0M04 J107D4010109101 1414 000GP CUOCTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 812 155.10 il 155,10
INDIVIDUAL

0162 | 5100 022Q00104 01OFRA010I0410T 1415 a000p APODRTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 812 114.20 00 111.20
GEMERALES E ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

0103 | 5100 022000104 010704010101101 1416 0000p RIESGO DE TRABAIO B1Z 161 80 00 161.60

0104 | 5100 092Q00105 MG702010401101 1131 0D00p SUELDO BASE 812 1.936.50 00 1.836.50

0105 | 5100 032C0M05 O010702HO1G1101 {314 Q00 PRIMA POR AROS DE SERVICIO B12 75.00 o 75.00

0106 | 5100 08200005 010702010701101 1345 0000  GRATIFIGACION ' a1z 75030 .00 780,30

Ma7 | 5100 99220005 010702010161101 1412 DO CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 812 276,70 .o 276.70

0106 | 5100 O22QQ0M05 010702010101101 1413 000DF CUGTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTO a1z 205.30 0o 205.30

¢108 | 5100 0820001058 040702010401101 1414 000D CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 812 51.20 0 81.20

, INDHVIDUAL

0110 ] 5100 0920Q00105 010702010101101 1415 1G] APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS B1Z 2420 00 2420
GEMERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

0111 ] 5100 69%2G00105 010702010104101 1416 0000% RIESGO DE TRABAJC 812 35.20 .00 35.20

0112 | 5100 Q92N0D37 0105020G0AC1101 1341 G000R  COMPENSACION 812 375.00 00 375.00

W13 | 5100 08ZNODi37 O10S0Z060401101 1345 000Df  GRATIFICACION 812 10,435.30 3] 10.436.30

0414 | 5100 092NO0137 0105020604011D1 1412 00009 CUOTAS GE SERVICIO DE SALUD 812 1,283.60 on 1,283.61

0115 | 5100 0S2NOMM37 010502060401101 1413 00cop  CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIG DE REPARTO a2 952.50 .00 §52.50

0416 | 5100 092W0M3I7 ¢10502060401101 1415 00004 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 812 112.30 0D 11230
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POLIZA DE DIARIO
MUNICIFIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALMEPANTLA DE BAZ
POLIZA No, 812
FECHA 30/11115 HOA: 3 DE 78
Con. Cuenta Concepto ) Refercncia Parcial Debe Haober
GENERALES DE ADMIMNISTRACHIN DEL ISSEMYM
G117 § 5100 Q92N00137 1050206040100 1416 00a0p RIESGO DE TRABAJO 812 163.30 06 163.30
0118 1 5100 O92NOGM4Y 0202060101011 1131 0og SUELDD BASE 832 18,975.00 .0t 16,975.00
C118 ] 5100 092NOM147 Q2020604010114 1211 0og PRIMA POR AROS OE SERVICIC 812 300.00 .o 30000
LIZ0 8 S1G0 OHZNOGYAY  CO20804010110% 1341 ang COMPENSACION 812 1,125.00 00 112500
Q121§ 5100 092MN0O0147 Q0206010101101 1345 000 GRATIFICACION 9z 1,263.80 .00 1,263.80
0122 | 5100 OQHEZMNOD4T 020206010101101 1442 aon CUQTAS DE BERVICID DE SALUD 312 1,936.40 Le)] 1.936 .40
0123 5100 Q3IZNOGI4T Q2020604010110 1413 000 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO a2 1,436,380 00 1.426.80
0124 ] 5100 C92N0OG147 0202060401011 1414 000 CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZAGION 812 97.20 L] 97.20
) INDIVIDUAL
Ci25 | 5400 (92M00147 020208010M01101 1415 000 APORTACIONES PARA FINANCIAR LGOS GASTOS 812 162.60 - .00 169.60
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM :
026 | 5100 0FZNO00147  020206010101101 1416 Qoo RIEZGO DE TRABAJD . a12 245.310 00 248,30
0127 § 5100 092000142 020401010101101 1131 0000f SUELDO BASE 812 2,025.00 O 2.025.00
01281 5100 0%2000142 020401010101101 131 000 PRIMA FOR ANOS DE SERVICIO - 312 22500 .0a 2500
01281 5100 09200042 0204010121107 1341 0000 COMPEMSACION 812 375.00 .00 375.00
Q130 | 5100 092000142 020431010901101 1345 00008  GRATIFICACION 812 3,070:30 .on 3,070.30
0131 5100 Q82000742 02040101HO1101 1412 00 CUDTAS DE SERVICID DE SALUD a1z 4700 00 547.00
0132 | 5100 092000142 0204040101101 1412 0000% CUOTAS AL SISTEMA SCLIDAR'Q DE REPARTO 412 405.90 00 405,80
G133 ] 5100 092000142 020401010101401 1413 D000F  APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 12 4790 .4 47.80




OPERATC
Ap NOV7015 ‘

POLIZA DE DIARIO - T

MUNICIFIQ K. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA Ho. 12
FECHA 301115 HOJA: 8§ DE 78
Con. Cuenta Concepto Referencla Parcial Debe Haber

GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM |
0134 | 5100 092000142 (20401010401701 12418 g0y RIESGO DE TRABAJO 412 59.60 00 £5.60 i
M35 | 5100 052000150 2040201001401 1131 0000F  SUELDO BASE 812 977850 00 977850
36 § 5100 0DI2000150 020402010101101 1131 Q000F  SUELDO BASE 8i2 4,996,00 0 4,995.00
0137 § 5100 0292000150 020402010101101 1311 0000) PRIMA FOR ANGS DE SERVICIO 812 100.00 0a 100.00
38 | 5100 062000150 (2040240101101 1341 0000)  PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 812 75.00 00 75.00 |
0139 f 5I00 092000150 020402040404101 1345 0000 GRATIFICACION 812 1,342.00 .0a 1,342.00
0140 5100 092000150 020402010104101 1345 G0O0F  GRATIFICACION &2 . 160.50 00 160.50
0141 | 5100 DOZCOMSED Q0402050108104 1412 0D CUODTAS DE SERVICIO CE SALUD 812 1,112.10 00 141240
o142 | 3100 092Q00150 0204020101011C1 1442 Q000F  CUGTAS DE SERVICIO DE SALUD 812 §15.70 00 515.70
0143 | 5100 492000150 Q20402000101101 1413 0000 CUOTAS AL SISTEMA SOUDARIO OF REPARTO 812 825.10 00 82510
0144 ] 5100 092000150 $20402010101101 1413 QGO0 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REFARTO 812 33260 00 260
Q145 5100 092000150 D20402010101101 1414 0G0p CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 812 95.40 00 95,40

INDIVICUAL
01461 S100 092000150 020402010101401 1415 0000p APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 812 97 .30 0 97.30

GENZRALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM :
C147 1 5100 092041150 0204020710107 101 1415 0100 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 812 45.10 .00 45.10

GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0148 | 5100 092000150 02040201¢01404 1456 nooop  RIESGO OF TRABAID &12 141.50 .00 141,50
01491 5100 092000150 020402010101101 1416 0000p RIESGO DE TRABAND 812 65,80 00 B5.60
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OPERADC
3 NOV 2015 ‘

POLIZA DE DIARIO =T e
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEFAMTLA DE BAZ I
FOLIZA No. 312
— 30M1/15 HOJA: 10 DE 78
Con. Cuenlz Concapto Referencia Parcial Oebe Haber
M50 | 5100 092000150 020402010401101 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIC 812 74140 0o 741.40
M3 | 3100 DO2KO0M138 010304010262101 1341 COMPENSACION 812 37300 00 375.00
0152 | S100 092KO0138 O10304010202101 1345 GRATIFICACION 81z 4,844.30 .00 4,844.30
0153 | 5100 092K00138 010204010202101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD giz _ 172370 00 172270
0154 | 5100 09ZK00138 010304010202101 14453 CUGTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTQ 812 1,278.80 0o 1,272.90
0155 | 5100 Q92KO0138 010204010202101 1474 CUGTAS DEL SISTEMA CE CAPITALIZACION 812 163.30 A0 16930
INDIVIDUAL
0156 | 5100 09200138 O10304010202101 14145 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 812 150.80 0a 150.80
GEMERALES 0F ADMINISTRACION DEL ISIEMYM
0157 | 5100 Q92KO0438 010304010202101 1416 RIESGO DE TRABAJLD giz . 21820 jii} 21920
MEG | 5100 092K00139 0103040101024901 1131 SUELDD BASE 81z 202300 0o 2.025.00
0189 | S100 O92KO0I35 010304010102401 1344 COMPENSACION 812 500.00 o 500.00
0160 | 5100 092KO0138 010304010102101 1345 GRATIFIGACION 812 2.444.00 o0 2,444 00
ME1 | 510 092KO0M30 010304010102101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 812 495.90 {0 43620
0162 | 5100 092KO0139 G10304010102101 1413 CUOCTAS AL SISTEMA SCLIDARIO DE REPARTO B12 368.70 0o 368.70
0163 | 5100 09ZKOD138 (AG3M0IIGAal 1415 APCRTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 812 43.50 00 43.50
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0164 | 5400 092KO0139 010304010102101 1416 RIESGO DE TRABAJD 812 5320 0 6320
016s | 5100 092L00137 O010502050203101 1131 SUELDO BASE 912 4,050.00 .00 4.050.00
0166 | €700 092L00137 010502050203101 1341 COMPENSACION a412 75000 00 TH0.00
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POLIZA DE DIARID
MUNIGIPID H., AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA OE BAZ
POLIZA No. sz
cun 30114115 HoJa: 11 OE 78
|

Con. Cuenta Concapto . Referancia Farcial Debe Haher ‘
0167 [ 5100 0S92L0MI7 010502050203101 1345 GRATIFICACION 812 5,873.10 fut] 5.873.10
0168 | 5100 092000137 010502050202101 1432 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 8§12 1.067.30 i} 1.067.30
0168 | 5100 092000137 010502050202101 1443 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARID DE REPARTO 812 762.00 it} 792.00
0170 § 5100 0S2L00137 010502050203101 1414 CUCTAS REL SISTEMA DE CAPITALIZACION 812 197.50 g 197 50

INDIVIDLAL
D179 100 (/2LHH3T 0105020560202101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 12 83.40 00 93.40

GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
G722 5100 QE2LG0137 010502050203101 1448 RIESGO DE TRABAJO E12 135.50 a0 135.80 |
01731 5100 ©92NOGI3T 010502040101101 113 SUELDQ BASE E12 2,025.00 i\ 2,025.00 I
0174 | 5100 092NOQ131 010502040104401 1311 COMPENSACION 12 375.00 it} 375.00 i
75 5100 CIZNOD13T D10502040101107 1345 GRATIFICACION 312 1.925.00 .00 1,925.00
0176 | 5100 032NOD1I1 DI0SG204010H101 412 CUQTAS DE SERVICIC DE SALUD g2 432.50 1] 43250 |
0177 ] 5100 Q92N00131 010502040101101 1413 CUCIAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 81z 320.90 .00 32090 |
0178 | 5100 092NO0131 010502040501101 1414 CLUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 812 a0.00 iy B0.00 I

INDIVIDUAL
QI79 | 5100 Q9ZNCOI31 01050204010M101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 8:z 7.0 .00 3760

GEMERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0180} 5100 Q92NGDI31 D10502040101101 1416 RIESGO DE TRABAJG 812 55.00 00 3500
0181 | 5100 052MN00T3Z 020206030201101 1131 SUELDD BASE f a12 40,848.40 00 40,848.40 '
0182 § 5100 092MN00132 020206C10201101 1345 GRATIFICACICN 612 600,00 00 B0G.00
0183 | 100 D92NOMM32 020206010201101 1442 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 812 3.400.70 .00 3.400.70
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POLIZA DE DIARIO |

MUNICIFIC H. AYUNTAMIENTC DE TLALNEPANTLA OE BAZ

POLIZA No. 812

FECHA 30/4115 HOJA: 12 DE 78

Can, Cuanta | Concepto . Referencla Parclal Deke Habar

0984 | 5100 09ZNO0D132 Q2020600701101 1413 000p  CUOTAS AL SISTEMA SCLIDARIO DE REPARTO by 2h2300 LY 2.523.30

0185 | 5100 092N0OQ13Z 020206010201101 1414 oc0ch CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 812 §26.20 0¢ £29.20
INDIVIDUAL

0186 | S100 092ND0132 0202068010201101 1415 000Dp APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 812 297 60 EL 297,60
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

0187 | 5100 09ZNODA3E 0PO206010201101 1416 30a0p  RIESGOD DE TRABAJD B3¢ 452 .50 g 43250

0138 | 5100 Q92N00137 010502060401101 1t 0000p SUELDO BASE 812 2.025.00 ac 2.025.00

0188 1 5100 O0=92ZNOM37 {MOS02060401101 1311 o000 PRIMA POR AROS DE SERVICID 812 22604 0 225.00

190 | 5100 02240027 Q20204010201101 11 o000 SUELDO BASE 812 11.381.50 00 11,381.50

01 2100 082H00127 020204010201101 1345 o000k GRATIFICACION 12 2.622.00 RUH 2 H22.00

0192 | S100 092HO0127 020204010201101 1412 o000y CUDTAS DE SERVICIO DE 5ALUD 812 1.400.40 00 1.400.40

0193 | 5100 092HOMMZ7 020204010201101 1413 3000p CUOTAS AL SISTEMA SOUIDARIQ DE REPARTQ 812 1,038.10 .on 1.038.10

0134 | 5100 0892HO0127 (20204010201101 414 0000p CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 812 40.90 .00 40.30
IMDIVIDLIAL

0195 | 5100 OB2MOC1ZY C20204010201101 1415 0000F AFORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 812 122.60 0 122.60
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

0196 | 5100 092HCG127 (2020401020104 1418 0000 RIESGO DE TRABAJO 812 178.10 L0 178.10

0197 | S100 G€92HOOM27 Q20204010201101 1546 0000f OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO §12 T86.10 o0 786,10

0198 | 5100 DOZHOGA45 020208010302401 1131 000p  SUELDC BASE 812 1.260.50 .00 1,260.50

G139 ] 5100 ©€92HO0145 020206010302101 1311 OCO0P PRIMA FOR ANGS DE SERVICID g12 75.00 0o 75.00

0200 | 510G 092H00145 020208010302101 1412 0oNp  CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD B1Z 12610 .00 13516




|OPERADG..

30 MOVIGIS i

»
+|

POLIZA DE DIARIO —
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEFPANTLA DE BAZ I
POLIZA Ne, 812
FECHA ICHS . HOJA: 13 OE 78
Can. Guenla Cancepto Refercncia Parclal Debe I Haber
0201 | 5100 Q02HOQI45 520206010202101 1413 0000% CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO OE REPARTO B12 §3.60 oo 93.50 |
0202 {1 5100 0921400145 020206010302101 1474 ong GUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACHON BiZ 2330 00 23.30 :
INDIVIDHIAL
0203 5100 0892H00145 020206010302101 1415 0000 APGRTACIONRES PARA FINANCIAR LOS GASTOS B12 11.00 .0 11.00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0204 1 5100 082HD0145 020206010302101 1416 Q0G0 RIESGO DE TRABAJO 812 1600 o 16.00
02051 5100 092101939 020202010102101 1131 000 SUELOD BASE . 812 2,025.00 .00 2.025.00
0206 | 5100 092101139 020222010402101 1344 Q000 COMPENSACION 812 375.00 .00 37500 |
0207 1 5100 09201138 020202010102101 1345 Q000 GRATIFICAGION . a12 24180 _ 00 24180
0208 ] 5100 09201138 (020202010102901 1412 O000p CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD ) a12 264.20 oo 26420
0209 | 5100 092101139 020202010102101 1413 0000 CUGTAS AL SISTEMA SQLIDARIO OE REPARTO 812 196.00 00 196.00
0210 | 5100 082101139 020202010102101  §415 G000p APORTACIONES PARA FINAMCIAR LOS GASTOS 812 23140 .00 23.40
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMTM
C211 | 5100 082101439 (20202010102101 1416 ac00p RIESGO DE TRABAJO 812 3360 00 3380
G212 1 5100 092101152 020508050101101 1134 a0ook  SUELDO BASE §12 4,9%.00 .00 4,4996.00
0213 5100 082101152 020B08050101101 1345 0000 GRATIFICACION 812 160 .50 AL 18050
02141 5100 082101152 020608050101101 1412 0000p CUOTAS DE SERWICIO DE SALUD 812 51£.70 .0¢ 515.70
0215 | 5100 082101152 G20608050101101 1413 0C00p CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIQ DE REPARTO 812 38260 00 382.60
0216 5100 082101152 020808030101104 444 0000p CUGTAS DEL SISTEMA DE CAPRITALIZACION 812 9540 .00 95.40
INDIVIDUAL
0217 | 5100 082101162 Q20B08050101101 1415 0020y APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 812 4510 o LLI]
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POLIZA DE DHARIO e N
MUNICIPID H. AYUNTAMIENTC DE TLAL NEPANTLA OE BAZ
FOLIZA No. a2
FECHA 3011115 HOJA: 14 OE 73
Con. Cuenta Contepto Referencla Parchal Dehe Haber
GENERALES DE ADMINISTRACHIN DEL ISSEMYM
02181 5100 082101152 0206080501011 415 00ODP RIESGO DE TRABAJD 812 65.60 00 6560
¢212 ] 5100 092KQ0138 010304010201101 1134 0P SUELDO BASE 81 2,025.00 00 2.025.00
0220 | 5100 092KO00428 D10304010201101 1341 0000p COMPENSACZION 812 375.00 00 375.00
0221] 5100 032K00136 0103040102011 1345  00CGP GRATIFICACION 812 1,925.00 0o 1,925.00
0222 | 9100 092KOM3E 0103040102110 1412 0000§ CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 812 432.50 00 43250
0222 1 5100 092KOD138 010304010Z01101 1413 O0000F CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO OE REPARTO 812 32090 oo 32090
0224 § 5100 0Q92K00138 010304010201101 1414 0D00P CUIQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 812 80.00 ild] £0.00
INDIVIGUAL
0225 1 5100 D92KD0M3E D103040H0ZD1104 1445 0000p APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 8z 37.80 0o 37.80
GENERALES DE ADMIMISTRACION DEL ISSEMYM
0226 | 5700 0Q92K00138 010304010204101 4216 0000p RIESGC DE TRASAIC ) 812 55.00 0o 55.00
G227 | 5100 092K00138 010304010202101 113 0000 SUELDC BASE 8i2 {2.017.00 .00 12.017.00
0228 5100 O09ZKO0138 Q10304010202101 4311 0000p PRIMA FOR ANOS DE SERVICIO g1z 450.00 .00 45000
02294 5100 092ZF04123 0103080%0202101 4413 ODOOp CUCTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 812 816.20 00 81620
0230} 5100 092F01123 (0308010202107 1413 ODOOF CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTO 81z 246,70 00 246.70
0231} 5100 092F01123 010308010202101 1415 Q000P APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 812 ©6.30 o 96.32
GENERALES CE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
U232 | 6100 092F01123 010308010202101 1415 000D APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTDS ' 83z 23.10 .00 29.10
GEMERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM |
|
0233 ] 9100 092F01123 4103080710202101 1416  QONO RIESGO DE TRABAJD 812 139.90 00 139.90 |




OPERADL
ag NOv 7D

POLIZA DE DIARIO

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTC DE TLALNEPANTLA DE BAZ

FOLIZA Mo, 12

Fecha smnmr: HOJA: 15 DE 78

Con. Cuenla | Concepto Referencla Parcial Debe Haber

0234 1 8100 092F01123 010305010202101 1416 00D0p  RIESGO DE TRABAJC 82 4230 o0 42.30

0235 | 500 082GCOIST 0201040710501101 1131 00D0p SUELDQ BASE . 412 10,900.00 0o 10,500.00

0236 | 5100 092GQYE37 020104070501101 1314 0000p PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 812 225.00 ol 225.00

0237 | 5100 082GOMI7 020104010501101 1345 oon GRATIFICACION 812 100.00 .00 10000

0238 | 5100 092000137 020104010501101 1412 0000F CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 412 1,100.00 on 1,100.00

0239 | 5100 082G0037 020124010507101 1413 QOO0 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTG 812 £816.20 00 816.20

0240 | S100 082G00137 020404010531401 14415 0000 APORTACICOMES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 812 96.30 w0 05.30
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL I1SSEMYM

02411 5100 082GAM37 02401051101 1416 aooop  RIESGO DE TRABAJD 812 138.90 00 138.90

0242 | S100 082HO0126 020205040101104 1131 Q000p  SUELDO BASE . 812 1,603.00 g 1,602.00

0243 ] 5100 092HO125 020205010101101 1345 0000p  GRATIFICACION 812 439700 .0 4,387.00

0244 1 5i00 08ZHOD125 020206D40101101 1412 000t CUDTAS DE SERVICIO DE SALUD 612 B00.00 . 600.00

0245 1 S100 092HO012S5 Q0205040101109 1413 0000p CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTQ 812 445 20 .00 445,20

0246 | 5100 082H00126 020205010101101 1434 000§ CUDTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACHIN g12 111.00 o 111.00
INDIVIDILIAE

0247 1 5100 082HO0125 020205M10101101 1415 0000 AFORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOSR 812 52.50 L0 §2.50
GENERALES DE AOMINISTRACION DEL ISSEMYM

0248 | 5100 O92HOMZS G20205010101101 1416 {DO0R RIESGO DE TRABAJD ' a12 76.30 0o 78.30

024¢ | 5100 O92HOMZE 0101010101101 131 04008 SUELDO BASE 8:2 10,358.50 20 10,358.80

0250 | 100 CO82HOOSZ6 02010t010431101 1311 0000p PRIMA POR ANOS DE SERVICHD 812 1.175%.00 .00 1,175.00
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FOLIZA DE DIARIQ

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTC DE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA No. 812 ' |

FECHA 30111015 HOSA: %5 DE - |

Con. Cugnta I Concopta Referencla Parcial Dabe Haher

0251 | 5i00 ©092HOD126 020M1n1101 1325 0000p PRIMA DOMINICAL 812 112.70 00 112,70

6252 | 5100 OQ82HOOT26 02010M010101101 1345  0000p GRATIFICACION 812 1421.70 o 1,421.70

0253 ] 5100 O092HOG1Z6 €2010101010110H 1432 QDOOR  CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 812 1.223.30 - 00 1.223.30

0254 | 5100 0O92HOO1ZE 0201010101011 1413 0000 CUOTAS AL SISTEMA SQLIDARIO DE REPARTO 812 907.50 00 807 50

0255 | 5100 092HO0126 €20101010101101 1344 0000 CUOQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 812 2330 0o 2330
INDIVIDUIAL

0256 | 6100 092HO0126 Q20101010101101 1415 000U APDRTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 812 107.30 £o 107.00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

0257 | S100 D9ZHONIZE 020101010401101 1416 (000P RIESGC DE TRABAJO 812 155.50 ao 155.50

0253 | 5100 092HO0126 026101010101101 1546 000OfF  OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO a12 2,558 60 .00 2.556.60

0259 | 5100 0O2HC0127 020201010302101 1131 0000 SUELDC BASE 812 20,485.00 00 20,465.00

0260 [ 5100 092HODI27 020201010302101 1311 0XDP PRIMA POR AROS DE SERVICIO B12 375.00 o0 375.00

0261 | S100 092HCOMZY 0202010302101 1345 0000f GRATIFICACION 812 2,885.80 w 2685.80

0262 | S100 0S2HDOMZT 0Z0201010302101 1412 000§ CUOTAS DE SERVICID DE SALUD B12 243280 0e 2,432.80

0263 | 8100 082HO0427 020201010202101 1413 0000 CUTTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTC 812 1,805.10 o 180510

0284 | 5100 092H0D927 020201010302101 1414 0000 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION B1z2 42670 00 426.70
INDIVIDUAL

0265 | 5100 0Q92HO0M27 020201010202101 1415 D0OOR APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 812 212.90 0o 212.90

| GENERALES DE ADMINISTRAGION DEL 1SSEMYM
0266 | 5100 O0%2HOOIZF 0202010103G2101 1416 Q00OF RIESGO DE TRABAID 312 308.50 .00 309 50
0267 | 5100 092HDO0127 020201010302101 1546 0o00f OTROS GASTOS DERMADOS DE CONVEMIO 812 1,401 B0 00 1,401.60
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POLIZA DE DIARIC

MUMNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEFPANTLA DE BAZ

POLIZA No. 812

FECHA S HOJA: LA = 78

Con. Cuenta | Concepta Referancla Parcial Dehe Haber

0268 | 5100 08ZE001 24 01050206712‘[}1 11 15 Qi APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS B12 189.30 00 189.30
GENERALES DE ADMINISTRACHIN DEL ISSEMYM

0265 § 5900 O0S2E0C121 (10502060201101 1415 G000 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 812 79.60 .00 79.60
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL [SSEMYM

C2Y0 ] 5100 092600321 01050206D20{101 1416 00X0p RICSGO DE TRABAJO I 812 27510 o 27510

0271 5100 092E00121 Q10502080201101 1416 0000p RIESGO DE TRABAJO 8iz 115.70 .00 115.70

02721 5100 0Q9ZEOQ137 O10S02060401101 1431 noade  SUELDO BASE 8§12 236M4.20 kLI 2360430

027331 5100 OBZEODI37 QI0SO20€0401101 13id 0000 PRIMA POR AROS DE SERVICIQ g1z 600.00 od 600.00

0274 | 5100 092E00137 010502060401101 1301 (000F  COMPENSACION 812 152800 g 1.525.00

02754 5100 OU2EOD137 G105020604D1101 1345 0000p GRATIFICACION 3z 13,451.30 00 12.451.30

0276 | 5100 092E00137 010502060401401 1212 0000p  CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 312 3.858.10 .00 3.858.10

0277 | SHIC0 092E00127 0105020680401101 4413 0000 CUCTAS AL SISTEMA SOLIDARID DE REPARTO 812 2.862.60 30 2,862.60

02¥3 | 5100 Q92EC0137 010502060401101 1414 000§ CUGTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 812 423.40 fud] A23.40
INDIVIDUAL

Q27ra | 5100 092E00137 GI0502060401101 1415 CO00f  APORTACIONES PARA FINANTGIAR LOS GASTOS 812 3780 L} 337 60
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

0280 | 5100 O092E00137 0502060404104 1416 Q000  RIESGO DE TRABAJO 812 4580.80 .0a 490,30

0281 5700 D92EQ37 010502060401 101 1546 QOCE  CTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENID 812 1,489.40 00 148940

0282 | 5100 (092F00324 020201010503101 1131 Gocop SUELDO BASE a1z 19,762.50 el 19, 769.50

G283 | 5100 D92FM 29 0Z202010°0503101 131 0000p PRIMA POR ANOS DE SERVICIO A2 22500 .0a 225.00

0284 | 5100 092FD0124 D20201040503101 1341 0oa COMPENSACION R12 1,125.00 00 1.125.00
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POLIZA DE DIARIO =
MUNIC!PIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 812
FECHA 301115 HOJA: 18 oE 78
Can. Cuenta Concepto Referencla Parcial Debe Haber
025 | 5100 D9ZF0124 Q20201010603 101 1345 oNoog  GRATIFICACION B12 11,934 30 .on 1148430
0286 | 5100 092F00124 020201310503101 1442 0000p CLOTAS DE SERVICIO DE SALUD B12 3,395.00 80 3,3%6.00
Q287 | 51 Q92FON124 0202010803101 1413 OnO0E  GUATAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REFARTO Bz 251970 Ao 251870
0288 | 5100 092F00M24 QZ0201010503101 1414 0000p CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 812 305.80 Ga 305.80
INDIVIDUAL
G289 | 5100 092F00124 0202010503101 1418 O APCRTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 812 257.20 il 29720
GENERALES DIE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
4280 | 5100 O092FO0M2d 020201010503101 1416 0000 RIEEGD DE TRABAJC a12 L32.00 O 432400
0291 | 5100 DOZEOGI2d 0202010108503101 154€ 0000 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO a1z a07.00 fv3 907.00
0292 | 5100 Q92F01107 O202050107101101 1131 00 SUELOO BASE a1z 2,025.00 it 2025.00
0293 | 5100 Q9ZFO1I07  020205010107101 1345 000§  GRATIFICACION 813 4.375.00 00 4,275.00
0294 | S100 092F01107 Q20205010101101 1412 2000p CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD a1z §40.00 .00 G40.00
G285 | 9100 QI2FMM0F (2023501145101 1413 3000p CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTO g12 474 9 on 474490
0296 | S100 0O2F04107 Q2020501014M101 1414 0000p CUOTAS DEL SISTEMA OE CAPITALIZACION 812 118.40 g 116.40
INDIVIDUAL
Q297 | 5100 Q92F0M107 Q2020501040110 1415 0000k APDRTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 81z 56.00 o0 56.00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0296 | S100 09Z2F0H107 020Z205010101101 1416 0000 RIESGD DE TRABAJD 812 B81.40 00 8140
02959 | 5100 Q92FM23 (MO3DB0TDA2I01T 113 Q0O0p  SUELDO BASE 812 10,900.00 00 10,800.C0
0300 | 5100 092r01123 010308010202101 1131 G000p  SUELO0 BASE B1Z 2,025.00 ol 2,025 00
0201 8100 0Y92FMM123 (MO3DEMIGZD2 101 121 00D0F  PRIMA POR ARIOS DE SERVICID 812 75.00 00 75.00
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POLIZA DE DIARIO

MUNICIFIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEFANTLA DE BAZ
POLIZA Na. 512
FECHA JoM1/16 HOJA: 19 DE 78
Con. Cuenla | Concepto . Refercacla Parcial - Debe "~ Haber
0302 | 5100 092F01123 010308010202101 1341 QO00F COMPENSACION ' a12 375.00 on 375,00
0303 | 5100 D92F0M123 1030800202101 1345 OOD0P  GRATIFIGACION 812 100.00 00 102,00
0304 | 5100 002FD1123 010308010202101 13244 M00p GRATIFICACION 312 925600 e 3} 425,00
0305 | 5100 092FM123 0103DA010202101 1412 000p GUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 412 1.100.00 0 1,109.00
0306 | 5100 092F01123 010328010202101 1412 0000f CUQTAS DE SERVICIO DE SaLUD 812 33280 0 43250
0307 | S100 092000155 010305010104181 1311 0000 FRIMA PGR ARICS DE SERVICIO 812 150.00 00 150.0¢
0308 1 5100 092000155 01022350710104101 1345 3000 GMTIFICACIQN &1z Jie00 0o I36.00
0330 ] 5100 092000155 010305010104101 1412 0P  CUOCTAS DE SERVICIO DE SALUD 812 1,032.90 00 1.032.80
0210 ] 5100 092004155 010308010104101 1413 0000 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIQ DE REPARTQ &12 766,30 LY T6B.30
0311 ] 5100 QU2D00155 O10305010104101 1414 0000 CUOTAS DEL SISTEMA OE CAPITALIZACION 812 191.10 G 191.10
INDIVIDUAL -
0312 | 5100 0820010155 010305010104101 1415 000p APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 812 9040 0o 8040
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0213 | 5100 092000155 ©10305010104101 14156 0000 RIESGO DE TRARAJD 812 13140 .00 131,40
0314 | S100 082800120 ©105020€01071104 1137 agacy  SUELDO BASE 812 14.774.50 00 14,774.50
0315 | 5300 092E00120 0105020601011H 131 0000p PRIMA FOR ANOS DE SERVICID £12 200.00 .00 200.00
0316 | 5100 092E0D12G 010G0206010110% 1345 ON00P  GRATIFICACION 812] 4.526.40 00 4,835.40
0317 | 5100 OS2EQD120 Q1050206010101 1212 0000 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 812 1.898.20 00 4,998,201
0318 | 2100 Q092E00120 C10502060101101 1413 0000  CUOTASR AL SISTEMA SQUIDARID DE REPARTO - XV 1,482 50 00 1,482,560
0315 | 5100 082E0M20 O10SD2060101101 1214 ODOOP CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 81z 95.70 00 © 4570
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POLLZA DE DIARIQ
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA OE BAZ
ROLIZA No. 812
FECHA 30111715 _ HOJA: 0 DE 78
Caon. Cuenta LConcepla Referencia Parcial Dabwe Haber
- INDIVIDUAL ' i
v3zo | 5100 OOZE0D1Z20 QI0D502060101101 1415 0000F APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 812 17490 Rl 174 80 |
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0321 ] 5100 092EQ0120 0502060101101 1416 D000F RIESGO DE TRABAJD 342 254,20 20 204.70
€azz | 5100 G92E00120 010502060101101 1546  0000F OTRGS GASTOS DERIVADOS DE CONVENKD 812 987 .40 0o §87.40
0323 ] 5100 092E00120 010S02060101109 1585 0000 DESPENSA 812 37700 0o 371 00
0324 | S100 O0D2EQ0120 C10502060102101 4131 0000) SUELDO BASE B12 430350 00 480350
0325 | S100 CHEZEODI20 DOL0206010219 1311 0000p PRIMA POR AROS DE SERVICIO 512 150.00 o 150,00
0325 | 5100 O092E0D120 0050206040211 1345 0000F GRATIFICACION 812 160.50 oo 160.50
0327 | 5100 O09ZEDO120 D1050206MM02101 1412 00ODF  GUOTAS DE SERVICIO OE SALUD 812 496.40 00 496 .40
0328 ] 5100 D92E00120 010502080102101 1213 0000p CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 812 368.30 00 268.30
ox2a | 5100 092E00120 010502060102t01 1414 ODOOf CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 812 91.80 00 91.80
INDIVIDUAL
£330 | 5100 D92ECOI20 D10502060102101 1415 0000p APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 812 4340 00 43.40
GENERALES DE ANMINISTRACION DEL 1SSEMYR
0131 5100 O092E00120 010502060102101 1416  (X00§ RIESGO DE TRABAIO §12 63.10 06 £3.10
B33z | 5100 O9ZEOMMZY 010502060201101 1131 Q000§ SUELDO BASE 812 16,797.00 0o 15,787.00
0333 ] 5100 Q92E00M21 010502050201104 1131 0000p SUELDO BASE E12 5,113.40 .00 5,113.40
0334 | 5100 DSZEQ01ZY 010H0208(201101 1311 0000p PRIMA POR ARDS DE SERVICIO 812 300.00 0o 300.00
0335 ] 5100 DIZEGOI2Y D10502050201401 1311 oauol PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 812 300.00 00 300.00
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POLIZA DE DIARIO . - ‘
MURKICIFIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ |
POLIZA No. 812 |
FECHA M5 HOJA: N oE 78
Con. Cuenla | Cancepto Referencla Farcial Debe Haber |
0336 | 5100 092E00121 010502060201101 1341 0000fF COMPENSAGCION A1z $,125.00 0o 1,125.00 |
0337 ] 5100 092E00121 (1050208020110 1347 0000f COMPENSACION a12 375.00 oo 375.00
0338 | 5100 092ED0121 010502060201101 1345 0000 GRATIFICACION a1z 4,432 00 0o 4,432.00 !
0338 | S100 092E00M21 0105020602011D1 1335 0000) GRATIFICACION 12 3,610.30 .00 3,610.30 |
0340 | 5100 O92ZE0MZ1 010502080201101 4412 0000p CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 812 2,162.50 oo 2,162.50 '
03411 5100 O092E00121 010502060201101 1412  0000f CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD B12 ang,90 00 90,50
0342 | 5100 092E00121 (MOSD20B0ZGA101 1413 C0ODP CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTO 812 1.604.40 0] 1,604 40 |
03431 5100 O92E00121 070502060201101 413 0000p CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARKD DE REPARTO 812 £75.10 00 £75.10
034 | 5100 092E0C121 010502060201101 1414 0000 CUDTAS DEL SISTEMA DE GAPITALIZACIGN 812 342,50 .00 34250
INDIVIDUAL
0345 | 5100 092E0(M21 010502060201101 1414 0000 CUGTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 812 54.20 )] 54.20
INDIVIDUAL
0346 | 5100 092000112 020404010102101 1341 0000p COMPENSACION : 812 375.00 00 7500
0347 | 5100 092000112 020404010102101 1345  0000p GRATIFICAGION 812 1.081.60 00 1,081.60
0338 { 5100 092000112 020404090102101 1412 0000p CUGTAS DE SERVICIO DE SALUD a2 34820 0 348 20
03494 5100 092000112 (20404010102100 1213 0000F CUQTAS AL SISTEMA SCLIDARIC DE REPARTQ iz 258,30 00 258.30
| 0350 { 5100 Q92000112 0204040102101 12414 DOOOR CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 812 54,10 0C 64,40
| INQIVIDUAL
: ©351 ] 5400 092000112 020404010102901 1415  ODOOE  ARFDRTAGIDNES PARA FIMANCIAR LOS GASTOS 812 30.50 00 30.50
GENERALES DE ADMINISTRACHIN DEL ISSEMYM
) 0352 | 100 097DO0112 020404010102101 1416 0000F RIESGO DE TRABAJO 812 44.30 00 4430
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POLIZA DE DIARIO ST

MUNICIFIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 42
FECHA 3011119 HOJA: 22 0E 78
Con. Cuenta Concepte Referencia Parcial Dobw Haber
03531 5100 092DDM14 O 105020760301 i 11 oo0te  SUELDC BASE 812 10.500.00 .00 10,900.00
0354 1 5100 092000114 040502050301104 4311 00009 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO a1z 5.00 it 75.00
0355 5100 0020014 310502050201101 1345 0000 GRATIFICAGION 812 100301 .00 100.00
0356 | 5100 Q92DC0414 G1050206030M1101 14142 000Gy CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD £12 1.100.00 g 1,100.00
0357 | S100 002000114 O1DG020BOZMH 101 1413 0oocp  CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTO E12 B16.20 .00 816.20
0358 | =100 002000144 0105020603H101 1415 0000p APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTQS B12 BE 30 i 96,30

GEMERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0359 | £700 092000144 D10502080304101 1418 0000y RIESGO DE TRABAJIC . £12 139.80 .00 139,30
(360 | 5100 092DCO144 01030%020101101 1131 0000p SUELDD BASE €12 4,596.00 on 4 896.00
0381 | &100 09ZD0O144 0103090Z0101101 1131 0000R  SUELDOD BASE ) 12 12.017.00 0B 12,017.00
0362 | 5100 0920CQ144 0103GI0ZQ101101 1131 0000F  SUVELDOC BASE B12 2,0258.00 .00 2,025.00
p3gs | s100 092000144 010309020101101 1311 0000p  PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 812 7600 ' o0 75.00
0354 | 5100 QAZ0004944 O103090Z0104101 1314 0GODR  PRIMA FOR ARDS DE SERVICIO 812 525.00 00 525.00
0365 | 5100 Q92000144 D10309020101101 1341 Q0on . COMPENSACION 812 37500 .00 375.00
0366 | 5100 Q92000144 010308020101101 1341 G0DDF  COMPENSACION 812 7500 0D 37500
Q36T | 5100 092DO0142 DI0309020101101 1345 OCIDU[ GRATIFICACKSN 412 1,453.80 .00 1,453.80
0368 | 5100 092000144 D1030602MM01101 1I345 0000F GRATIFICACION 812 277080 .00 2,770.60
D39 ] 5104 Q92000144 D10308020401101 1345 00D0F  GRATIFICAGION * Bi2 1.422.30 0 L1423
03704 5100 092000144 D10308020101101 1442 DOODE  CUODTAS DE SERVICICO DE SALUOD a12 64500 .00 845,00
0371] 5100 022D0D144 01[}3090201{]!'10! 1432 "ODOOF CUOTAS DE SERVIGIO DE SALLID 812 S17AT 20 2710
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POLIZA DE DIARIO
MUNICIFIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. ¢12
FECHA I0MINS HOJA: 2 BE 78
Can. Cuenla 1 Contopto Refercncia Parcial Debe Haber
0372 | 5100 092000144 {(HO3I09020109101 - 1412 a0a CUOTAE DE SERVICID DE SALUD 8z 1,382.10 00 1,382.10
0373 | 100 092000444 10309020101101 1443 000 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARID OE REPARTO 8i2 47860 .o 47B.ED
0a74 | 5100 092000144 (10309020704101 1413 Q0008 CUCTAS AL SISTEMA SOLIDARIO OE REPARTO 812 1.025.5¢ Q0 1,025.50
0375 | 5100 092D00M44 010300020101101 1413 00 CUOTAS AL SIETEMA SOLIDARIO DE REPARTO a1 3870 A0 383.70
0376 | 5100 092000144 01030902010t101 1414 Q00 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 8i2 149,30 30 119.30
INDIVIDUAL
Qa77 | <100 Q92000144 010309020101101 1414 000 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 8i2 95.70 0o 95.70
INDIVIDUAL
0373 | 5100 092000144 O102090C20101101 1415 0o APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 812 56.40 0o 56.40
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
Q373 | 500 092000744 01030902010M101 - 1435 aog APORTACIONES PARA FINANCIAK LOS GASTOE g12 4520 .00 45.20
GEMERALES NE ADMIMISTRACION DEL ISSEMYM
0280 | 5100 Q9z20C0144 03090201101 1415 00a APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 812 121.00 .00 121.00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0381 | 5100 092000144 010309020101101 1416 500 RIESGQO DE TRABAJG 812 £2.00 0a 82.00
0382 | 510 Q92000144 1030902030110 1418 0oa RIESGO DE TRABAJG 12 175.30 20 17590
0283 ] 5100 092000144 010209020101101 1416 00g RIESCGO DE TRABAJC 812 6580 o0 65.80
0384 | 5100 092D00155 010305010104101 1131 coo SUELDQ BASE 812 9,902.00 0o 9.992.00
0385 | 510 092A00101 0108020102021 1442 1] CUOTAS OE SERVICIO DE SALUD 812 2.070.80 [+.1] 2.070.80
0385 ] 5100 092AD0MOT 010802010202101 14132 0000p CUGCTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 812 1.536.64 el 1.536.60
d387 | 5100 092A0(M01 O10302090202101 1474 0ad &%?\LE%EEL SISTEMA OE CAPITALIZACION 612 3830 ny 383.10
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POLIZA DE DIARID b s
MURIGIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. g2
FECHA 301115 HOJA: 24 DE 78
Cen, Cuenta i Concepta Roferencia Parclal Debe Haber
3B8 | 5100 082400101 0108[5{';]202!01 1415 (000§ APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 812 1B1.20 a0 184,30
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0389 | 5100 092a00101 1080201020201 1416 000 RIESGO DE TRABAJO a2 263.20 00 263.30
030 | 5100 032400112 $10301016201101 1131 00009  SLIELDO BASE 812 30,846.00 0c 30,845.00
0331 ] 5100 092400112 010301016201101 1134 0o SUELDD BASE 812 362800 00 3625.00
03gz2 | 5100 092A00112 1030101020111 111 DoG: PRIMA POR ANOS DE SERVICIO B12 150.00 00 150.00
0233 | 5100 092A00112 ©10301010201101 1331 0000 COMPENSACION B12 750.00 06 750.00
0384 | 5100 092A0011Z 010301010201101 1341 i} COMPEMSACION 1z 37500 00 375.00
0385 f 5100 092400412 010301010201181 1345 00D0f  GRATIFICACION 812 2.277.60 00 2,277 Bt
0385 [ 5100 CA924800412 010304010201401 {345 000 GRATIFICACION 812 2,967.30 00 2.967.20
0397 | 5100 Q92A00112 (0301010201101 1412 0000 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD B12 3.397.40 .00 3,337.40
0398 | 5100 092A00412 010301010201101 1412 0000§ CUCTAS DE SERVICIO DE SALUD 812 687.00 20 597,00
0399 | 100 092800112 010301010201101 1413 0000F CUCOTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTO A12 251340 0 2.513.40
0400 | 5100 09ZAOIMAZ MM03QI0ID201101 1413 000of CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTC 812 517.20 .00 517.20
04011 S100 O0%2A00112 0403D1010201101 1414 00000 CUCTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION gi2 626.70 .00 BZ6.70
INDIVIDUAL
04D2 | 5100 092A0OMMZ 0103Q1010201107 1414 00008 CUCTAS DEL SISTEMA DE CAPITAUZACION B12 129.00 00 129.00
INDIVIDLAL
0403 3 3100 092A0012 010301010201101 1415 00g0R APDRTACIONES PARA FINAMCIAR LOS GABTOS B12 246.50 ) 0 296.50
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0404 | 5106 DO2ADO1IZ. 010201010201101 1415 0000 AFORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 812 61.00 00 61.00
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POLIZA DE DIARIO

MUNICIPIO H, AYUNTAMIENTCQ OF TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. B12
FEGHA 30M 115 HOJAS 2% DE -
Con. Cuenta Concepte Referencla Parclal Debe Haber
GEMERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
Q403 | 5100 0F2A00M12 0103010201101 1446 RIESGQ DE TRABA G 812 430.80 ¢ - 430.80
Q405 | 5100 032400412 010301040201101 1446 RIESGC DE TRABAJO 812 38 70 00 8870
0407 | 5100 092A00M37 010805010103101 1131 SUELDO BASE 812 19.946.00 20 19,946.00
0408 | S100 092A00937 010305010103101 1311 PRIMA POR ARDS DE SERVICIO 812 575.00 0o 525.00
0409 | 5100 092800137 010805010103107 1341 COMPENSACION 812 750.00 Lie] F50.00 |
0410 | 5100 092ADOI37 010405070103101 1345 GRATIFICACION 812 7.338.70 L) 7,339.70
041t | 5100 092A00137 010805010102101 1412 CUQTAS DE SERVICIC DE SaLLD 812 2,B03.E0 i) 2,803 50
0412 | 5100 092A00M37 010805010103101 1413 CLUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTQ 812 2,080.30 0o 2.080.30
0413 | §100  Q9QACOHIT 010805010102401 1414 CUCTAS CEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 812 234 .80 [ 234 80
INDIVIGUAL
014 | 5100 092ADM37 010305090102101 1415 ABORTATIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 812 245.40 0o 245.40
GENERALES DE ADMINISTRACHIM DEL ISSEMYM
0415 ]| 5100 032400437 010805010103101 1416 RIESGC DE TRABAJO 812 356.50 00 356.60
0416 | 5100 092DCO109 010301010301101 1131 SUELDC BASE #12 1,454.50 0o 1,454.50
0417 ] 5100 0920C109 010801010309101 13+ PRIMA POR ANGS OE SERVICIO 812 75.00 0% 75.00
0418 | K100 092000109 Q10801010301107 1345 GRATIFICACION 812 2.186.00 00 2,186.00
0419 ] 5100 092000109 DI0S01C1Q301101 1412 CUCTAS DE SERVICIO DE SALUD 812 364 10 o 36410
0420 ] 5100 092000109 010601010301101 1413 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARID DE REPARTO 812 . 27010 .00 21010
04214 5100 002000109 0108010301901 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS §12 31.80 oo 31.90
|
|
I
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POLIZA DE DIARIO

MUNICIPIOD H, AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 812
FECHA e HOJA: <3 DE 78
Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Debwe Maber
GENERALES DE ADMINISTRACIOM DEL ISSEMYM
0422 | 5100 0%2D001¢9 010801010201101 1416 CON0g  RIESGO OE TRABAJO 812 46.30 o] 46,30
0423 | 5100 092000112 020404010102107 1131 Jo00y  SUELDC BASE 81z 2.025.00 ] 2,025.00
0424 | 5100 092400100 Q1030101020101 11X 0000y SUELDGC BASE 81z 4,050.00 48] 4,050.00
G425 | 5100 092400100 Q1034910204101 1341 00y COMPENSACION 212 750.00 00 750,00
0426 | 5100 092400100 0103M010201101 1345 00008 GRATIFICACION aiz 4,318.70 i ¢] 4,318.70
0427 | 5100 0@2A00100 G103M01020M401 1442 0000 CUQOTAS OE SERVICIC DE SALUD 212 911.9¢ 00 81150
0426 | S100 092400100 Q10301C10201401 1433 0000p CUCTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 812 676.60 g 676.60
M29 | 5100 09ZAN100 O103010102(H01 1414 nooof  CUGTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZAGION B12 55.80 it} 85.80
iNDIVIDUAL
0430 | 5100 US2A00100 010301010201101 1415 00cog  APORTADIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS B13 7980 0a 7380
GLCNERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
Q431 | 5100 092A00100 0103010iQ201101 1416 0000P RIESGC DE TRABAJO 812 116.00 .00 116.00
0432 | 5100 092400100 010304010201101 1131 00009 SUELDO BASE 812 31,166.90 .00 31,166.90
0433 | 510} 092A00100 0103034010201104 1311 00000  PRIMA POR ANDS DE SERVICIO 812 675.00 00 675.00
0434 | 5100 092A00100 01030401020110% 1344 0008 COMPENSACION a1z 750.00 .00 750.00
0435 | S100 092A00100 01030407020110% 1345 OO0OF  GRATIFICACION 8412 2415970 0o 24,159.70
Q436 | 5100 092400100 D10304010201101 1412 0000y CUCTAS DE SERVICIC DE SALUD 812 5,754.20 0o 5,754.20
0437 | 5100 092800100 O10304070201101 1413 DOCOR  CUGTAS AL SISTEMA SOLIDARIO CE REFARTO A12 4,269.60 ¢ 4, 26060
3438 | 5100 032800100 0103040710201101 1414 0000f CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 312 371.60 00 371.€0
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POLIZA DE DIARIO

MUNICIFIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA No. i1z

FECHA 30114715 HOJA: 27 DE 78

Con Cuenta Concepto Relerencla Parcial Debe Habrer
INQVIDLUAL

pa1a | 5100 092400100 £10304010201101 415 0000 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 812 503,60 00 503.60
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

0440 | 5700 0¥PA00F00 Q10304010204101 1416 0000p RIESGO DE TRABAJO 812 73200 03 732.00

0441 | 5100 092A00100 O103C4010201101 1585 CO00p DESPENSA a12 742.00 oa 74200

G442 | 5100 092A00M01 0105020804021 AR K} ooy BUELDC BASE B12 13,903.00 oo 10,900.00

0443 | 5100 DIZAD0MOT1 Q10502060402101 1345 0000F GRATIFICACION 412 100.00 0o 100.00

444 5100 092400101 010502060402101 1472 000 CUOTAS DE SERVACIC OE SALUD 212 1,100.00 i 1,180.00

Q445 | 5700 DIZAD0I01 Q10S02060402101 1413 000Dy CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 812 816,20 00 815.20

0446 | 5100 092A00401 0105020650402101 1414 CO0DE  CUGTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION a1z 203.50 0 203.50¢
INDIVIDLIAL

0447 | 5100 092A00101 D105020560402101 1445 0000p APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 812 86.30 .0g 96.30
GEMERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMTM

Q445 | 5100 092A00M101  010502050402101 146 DONDE  RIESGO DE TRABAJO 12 139,90 00 139.90

0449 | 5100 D9ZADMMGT QID802010202101 1431 0000% SUELDO BASE 812 14,920.00 00 14,950.00

0450 | 5100 092400101 0108026020210t 1311 Q000§ PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 812 375.00 00 375.00

451 5100 09ZALMGY  GI0R02010202101 1341 UOUCI'[ COMPENSACION Bz 750.00 00 750.00

0452 | S100 002A0010H 0802010202101 1345 0000P GRATIFICACION 812 5,007.80 o0 5,007 .80

3453 | 8221 (52Q0C0154 Q3050101105101 1415 0000F  APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS a1z 45.10 43,1¢ L0
GENERALES DFE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

0454 | 8221 052000154 030501010105101 1416 0000' RIESGO BE TRABAJO B12 6560 65,60 L]
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POLIZA DE DIARIO

MUNICIFIO H. AYUNTAMIENTO OE TLALKEPANTLA DE BAZ

POLIZA No, s12

FECHA OIS HOJA: 28 QE [

Con, Cuenta Concepte Referencla Parclal Debe Haber

o453 | &2 09?000106 010?%303101 1345 0U00§ GRATIFICAGION 812 1,948.60 1,548 60 R4

0456 | 8221 002000106 01DTG2010303101 1412 Q0O0P CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 812 815,40 815,40 00

457 | 8221 082000108 010702010303101 1413 ODO0P CUOCTAS AL SISTEMA SOLIDARIO OE REPARTO 812 805.10 80510 00

0458 | 8221 092000406 DIOTO2040303101 1414 0000P CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 812 63.70 88.70 00
INDIVIDUAL

0459 | 8221 092000106 010702010303101 1415 QOO0F APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 812 71.30 7130 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

B0 | 8221 082000106 (1A702010303101 1416 RIESGO DE TRABAJO 812 W30 103.70 0g

0461 | €221 092000106 010702010303101 1595 DESPENSA, 812 £0.00 50,00 .00

0462 | 8221 092000154 010701010203101 11X SUELDD BASE 812 16,067.00 . 16.067.00 o0

QdE3 | 8221 002000154 10701010203701 1311 PRIMA POR ANOS DE SERWICIO 812 225.00 225.00 00

0454 | 8221 092000154 O10701040203401 1341 COMPENSACION 812 1,125.00 1.125.00 00

0465 | 8221 082000154 CI070M1CI0203301 © 1345 GRATIFICACION 812 4.9470.20 4.570.20 Rl

0455 | B221 022000154 010701010203101 1412 CUGTAS DE SERVICID DE SALUD 812 2.215.40 221640 il

04567 | 8221 082000154 10PDN1G10200101 1413 CLUGTAS AL SISTEMA SCUIDARIO OE REPARTO 812 1,644.40 1644 .40 0

0a5a | 8221 092000154 MOTICI0200101 1414 CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 812 410.00 410.00 s
INDIVIDUAL

0459 | 8221 082Q00154 010701071020310% 1445 APORTACIONES PARA FIMANCIAR LOS GASTOS a1z 194 .00 194 10 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

04701 €221 0920001534 010701010202101 1446 RIESGO OE TRABAJD €12 281.90 281.80 00

0471 ] 8221 Q09200M54 Q1OTOIII0DA410 1431 SUELDD BASE B12 11,322.90 11,322 80 00
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POLIZA DE DIARIO

MUNICIFIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEFAMTLA DE BAZ

POLIZA Ho. 812

FECHA 30M1115 HOUA: 29 DE 78

, Con, Cuenta { Concapto Referencin Parcial Debe Haber
I 0472 ] 8221 992000154 Q1070010204104 11 0000¢ SUELDO BASE 3 472240 4,722.4) 00

73 | 8221 0U2000152 MOFO1010204101 1371 €000 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 812 1.200.00 1,200.00 .03

G474 | 8221 062000158 Q1070100204101 1341 con0y  COMPENSACION a1z #39.00 939.00 eld)

0475 ] 8221 (92000154 0701010204101 1345 0000p GRATIFICACION 812 ©18.00 1500 G0

476§ 221 002000158 Q40701010204101 1345 0000p GRATIFICACION H1z2 8,691.50 869150 ]

0477 | 8221 092Q00154 010701C10204101 1442 0200p CUGTAS DE SERVICIO DE SALUD 812 143880 1.438.80 Lo

0473 | 8221 0920000154 D10701010204 101 1412 0OnDy CUSTAS DE SERVICIO DE SALUD g12 2.856.90 2,856 50 .00

0473 | 6221 0920200154 010701010204101 1413 0000y CUOQTAS AL SISTEMA SCLIDARIO OE REPARTO 812 1,067.50 1.067.50 LL

0480 | 8227 092000154 0107010204101 1443 00008 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 812 2.119.80 2,119.80 fue

o481 | 8221 092000154 010701010204101 1414  0000p CUCTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 812 266.20 266.20 Lili}
INDIVIDUAL

0482 | 8221 092Q0D154 1070010204101 1414 0000p CUCTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 812 252.80 252.80 .0a
INDIVIDUAL v

0483 | 8221 092000154 010701040204101 1415 0000  APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 812 125.80 125.90 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

4ga | 8221 092Q00154 O40T01C1020410M 1415 0000F APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 8i2 250.20 250,20 0
GENERALES OE ADMINISTRACIEGN OEL ISSEMYM

0485 | 8221 09EQCN154 MOFIIMOZ04I01T 1416 0no0y  RIESGO DE TRABA.D g12 183.00 183.00 00

0486 f 8221 092QC0154 D107D1010204101 1476 ODOQP RIESGO DE TRABAJO giz 3B3.30 36330 00

0487 | 8221 (22QU0154 (HAOFOIG10204 107 1595 0000 DOESPENSA g2 50.00 0.0 00

0483 | 8221 092000154 DI0701010204701 1595 0000y DESPENSA 812 400.00 400.00 L]
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PQLIZA DE DIARIO

MUNICIFIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNERANTLA DE BAZ
POLIZA No. 812
FECHA 011415 HOdA: 20 oE 7%
con. Cuenta | Cancepto Referencia Rarclat Deba Habar
0489 8221 092000154 0305011010510 1131 0000 SUELDC BASE 812 4.996.00 4.996.00 00
0490 | 8221 0J2QOD154 030501030105101 1311  ODOOP PRIMA POR ARDS DE SERVICIO 812 75.00 75.00 00
o491 ] 8221 0920001524 DIDSO1CIC105101 1345  O0OOP GRATIFICACION 812 160.50 160.50 00
Q492 BZ221 092001524 Q3051010105101 1442 ODODp CUOTAS DE SERVICIC DE SALUD 812 515.70 $15.70 00
0403 | 8221 002000154 030501010105101 1413 00009 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTC 812 382.60 282,60 00
0494 8221 092000150 020402070102101 1412 0000y CUQTAS OE SERVICID DE SALUD &12 2,145.20 2.145.20 00
D455 8221 092000150 020402040102101 1413 {0009 CUOTAS AL 5ISTEMA SOLIDARIO-DE REPART(O 812 1.591.70 1,581,710 it f]
04g6 | 8221 092000150 020402010102101 1415 00009 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 812 187.70 187.70 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL 1SSEMYM
0407 ] 8221 DO2000150 020402010102101 1416 0000 RIESGO DE TRABAJO 812 27270 272.70 oo
Q4948 § B221 Q9ZCM0104 OI0701C1TMO1101 13 Qa0 SUELDG BASE 812 45 717.20 45 71720 oo
p4ga | 5221 0920N0{0L QIOTOICIO101101 1311 COOOP PRIMA POR AROS DE SERVICIO 812 1.500.00 1.500.00 00
0500 8221 092000104 010701C10101101 1345 o0a00d  GRATIFIGAGION 812 1,168.50 1,168.50 .00
o501 | 8221 DO2Q00104 DIDTOIDI0IOAI0T 1412 0000f CUOCTAS DE SERVICID DE SALUD 812 B,351.30 8,351.30 00
0502 | 8221 092000104 DIOTHICIOIOTICT 1412 Q000 CUOTAS DE SERVICID DE SALUD £12 583.80 583.80 .00
0503 a2l 92000104 9107018 1413 0000¢ CUCTAS AL SISTEMA SOLIDARID DE REFARTO 812 6.196.00 6,186.00 00
0504 | 8221 092000104 010701010104101 1413 0DOOF CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARID DE REPARTO 812 433 20) £33.20 an
0505 8221 IDQEQDD‘IIM 010701010101151 1414 00009 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION a2 1.122.00 1,122.00 o0
: INDIVIDUAL
0506 | 8221 DO2Q00104 0IDTQICICIOIIG 1414 onou' CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 812 108 00 108,00 o0
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POLIZA DE DIARIO

PR o

- —

MUNICIFIO H. AYUNTAMIENTO OE TLAL HEPANTLA DE 2AZ

POLIZA Na. g12

FEGHA 30M1S HOJA: 31 DE 75

Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Haher
INDIVIDUAL

0507 1 8221 092QC0M104 MOFDI0IGI01I01 1418 oan APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS a1z 730.9C 73000 00
GEMNERALES OE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

0508 | BZ21 082000104 10701C101011D1 1415 QO0OE  APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 81z 51.00 2100 00
GEMERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM '

0500 | 8221 022000104 "HOTO10101011D1 1416 0000p RIESGO DE TRABAJC g12 1.063.20 1.063.20 00

0810 8221 DRZQUNMO04 (MO7PMOI0H0VI01 1416 J000p RIESGO DE TRABAJQ B12 74.20 74.20 00

0511 ] 8221 092000104 21070101C104101 1599 000 DESPENSA 812 100,00 100.00 0

0812 ] 6221 082000104 01070401C101101 ¥4 {od SUELDD BEASE a2 6,075.00 6,075.00 Q0

0513 91 BZ21 082Q00404 0M10704010101101 1311 000 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 8412 75.00 75.00 00

0514 1 8221 082Q00104 HO704040101101 1344 00a COMPENSACION 81z 1,125.00 1,125.00 A0d

0515 | 8221 022000904 GIQP0401C101901 1345 0og GRATIFICACION B12 5,607.00 5.507.00 .00

0516 | 8221 092000104 010704011101 1412 000 CUQTAS OE SERVICIO DE SALUD 812 1.270.70 1.270.70 00

0517 | B231 08200004 010704010101101 1413 ang CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO OE REPARTO B12 942,80 342 B0 Eii]

0518 | 8221 09200004 010704010101101 1414 000 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 812 155.10 15510 00
INDFVIDUAL '

0518 | B221 092000104 010704070101101 1415 ana APCORTACICNES PARA FINANCIAR LOS GASTOS A1z 11.20 111.20 o0
GEMERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMY#

0520 | 8221, 092000104 0107040107101101 1416 00a RIESGO DE TRABAJO 812 161.60 161.60 00

0521 B221 D820Q0M05 G10702010101101 1131 g SUELDD BASE B12 1,936.50 1.836.50 09

0522 | 8221 032000405 Q10TDZ201Q101101 1314 000 PRIMA POR AROS CE SERVICHO 812 75.00 75.00 29
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POLIZA DE DIARIO

MUNICIPIO H, AYUNTAMIENTC DE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA No. g12

FECHA 30/1115 HOJA: a2 DE 78

Can. Cucrta Concepto Referencia Parclal Debe Haber

0523 | 8221 092000105 010702010101101 134§ 00008 GRATIFICACION 812 TRO.30 780.30 00

0524 1 8221 092000105 010702010101101 1412 oog CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 812 276.70 276.70 .00

06251 B2Z) 0D2000105 H10702010101101 1413 0aq CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIQ DE REPARTO §12 205,30 205.30 00

0526 | B221 (022000105 C10702010101101 1414 poo CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 812 51.20 51.20 00
INDIVIDUAL

0527 | 8221 09200105 C10702010101101 415 - Q0O APCORTACIONES PARA FINMANCIAR LOS GASTOS 812 24.20 24.20 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

0628 | B2} 092Q0M08 010702010101101 1418 naoq RIESGO DE TRABAID 812 3520 35.20 .00

0528 | 6221 092Q00105 €10702010101101 1595 0o DESPENSA 812 .00 50,00 00

0530 | BZ21 092000406 010702010303101 1131 oo SUELDD BASE 812 578110 5, 781.10 Ly

0531 | 8221 092000106 G10702010303101 1311 000 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 812 300.00 300.00 00

0532 | 8221 092000408 ©107020750303101 1341 0000 COMPENSACION a1z 375.00 375.00 iy

0533 | 5221 092N0C137 €10502060401101 1415 004 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS a12 11230 11230 00
{3ENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

0634 | 8221 Q92M00137 0108020604011401 1416 aon: RIEEGO DE TRAEAJD 812 163,30 163.30 00

0535 | 8221 (92N00147 ©20208010101101 4131 0000p SUELDO BASE 812 18,975.00 16,875.00 oo

0536 | 8221 0B2NO0W4T 0202060i0101101 1311 0000F FPRIMA POR ANGS DE SERVICIO 842 300.00 300.00 00

0837 | 8221 Q9ZNOGi4T CZ02060101011H 1341 a000f  COMPEMNSACION 3z 1,125.00 1,125.00 00

0538 | 8221 092N0Q0747 Q2020601010110 1345 000 GRATIFICACION 812 1,.2563.80 1.263.60 6o

0539 | B22t (92M00147 Q20208010101101 1417 0og CUDTAS DE SERVICIO DE SALUD 812 1.936.40 1,936.40 el
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POLIZA DE DIARIO
MUNIGEPID H. AYUNTAMIENTC DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No, 212
FECHA 361115 HOJA: 23 DE 78
Coan. Cuenla Concepla . Referencla Parcial Db Haber
0544 BZ21  O9ZNOG147 O20Z06010101101 1413 DOCOR  CUGTAS AL SISTEMA SOUIDARIC OE RERARTC 1z 1,436.60 1,435.8G 0g
0541 | 8221 092MD0O147 020206010101101 1414 0060 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 812 97.20 97.20 Lo
INLHVIDUAL
0842 B231  O09ZNG0147 0Z02060107101101 1415 [#0i! APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS a1z 169.60 169.60 00
GEMERALES DE ADMINISTRACION DEL 1SSEMYM
05431 8221 O092M0O0147 020206010101101 1416 0O000F RIESGO DE TRABAJO 812 245,30 246.30 il
0544 B221 0QOZ000142 0204101610111 113 noody  SUELCO 2ASE 812 2,025.00 202500 il
05451 8221 €92000142 020401010101401 1311 00 PRIMA POR AROS OE SERVICIO 812 225.00 22500 a0
0546 {8221 092000142 020400010101101 1341 i} COMPENSACION 812 375.00 375.00 00
0547 1 B221 092000142 0040010401101 1345 004 GRATIFICACION 812 3.070.30 3.070.30 a0
0548 | 8227 0920060142 02040101G10M1101 1412 B0 CUGTAS DE SERVICID DE SALUD 812 F47.00 H7.00 o0
05449 | 8221 092000142 020401010101101 1413 0300F CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIQ DE REPARTO g12 405.90 403.90 i}
0550 A221 092000142 G2410101G1101 1415 0O0GOE APORTACIONES PARA FIMAMCIAR LOS GASTOS 812 47.90 47.90 Lola]
GENERALES DE ADMINISTRAC!ON DEL 1SSEMYM
05511 8221 092000142 020401010101101 #4186 00009 RIESGO DE TRABAJO 812 69.60 £3.60 A0
0852 1 B221 092000130 0202010101101 11431 o] SUELCO BASE 812 9,778.50 9.778.50 00
0553 8221 Q920060150 02040200101 1131 LY SUELDD BASE 852 4,9%86.00 4 95600 L
0554 | 8221 092000150 Q2040201010111 1311 GoCof PRIMA POR AROS DE SERVICIC 812 103,00 103,00 ne
0555 8221 QBZOOMS0 020402010101101 1311 00008 PRIMA POR ANCS DE SERVICIO 812 75.00 73,00 .0
0856 | 8221 022000150 0204020110110 1345 D000 GRATIFICACION 81z 1,342.00 1200 0D
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POLIZA DE DIARIO

MUNICIPIQ H. AYUNTAMIENTO OE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA Ne, B12

FECHA 301115 HOJA: 4 DE 8

Con. Cuenta Concepto Referencia Parciat Debe Haber

0557 | 8221 092CQ00150 G20402010101101 1345 0000 GRATIFICACION &2 160.50 150.50 .00

0556 | 8221 092000150 Q204021001101 1412 000§ CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 812 111210 1,112.10 0g

0580 | 8221 092000150 0204020010101101 1412 Qoo0p CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD g12 515.70 1570 g

0560 | 8221 022000130 0Q20402010101101 1413 0000p CUOTAS AL SISTEMA SQUIDARID DE REPARTO 812 B25.10 82510 g

0861 | 8221 0892000150 0204021010141 1413 0000p CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 812 332.60 8260 Aan

0962 | 8221 092000150 020402010M101101 1214 000cp CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 812 95.40 95.40 00
INDIVIDUAL

0S63 § 83221 082000150 Q20402010101101 1415 000Cp APORTACIONES FARA FINANCIAR LOS GASTOS 12 97.30 9720 0
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

0564 | 8221 092000150 020402040101101 1445 0CDDF APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 812 a5 10 45.10 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

0565 | 2221 092000150 D20402010101101 1416 G0ODE  RIESGO DE TRABAJO 812 141,50 141.50 .00

0566 | 8221 092000130 G204020101D1101 1416 0[}00[ RIESGO DE TRASAJD 812 6560 65.60 00

G567 | 8221 09zZO00150 020402010101101 15486 OUof  OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 812 Ta1.40 741.40 00

0568 § 8221 092000150 020402010402401 1131 oG SUELDO BASE 812 16,632.50 16,632.50 o1

D56% ] 8221 09Z00MS0 020402010102101 1311 0C000p  PRIMA POR ANGS DE SERVICIO 812 1,125.00 1,125.00 An

0570 ] 3221 0H20C00150 020402070102101 1341 QO00F  COMPENSACION 812 75,00 373.00 o0

0571 | 8221 092000150 02040201Q102101 1345 0000p GRATIFIZACION a12 4 443 5 4,443 50 00

0572 | BZZ1  092HOM3E  01IRMI0Z02I01 1444 1000  CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 812 165.20 169.30 Rt

) INDHV QAL
05731 B221 092K00138 010304010202101 1445 0000p APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS CASTOS H12 1aC.80 13080 00




CPERADRC

3 Revills |

POLIZA DE DIARIO

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA Ne. 812

FEGHA I0H1/15 HOJA: 35 DE 78

Con. Cusnta o I Referencla Parclal Dehe Haher
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

U574 | 8221 09ZK00133 010304010202101 1416 0000 RIESGOD OE TRABAJO 812 214.20 219.20 .00

0575 | 8221 09ZKOD130 010304010102101 4134 0000 SUELDO BASE Bi2 2025.00 202500 A0

C576 1 8221 092KO0123 0100401010211 1341 0000f COMPENSACICN 812 500.00 500.00 00

0577 § 8221 092K0013% 0103040102104 1345 0000 GRATIFICACION 812 2444 D0 2.444.00 00

0578 § 8221 092K00139 (1030401010210 1442  0000p CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 812 496,80 496.90 00

0579 § 8221 [092K00139 030410102101 1443 0000p CUOCTAS AL SISTEMA SQLIDARIO DE REPARTO 81z J68.70 363.70 00

0580 1 8221 (92K00139 0103040M0102101 1435 O0p AFPCRTACIONES PARA FINANCIAR LQS GASTOS 812 43,50 43.50 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

0531 8721 0UZKO0139 (0304010102101 1416 RIESGO DE TRABAJD 812 §3.20 8320 o0

osa2 | 8221 002000137 010502050203101 1131 SUELDO BASE 812 4,05C.00 405000 00

0533 | B221 092000137 ©10502050203101 1344 COMPENSACION 812 750.00 FR000 0o

0524 | B221 0Q92L00137 O0502050203101 1345 GRATIFICACION 812 587310 3.873.10 &

0585 | 8221 092000137 (10502050203101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 812 1.067.30 1.067.30 00

0586 | 8221 092000137 (10502050203101 1413 CUOTAS aL SISTEMA SCLIDARIQ DE REPARTO 412 9200 raz.o0| 00

0587 | @22+ 092000137 (i0502050203101 1414 CUQTAS DEL SISTEMA DE CARITALIZACIGN 512 197.50 197.50 00
INCHVIDUAL

0588 | 8221 002000137 C10602060203101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LGS GASTOS 812 93.40 53.40 1K)
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

0589 | 8221 Q92100137 010502050203100 1416 RIESGO DE TRABAJQ 812 135.80 135.80 00
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POLIZA DE DIARIO

o .

MUNICIRD H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA No. 312

FEGHA 201115 ol %6 DE 78

Corl, Cueonta Concepto Referencia Parciat Dobe Haber

0590 | 8221 O8ZMOOM31 O010602040101101 1131 SUELDO BASE a2 2,025.00 2,025.00 0g

0591 8221 092ZNOG131 010502040101 101 1341 COMPENSACION gtz 375.00 rs.00 00

0592 | 8221 0A2MO0131 010502040101101 1345 GRATIFICACION 812 1.925.00 1.825.00 iy

0593 | B221 082W00131 01080204C101101 112 CUCTAS DE SERVICIO DE SALUD 812 432.50 432,80 (K

0594} B221  052M00131 010502040101101 1413 CUGTAS AL SISTENMA SOLIDARIO DE REPARTO 812 32090 32080 00

0595 | 8221 Q92N00131 01050204G101101 1414 GUCTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 812 80.00 80.00 00
INDIVIDUAL

0836 | BZ21 O082MO0D131 010502040101107 1415 APORTAGIONE S PARA FINANCIAR LOS GASTOS 8i2 37.60 780 Da
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM’

0597 | B221 O0B2NOD131 010502040101100 1416 RIESGO DE TRABAJO 812 5£.00 55.00 00

0598 { 8221 092NOD132 020206010201101 113 SUELDG BASE 812 40,648.40 40,848.40 00

0999 | B221 092W0O0132 020206010201101 1345 GRATIFICACION 812 BOC.00 G0G.00 .00

0600 | B221 092NO01 32 0202(;6010201 g1 12 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 812 3.40C.70 3,400.70 00

0601 | B221 092ND0132 020206010201101 1443 CUQCTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 812 2452330 T 2,5823.30 00

0602 | 8221 082NOO132 020206010201101 1414 CUCTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 812 629.20 62920 00

. INDIVIDUAL

QE03 | 8221 O0S2MO0132 G20206010:201101 1415 AFDRTACIONES PARA FINAMCIAR LOS GASTOS a1z 297 .60 297 6D L]
GENERALES DE ACMINISTRACION DEL ISSEMYM

0604 | 8221 0SZNG0132 O2020601020110%1 14176 RIESGC DE TRABAJO 812 432,50 43250 R

0605 | €231 OS2N00137 010502060401101 113 SUELDO BASE a12 2,025.00 2,025.00 00

0606 | 8221 09ZNDMM3F (0502060401101 1391 PRIMA POR AROS DE SERVICIO 812 225.00 22500 00




[ OPERADYT

2 .
B0 NOVIMS
: POLIZA DE DIARIG '
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ '
POLIZA No. 812
FECHA 201115 wosa. 3 DE -
Con. Cucnta Concapta Refercncia Parcial Debe Haber
0807 | 8221 092MO0T37 010502060401101 1341  0000) COMPENSACION 12 375.00 375.00 00
oons | 8221 092NO013? (1050206040101 1345 DO00Y GRATIFICACION 812 10,436.30 10,436.20 .00
0509 | 8221 092NO0137 010502080401101 1412 DOOOY CUDTAS DE SERVICIO DE SALUD 812 1,283.60 1,283.60 0
c610 | 8221 092N0013?7 010502060401101 1493 D000 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 812 952.50 852.50 o0
0511 | 2221 092HO0127 020204010201101 1414 0000p CUDTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 81z 40.90 40.90 00
INDIVIDUAL
o812 | 8221 082HODI2? 020204010201101 1415 0000f APORTACIOMES PARA FINANCIAR LOS GASTOS B12 122.60 12260 0o
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0613 | 8221 092HO0127 020204010201101 1416 0000F RIESGO DE TRABAJD 812 178.10 178.10 00
0614 | 8221 0U2HODYZT 02020401C201901 1646 0000P OTROS GASTOS DERIVADOS DE COMVENIO 812 766.10 786.10 o0
0615 | 8221 092HOD145 020206010302101 1131 0OCOP SUELDO BASE 612 1,260.50 1,260.50 00
0816 | 8221 092HOD14§ 0202DB010302101 1311 0OCOF  PRIMA POR ANOS DE SERVICIO g1z 75.00 75.00 00
0617 | 8221 092HO0145 020206010302101 1412 0000p CUGTAS DE SERVICIO DE SALUD 812 126.10 126.10 00
0618 | 8221 097HO0445 GZD206010302101 1413 DOGIP GUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO B12 D350 93.50 a0
o61¢ | B221 082H00145 020206010302101 1414 0ODDf CUCTAS DEL SISTEMA NE CAPITALIZACION B12 23.30 23.30 .00
INDIVIDUAL
o520 | 8221 0oyHGO145 020206010302101 1415 0ODO§ APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS B12 11.00 11.00 0
GENERALES DF ADMINISTRACIGH DEL ISSEMYM
0621 | 8221 092400145 2020601030211 1416  0003p RIESGO DE TRABAJO 812 16.00 16.00 00
p62z | B221 092101138 020202010102101 1134 0000f SUELDO BASE 812 2,025.00 2,025.00 00
pe23 | 8221 Q02101138 0202020101021 1341 CO0DF  COMPENSACION 812 375.00 375.00 00
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POLIZA DE DIARIO e
MUNICIFIG H. AYUNTAMIENTC DE TLALNERANTLA DE BAZ
FOLIZA No. 812
FECHA 301115 HOJA: 18 78
Con. Cuenlz Cancepto Referencla Parcial Debie Halier
0624 | 8221 (92101138 020202010102101 1343 (000 GRATIFICACION 812 241.B0 24180 o0
0625 | B221 082101139 020202010102101 1412 ooty CUCTAS DE SERVICIO DE SALUC g2 264.20 264,20 A0
0625 | 8221 082101139 020202010102101 1413 0000y CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARID DE REPARTO 837 198 00 156.00 0a
0627 | 8221 08210113y 020202010101 1415 0000F APORTACIONES PARA FINANGIAR LOS GASTOS 812 23.10 2340 A0
GENERALES OE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0623 | 8221 082101139 (2020201010210 1416 00y RIESGO DE TRABAJC 812 33.60 33.60 o0
0629 | B221 Q92101152 02080805010110% 1131 000P SUELDO BASE 812 4,996.00 4,996.00 00
0630 | 6221 092101152 Q20608050104101 1345 00009 GRATIFICACION 8.2 160 50 16050 o0
0631 | 8221 092101152 0206080501011C1 1412 0000p CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 812 515.70 515.70 00
0632 | £221 092i01152 020603CS010H1101 1413 a0ong  CLIOTAS AL SISTEMA SOLIDARIT DE REPARTQ finz 382,60 382.60 00
0633 | €221 082101152 Dz0EO30S0101101 1414 00008 CUCTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 832 05 4y 49540 00
INDIVIDUAL
0634 | £221 092101152 Q20808050101101 1415 0000p APDRTACIONES PARA FINAWCIAR LOS GASTOS §12 45140 45.10 0o
GENERALES DE ADMIMIS TRACION DEL ISSEMYM
0635 | B221 092101152 QPOGORDA0IMMIDT 1416 ODOOP  RIESGO DE TRABAJIO 812 65.60 65.60 o0’
0635 | B221 092KQ0138 Q10304C10201101 1131 2000e SUELDO BASE B2 2,025.00 2.025.00 .on
0637 | 6221 092K00135 010304010201101 1341 00009 COMPENSACION 812 375.00 375.00 .00
0638 | &221 DAZKOO138 (010304010201101 1345 0000 GRATIFIGACION £12 1,825.00 1,925.00 .00
0632 | 8221 Q92k0013& D10304010209101 1412 0d0p  CUOTAS DE SERVICIC DE SALUD . B12 432 50 432 50 A0
0640 | 8221 OU2KDON3R Q1030401020410 1413 0000 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 812 320,50 320.90 0




OPERADD

|
; 30 VRS |
i
: POLIZA DE DIARIO — o J
MUNICIPLO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 812
FECHA 301115 HOJA: 3% DE 78
Con. Cuenla Concapto Referencla Parclal Debe Haber
0541 | 8221 092KOO138 010304010201101 1434 0000p CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 812 50.00 80.00 00
INDIVIDUAL
o642 | 8221 082K00738 010304010201101 1415 D000 APGRTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS ai2 7.50 3780 00
GLMERALES DE ADMINISTRACIQN DEL ISSEMYM .
0633 | 8221 082K00138 010304010201101  14%6 0000} RIESGO DE TRABAIO 812 55.00 55.00 00
0644 | B221 (92KO0138 010304010202101 1131 0000 SUELDO BASE B12 12,017.00 12.017.00 00
06459 B221 092KOC138 010304010202101 1311 0000p PRIMA POR ARCS DE SERVICIO 812 450.00 450.00 oo
0BsE | 8221 092KOO1R8 010304070202101 1341 D00 COMPENSACION a1z 375.00 375.00 00
0647 | 8221 092K00138 010304010202101 1345 0000P GRATIFICACION a1z 2,344.30 4,844.30 o0
0848 | B227 0OPKOD13R 010304010202501 112 000DF CLOTAS DE SERVICIO DE SALUD 812 1,722.70 1.723.70 00
0542 ] 8221 092K0D138 010304010202101 4413 0000 CUQTAS AL SISTEMA SCLIDARIO DE REPARTQ a1z 1.278.90 1.278.80 Qo
0650 | 8221 092F01123 010308010202101 1416  000MP RIESGO DE TRABAJO 812 139.90 138.80 00
0651 | 8221 0O2F01123 010308010202101 1416 DO00P  RIESGO DE TRARAJD 81z 42,30 42,30 00
0652 | 8221 092G00137 0201040105071101 1131 0000 SUELDQBASE 812 10,900.00 10.900.00 .op
0653 { 8221 092G0M37 020104010501¢C1 1311 0000F PRIMA POR AROS DE SERVICIO 81z 225.00 22500 00
0654 | B221 QU2GOMMAIT 020H04D10S04101 1345 0000 GRATIFICACION 812 100.00 100.00 00
0655 | 8221 092600137 020104010501101 1412 0000 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUL 81z 1,100.00 1.100.00 00
0656 | B2Z1 092GO0MA7 0Z0N04DI0S01101 1413 ONOGP CUDTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 812 816.20 816.20 00
0657 | 8221 092G00437 020104010501901 1415 000D APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 812 96.30 96.30 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM




80 xavyts,

POLIZA DE DIARIO
' MUNICIFO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEFANTLA DE BAZ
POLIZA No. #12
FECHA INTINS HOJA: 40 DE 78
Con. Cuenta | Concepto Referencla Parcial Debe Haber
0668 | B2 DO2G0MIET QAI04010501101 1416 D RIEZGO DE TRABAJIO 812 139.90 139.90 oo
DGE9 | 8221 CB2ZHO0{25 GQ20205040101101 1M 0 SUELDO BASE 812 1.603.00 1,603.00 A0
0660 | 8221 c92H00125 020205010101101 1345 GRATIFIGAGION B12 4,397.00 439700 00
0661 | 8221 092HD0125 020205040101101 1412 Joli] CUDTAS DE SERVICIC DE SALUD 812 . €00.00 200.00 00
0662 | 8221 092H00125 020205010104101 1413 0 CLOTAS Al SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 81z 445 20 445 20 00
0663 | B221 092H00125 020205010101101 1414 pog CUDTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 812 111.00 111.00 00
INDIVIDUAL
0664 | B221 092HOMMZS 020205010101101 1415 000 APQORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS B12 52.50 5250 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM .
OGBS | 8221 D92HOM2G 2205010401104 1418 000 RIESGO CE TRABAJO B12 76.30 76.30 it
DEEG | 8221 O092H0012€6 0201D1040101104 111 00DOg  SUELDO BASE B12 10,358 .80 10,358 80 00
0667 | BZr1  09ZHO01IZG 0206M1D1QM01I01 1311 200 PRIMA POR ANCS DE SERVICIO 812 1.175.00 +,175.00 falt)
0665 | 6221 0O92HOO0126 020M01010401104 1325 O0DOp  PRIMA DOMINICAL 812 112.70 112,70 a0
0669 | 8221 082HD0126 020101010101401 1345 000D GRATIFICACION 31‘2 1,421.70 1,421.70 o0
0670 | BZ21 0SZAD0Z6 02MOIDI0101I01 1432 0000y CUOTAS DE SERVICIO DE SALVD 312 1.223.30 1,.223.30 00
0871 | B2219 002H00126 0201010401109 1443 0CDOP CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO . 812 807 50 207.50 00
067z ] 68221 092HD0126 020101010101101 1414 000np  CUQTAS DEL SISTEMA JE CAPITALIZACION 812 23.30 23.30 00
INDIVIDUAL
0673 | B221 092HO0M26 020101010404101 1415 00008 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GAS'I:OS 812 107.00 107.00 Rue]
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
OET4 | 8221 QU2ZHOOM2E 020104019101101 1416 0oace  RIESGO BE TRASAID B2 185.50 185.50 Ei]




POLIZA DE DVARIO

MUNICIFIQ H. AYUNTAMIENTO OF TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 812
FECHA o HOJA: 41 DE 7
Con, Cuenta Coneepta i Referencla Parcial Debe Haber
06754 8221 09ZHO0126 []20101{.;1'{]1{)11[]1 1546 ODDOE  OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 312 2,556.60 2,556.60 oo
0575 | 8221 0Q92HO0127 020201010302101 1134 DODOE  SUELDO BASE 812 20,466.00 20,466.00 00
0577 | 8221 082HO0127 020201010302101 1311 oo0f  FRIMA POR ARCS DE SERVICIO 312 375.00 375.00 oo
CSTE | 8221 Q92HO0127 0202010102021 1345 (0U0F  GRATIFICACIAON 812 2.685.80 2,685.80 .00
0579 | 8221 OD2ZHOM1RY 0202010703021H 1412 O000F CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 817 2,432.80 2.432 B0 1)
0580 | 8221 Q092HMMZT 02020710M0302101 1413 E‘ﬂﬂﬂ* CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 812 1.805.10 1,805.10 00
0883 | 8221 Q92ZHO0127 020201010302101 1314 0000F CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 812 426.70 426.70 00
INDIVIDUAL
0582 | 8221 092HOZT 0202010M0302101 1415 0000f APORTACIGMES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 612 212.490 212.90 L0
GEMERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0683 § B221  09ZHAMMZT 020201074302101 1416 00ROP RIESGO DE TRABAJO 812 309.20 308,50 0
0584 | 8221 0O92HO0127 020201010302104 1548 0000 OTROS GASTOS DERMADOS DE CONVENID 812 1,401.60 1,401.60 00
C6BS § 8221 082HO0127 0202040102D01101 1131 J0ooE  SUELDD BASE _ 812 11,381.50 11,381.50 00
05868 1 8221 O0BZHO0127 0202040102011 1345 o000  GRATIFICAGION 812 2.622.00 2.522.00 L0
0687 4 B2Z1 09ZHO0127 020204010201104 1212 0000 CUODTAS DE SERVICIO DE SaLUD 812 1,400.40 1,400 40 00
0688 { 8221 CHZHOMZT 0202040102011041 1443 Q000F  CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 812 1,033.10 1.038.10 .00
0686 ] 8221 0%2E00137 010502060401109 1131 aonzl SUELDO BASE 812 23,604.30 23.604 30 00
0890 | 8221 092E00137 C10502060401101 1311 po000§  FRIMA POR ANOS DE SERVICIO 812 600,00 BOG.0G £0
0691 | 8221 082E00137 0502060401101 1341 000 COMPEMSAGION 812 1,525.00 1.525.00 00
0892 | 8221 092E0H137 010502080401101 1345 00DOF GRATIFICACION 812 13,451.30 13.451.30 00
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POLIZA DE DIARIO e

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA No, §12

FECHA 301118 HOJA: 42 DE 78
Con, Cuenta Cancepte Referencia Farcial Debe Haber

0693 | B227 Q92EQ0137 010502050401901 1442 opoog  CUCTAS GE SERVICIO DE SALUD 31z 3.858.10 385810 00
0694 | 8221 092E00137 010502060401101 1413 0000 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIG DE REPARTS 812 2.862.60 288250 o]
0695 | 8221 (92E00137 010602060401101 1414 Q000 CUCTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 1z £23.40 42340 L0

- INDIVIDUAL
0636 | €221 O092E0C137 OM0S02060401101 1415 00009 APORTACIONES PARA FINAMCIAR LOS GASTOS a1z 337.60 337.60 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0687 | £221 QO2E00137 010502050401101 1416 (000 RIESGO DE TRABAJO 812 450,30 490,80 00
0658 | 8221 0C2EQC137 010502060401101 1546 0000F OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENID a12 1,489.40 1,4R9.440 Lol ]
0689 | B227 092F00124 020201010503101 113 0000) SUELDO BASE B12 13,769.50 15,769.50 00
0700 | 8221 092F0Gi24 020201010503101 1311 00000 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO B12 225.00 225.00 .00
o701 8221 {Q92F0C124 0Z0201010503101 1341 Coonp  COMPENSACION 812 1,125.00 1,125.00 00
0702 | €221 0492F0C124 020201010503101 1345 00009 CRATIFICACION 812 11,984.30 11,384.30 00
aro3 | e22t 092F0C124 020201010503101 1412 0000p CUCTAS DE SERVICIO DE SALUD 812 3,396.00 3,396.00 ]
Q74 | B221  D92F001Z4  020201010503101 1413 CO00g CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTO a1z 2.519.70 251970 Eili]
G705 | 8221 D9ZF00124 02020101G3010Y 1414 00008 CUGTAS DEL SISTEMA DE CARITALIZACION aiz 303,80 305.80 00
INDIVIDUAL
070G | 8221 QOZF004Z4 D20201010503101 1435 0000 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 812 297.20 297.20 .00
i GENERALES CE ADMINISTRALION DEL ISSEMYI .

0707 | 8221 Q92F0C124 020201010503101 1416 0G00p RIESGD DE TRABAJO 12 432.00 232,00 00
0703 | 8221 092F00C124 020201010503101 1546 00000 OTROS GASTOS DERIVADDS DE CONVENIO Bi2 907.00 7.0 00
0702 | 5221 092F0H107 Q2020501010110+ 1421 Co00y SUELDO BASE a1z 2,025.00 2.025.00 Dli]
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IOPERADO

POLIZA DE DIARIO —
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 812
FECHA 01118 HOJA: 43 78
Can. £ uenta Concepto Referencia Parclal Dekbe Haber
0710 | 8221 092F01107 02020501_0m01 1345 GRATIFIGACION anz 4,375.00 4,375.00 Ei)
a7 8221 Q9ZFDN107 QZ0Z05SM0MN101 1412 CUOTAS DE SERVICID DE SALUD 812 64000 540,00 00
0712 | 6221 092F01107 020205010101101 1413 CUQTAS AL SISTEMA SCLIDARICQ BE REPARTC 812 474.80 474.90 o0
0713 | 8221 09ZFO1107 020205010101101 1414 CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALZACION 812 118.40 118.40 00
INDIVIDUAL
0714 | 8221 082F01107 020206010101101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 8z 56.00 56.00 A0
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMTM
0715 | €221 09zFO1107 020205Ci04H101 1446 RIESGO DE TRABAJC 812 81.40 81.40 04
O716 | 8221 092F01123 (HI30BCA0202104 1121 SUELDO BASE §12 10,900.00 10.900.00 on
Q71T | 8221 032F01123 010308Ci0202101 1131 SLELDO BASE 812 2,025.00 2.025.00 00
0718 | €221 092F01123 010308Q10202904 1341 PRIMA POR AHOS DE SERVICIC 812 75.00 75.00 og
o719 | 8221 ©92F01123 D10308010202101 1344 COMPENSACION 812 375.00 I75.00 00
0720 | 8221 092FD11Z3 010308010202101 1345 GRATIFICACION 812 00.00 106.00 o0
G723 | 8221 C9Z2F01123 010308010202101 13456 GRATIFICACION 812 925.00 925.00 0
or22] 82211 092F01123 010308010202101 1412 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 812 1,100.00 1.100.00 .0¢
0723 | 8221 C92F01123 010308010202101 1212 CUCTAS DE SERVICIC DE SALUD 832 332.50 332.50 0o
0724 | 8221 092F01123 010308010202101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIOD DE REPARTO 812 416.20 B16.20 00
0725 | 8221 092F01123 D10308010202104 1413 CUCTAS AL SISTEMA SOLIDARICO DE REPARTO B12 248.70 24670 00
0726 | 8221 O09ZF0i123 OM0308010202101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GAGTDS £12 96,30 96.30 .00
GEMERALES DE ADMIMISTRACION CEL ISSEMYM
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POLIZA DE DIARIO

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA No. 812

FECHA 115 HOJA: 4 DE 78

Con. Cuenta Concepto Refarencla Parcial Debe Haber

0727 | 8221 Q92FOH123 010308010202101 1415 0000P APORTACIOMES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 812 2510 2510 0o
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL 1SSEMYR

Q728 ] 8221 082000155 0103050110411 1414 0000p CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 812 191106 191.10 00
INDIVIQUAL

U729 ] 8221 092D0D1S5 D10305010104104 1415 0000p APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 812 20,40 9040 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

Or30 b 8221 Q9P0005A 010305094100 1416 RIESGO DE TRAEAJO 812 131.40 13140 00

G731 ) 8221 09200120 0105206010114 11 SUELDC BASE 812 14,774.50 14,774.50 L0

0732 | 8221 092E0M120 MIDS0208QM01101 1311 PRIMA POR ANDS DE SERVICID g12 2001 200.0C 00

0733 ] 8221 032E00120 Q1002060101101 1345 GRATIFICACION 612 4,836.40 4,836.40 ad

0734 | 8221 002E00120 D1CS0R060101901 1492 CUOTAS DE SERWICIO DE SALUD 412 1,938.20 1,998.20 el

Q735 ] 8221 Q9200120 010502060101101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 812 1,432 .60 1,462.60 oo

0736 | 8211 OS2EQC120 D0502080101401 1414 CUOTAS OEL SISTEMA DE CAPITALIZAGIAON a1z 570 §5.70 00
INDIVIDUAL

orar | 8321 (92E0D0120 010502060101101 1415 APCRTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 812 174.50 174.90 g
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

0738 | BZ221 O092E00120 D10502080101107 1416 RIESGC DE TRABAJO 812 254 20 254.20 .00

0739 ] 8221 092E00120 010502050101101 1546 OTROS GASTOS DERVADOS OE CONVENIO 812 957,401 . 987.40 L0

Q740 | 8221 Q92E00120 D105020601041D1 1585 DESPEMNSA 817 a71.00 371.00 Q0

C741 F 8221 0BZEOD120 DIOSOZ0BO102101 1134 SUELDO BASE &1z 4,803.50 4,803.50 00

0742 | 8Z21 092E00120 010502060102101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 812 150.00 150.00 .00




OPERADCO
30 VYRS

I
.
]

: {

. POLIZA OE DIARIO B
MUNICIPO H. AYUNTAMIENT O DE TLALNEPANTLA DE BAZ
PCLIZA No. 812

CECHA 30111115 HosA: 45 OF 78
Con. Cuenta Cencepto Referencia Parcial Dabe Haber

0743 | 8221 CHZEQ0+20 01050205-0102101 1345  0000p GRATIFICACION 812 160.50 180.50 00
0744 | 8221 DOZEDAA) 0105080102101 1412 0000 CUOTAS DE SERVICID IE SALUD 812 486.40 496 .40 .00
0745 | 8221 (Q92EGMM20 010502080102101 1413 0000 CULOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 812 368.30 388 .30 A0
0746 § 8221 092E00120 010502060102104 1414 0000p CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 812 21.80 91.680 00

INDIVIDUAL
0747 | 8221 C9ZEGM2¢ 010502060162101 1415 0000p APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 81z . 43,40 43.40 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

0748 | 8221 GHZECOAVAD G1D5G20BQ102101 1418 0000y RIESGO DE TRABAJO B2 6310 B83.10 Ao
0749 | 8221 C9ZEQH21 010502060201101 1131 0000p SUELDO BASE 812 15,797.00 15,797.00 00
QFs0 § B2V 9ZE0MMZ1 0105020802011 1131 O000p  SUELDO BASE aiz 5,113.40 5,113.40 .00
0751 | 8221 CBZEQD121 010502080201101 1311 00009 PRIMA POR ARIOS DE SERVICIO 812 300.00 300.00 40
ars2 | 8IZzi DIZEGHZ21 0105020B0Z201101 1314 00008 PRIMA POR ARIOS DE SERVICIO 812 300 O 30000 i)
0753} 8221 C9ZEQOH21 010502060201101 1341 0000p COMPENSACION 812 1.125.00 1,125.00 00
0784 § 8221 C9ZEL421 01G3020G0201101 1341 000G COMPENSACION 812 375.00 375.00 00
0755 | 8221 CO2E00421 01050208020110t 1345  0000R GRATIFICACION B12 4.432.00 4,432 00 oo
D756 | 8221 092EC0121 010502060201101 1345 0000 GRATIFICACION §12 3.510.20 361020 L
OrsT | 8224 09ZE00H21 D1DAC20B0201101 1442 000gp  CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 812 2.162.50 2,162.50 og
O7s8 | 622t G92E00M21 010502060201101 1412 0000p CUOTAS DE SERVICIC DE SALUD 812 909.90 909.90 00
area | a32mM C9ZEDAZ1 0103020602011 1413 0uotp  CLUIOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 812 1.604.40 1,604.40 .00
0760 | 3221 C92E00421 O10602080204101 1413 ODOO4 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 81z 875.10} 675.10 .on




FHOLELY

POLIZA DE DIARIO

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTC DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 212
2011115

FECHA HOJA: 46 DE 78

Con. Cuenla Cancepto Referencia Parcial Cebe Haker

OTe1 | 8221 0Q92E00121 010502CH0201101 1434 00039 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION B12 3250 342,50 aa
INDIWVIDUAL

0782 | 8227 ODG2E0G124 010502080201104 1414 C000% CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 812 54.20 54.20 00
INDIVIDUAL

0762 8221 (S2EMC:21 010502080201 101 1815 0ON0y  APORTAGIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS a1z 183.30 189.30 L0
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

0rGa BZ21  092E00121 OS0Z2C6020110% 1415 0oiop  APORTACIONES PARA FINAMCIAR LOS GASTOS |12 F9.80 V360 na
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

07652 | 8221 (92E00121 010502050201101 1416 000 RIESGO DE TRABAJO 81z 27510 2th4) on

0766 | B221 OQ9ZEDOTZ2Y Q1060206020710 1416 Q00og RIESGO DE TRABAJO 812 115.7¢ 115,70 il

0757 | 8221 092000112 020404010102101 1434 00008 CUOTAS DEL SISTEMA DE GAPITALIZACION 812 64.40 64.40 00
INDIVIDLUIAL

0768 4221 082000112 G20402010102101 1415 0o0oR  APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 812 3050 30.50 A0
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

0769 | 8221 092000112 020404010702101 1476 0000¢ RIESGO DE TRABAJOQ B1Z 44,30 44.30 ]

0770 | 8221 082000114 010502C60301101 113 0000% SUELDO BASE 812 10,900.00 10,900.00 .00

0771 ] 8221 Q92D00114 010502030301101 12311 0000 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO a1z 75.00 75006 00

0772 | 8231 082000414 010502050301101 1345 00009 GRATIFICACION 812 100.00 100.00 00

Q713 ] 8221 Q92000114 Q10502050301101 1412 Qo CUCTAS GE SERVICIC OE SALUG a12 1.100.00 1,100.00 R

0774 | €221 092000114 010502060301101 1433 0000 CUCTAS AL SISTEMA SOLIDARID DE REPARTO 812 B1B.20 816.20 R

ar7s | B 082000114 0502060301101 1415 onoop  APORTAGIONES PARA FINAMCIAR 1LO3 GASTOS 812 96.30 3630 K]
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM




OPERADC
A0 NVHS

T TS

POLIZA DE DIARIO .

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLAL HEFANTLA DE BAZ
POLIZA No. g1z
FECHA LAl HOJA: 47 DE ;]
Lo, Cuenta Concapto Referencia Parcial Debe Hahber
0776 | 8221 092000114 010502-660301 101 1416 000 RIESGO DE TRABAJIC 812 139.90 139.90 A0
Q77 § 8221 09200144 010309020101101 1137 g SUELDD BASE 212 4,99G.00 4,896.00 L]
Orve | 8221 092DO0144 010209020101101 11 a0t SUELDO BASE 812 12.017.00 12,047.00 i)
0r7e | 8221 092000144 010309020101101 1131 0o SUELDOD BASE 812 2,025.00 2.025.00 A0
0780 | 8221 092D00144 01030902010+101 1314 000 PRIMA POR ARQS DE SERVICIO 8i2 75.00 75.00 00
0781 ] 8221 082D00144 (MO30S0201071101 1311 000 PRIMA POR AROS DE SERVICIO 81z 525.00 525.00 £0
0732 1 5221 092D00144 0103D202C301101 1344 000 COMPENSACION 81z 375.00 375.00 Lo
0733 | 8221 082000144 010309020101101 1341 nod COMPENSACGION 812 37500 375.00 00
0784 | 8221 092000144 010300020101101 1345 00a GRATIFICACION 812 1,453.50 1,453.90 Lii]
0785 | 8221 032000144 010308020M101101 1345 G GRATIFICACION 812 277080 2,770.60 06
0786 | B221 032000144 010302020101101 145 00¢ GRATIFICACION 812 142930 1,420 30 A0
- 0787 | 8221 092D00144 0103080201101 1412 000 CUOTAS DE SERVICIO OE SALUD 812 645.00 645.00 00
0738 | 8221 092000444 010329020101101 1412 aag CUOTAS DE SERVICID DE Sa1UB 812 51710 51710 .00
0789 | 8221 092000144 010205020101101 1412 udo CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 812 1.382.10 1.382.10 00
0790 | Bz21 082D00144 010309020101101 1413 ooe CUGTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTO 82 478.60 4768.80 .00
0791 B221 092000144 0403050201011 1413 0aq CUCTAS AL SISTEMA EOLIDARIG DE REPARTO 8iz 1,025.60 1.025.50 o
073z | 8221 092000144 010309020101101 1413 oot CUOTAS AL SISTEMA SCLIDARICQ DE REPARTO B12 383.70 383.70 0o
0733 ] B2 082000144 010309020101101 1414 ana CLUOTAS DEL SISTEMA OE CAPITALIZACION 812 119.30 118.30 00
INDIVIDUAL
0794 | 8221 022000144 (0309020101101 1414 00COp  CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 812 85.70 95.70 on




OPERALC.

A0 NV IS

l
I
]
|

POLIZA DE DIARIO

MUNICIRIO H. AYUNTAMIENTG DE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA No. iz

FECHA 30M115 HOJA: . 72

con. Cuenta Concepto Referencia Farcial Qebe Haber
INDIVIDUAL

0795 | 8221 092000444 010308020101101 1415 0000F APORTACIOMES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 812 56.40 56.40 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

0796 | 5221 092000144 010308520101101 1415 Q00 APORTACIONES PARA FINAMCIAR LOS GASTOS 812 45.20 45,20 iy
GENERALES DE ADMINISTRACIHON DEL ISSEMYM

0797 1 8221 092000144 0103080201411 1415 00009 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS B12 121.00 121.00 Lo
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

o798 | B231 082000444 010308020101101 1416 {mnut RIESGO DE TRABAID B12 g2.00 82.00 £0

0795 | B221 092000144 010308020101101 1416 O0R RIESGO DE TRABAID Az 175.90 17580 o0

0800 | 8221 022000144 010309020101401 1416 0000%  RIESGO DE TRABAJIO a1z 65.80 65,80 Q00

DHOY | B227  08Z2000M&5 0103050104101 1131 aog SUELDD BASE B2 9,992.00 9.892.00 00

0802 | B221 092000155 010305010104401 1311 000 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO a12 150,00 150.00 0

0803 | B221  082DO05S 0103050101041 1345 0000F GRATIFICACION 812 336.00 336.00 00

0204 | 8221 092DD0155 O10305010104104 1412 00008 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 812 1,032.00 1.032.80 R

0805 1 B221 082000158 1030501104101 1413 00 CUATAS AL BISTEMA SCLIDARIO DE REFARTO 812 766,30 766.20 0

0806 | BZ21  QU2AONMT {M0B0Z010202101 1416 Mooy RIESGO DE TRABAID ' 812 7E3.30 263 30 L14)

0807 | 8221 082600142 0103010102011 1131 QUOOF SUELDO BASE 812 30,345.00 30,B46.00 .oa

OR0E | BZ21  0S2A00112 010301010201101 1134 0000p  SUELOD BASE 812 362800 3.628 00 Rili]

0805 | 8221 0O2ADQT1Z2 0MGARIDIDZGII0T 1311 ] PRIMA POR ANOS OE SERVICIO B1Z 150.00 150.00 o

0810 | B221 092400112 C10Z01010201401 1341 00 COMPEMSATION B12 . 750.00 750.00 00




_|OPERADG
20 NOVPI5 ;

H
e
x
u
=

POLIZA DE DIARID
MUNICIFIO H, AYUNTAMIENTO DE TLALNEFAMTLA DE BAZ
POLIZA Ne. g2
— 3011115 Houa: 49 5
Lon. Cuanta I Loncepto Referencia Parchal Debe Haber
0811 | B221 092400112 01D301¢1D201161 1341 0000p COMPENSACIOM 812 375.00 375.00 an
081z | 8221 082400112 010301010201101 1345 it} GRATIFICACION 812 2,277 80 2277680 oo
0813 | 8221 092A00112 D103MM010204101 1S 000 GRATIFICACION 12 2.967.30 286730 an
0814 | 8221 002A00112 010300209107 1412 DOt CUGTAS DE SERVICIO OE SALUD 812 3.387.40 3.387.40 00
OB15 ] BZ21  092R00112 MQ3MICI02N101 1412 anacg CUGCTAS DE SERVICHD DE SALUD 812 597.00 687.00 00
0916 ] 8221 Q92A00112 (MO301010201101 1413 0000F CUQTAS Al SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 812 2.513.40 2,513.40 00
0817 | 8221 082A00112 O10301010201101 1442 aon CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIQ DE REPARTO 812 517.20 $17.20 Q0
0838 | 8221 0D2ZAOD11Z (1030101020101 1414 DOOE[ CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 812 626.70 62670 a0
INDIVIDUAL
0819 | B221 082A00112 01030Y010201101 1474 nooog  CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION gi2 129.00 129,00 .00
INDIVIDUAL
0820 | B221 0S92A00112 019301010201101 1415 J000F  APORTACIONES PARA FINAMCIAR LOS GASTOS 81z 708,50 236.50 A0
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0821 | 8221 082A00112 0031010201101 1415 00D0E  APORTACIONES PARA FINANCIAR LOSG GASTOS §i2 €1.00 61.00 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0822 | 8221 092400112 0103010102011 1416 2000 RIESGOD UOF TRABAJC 812 430.80 430.80 .00
0823 1 8221 092A00M12 0102301010204101 1415 00DOE  RIESGQ DE TRABAJC 812 83.70 BE70 00
0924 | 8221 092A00137 0108D5010103101 1131 0000p SUELDO BASE a1z 19,945.00 15,946.00 .00
0825 { 8221 (92A00137 {10B05010103401 1341 000F  PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 812 525.00 525.00 Qo
0B26 | B221 (092A00137 C10BDS0I0103101 1341 Q000F COMPENSACION 812 7a0.00 750.00 A0
0B27 | 8221 092A00137 C10805010103101 1345 cmﬂr GRATIFICACIAON 812 7.329.70 733870 00




2
a
z
x
=

POLIZA DE DIARIO

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA No. 812

FECHA, SLALAL HOJA: 50 DE 78

Con. Cuenta | Concepto Referencia Parcial Debe Haber

caze | 8221 032A00137 010805CG10103104 1412 OUOOF  GUIOTAS OE SERVICIO DE SALUD 812 2,600.50 2,803.60 Lo

0329 | 8221 092400137 010805010103101 1443 0000F CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIQ DE REPARTQ 812 2,080.30 2.080.30 o

0320 [ 8221 CPZA00137 010805010103101 1414 0000F CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 312 234,50 234,80 00
INDIVIDUAL

0331 ] 8221 DI2A00137 0108054010314 1415 Q0D0F APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 812 245.40 245.40 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL I1SSEMYM

0332 | 8221 092A00437 010805010103101 1418 OOOOL RIESGO DE TRABAJO 812 356,60 356.60 0o

0833 | #2217 092000109 010801010301101 1131 0000F SUELDO BASE 12 1,854.50 1.454.50 00

0834 | 8221 092000109 010801010301101 1311 0000F PRIMA POR ANQS DE SERVICIQ 812 75.00 75.00 00

0335 | 8221 092000109 010801010301104 1345 0000F GRATIFICACION 812 2.186.00 2,186.00 00

0436 | 8221 09200010% D10B01GM03011H 1212 0000F GLOTAS DE SERVICIO DE SALUD 812 364,10 364.10 00

6837 | 8221 092DCD109 Q10801010301104 1413 0000) CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTO a2 210.10 27010 00

ea3g [ 8221 092000109 01060101030110H 1415 uooo[ APCRTACICNES PARA FIMANCIAR LOS GASTOS 812 31.90 31,90 0
GEMERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

0339 | 8221 092000109 D10801010301101 1416  OCOOF RIESGO DE TRABAIO 812 48.30 46,30 0

0340 { 8221 092000112 D20404010%02101 1131 0000f SUELDO BASE 812 2,025.00 2,025.00 00

02341 | 8721 092DCO112 020404010102901 1343 unm)[ COMPENSACION Bz 375.00 375.00 o0

0842 | 8221 082DC0112 D20404010102101 1345  0000P GRATIFICACION 812 1,081,60 1,081.60 00

paa3 | 8221 082000112 020404010MOZ101 1212 000DF CUOTAS DE SERVICIO DE SALLD 812 348,20 ME20 00

0844 | 8221 0920CO112 020404010M02101 1413 QUOOF CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIQ DE REPARTO 812 258.30 258,30 00




OPERADO

30 KV 1‘
3 S -
: POLIZA DE DIARID .
MUNCIPIC H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEFANTLA DE BAZ
POLIZA Na. 812
FECHA 30M11/15 HOJA: 51 DE 75
Con. Cuanla I Concepto Referencla Parclal [letie Haker
0B45{ 8221 0O2A00100 0103110201101 1431 0000p SUELDO BASE 612 4,050,00 4.050.00 oo
0846 { 8221 092A00100 G10301010201101 1341 GO0Jf COMPENSACION 812 750,00 750 00 00
0847 | 8221 022400100 (H0ZD1010201101 1345  000DP GRATIFICACION 812 4,318.70 431870 00
6845 | 8221 092A00100 010301010201101 1412 0000f CUOTAS GE SERVICIO DE SALUD g12 91190 911 g0 Ol
0&a8 | 4221 092ACCI00 010301010201101 1413 0000F CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 812 678,60 578 .50 00
0850 | 8221 (QO2A00100 010301010201101 1414 0000F CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 612 55.80 55.80 00
INDIVIDIIAL
0851 ] 8221 082A00T00 010301010201101 1415 0000p APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 812 79.80 79.80 £0
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0852 | 8221 092A00100 010301010205101 1416  DOOOP RIESGO DE TRABAJD g1z 118.00 116.00 00
0853 | 8221 0G2A00I00 010304010201401 1431 0000f SUELDO BASE 812 31,166.90 31,166 80 00
0854 | 8221 092A00100 010304010201101 1311 COOO  PRIMA POR ARGS DE SERVICIO 812 £75.00 675.00 A0
0855 | 8221 OD2A00T00 D10304010201101 1341 00009 COMPENSACION 812 750,00 750.00 .00
0856 { B221 0U2AD0100 010304010209101 1345 0000p GRATIFICACION 812 24,159.70 24,158.70 o
0B57 | B221 092A00N00 010304010201101 1412 QOOD§ CUDTAS DE SERVIGID DE SALUD 812 5.754.20 5.754.20 a0
0858 | 8221 092A00:00 010304010201131 1413 0000f CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTQ 812 4,269.60 4,260.60 00
0859 | 8221 092A00100 010304010201101 1414 0000F CUODTAS DEL SISTEMA UE CAPITALIZACION 817 371.60 37150 00
INEIVIDUAL
0880 | BZ21 08ZANCI00 010304010204101 4415 0000F APORTACIQONES PARA FIMANCIAR LOS GASTOS 81z 503.60 503.60 00
GGENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0861 | 8221 092400100 010304010201101 1418 mmni RIESG0O DE TRABAID 812 732.00 732.00 00




SPERADC
20 KV ;

POLIZA DE DIARIO
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTOC DE TLALNEPANTLA DE BAZ '
POLIZA No. at2
FECHA 2nhs HOJA: 52 DE 78
Con. Cuenta I Concepla Referencia Parcial Debe Haber
0BE2 | 8221 (002A00100 010304D10201101 1595  O000F DESPENSA 812 742.00 742,00 oo
0863 | 8221 092A00101 010502060402191 1131 00Q0f  SUELDO BASE 832 10,800,00 10,900.00 00
0aB4 | 8221 0U2A0010% 010502080402101 1345 0000 GRATIFICACION 812 106.00 10000} oo
0865 | 6221 092A00101 €10502060402101 1412 0000 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 212 1,100 00 1,100.00 .06
D8EE | 8221 0O2A00101 0I0502060402101 1413 0000 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIQ DE REPARTO 812 816.20 §16.20 00
0BST | 8221 092A00101 010502060402101 1414 0000 CUGTAS DEL SISTEMA DE CAFITALIZAGION 312 203 50 203.50 a0
INDIVIDUAL
0868 | 8224 092A00101 C1OS020B040210H 1455 0080p APORTACHONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 812 96.30 86.30 00
BENERALES DE ADMINISTRAGION DEL iSSEMYM
03691 8221 092A00901 OQ10502060402101 1416 O000f RIESGO DE TRABAJC 812 133.50 139.90 00
0370 | 8221 DI2A00N01 010802010202101 {131 0000 SUELDO BASE 812 14.950.00 14,850.00 a0
0871} 8221 092400101 010802010202101 1311 00G0P FRIMA POR AHOS DE SERVICIO 817 375.00 375.00 .00
0872 | 8221 CORA0MMO1 DI0AD2070202101 1341 QUODR COMPENSACION 842 750.00 750.00 00
0873 | 8221 092A00101 010802010202301 1345  0000f GRATIFICACION 812 5,007 80 5,007.30 00
0474 | 8221 U09ZA00MOT D10802010202101 1412  OUOD§ CUODTAS DE SERVICIO DE SALUD 812 2,070.8¢ 2,070.60 00
0BTS | 8321 C092A00101 DI0S02010202101 1413 0000p CUCTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO §12 1,536.60 1,536.60 00
0876 | 8221 (H2A00101 QI0BOZ010202101 1414  0000P CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION B12 383,10 382,40 08
INDIVIDUAL
£877 | B221 092A00401 010902010202101 1415  O000F APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 612 161.30 18130 00
. GENERALES DE ADMINISTRACIGN DEL ISSEMYM
©875 | 6271 002000106 QI07020M03M31N 1445 0OO0) ARORTACIONES PARA FINAMCIAR LOS GASTOS iz 71.30 00 71.30




|OFERADC.
B0 NOYIDIS

POLIZA DE DIARIO e == -

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTC DE TLALMEFANTLA DE BAZ
POLIZA No. a12
FECHA 30mne HC.JA: 53 CE 78
Con. Cuenta Concepte Referencia Parcial Debe Haber
GENERALES (JE ADMINISTHRACION DEL ISSEMTM
G879 | 8271 092000108 010702010303101 141§ Alild] RIESGO DE TRABAJD B12 133.70 00 103.70
0860 | 8271 09200071068 010702010303101 1595 0C: DESPENSA a1z 50.00 .00 50.00
0381 | 3271 092Q00154 $10704010203101 113 0000p SUELDC BASE Bi2 16,067.00 0 16.067.00
0862 | 8271 092000154 010701010203101 1311 Q00 PRIMA POR ARICS DE SERVICIO 81z 22500 R 22640
0883 | 3271 092000154 010701010203101 1341 0000¢ COMPENSACION 81z 1,125.00 00 1.125.00
03e4 1 8271 092Q00154 ¢10701010200101 1345 ooued  GRATIFICACION Biz 4,970.20 e 4970220
0885 | 8271 092200154 0107004020311 1412 000y CUOTAS DE SERVICHD OE SaLUD 812 2,216.40 g 221640
0886 | 8271 092Q00154 Q1070101020311 1412 0000§ CUOTAS AL SISTEMA SCLIDARIC BE REPARTQ B2 1,644.40 00 1.6:14.40
DSRT | 8271 092000154 0107HO10Z03101 1414 DOODE  CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALZACION 812 410.00 o] 410.00
INDIVIDUAL
0388 | 8271 082000354 010701010203101 118 oo APGRTALCIONES PARA FIMANCIAR LOS GASTOS B1Z 184.00 ] 194 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION OEL ISSEMYM
0385 | 8271 092000154 C10701010203101 1418 0000F RIESGO OE TRABAJD B8z 281.90 00 281,90
Co80 | 8271 092000154 010701010204101 1134 Q000F SUELDO BASE 81z 11,322.90 jeli] 11,322.90
LAS 8271 09300154 BIO701HAZ0D4401 1131 0000p  SUELDO BASE B1Z 4,722.40 .0n - 472240
0392 1 3271 092000134 G1O701M0204101 131 0000 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 812 1,200.00 .00 1.200.00
OBS2 § 8271 092000154 0107041020410 1341 QO0DE  COMPENSACION Bz 93500 .00 83940
0894 | 3271 092Q00154 Q10701010204101 1345 D000F  GRATIFICACION 812 916.00 0 916.00
UB9s 8271 032000154 010TMO10204101 1345 DOOOE  GRATIFICAION 812 8,681.50 .00 8,681.50




OPERADD
Q0 NV o

-

POLIZA DE DIARIO

MUNICIPID H. AYUNTAMIENTOQ DE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA No. a2

FEGHA 01415 HOJA: 54 DE 78

Con. Cuenta Concepta Relerencia Parcial Debe Haber

0Res | 8271 092000154 010701010204101 1412 0000p  CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD Bi2 1,438.60 o0 +.438.80

0837 | 6271 092000154 0107Q1010204101 1412 0000 CUOQTAS DE SERVICIO DE SALUD 812 2,856.90 00 2,856.90

0BAS | 8271 092000154 0107000204101 1413 ooogy  CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARID DE REPARTO 812 1.067.50 e 1,063 .50

0893 | 8271 092QC015 DIDFOICMC20440% 1413 000D CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 12 2,119.80 .00 2,118.80

0500 | E271  0E200015 0107Q1010204101 1414 ODOHF CHOTAS DEL SISTEMA DE CARITALIZACION &1z 256.20 .00 266.20
INEIVIDUAL

0001 | e2v1 092000154 DI0701010204101 1414 0000p CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZAGION 812 252.80 {O)] 252 80
INDIVIDLAL

0902 | 8271 (092000154 (10701010204101 1415 0000p APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 612 125.90 .00 125.80
GENERALES CE ADMINISTRAGION DEL ISSEMYM

0803 | 8271 082000154 GIO7DNGTO204 101 1414 Q000 APORTACIONES PARA FIMANCIAR LOS GASTODS 312 250.20 e 1] 23020
GENERALES DE ADMINISTRAGION DEL ISSEMYM

0504 | 8271 09200045 0701010204101 1416 000 RIESGD DE TRABAJO E12 183.00 .0 483.00

0805 | 8271 09200053 MOG7010204104 1416 00008 RIESGO DE TRABAJO 812 363.20 0d 363.20

0006 | 8271 022Q00154 010701010204101 1595 0000 DESPENSA a2 50.00 oC 50.00

0907 | 8271 0e2Q00154 (1070101020410 1595 0000f DESPENSA . 812 400.00 0g 400.00

0608 | E271 092000154 0350101010510 1131 00009 SUELDC BASE g2 4.996.00 0o 496600

0209 | €271 092Q00154 030501010105101 1311 CO0DE  PRIMA POR ARIOS DE SERVICIO 812 75.00 00 75.00

0910 | 8271 092Q00454 DIOSIDIIOSI0G 1345 0000 GRATIFICACION 812 160.50 .00 160.50

Q911 | E271 092Q00454 0305010110510 1412 0200 CUCTAS DE SERVICIO CE SALUD g12 515.70 00 515.70

0912 | €271 092000154 030501010105101 1413 0oO0g  CUGTAS AL BISTEMA SOLIDARIO CE REFARTO 812 382.B0 .00 38260




OFERADC |
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PQOLIZA DE DIARIC

MURICIPMO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA No. 812

CECHA 3015 HOJA: 55 DE 78

Con. Cuenta Concepla Relerencia Parcial Oebe Haber

0312 ] BZ7t 092000184 0I05C1010105101 1415 0C00p APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS I 812 45,10 Q0 4510
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

o4 8271 092000154 030501010105104 1416 OKEXp  RIESGO DE TRABAID 812 8550 oo 65.60

OMs | BZ71 Q02000104 QI1CFM010404101 1131 0000F SUELDO BASE &1z 45,717.20 oo 45,717.20

0346 ] 8271 092000104 0071010104101 1311 0000p FRIMA FOR ANCOS BE SERVICIO 812 1,500.00 ] 1,500.00

07§ BE71 092000104 OIQFQIQIO1HMAGT 1345 0000p GRATIFICACION 812 1.168.30 00 1.168.50

OB | 8271 092000104 O1070MQ10904101 1412 0000p CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 812 8,351.30 o0 8,351.30

09181 8271 0920001024 D1070401010%101 1412 0000¢  CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD £12 583.80 00 583.80

0320 ] 8271 092QCQ104 IGFOICIONIHIGT 1413 0000 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARID DE REPARTD g12 6,186.00 o0 6,196.00

ol vy 8271 0292000104 OTOICIA011O0 1473 000 CUOTAS AL SISTEMA SQLIDARIO DE REPART G 512 43320 00 433.20

0922 1 8271 092000104 Q07QI0W01OM1D1 414 0000p CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION &2 1.122.00 of 1.122.00
INQIWICUAL

Q923 | 8271 092Q00104 (MOFOID10I01107 1444 000§ CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION €12 108.00 00 108.00
INCWIGLIAL

0924 | 8271 092000104 010701010101101 1415 0000 AFPORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTDS €12 730.80 00 730.90
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

09251 827t OL2Q00104 GHAFQUGIOIONINT 1415 0000} AFPORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 812 51.00 .04 51.00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

6926 8271 0g2QCOI04 0107D10109041101 1416 QI00p  RIESGC OE TRABAJD E12 §.083.20 .00 +.063.20

0927 1 3271 052000104 0107D1Q10704101 1418 0000% RIESGO DE TRABAJD 812 7420 00 74.20

0a28 | 3271 092000104 H107D1C10101 101 1595 GoO0p DESPENSA 12 100.00 na 100.00




| OPERADD:
eS|

POLIZA DE DIARIO L st
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTC DE TLALHEPANTLA DE BAZ
POLIZA Ne, 512
FECHA kil HOUA: EL] DE 78
Con. Cuenla Concepto Refercneia Pargial Debe Haber
09251 8271 082QC0104 010704&]101 101 1131 SUELDD BASE ' 812 6,075.00 00 607500
0920 1 8271 Q2000104 Q7R4QICI0NI01T 13N PRIMA POR ANCS CE SERVICIQ 812 75.00 00 75.00
09311 e2vi 082000104 HO70401G1071101 1301 COMPENMSACION 812 1,125.00 00 1,125.00
0932 | 8271 092000104 0107040110110 1345 GRATIFICACION BiZ 5.507.00 e 5.507.00
2033 ] €271 092Q00104 010704010101101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 812 1,270.70 00 1.270.70
0934 | 8271 0RZQ00104 00704101011 1413 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO B12 942 80 Do 942.80
Q9351 &7 092000404 010704010101101 1414 CUOTAS DEL 5ISTEMA £F CAPITALIZACIGN B12 155.10 00 155.10
INDRVIDUAL .
(436 | 827 092000104 010703010101101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS gi2 111,20 00 1411.20
GENERALES DE ADMINISTRACIAN DEL ISSEMYM
0937 | 8271 082Q00104 010704010701101 1416 RIESGO DE TRABAJO 812 161.60 00 161.60
0933 | 8271 082000105 C10702010901101 1134 SUELDO BASE . 812 1,035.50 00 1,436.50
0939 | 8271 0852Q00105 (072010101101 1319 PRIMA POR AROS DE SERVICIO 812 75.00 0¢ 75.00
0040 | 8271 092000105 010702090101101 1345 GRATIFICACION a3z 780.30 0o 73030
0941 | 8271 092Q00105 010?02.010101 101 1412 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 812 276,70 00 276.70
0842 | 8271 082000105 010702010131101 4413 CUOTAS Al SISTEMA SOLIDARIO BE REPARTC 812 205,30 .G 20530
0943 | 8271 092000105 010702010101101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 81z 51.20 00 51.20
INCIVIDUAL
0e44 I 6271 082Q00105 Q1070201010111 14145 APORTACIINES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 312 24.20 A0 24.20
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0545 | 8271 092000105 010702010161401 1416 RIESGC DE TRABAJO 512 35.20 0g 35.20
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POLIZA DE DIARIO

MUNICIPIC H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEFANTLA DE BAZ

POLIZA No. 812

FECHA Hnes ' HOJA: 57 DE 78

Con. Curnla | ) Concepto Referencla Parcial Qebie Haber

946 | 8271 0H2QOMMO5 010702010407101 1598 0000p DESPENSA B12 £0.0C 00 30,00

0247 | 827+ 092CQ00106 010702010303101 1131 0000p SUELDO BASE 812 5.781.10 .00 878110

0848 | 8271 092Q00106 010702010303101 1111 o000y PRIMA POR ARIOS DE SERVICIO 12 300,00 00 300.00

0945 | 8271 092CQ00108 010702010303101 1344 0000y COMPENSACION a1z 375.00 .00 175,00

0850 | B271 052000106 010702010303101 1345 0O GRATIFIGACION B12 1,948 50 00 1.948 .60

0951 ) B271 Q92Q00106 010702010303101 1412 00COY CUIDTAS GE SERVICIO DE SALUD 812 815.40 .06 B15 .40

0852 | 8271 092Q00106 010702010303101 1413 DOOOR  CUOTAS AL SISTEMA BOLIDARIO DE REPARTD B12 803.10 00 605.10

0853 | 827y 0DBZGODI06 010702D10303101 1414 00COR CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION g12 83,70 .00 BO.7D
INDHWIDUAL

0854 | B271 052MO147  020206010101101 1341 0O0oE  COMPENSACION 812 1,125.00 0o 1.125.00

955 1 8271 OQ82NCGI4T 020206010101101 1345 {0aq GRATIFICACION B12 1,263,680 a0 1.263.80

0856 | 8271 0852NMO014T Q2020601010111 1412 aog GCUOTAS DE EERVICID DE SALLID 812 1,935.40 0 1.936.40

0857 | 83271 092NOD147 020208010101401 1413 0000p CUOTAS AL SISTEMA $OLIDARIO DE REPARTO 812 1,436.80 .00 1.436.80

0958 | 8271 C92NOD14T 020206010101101 1414 00 CUOTAS DEL .SISTEMA DE CARITALIZACIOM 812 a¥y .z 0g 97 20
INDIYIDUAL

(959 | B271 002ZNMDG147 Q20208030101101 1415 0000f  APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 312 169.60 .00 169.60
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

0960 | 8271 0892NMO014T 020206010101401 1416 GO RIESGO DE TRABAJO 812 246.20 A0 246.30

0881 | 8271 0D2O00142 0204701010441 1131 0000p SUELDO BASE 312 2025.00 RU 2,025 00

Q962 | BI71 Q92000142 €20401070101101 1311 0000F  PRIMA POR ANOS DE SERVICIO iz 22500 00 225.00




| OPERAGS.

Ay Navys
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FROK L wh

FOLIZA DE DIARIO

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEFANTLA DE BAZ
POLIZA No. 812
FECHA IMING HOJA: OE %
Cuenla l. Concepto Roferencia Parcial Debe Haher 5
022000142 G20401040101101 1341 (00DF COMPEMSACION 812 375.00 00 375.00°
092000142 QROAMDINIDIINT 1345 0008 GRATIFIGACION 812 3.070.30 oy 3,070.30
092000142 020401010101101 1412 0000§ CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 812 547.00 00 547.00";
092000142 020401010101101 1413 0000F  CUCTAS AL SISTEMA SOLIDARIO OE REPARTO 812 405.90 00 405_9[]%
092000142 020421010401101 1415 0000p APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 812 47.90 00 47.907
GEMERALES DE ADMIMISTRACION DEL ISSEMYM i
092000142 020401010101101 1416 DAGOY  RIESGO DE TRABAJD 612 69.60 o) F9.60°
022000150 020402010401101 1131 0000F SUELDO BASE 812 8,778.50 il 9.778.50
092000150 02040201CH01101 1131 0060F SUELDD BASE 812 4,996 0¢ 00 4,996.00
092000150 020402010101401  121F 0000 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO £12 100.00 00 00.00
052000150 020402010101101 1311 0000f PRIMA POR ARGS DE SERVICIO 812 75.00 i) 75.00
192000150 020402010401101 1345 0000 GRATIEICACION 812 1,342.00 a0 1,342.00
092000450 020402010101101 1345 00008 GRATIFICACION 812 160.50 00 160,50
082000150 020402010101161 1412 DOOOP  CUOTAS DE SERVICID DE SALLID 612 1,112.10 00 111200
092000150 020402010101101 1412 00COP CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD a2 515,70 00 515.70
032000150 020402010101101 1413 0000p CUOTAS AL SISTEMA SCLIDARIO DE REPARTO 812 825.10 v} 825.10
082000150 020402D10101101 1413 DONO  CUCTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTO E12 387 60 0o 382 60
092000150 020402010104101 1414 BOQOp CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 8:z 95.40 .00 95.40
INDIVIDUAL
082000150 0204020108101401 1416 000D APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 812 97.30 a0 97.30
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S — TR X
POLIZA DE DIARIO — i T

MUNICIPIO H, AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 812
FECHA 301115 HOJA: 59 DE 78
Con Cuenta Cancepto Referencia Parclal Debe Haber

GENERALES DE ACMINISTRACION DEL ISSEMYM
0981 | €271 0820G0150 0204020101011 1445 0o APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 612 45.10 00 45,10

GENERALES DE ADMINISTRAGION DEL 135EMYM
0882 | 8271 0982000150 020402010101101 1416 0000 RIESGO DE TRABAJO 812 141,50 00 1471.5¢
0983 | 8271 082000150 0204020101011 1416 oog RIESGO DE TRABAJO 812 65.60 o €5.60
0884 | BE71 092000150 0204020101011071 1546 bon OTRCES GASTOS DERIVADOS DE CONVEMNID 81z 741.40 .00 741.40
0385 | €271 092000150 0z0402010102101 1M LUl SUELDO BASE 812 16.632.50 00 16,632.50
(GBE | B271 092000150 02040A010MO2101 1311 aougp  PRIMA POR ANOS OE SERVICIO 12 1,125.00 .00 112500
09B7 | 8271 092000150 020402010102101 1344 [¢0i] COMPENSACION 812 375.00 00 375.00
0888 | 8271 082000150 020402010102101 1345 bao GRATIFICACION 812 4,443.50 .00 4,443 650
05989 | 8271 092000150 020402010102101 1412 o CUQTAS DE SCRVIC|O DE SALUD 812 2,148.20 00 214520
0880 | 8271 082000150 DZ0A02010102101 1413 aog CUOTAS AL SISTEMA SOLIBARIO DE REPARTO a2 1591.70 Uy 1.591.70
0591 | 8271 092000150 020402010102101 1415 008 APQRTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 812 187.70 00 187.70

GENERALES DE ADMINISTRAGION DEL ISSEMYM
0e82 | 8271 082000150 020402010102101 1416 Goo RIESGO DE TRABAJD 81z ara. 00 27270
0083 | 82271 002K00139 010304010102101 1344 000 COMPENSACION g1z 500.00 00 500.00
0934 | 6271 092K00138 010304010102101 1345 Do GRATIFICACIGN a1z 2,444.00 00 2,444.00
0995 | 8271 092K00138 040304¢010102101 1412 000 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD B2 406,30 0o 496.90
0995 | 8271 092KO0M138 010304010902101 1413 000 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTCO 812 368.70 00 36B.70
0887 | 8271 0Q92K0DGM38 D10304010102101 1415 non. APORYACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS f13 43.50 o 43.30
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PQOLIZA DE DIARIO
MUNICIPIC H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ |
POLIZA No. 81z
FECHA 301115 ‘ HOIAS 6 DE 18
Con. Cuenta Concepto ) Refcroncia Parcle! Debe Habar
' GENERALES DE AOMINISTRACIGON DEL ISEEMYM
0993 { 8271 0BZKO0I3G 010304010102101 1416 0000 RIESGO DE TRABAJO 812 €3.20 oo 63.20
0898 | B271 (92000137 010502050203101 1131 0O00P SUELDD BASE 812 4,050.00 oo 4,050.00
1000 | 8271 092LA0937 DID50205Q203101 1341 DOODp COMPENSACION N a12 750.00 0o 750.00
1001 | 8271 DI2LOO13T 010502050203101 1345  0000§ GRATIFICACION 912 5,873.10 00 5,673.10
1002 | 8271 092L00137 010502050203101 1412 0000f CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 812 1,067.30 o 1,067.30
1003 | 8271 092000137 010502050203101 1413 OOOGP CUOCTAS AL SISTEMA SCLIDARIO DE REPARTC B12 782.00 .00 742,00
1004 | 8271 092000137 (10502050203101 1414 00008 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 812 167.50 oo 197,50
INDIVIDUAL
1008 | 8271 Q92L00137 0105020502031G1 1435 00004 APCRTACIONES PARA FINAMCIAR LOS GASTOS 812 §3.40 .00 93.40
GENERALES DE ADMINISTRACICIN DEL ISSEMYM
1006 | 8271 002L0D137 010502050203101 1446  0000f RIESGO DE TRABAID g1z 13580 00 135.80
1007 1 8271 O0S2NOOA31 O105G204010110M 1131 0000f SUELDO BASE 812 2.025.00 00 2,025.00
W08 | BF71 DOZNONI31 01050204D101104 1341 000F COMPENSACION 812 375.00 0o 375.00
1000 | 8271 OCQ2NO0131 010502040101101 1345  0000F GRATIFICAGKIN 81z 1,925.00 .00 1,925.00
10| 8271 QGZHOD13T 010502040101501 1412 0000F CUOTAS DE SERVICIC DE SALUD 812 43250 00 432.5)
1041 ] 8271 QI2NOD131 010502040101101 1413 0000p CUOTAS AL SISTEMA SQLIDARIO DE REPARTO 812 320.90 00 320.90
10121 B271 092N0D131 010502040101101 1214 QOO0p CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 8¢z B0.OD 00 BO.0O
INCIVIDUAL
1013 | 8271 Q92M00131 010502040101101 1415 00ODR AFORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 812 37.80 ¢ 37.80
- GENERALES DE ADMINISTRACION DEL IS8EMYRA




PULIZA DE DIARIO

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ

FOLIZA No. 812

recHA 3011015 HOJA: 18

Con Cuents Cancepto Referencia Parcla) Debe Haber

1014 § 8271 Q92MO0M31 010502040101101 1418 G000 RIESGD DE TRABAID B2 55.00 00 55.00

15 | 8271 QUZNOM3Z 020208010201101 1131 C000F SUELDO BASE 812 40.848.40 o 40,848 40

1016 | 8271 O0E2NO013Z D20206010201101 1345 000 GRATIFIGACION 812 600,00 00 600.00

1017 | 8271 092NDM32 020206010201101 1412 G000p CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD E12 3,400.70 GO 3.400.70

1016 | 8271 092N00132 020206010201101 1413 ooy CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIQ DE REPARTO £12 2,523.30 00 2,523.30

1078 | 8271 092N00132 02020B010201101 1414 0000p CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 612 629.20 oo §29.20
INDIVIDUAL

1020 | 8271 082N00132 020206010201101 1416 QoOOE  APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS g2 297 60 B 287.60
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

1021 ] 8271 O82M00I32 020206010201401 1416 CO0Dp RIESGO UE TRABAID a1z £32 50 00 43250

1022 ] 8277 022ND0137 010502060403101 1131 000p  SUELDO BASE 812 2,025.00 .00 2,025.00

1023 | B27Y  092W00137 010502060401101 1314 000 PRIMA POR ANOS DE SERVICIC 812 225.00 Do 225.00

1024 8271 032N00137 010502060401101 1341 0000f COMPENSACION 812 375.00 00 375.00

1025 | 8271 O082M0D137 010502080401101 1345 00009 GRATIFICACION 812 10,436.30 0o 10,436.30

1026 | 8271 OQ92NGO13T Q1050206040110 1412 000 CUOGTAS DE SERVICIO DE SALUD 413 128360 0o 1.283.60

1027 | 8271 OQH2NOG13T (0502060401101 1413 0000k CUOJTAS AL SISTEMA SOLIDARIQ DE REPARTC 812 8952.50 .Jo oh2 60

1028 | 8271 092NCGI37 C10502060401101 1415 D000 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS A1z 112.30 a0 112.30
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYIA

1028 | 8271 OB2NOMAT (1050200401101 1418  0CDOp RIESGO DE TRABAJO 12 163.30 Rel) 163.30

1030 | 8271 Q92N00147 C20206010%01101 1134 0000p SUELDO BASE B12 16,975.00 B0 16,575.00
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i POLIZA DE DIARIC

MUNICIFID H. AYUNTAMIENTO OE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA No. §12

FECHA 30111MS HOUJA: 78

Con. Cuenta Congepto Referencia Parcial Debe Haber

1031 | 8274 DAZNOD147 020205010101101 1311 0000 PRIMA POR ANGS DE SERVICIO 212 300,00 00 300.00

1032 | 8271 092HOD145 020206010302101 1131 0000 SUELOQ BASE B2 1,260.50 i} 1,260.50

1033 | 8271 092HOD145 020205010302101 1314 PRIMA POR ARIOS DE SERVICIO £12 75.00 00 75.00

1034 | 8271 082HCO145 020206010302101 1412 CUGTAS DE SERVICIO OE SALUG 812 126.10 0o 128,10

1035 | 8271 O00ZHCOT45 020206010302101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 8:2 93.50 00 93.50

1036 | 8271 DO2HO0M45 020206010302101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 812 23.30 00 2330
INDIVIDUAL

1037 [ 8271 092HOMM4S 020205010302101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 81z 11.00 00 11.00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

1038 | 8271 QOZHOOM4AS 020206010302101 1416 RIESGO DE TRABAJGC 8.2z 16.00 0o 16.00

1039 | B271 092101139 Q20202010102101 113 SUELDO BASE 812 2,025.00 00 2,025 00

1040 | 8271 092101138 020202010102101 1341 COMPENSACION 817 375.00 00 375.00

1041 | 8271 082101139 020202610102101 1345 GRATIFICACION 812 241.80 00 241,80

1042 | 8271 002101139 02020201C402101 1412 CUOTAS DE SERVICIC DE SALUD 812 261.20 ile} 264 20

1043 | 8271 092101438 020202010102101 1413 CUDTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 512 186.00 0o 198.00

1044 | 8271 002101138 020202010102101 1415 APORTACIONES PARA, FINANCIAR LOS GASTOS 812 23.10 oo 23.10
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

1045 | 8271 092101138 0202020M0702101 1416 O0OD§ RIESGO DE TRABAJG 812 3360 0o 3360

1046 | 8271 09201152 020608050101101 1131 C000Of SUELDO BASE a1z 4,946.00 0o 4,995.00

1047 | 8271 092001152 020608050107101 1345  GODOp  GRATIFICACION R 160.50 0o 18050
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POLIZA DE DIARIO

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTC DE TLALNEFANTLA DE BAZ

POLIZA No. €12

FECHA 3011115 HOJAS 78

Con. Cuenla Concepto Referencla Parcial Debe Haher

1048 | 3271 92101152 020806050101 101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD B12 51570 a0 913.70

1045 1 8271 092201152 020608050101101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARID DE REPARTO 812 8250 Do 38260

105G | 8271 082101152 Q20608050101 1D1 1414 CUCTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 812 95.40 a0 35.40
INCHVIDHIAL

1051 | 3271 082101152 020808050101101 1415 APCRTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS g12 45.10 06 4510
GEMERALES DE ADMINISTRACICN DEL ISSEMYM

1062 § 8271 Q9201152 Q205080501011D1 1416 RIESGO DE TRABAID 812 6560 o0 B5.€D

1053 1 B27T1 DA2MO00138 O10304010204101 1131 EUELDS BASE 312 2.025.00 A0 202500

1054 § 8271 (Q92KOG138 G10304010201101 1341 COMPENSACION 412 37500 oa 37500

1056 | 8271 CO2KOD138 010304010201401 1345 GRATIFICACION 812 1.925.00 a3 1,925,00

1056 | 8271 092K00133 010304040201101 1412 CUOGTAS DE SERVICIQ OE SALUD 812 432 50 leg 43240

1057 | 8271 (92K00123 0103040102011 1413 GUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTO 312 320.90 00 320.80

1058 § 8271 Q92KO00138 010304010201101 1414 CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION B2 Bo.OG 0 B0.0G
INDIVIDUJAL

1059 | 8271 092K00138 Q1030401020111 1415 APGRTAGICNES PARA FINANCIAR LOS GASTOS a1z av.eo 00 378D
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

1060 4 8271 0Q92K0DD133 0103040302D1101 1418 RIESGO DE TRABAJO 812 55.00 on 55.00

1061 | 8271 Q92KCQ136 010304010202101 1134 SUELDD BASE 312 12,017.00 00 12,017.00

1062 | 8271 C92K00038  Q10304010202101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 812 45000 .00 45000

10631 8271 CIZKOD138 010304010202101 1341 COMPEMSACION 312 37500 00 7s.00

1064 | 8271 D92KDOM138  Q103D4010502101 1345 GRATIFICACION 812 4,844.30 00 4.844.30
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POLIZA DE DIARIO I A 7Y
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ '
POLLZA No. 812
FECHA 30M1/15 HOJA: 64 OF 78
Can. Cuenta { Cancopto Referencia Parcial Dchbe Haber
1065 | 8271 092K00138 010304010202103 1412 0000p CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 812 1,723.70 .00 1,723.70
1066 { 8271 0B2ZKOOTI8 0030401020210 1413 0O0DP CUGTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO a1z 1,278.90 o 1,278.00
1087 { 8271 092KD0139 0:03040H0202101 1414 Q000 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 812 168,30 o0 16930
INDIVIDUAL
1068 | B271 OO2KQ013E 0I030401020210% 1415 QONOF APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 812 150,80 0o 150.80
GENERALES DE ADMINSISTRACIAN DEL ISSEMYM
1069 { 8271 0G2K00138 010304010202101 1416 0O00§ RIESGO DE TRABAJD 12 219.20 on 21920
107¢ | 8271 Q92KO0TRS 010324010102101 1131 (009§ SUELDO BASE 812 2,025.00 00 Z,025.00
1071 ] 8271 092G00437 020404010501101 1345 0DOOf GRATIFICACION 812 100.00 0o 100.00
1072 | 8271 082GCO137 0201040105071101 1412 0000f CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 812 1,100.00 00 1,100.00
1073 | 8271 (092G00F37 020104010501101 1443 0000p CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REFARTO 812 £16.20 a0 816.20
1074 { 8271 052G00137 020904010501101 1416 0000F  APORTACIOMES PARA FINANCIAR LOS GASTOS B12 95.30 00 96.30
GEMNERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1075 | 8271 082GO0137 020104010501101 1416 0000 RIESGO DE TRABAJID B12 139.90 o0 139.90
1076 | 8271 082HD0125 02020501G104101 1131 D000 SUELDO BASE B12 1,603.00 .00 1,603.00
1077 | B271 092HOD25 020205010104401 1345 0000) GRATIFICACION 512 4,397.00 oD 4,397.00
1078 | 8271 092HO125 020205010101101 1412 0000F CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD B12 600.00 00 €00.00
107¢ | 8271 082HO0M25 QZ0205010101101 1413 DONOE  CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 812 445.20 .00 445,20
1080 ] B271 002HO012S 020205010101101 1414 0000f CUOTAS DEI SISTEMALIE CARITALIZACION 812 11100 0 111.00
INDIVIDUAL
1081 | 8271 092HO0125 020205010101101 1415 0000f APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 812 52.50 00 52 50
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POLIZA DE DIARIO

MUNICIFIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEFANTLA DE BAZ
POLIZA No. g1z
FECHA 1011115 HOUA: 55 DE 78
Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Haber
GENERALES CE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
08Z | 82¥1  092HO0MZS D2020500101101 1418 000OR  RIESGO DE TRABAJC 413 76.30 Q0 76.30
1083 | 8271 092HO0d26 0201041010111 1 00O} SUELDO BASE a1z 10,358.80 00 10,358.€0
044 | 8271 092HOM26 2010101610101 13-11 ooook  PRIMA POR ANOS DE SERVIGIO B12 1,175.00 0a 1,175.00
1085 1 8271 Q92H00126 020101010404101 1325 UOUOI PRIMA DOMINICAL 812 112.70 30 112,70
1086 | 8271 0€2HO0M26 020101¢1070110% 1345 [BUH GRATIFICACION ) A1z 1,421.70 ) 1.421.70
10B7 | B271 0S52H001268 OZDM0D1010101101 1412 Q0a0p CUQTAS DE SERVICIC DE SALUD 812 1.223.30 09 1,223.30
1086 | 8271 092H00126 Q2011010401101 1413 000 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REFARTO 612 307.50 a0 80750
1089 | 8271 (82HODM126 0201001011101 1414 0an CUQTAS DEL SISTEMA DE GAPITALIZACION B2 2350 o] 23.30
INDiIVIDUAL
1090 | 8271 092HOMZ2G 020101010101101 1415 L] APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS Bi2 10700 i+ 107.00
GEMERALES DE ADMIMISTRACION DEL ISSEMYM
1691 ] 8271 Q92HO0GHM26 QMG 1416 5Og RIESGO DE TRABAJG B2 155.50 .00 155.50
1092 | 8271 082HO0126 020101010109101 1546 non OTROS GASTOS DERIVALGS DE CONVENID 81z 2,656.80 Do 2,556.60
1093 | 8271 082H00127 0202010103¢2101 1131 000 SUELDO BASE Bi2 20,465.00 00 20,466.00
1094 | 8271 Q92HOM27 020201010302101 1211 0og PRIMA POR 8NCOS DE SERVICIO B12 375.00 jili] araon
W05 | 8271 0U2H00127 GZDZ0N0I0302101 1348 00g GRATIFICACION 812 2.685.80 00 2,685.8D
1096 | 8271 022HOO1I7 020201010302101 1412 0000y CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 812 2.432.60 Q0 2432.80
109¥ | 8271 082HD0M27 Q2020101030211 1413 00008 CUDTAS AL BISTEMA SOLIDARIO DE REPARTC 212 1.805.10 e 1,805.40
003 | 8271 OD2HDMMIT 020201010302101 1414 000 CUDTAS DEL SISTEMA DC CAPITALIZACIOM 812 43670 0 426,70
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: POLIZA DE DIARIO
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAT
POLIZA Na. 812
FECHA 301115 HOUA- 56 DE 2
Con. Cuenta Loncepto Referencia Parclal Debe Haber
- INDIVIDUAL
1096 4 B271  092HOMi27 020201010302101 141§ cooog  APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS B12 212.90 .0t nzed
- GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
100 | B2FT GO2ROMEF 0202010302101 1456 O] RIESG DE TRABAJOC 812 308.50 .00 309.50
1100 ] B271 092HQM27 020201010302101 1546 OCIOEII OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIC 212 1.401.80 00 1,401.60
1102 | B271 092HOMZ7 020204010201101 1131 0000 SUELDQ BASE 812 11,381.50 00 11,381.50
1103 | 8271 092HOM2T H20204010201101 1345 00  GRATIFICACION B12 262200 oc 2E22.00
1104 | 8271 0Q92HCOM27 Q2020407020110% 1412 0000p CUGTAS OF SERVICIC DE SALUD 812 1,40C.40 00 1,400.40
1105 | 8271 O092HO0127 020204010201101 1413 OlDop  CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO B1Z 1,038 10 o 1,029.10
1106 | 8271 09ZHO027 020204010209101 1414 00000 CUGCTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 812 40.80 ne 40.90
INDIVIDUAL
1107 | 8271 002HOOA2¥ 020204010201101 1415 0000p APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS B2 122 BO RLI 122 80
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1108 | EB271  092HODN27 D20204010201101 1416 00DOP RIESGO DE TRABAJO 812 17810 00 178.10
1109 | 8271 092H0D127 020204010201101 1546 000k OTROS GASTOS DERIVADQOS DE COMVENID a12 786.10 kL TEG.10
1110 | 8271 092E00M37 010502C650401101 1412 0000 CUCTAS DE SERVICIO DE SALUC 512 385810 00 3.868.10
1111 ] 8271 DIZEOMM3T 010502060401101 1413 0000P CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARID DE REPARTOD 812 2,852.60 .00 2,862 50
1112 | 8271 0392E0M 37 010502050401101 1414 00009 CUCTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 812 423.40 i 423 41}
INDIVIDUAL
11431 8271 C92E0D0137 D10502080401101 1415 0000y APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GABTOS 812 337 60 ¢ 33760
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
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POLIZA DE DIARIO

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTC DE TLALNEPANTLA DE BAZ I

POLIZA No. 812
'FECHA 30M1115 HOUA: 57 DE 78
Con Cuenta Lancopte Relerpacia Parcial Debe Haber

1344 § 8271 0DOZE00137 340502C050401101 1416 GOO0p RIESGO DE TRABAID 812 490,80 Lol 490,50
115§ 8271 DRZED0MIT7 MD5020G040M1101 1546 0000F OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO a12 1,489.40 00 1,483.40
1116 | 827y CIZFO0124 D20201010503701 1133 0on SUELDC BASE 812 1%,769.50 00 13,763.50
1117 | €274 092F00124 020201010503101 1344 C000% PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 812 225.00 00 22500
1113 | B2¥1  092FO0124 0202010710603101 1341 o000y COMPENSACION 412 112500 00 1,125.00
119 8271 092F00124 020201010502101 1345 0000p GRATIFICACION 812 11,884.30 0o 11,984.30
1120 | 8271 092FD0124 020201010503101 1412 Q00Dp CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 812 3396.00 00 3,396.00
1121 8271 C9ZF00124 020201010503101 1413 000Gy CUCTAS AL SISTEMA SOLIDARID DE REPARTO 812 2519.70 o0 2.519.70
11224 B2V O9ZFOMI2d  020201010803101 1414 0000 CLUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 812 305.80 00 305.80
INDIVIDUAL
1123 | BZ71  G92F00124 020201010803701 1415 00008 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 312 297.20 .00 297 20
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

1124 | 8271 GO2F00124 0202¢1010503101 1418 0000y RIESGO DE TRABAJC iz 432.00 A0 432.00
1125 | BZ7V1  092FD0124 0202010105803101 1346 0000p OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENID 812 4907.00 LiH 907.00
1126 | 8271 092F01107 020205010401101 1131 oooop  SUBLDD BASE alz 2.025.00 i 2,025.00
1327 | 8271 QRZF01107 Q2020501001101 1345 00004 GRATIFICACION 812 4,375.00 g 4,375 00
1128 | 8271 O92FM107  020205010101101 1442 0000g CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 312 640.00 it} 54000
1729 | 8271 OO2FN1107 020205010101101 1413 aongy  CLUOTAS AL SISTEMA SOLIOARID DE REPARTO 812 474.90 {0 474,90
11308 8271 092F01107 020205010401101 1414 0Q0Cy &%?LS%EEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 812 112.40 o0 118,40
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. POLIZA DE DIARID - T T
MUNICIPIO H. AYUNTARIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA Na. 812
FECHA 3011115 HOJA: 68 DE 78
Con LCuanla Concepto Referencia Parclal Debe Haker
1431 } 8271 092ZF01107 020205010101101 1445 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 812 56.00 00 56.00
GEMERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1432 ] 8271 D9ZF0N07  DZ020504010%401 1415 RIESGO DE TRABAJC a1z 81.40 .00 81.40
1133 | 8271 092F01123 D10308010202101 1131 SUELDO BASE a1z 10,300.00 40 10,900.00
1434 | 8271 DOZFD1123  010308010202101 N3 SUELDOC BASE 812 202500 .00 2.025.00
1135 | 8271 O092F01123 01030801020210% 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 812 75.00 00 75.00
1136 | 8271 D9ZFO01123 0N10308010202101 1341 COMPENSACION 812 375.00 00 375.00
137 | 8271 D92F01123 D10308010202101 1345 GRATIFICACION 812 100.00 .00 100,08
1438 | 8271 032F01123 O1030801020EHM 1345 GR}\TIF—ICACIC)N mz 425.00 .0a 925.00
1139 | 8271 D92F01123 0103GBH10202101 1442 CUQTAS DE SERVICIC DE SALUD 812 1.100.00 .00 1,100.00
1140 | 8271 092F01123 010308010202101 1412 CUQTAS DE SERVICID DE SALLID g1z 33250 1] 33250
1141 | B2v1  DO2FO1123 0308010202101 1413 CUCTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 812 §16.20 00 816.20
1142 | 8271 092F01123 0103C8010202101 1413 CUGCTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DOE REFARTO 41z 246.70 .00 246.70
1143 | 8771 092F01123 01030801020210%7 1415 APORTACIONES PARA FINAMCIAR LOS GASTOS a1z 96.30 20 96.30
GENERALES DE AGMINISTRACION DEL ISSEMYM
1144 | 8271 D92FD1123 D10308010202101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 12 29.10 R 29.10
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1145 ] 8271 092F01122 D10308010202101 1418 RIESGO DE TRABAJC a12 139,90 .00 139.90
1146 | B271 092F01123  Q1030B0 M2 101 1416 RIESGO DE TRABAJD 8z 42.30 g 4230
147 | 8274 0S2G00137 020104010501101 11 SUELDOC BASE 812 10,900.00 Q0 10,400.00
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POLIZA DE DIARIO

MUNICIFIO H. AYUNTAMIENTC DE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA No. g12

FECHA 301115 HOJA: & BE 18

Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Haber

1148 | B271 092GDOM137 020104010501101 1319 000 PRIMA POR AROS DE SERVICIQ 812 225.00 00 225.00

1149 | 8271 0S2E00:20 010502060101101 1311 D00 FRIMA POR ANOS DE SERVICIO 812 200.00 00 200.00

1150 | 8271 092E00:20 0F0502060101101 1345 000 GRATIFICACION 812 4,836.40 .00 4,835 40

1154 B271 092E00120 (1050200101101 1412 0ooop  CUDTAS DE SERVICIO DE SALUD 812 1,993.20 00 1.998 20

1152 | 8273 092600120 010502060104401 1413 000 CUCTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTC 812 1,482.60 00 1,462.50

11653 | B27%v 082800120 010S0Z060101101 1414 ang CUGTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 812 4570 .00 95 70
INDIVIDUAL )

1154  B271 Q9200120 ©010502060101901 1415 000 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 812 174.90 00 174.80
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

1155 | 8271 OS2EO0D1Z0 (10502080101101 1416 aoQ RIESGQ DE TRABAJO 812 254.20 00 254.20

1156 | 8271 082E00120 0108020GD1M101 1546 DOUDp CTROS GASTOS DERIVADOS DE CE)NVENID 812 987.40 .00 §87.40

1157 | 8271 QRZEGOIPD 01080Z2080101101 1595 nag DESFPEMSA 812 37100 0f 37100

1158 | 8271 GE2E0CI20 010502060102101 1131 000 SUELDO BASE 812 460350 00 4.803,50

1139 | B271 (§2E00%20 010502060102101 1311 000 PRIMA POR AHOS NE SERVICIO 812 150.00 L 1560.00

1180 | B271  Q92E00120 010502060102101 1345 D00 GRATIFICACION 812 - 160.50 06 160.50

1161 | 8271 OS2E00120 010502060102101 1412 00a CUCTAS DE SERVICIO DE SALUD 812 49G.40 00 49640

1162 | 8271 (OU2EQC120 D1050Z2080102101 1413 noo CUQTAE AL SISTEMA SCLIDARIQ DE REPARTO 812 36830 00 368.30

1162 | 8271 OQ92E00120 010502060102101 1414 000 CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 812 91.80 0¢ 91.80
INDIVIDUAL

1184 | 8271 092E00420 010502080102101  141€ 0000p APORTAGIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 812 43.40 0¢ 4340
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
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POLIZA DE DIARIO

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA No. 812

. IS HOUA: 78

Con. Cuerita I Concepto Referencia Parcial Debe Haber

1165 ] 8271 O0B2E00120 010602060102101 1416 0000 RIESGO DE TRABAJO B12 §3.10 00 63.10

1166 | @271 0ezE00121 010502060201101 1131 0000p SUELDO BASE 812 15,797.00 00 15.797.00

1467 | 8271 O082E00124 010502060201101 113t 0000f SUELDO BASE 812 6,113.40 w 5,113.40

1188 | 8271 0ozEGRIZY 0105020020111 1311 0ODOf  PRIMAPOR ARQS DE SERVICIO 812 300,00 .0¢ 300.00

1168 { 8271 0S2E00121 10502060201101 1311 Q000P PRiMA POR ANOS DE SERVICIO A1z 30000 0 a0 10

1170 | 8271 Q9ZEON121 D10S02060201101 1341 0O00p GOMPENSACION 912 1,125.00 00 1.125.00

171 | 8271 082E00121 010502060200101 1341 0000F COMPENSACION 81z 375.00 o0 AL

11721 8271 OUIEODIZ1 010502060201101 1345 0000k GRATIFICACION B12 4,422.00 00 443200

173 | 8271 092E00121 010502060201101 1345 0000§ GRATIFIGACION 813 3,610.30 oo 43,6100

1174 | 8271 092600121 01050206020110% 1412 0000§ CUOTAS DE SERVICID DE SALUD B12 2,162.50 00 2.182.50

1175 | 8271 092E00121 01050208020110%F 1412 000D CUCTAS DE SERWICIO DE SALUD 812 209.90 0o 908.90

176 | 8271 092EOD121 (0502060201104 1413 Q000 CUCTAS AL SISTEMA SCLIDARIO DE REPARTO 81z 1,604.40 o0 150440

1177 | ser1 oovEamiz1 010502060201101 1413 0000 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO a1z &875.10 00 675.10

13| 8271 002€00121 010502060201101 1414 000D CUCTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 812 342.50 00 342.50
INDIVIDUAL

4179 | B271 0UREGO121 (MOS02060201101 1414 COO0F CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION a2 54.20 00 54.20
INDIVIDUAL

1180 | 8271 CP2E00I21 OF0S02060201101 1415 QO00F APORTACIONES PARA FINAMCIAR LOS GASTOS 81z 189.30 o0 189.30
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

1181 | 8271 092E0MM21 010502050201101 1415 OODOp APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 812 73.60 o0 7960
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
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AR POLIZA DE DIARIO o
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ I

POLIZA No. 812

FECHA I0M1S HOJA: 1 DE 78
Con. Cuenta Concepto Referencla Parclal Debe Haber
1182 } 8271 0BZEOD1Z21 D10SO20BNZ201101 1416 aMKp RIESGO DE TRABAIOD 812 arq.10 [} 27510
183 | 8z71 C92ECQDI21 010502060201101 1416 0000 RIESGO DE TRABAJOD 312 116.70 .00 113,70
1184 | 83271 Q92E0D137 MOAO2DE04M1071 11 HHE SUELDO BASE 812 23,601 30 Ao 23 6IM .30
1185 | 8271 Q92E00137 010502080401401 1311 0000p  PRIMA POR ANCS DE SERVICID 312 630.00 .00 500.00
1186 | 8271 QUZEODM1AT7 010502080401101 1341 0000p COMPENSACION g1z 1.525.00 S0 1.525.00
1187 | 8271 092E00137 DIDSC2050401101 1345 ag00p  GRATIFICACION 812 13.451.30 o 13,451.30
18 F 8271 092000114 Q10302060301101 1319 0000p PRIMA POR ARNGS DE SERVICIC §12 75.00 .00 75.00
1168 | BiET1 092D007114 DIODOZOE030I101 1345 0000P  GRATIFICACION 812 100.00 .o¢ THL0A
1180 § 3271 092000144 010502060301101 1412 Q000F CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 342 1.100.00 00 1,100.00
1191 8271 092000114 I]1[]502C;E'I]301101 413 GOOUR  CUOTAS AL SESTEMA SOLIDARID DE REPARTO 812 816.20 .60 B16.20
1182 1 3271 092000114 010502060304101 4445 0000p APQRTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 312 26.30 00 96.20

GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

1193 § 8271 092D00114 D1DAOZ0G0301101 1416 ongop  RIESGO DE TRABAJQ 812 138.80 .00 13990
1194 § Bz¥1 002000144 010309020101101 1134 Q00Cp SUELDO BAEE 512 4,536.00 .00 4.9%€.00
1195 1 8271 092000144 010308020101101 11 0000F SUELDO BASE ' 812 2,025.00 00 2.025.00
1196 | 8:71 092D00144 D10D303020101101 111 o0p SUELDO BASE 812 12,017.0Q 00 12.017.00
1197 | 4271 092000144 010302020104101 1311 0000p  PRIMA POR ARNCS DE SERVICIO 812 75.00 00 75.00
1198 | 8Z71 ©09ZDO0144 D10309020161101 131 0000p  PRIMA POR ARGS DE SERVICID gi2 525.00 .00 52500
1195 | B271 Q92000144 (HO309020101101 1344 4000y  COMPEMSATZION a12 376.00 00 a7E00
1200 | 8271 0D2DO0144 010309020401101 1341 0000p CCOMPENSACION §i2 37500 fo.1] 7500




I OPERADG
A0 KY05

e oo

POLIZA DE DIARIO e e
MUNICIFIG H. AYUNTAMIENTO [‘JE TLALNEPANT LA DE BAZ
POLIZA No. 812
FECHA e HOUA: 72 RE 78
Con, Cuen‘ta | Concepte Referencia Parcial Debe Haber
1201 | 8271 09Z2D00144 J10302020104101 1345 0000 GRATIFICACION 81z 1,453.80 00 1,4563.90
1202 | 8271 QE2D0M44  010305020101101 1345 0000 GRATIFICACIOM ) 812 2.770,50 00 2,770.60
1203 | B271 092000744 QI0309G20101101 1345 0000p GRATIFICAGION 1z 1,429 30 L] 1429230
1204 | 8271 092000144 010309020101101 1412 0000y CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 812 645.00 00 €45.00
12051 8271 O492DGO144 1030802010101 1412 cO0g CUOTAS DE SERVICIC DE BALUD anz 1,382.10 00 138210
1208 | 8271 092000144 010309020101101 1412 Go00F CUOTAS DE SERVICICQ DE SALUD B12 517.10 00 517.10
41207 | 8271 092000144 MD309020101101 1413 0000 CUOTAS AL SISTEMA SOLIOARID TIE REPARTQ B12 478.60 .00 47860
4203 | 8271 082DC0H4 0D309G20401101 1413 0000 CUOCTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO B12 5370 .00 38370
1209 | 8271 092000144 010308020101101 1413 CO00p CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REFARTO 812 1,025.50 00 1.025.50
1210 | 8271 (92D00144 0103090201010 1414 0000 CUOTAS DEL BISTEMA DE CAPITALIZAGION anz 119.30 fui} 113.30
INDIVIDUAL
1211 ] 8271 092000144 010309020101101 1414 0000§ CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 812 85.70 00 85.70
INDIVIDUAL :
1212 § 8271 0920GH144 010303020101104 1415 0000§ APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 812 5E.40 .00 56.40
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1213 ] 8271 Q93000144 OO300AHMO0110Y 1415 0o0dg AFORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 812 121 00 00 12100
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM }
1214 | 8271 092000144 010308020101101 1415 COUIJ[ AFORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GARTOS a1z 45.20 00 45.20
GENERALES DE AOMINISTRACION OEL ISSEMYM
1215 | 8271 092000144 010309C20101101 1416 00009 RIESGO DE TRARAIC 12 g2.00 .00 52.00
1216 | B27% 092000144 010308020101101 1416 0o0Dp RIESGCO DE TRABAJO A12 175.90 0d 175.80
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POLIZA DE DIARIO

MUNICIFIO H. AYUNTAMIENTO OE TLALNEFANTLA DE BAZ

POLIZA No. 812 " |
CECHA 311715 . HouA: 73 DE 8
Con, Cuenta . Concepto ’ Referencia Parclal Debe Haber

1247 ]| 8271 Q92000142 010303020101101 4416 0000 RIESGO DE TRABAIO 812 §5.80 ou 65 80
1218 | B271 (092000185 MIG3G010104101 1131 0000y SUELDO BASE 812 9,592 00 .00 9,962.00
1219 ] 8271 092DQ0155 01G3050101D4301 1314 0000 PRIMA POR ARIOS DE SERVICIO £12 150.00 .00 150.00
1220 | 827 092000155 D103DSDIHN41M 1345 0000p GRATIFICACION 812 336.00 .00 336.00
1221 ] 8271 092000155 D10305010104101 {412 0000p CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 812 1.032 80 oo 1.032.90
122z | BZ71 G9Z0CO155 D10305010134101 1413 0000[ CUOTAS AL SISTEMA SOUIDARID OE REPARTO 812 T66.30 .00 766.30
1223 ] 8271 092000155 DI103050101D4301 {2144 0000p CUCTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACKN 812 191.10 0n 191.10
INQIVIDUAL
1224 | 8271 Q02DC0185 010305010104101 1415 0000f APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GAETOS 812 90.4¢ .00 40.40
GEMERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

1225 | B271 0D92DCO1S5 O10305010104401 1416 0000p 'RIESGO DE TRABAJC 81z 131.40 .00 131.40
1226 | 83271 QUZEQD120 0105CG2050104101 1131 0000 SUELDC BASE 8iz 14.774.50 0o 14,774.50
1227 | 8271 Q9z2a00M12 010301010201101 1341 000 COMPENSACION 812 5000 00 750.00
1228 | 8271 QO2AN0M1Z O3010201101 134 oaody COMPENSACION 812 375.009 oe 375.00
1226 | 8271 DO2A00412 D10301010204101 1345 0000F GRATIFICACION 8i2 2,271.60 00 227760
1230 | 8271 Q92400112 01030101020M101 1345 CO0DP  GRATIFICACION 12 2,967.30 il 2586720
23 B2¥1  {092A00112 010301010201101 1412 0000 CUCTAS DE SERVICIO DE SALUD a1z 336740 00 3,387.40
1232 | 8271 092A00412 D10301010204101 1412 CO0Dp CUCTAS DE SERVICIO DE SALUD e 697.00 jei] €397.00
1233 | B2¥1  092A00%1Z D10301010200101 1413 o0y CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REFPARTO 8:2 2.513.40 .00 251340
1234 | 8271 032A00M12 Q10301010201101 1413 0000f CUCTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO anz [ Pl 0o 517.20
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) L ... T
POLIZA DE DIARIO
MUNICIPMO H, AYUNTAMIENTQ DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA Ne. B12
cECHA 3011115 HOJA: 74 DE 78
Con., Cuwonta Concepto Referencia Parcial Debe Haber
12351 8211 092400112 01030101-{)201 101 1414 0000F  CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 812 6526.70 0 526.70
INDWVICUAL
1236 | 8271 032300112 010304010201101 1444 0000§ CLUOTAS DEL SISTEMA DE CARITALIZACIGN 812 128.00 G 125 00
INDIMIDUAL
1237 | 8271 092A00112 010301010201101 1435 (000 APDRTACIONES PARA FIMANCIAR LOS GASTOS 812 296.50 .00 296.50
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1238 8271 092AI0112 0103010192011 1415 oongE - APQRTACIONES PARA FIMANCIAR LGOS GASTCS 812 6100 L] 61.00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1239 | 8271 092A00112 010301010201101 1416 0000% RIESGO O TRABASO 812 430.80 o 430.80
1240 | B271  0392A00112 0102HD102C4401 1446 00009 RIESGO DE TRABAJD 812 8870 00 68.70
1241 B271 082A0013T7 O10805010103101 111 o0oae  SUELMHD BASE 812 18 846.00 on 149,946 .10
1242 | 8271 092A00137 O10BOSOININZOT 1311 0000 PRIMA POR AROS DE SERVICIO 812 525.00 L0 525.00
1243 ] 83271 092A00137 C10B05040103101 1341 GUO0p COMPENSACION 812 750.80 00 750.00
1244 | 8271 09ZA137 CTOBOSHOI031M 1345 0000 GRATIFICACION 312 1.338.70 .00 7.330.70
1245 | 2271 092400137 C10805040103101 4412 QOO CUQTAS DE SCRVICIO BE SALUD £12 2.803.50 L0 2.803.60
1246 | 8271 082400137 C10BOSO10103101 1413 QDOGY CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARID DE REPARTD 812 2.080.30 00 208030
1247 | 8271 092800137 010BOSGADI0Z10HE 1414 0000 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION §12 23480 00 234.30
INDIVIDUAL
1248 8271 092500137 C108050101231M1 1415 CO00p APORTAGIONES RFARA FIMANCAAR LOS GASTOS &12 24540 .00 24540
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1249 § 8271 092A00 1-3?' 010805010103101 1216 Q000p RIESGOC DE TRABALO €12 356.50 00 358.60
1250 2271 082000108 010801030111 1131 O0oRg  SUELD RASE 812 1,454 501 il 1,454 50
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OPERADL
v
g ALNVYDE
|
H POLIZA DE DIARIO
MUNICIFIO H. AYUNTAMIENTC DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 812
FECHA 30111115 MOJA: 75 DE 78
Con, Cuenta Concepto Referencia Parcial Deche Haber
1251 | 8271 092D0CG105 Q10801040301121 1211 0000p PRIMA POR ANGS OE SERVICID : 312 75.00 G 75.00
1252 | 8271 082000108 O10BO10I03M101 1345 0000f "~ GRATIFICACION 3i2 2198500 00 2.186.00
1253 8271 032000103 010801010301101 1412 Q000p  CUOTAS DE SERVICIO OE SALUD 812 354,10 0¢ Je4 10
1254 | 8271 032000509 C10801010301121 1413 aconp  CUOQTAS AL SISTEMA SOLIDARIOQ DE REPARTOD 812 27010 .00 270.10
1255 | 8271 002D001C9 G10801040301401 1445 0033p APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 812 3.0 o8 31.90
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
9256 | 3271 092000109 0108010301101 1416 andGp RIESGO DE TRABAJD 12 46,30 .00 46.30
1257 | 8271 092000112 020404010102101 1131 0000p SUELDO BASE 812 2,025 00 00 2,025.00
1258 | B271 Q92D00%12 2040401010241 1347 0opop  COMPENSATCION a12 375.00 .00 375.00
1258 1 B2T1 DIZDOC1I2 020404010102101 1345 0000k GRATIFICACION 812 1.081.60 0 1,081 B0
1260 | 8271 03zD001)2 02040401010210% 12412 0000 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 812 348.20 o) 348.20
1261 | 8271 092000112 020404010102101 1413 0000 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 812 256.30 00 25830
1262 8271 022DC0112 Q2040401010214 12414 C000P CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION a2 B4 40 00 64 .40
INDIVIDLIAL .
1263 § 8271 092000112 020404010102101 1415 0000 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS a12 30.50 00 30.50
GENERALES DE ADMINISTRAGION DEL ISSEMYM
1264 8271 082000112 0204040102901 146 OO0  RIESGO DE TRABAIO 812 44,30 00 4430
1265 | 8271 092000114 D10502080301101 1131 0o00E  SUELDO BASE &12 10,900.00 0e *10,900.00
1268 8271 CO92A00400 010301010200101 1131 U(]DD[ SUELDD BASE 512 4,050.00 S0 4,050.00
1267 8271 00ZA0D100 O01030101020110% 1344 0000y COMPENSACIOM E12 750.00 .00 Ta0L00




OPERADC

] mms ;
]
| gz | |
POLIZA DE DIARIO |
MUNICIPID H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No, 812
cECHA V1115 HOUA- 76 DE *
Con. Cuenta Cancepto Refarencla Parclzl Debe Hakber _
1268 | 8271 092400100 010301010201104 1345 0000 GRATIFICACION 312 4.318.70 o0 4.318.70 |
1269 B271 092400100 10301030201701 1412 Do0Cp CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 812 911,90 : 09 911.80
1270 [ 6271 09ZA00100 010301010201101 1413 0000 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTO 32 676.50 00 676.60 |
1271 8271 092A00100 010G301010201101 1414 0000 CUOTAS DEL SESTEMA DIE CAPITALIZACION a1z 55.80 00 £5.80 |
INCIWIC AL
1272 | B271 CR2A001G0 1030101020110 1215 0o00p APDRTACIHINES PARA FINAMNCIAR LOS GASTOS Mz 7H.80 00 T9.80
GENERALES DE ADMINISTRACIKOM DEL ISSEMYM
1273 | 8271 092400100 010301010201101 1416 0000 RIESGO DE TRABAJO Tos12 116.00 o6 116.00
1274 8271 [92A00100 0103040102011 113 0000p SUELDO BASE a12 31,166 90 .00 31,166 50
1275 | 8271 0D2A00100 010304010201104 1311 000G} PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 812 675.00 00 675.00
1276 | 8271 092A00100 010304010201301 1341 D000} COMPENSACION 812 750 00 00 750,00
127 | 8271 092400100 010304010201101 1345 0000P GRATFICACIIN 12 24,152.70 i 24,159.70
1278 6271 (092400100 010304010201101 1412 o0aop CUOTAS DE SERVICIC DE SALUO 812 8.754 20 aG 5,754.20
1279 | 827t DOZA00100 0103040102011 1413 0000 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO OE REPARTO A12 4,269.80 00 426360
1280 | 271 002400100 510304010201101 1414 0000p CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 812 M50 00 371.50
INDIVIDUAL
1261 | 271 092400100 010304010201101 1415 0000P APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 812 503.50 00 503,60
GFNERALES DE ARMINISTRACION DEL ISSEMYM
1282 | 8271 C92AD0MQ0 010304010201 101 1218 IJUO'DP RIESGO DE TRABAJO 812 ram 06 Ti200
1283 | 8271 092400100 010304010201101 1585  0DOOP OESPENSA ' 812 742.00 00 742,00
1264 | €271 022400101 C10502060402101 1131 0000 SUELDO BASE 812 10,800.00 40 10,900.00
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CPERADGS:
R
e
POLIZA DE DIARIO
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
FOLIZA No. 812
FECHA smne HOJA: 7 OE T8
Caon. Cuenta 1 Concepto Referencia Parcial Debe Haber
1285 | 8271 092A0010 030502060402101 1585 0000k GRATIFICAGION 812 100.00 00 100.00
1286 | 8271 092800101 0I0502050402101 1412 GO0Of CUOTAS DE SERMVICIO DE SALUD 81z 1,100.00 00 1,100.00
1287 | 8271 092A00101 010502060402101 1413 COOGF CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTG a12 816.20 .00 816,20
1288 | 8271 092400101 010502060402101 1434 (000} CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 812 203.50 00 203.50
INDIVIDUAL
1289 | B271 O0UZAD0OI01 01050205040210¢ 1435 0000 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 812 96.30 20 96.20
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1200 | 8271 092AQ0101 010502060402101 1416 000D RIESGO DE TRABAJO 812 139.90 oD 139.0
1201 | 8271 092400101 010802010202101 {131 00000 SUELOC BASE 812 14,950.00 00 14,850.00
1202 | @271 092400101 010802010202101 1311 DAGOP PRIMA POR AROS DE SERVICIO g1z 375.00 o0 375.00
1293 | 8271 09ZADCM01 010802010202101 1341 0000f COMPENSACION 812 750.00 00 750.00
1294 | 8271 092800101 010802010202181 1345 0000 GRATIEICACION 812 5.007.80 00 5,007 80
1205 | B271 092A00101 0108B02010202101 1412 0000 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 812 2,070 80 0o 2,070.80
1296 | 8271 002400101 010802010202101 9413 000D CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARID DE REPARTO a1z  158ED .0¢ 1.536.60
1297 | 8271 082A00%0C1 010B02010202101 1414 OO0F CUDTAS DEL SISTEMA DE CARITALIZACION 812 383,10 00 83.10
INDIVIDUAL
120 | 8271 092A00101 010802010202101 1415  0000f APORTACIONES PARA FINANGIAR LOS GASTOS 812 18130 00 181.30
GENERALES DE ADMINISTRAGION DEL ISSEMYM
1299 | 8271 00200301 010B02030202901 1416 00O0F RIESGO DE TRABAJQ 812 263 30 .00 263,30
13001 8271 092400112 010301010201101 11317 0000} SUELDO BASE 812 30,826.00 00 30,845.00
1301 | 8271 0p2ACCIIZ D10301010261100 4131 0000f SUELDO BASE 812 3,628 00 .00 3.628.00




<

| PERADL |
, AR KOVEpS

|
|

POLIZA DE DIARIC

MUNICIPIC H. AYUNTAMIENTO DE TLALMEPANTLA DE BAZ
POLIZA Na. : B12
IDM1ME
FECHA HOLA: 78 DE 78 ;
Can. Cuenta | Contapto Referencia Pargial Oebe Haber ‘
1302 1 B271 092400112 010301040201101 1311 {lﬂﬂl}i PRIMA POR ARICS DE SERVICIO B12 150,00 .00 150.00 |
|
|
SUMAS IGUALES: $ 2564031942 $ 820015921 % 1.B20.1658.21
DESCRIPCION
REGISTRC DE LOS TRASPASOS BANCARIDS CON NUMERD DE FOLIC 068 ¥ 069 POR CONCEPTO DE REINT OS DE NOMINA CORRESPONDIENTES A LA 2DA ONA DE OCTUBRE 2045
RESLIZADC POR LA CONRDINACION OE CAJA GENERAL EL 11/11/2015 /\\
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