H . . OPERADO
3 6 KOVEQS
Z PCLIZA DE DIARIO
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTOQ DE TLALNEPANTLA DE BAZ —
POLIZA No. 634
FECHA 30111115 HOJA: 1 OE 205
Can, Cuent".eluL Conce&o Referencia Parcial Dabe Haber
coo1 | 1142 oooooooos ooooonooocooz1z  oooo  ooop  sanorTE. <. [ NGRNGGEEEE 634 25,329,452.30 oo} 2532045230
FLUJO DE EFECTIVO: 21, SERVICIOS PERSONALES 25,329,452.30
0002 | 1123 000000001 0COOGDODOCOON0T  DGOZ  Q0OOR  SUBSIDIO AL EMPLEQ 634 62,801.50 62,801.50 .00
0003 | 2112 0ODOOOOD1  ODOQODOOOCD00001 1556 000D ;FLE&TAGONES FINMART, $ AF.1 DE C.V_SOFOM 634 157,486.50 00 157 486.50
0004 | 2112 0CO00000M 00OQDONGOCOAONOT1 2321 ODOOP PUBLISEG, S.AP.. DE €.V., SOFOM, EN.R. 634 721.20 00 721.20
goos | 2112 0DCOODOOT DOOCOODOODOOODT 0139 0000[ IMPULSORA PROMOBIEN , S.A. DE C.v. 634 28,659.70 00 28,659.70
0006 { 2117 000000001 OKAO0000DDOGO0T 0002  0000| PRESTAMOS QUYRGGRAFARIOS 634 57,112.70 .00 57,112.70
0007 { 2117 QOACO0DO1 CO00OD00OCD000T 0002 Q0013 glﬁem DE CAPITALIZACION INDIVIDUAL CUOTA B34 205,114.80 00 205,114.80
0008 | 2117 00000COGN 0000000O0000001 0002  0001)  SISTEMA DE CAPITALIZACION INDIVIDUAL CUOTA B34 262,064.20 oo 262,084.20
1.2%
0009 | 2117 000000001 OQDOOOCCCO00001 0002  GOD1E  GASTOS GENERALES DE ADMINISTRACION 1% 634 239,161.90 .00 239,161.90
0010 | 2117 000000001 OCOOD00OC000001 0002 0001}  RIESGO DE TRABAJO 634 347.658.20 o 247,658.20
0011 ] 2117 000000001 00O00OCO0000C01 0002  0001F PRESTAMO CREDITO DE CONSUMO 634 1,487.20 .00 1,487.20
00121 2147 000000001 0OODOODDAOCOODT 0002 0001 SEGURO DE VIDA ISSEMYM 634 7,600.50 .00 7,600 60
0013 | 2117 006000001 0QONDODOOOCOODT G002 0000  PRESTAMOS HIPOTECARIOS 634 25,606.70 .00 25,606.70
0014 ] 2117 000000001 0A00000OA000CDT @002 0000R  ISSEMYM Retenciones de Cuotas para Fonda Solidario 834 1,683,536.30 00 1,683,636 80
de Repasto
00151 2117 000000001 QOOGOODCA000001 GO0z 000 ISS?uEdMYM Retenciones de Cuolas para el Servicia de 634 1,276,457 80 00 1,276,457 .80
d
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POLIZA DE DIARIO

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA No. 834

CECHA JOH1HS HOJA: 2 DE 205
Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Haber

0016 | 2117 000000001  0O0000000000001 0002 0000p |SSEMYM Aportacion Municipal para ef Fondo de 634 2,047 817.00 00 2,047,417.00

Reparta
0017 | 2117 0000Q0001  0Q0000GOQ0HI00Y Q002 000§ [E;S?iMYM Aportasiones Municipales para el Servicla da 624 2.704 556,10 0 2,704,556.10
atu

0018 § 2117 00000G00T  0000000000300001 G002 PRESTAMOS ESPECIALES 634 122,418.90 00 122,418.90
0019 | 2117 000CO0001 COA0000CO000001  QO02 SEGURC DE AUTO ISSEMYM 634 9,087.00 -on 9,087.00
Q0z0 | 2117 000QCOOO1  GUQO0000Q0M0001 0003 RETEMCIQNES DEL L5.P.T. 634 453201320 .0a 4,532,013.20
00211 2117 000000001 QOO0D0ODOOOOO0DT  0OD4 GUOTAS SINDICALES 634 83,683.20 .00 83,683.20
00221 2117 000000001 DCO0OOOCAOCOOCT 0004 CUOTAS MUTUALISTAS 634 83,683.20 0 33,683.20
0023 | 2117 000000001 COOQOOO00000001 (004 FONDO DE RESISTENCIA €34 2,BB6,00 00 2 Bak.00
0024 | 2117  0QODO0001  OOOGOOO00CO001 0004 FONDO QE VIVIENDA 634 253,435.60 00 253,425.60
00254 2117 000000001 0COOQDOCOQ00001  0OOS PENSION ALIMENTICIA 534 210,731.80 .00 210,731.80
0026 | 2117 Q00000001  0000NO0D0A0N00T - 0005 DESCUENT(O DE RESPONSABILIDADES 634 2,063.50 .00 2,063.50
00271 2117 Q00OOO0DOT1  §OQOO0DO0OG00GT 0005 APORTACION PLAN DE PREVISION SOCIAL 634 1,247 962.80 00 1,247.862.80
po28 | 2117 000OD000Y QROODOOCOOO0001  BOO6 FONACOT 634 316,442,10 00 31644210
00261 2119 DOOO0ODG0Z  QOOONNNCO00N001 0008 PRESTAMELO, S AP DE CV., SOFOM, EMR. 634 4,083.90 00 4,093.20
00301 2119 Q0000CT0Z QQQOOOODQOODODT  QO08 CREDIPRESTC S.AFJ. DE C.V., SGFUM. EN.R. 634 87 944 30 00 97,944.30
0031 | 2119  QOCOQOCO2 00DOOODOOOO0001T 0004 MUCING CAMPUZAND EDGAR 534 21,628.60 00 21,826 80
003z | 2119 QO00O000Z  0000000O00C0001 0008 GRUPO MEXLAZZA, S A OE C V. SOFOM ENR 634 08.805.60 .00 96,808.60
0033 | 2112 000000002 OOCO0000CO0J001 0008 FMMADMINISTRADORA, 5.4, DE CV. 634 6,737.30 00 6,737.30
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POLIZA DE DIARIO I
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALMEPANTLA OE BAZ )
POLIZA No. 634
o 30H1M5 Hosa: 3 DE 205
Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Haber
0034 | 2119 000000002 ODAODGODOODOODT 0008 0072 SEI‘:’:TJFICADCIS INTEGRALES FUNCIONALES, SA 64 5,650.00 .00 5,650,00
0035 | 2119 000000002 0OCOGO0OCO000Y  0DOS TACREFIN, S.A. DE C.V., SOFOM. 634 4,105.70 .00 4,105.70
0036 2119 0NOOODA2 GOCOOOODCONO0T  DO0S CONSUPAGO, $.A. CE C.V., SOFOM, ER. 634 1,602.70 00 1,B02.70
0037 | 5100 092A00100 010301010201101 1111 DIEFAS 634 1.145,285.40 1,145,285.40 .00
D032 | 5100 0SZAC010D 010301010209101 1131 SUELDO BASE 834 604,345.30 604,345.30 .00
0039 | 5100 092A00100 010301010201101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 634 2,025.00 2.025.00 00
0040 ] 5100 082400100 010301010201101 1311 PRIMA POR AROS OE SERVICIO 634 75.00 75.00 .00
0041 | 5160 082400100 010301010201101 1321 PRIMA VACACIONAL 634 1,250.90 1,250.90 .00
0042 | 5100 052400100 0103010102011 1341 COMPENSACION 634 13,550.00 13,550.00 0o
00431 5100 092400100 010301010201101 1345 GRATIFICACION 634 622,177.60 €22,177.60 00
0044 | 5100 092400100 010301010201101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 534 101,136.70 101,136.70 .00
pods | 5100 0S2A00100 010301010201101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 634 34,118.00 34,116.00 .00
0046 ] 5100 D0B2A00100 0I0301010207901 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO - . 634 79,265 20 79,265.20 00
0047 | 5100 052400100 010301010201101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 634 25,314.00 25,314,00 .00
0048 | 5100 082A00100 010301010201101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 634 16,507.10 16,507.10 Do
INDIVIDUAL
00491 5100 092A00M00 010301010201101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZAGION ' 634 347160 3,471.60 e
INDIVIDUAL
0050 { 5100 09ZA0010C 01D301010201101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 634 8,153.70 5,153.70 .00
GEMERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM




® () [OPERADG
30 KICIHS
y POLIZA DE DIARIO e
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 534
FECHA KlIURRTAL] HOJA: 4 ot 205
Can. Cuenta Concepto Referencia Parcial Deba Haber
0a51 S100 Q92400100 0103010102011 1415 0000 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 634 2,986.00 298600 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
005291 5100 0922A00100 0103010410201401 1416 RIESGO DE TRABAJIC 534 13,307.50 13,307.50 .00
0053 § 5100 092400100 0103010402011 1416 RIESGOD DE TRABAJD 634 4,340.00 4,340.00 00
0034 | 5100 092A00100 010309010201101 1544 DA DEL MAESTRO Y DEL SERVIDOR PUBLICO 634 3,850.20 3,850.30 .00
0055 | 5100 092400100 010301010201101 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 534 4,389.00 4,389.00 00
0056 | 5100 0%2A00100 010201010201901 1595 DESPENSA 6341 308.60 308,60 00
0057 | S160  09ZA00100 O10304010201101 11 SUELDO BASE 634 1,056,371.50 1,056,371.680 00
0058 ] 5100 082200100 010304010201101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 634 13,025.00 15.025.00 00
D059 | 5100 022400100 010304010201101 1321 PRIMA VACACIONAL 634 12,633.40 12,633.40 00
0060 8 5100 092A00100 010304040201101 131 COMPENSACION 634 3280000 32 BOO.0D 0
0061 5100 022400100 010304010201101 1345 GRATIFICACION 634 1,541,138.80 1,841,138.80 00
0062 | 5100 082300100 010304010201101 1412 CUJTAS DE SERVICIO DE SALUD 634 125247240 252472 40 00
0063 § 516G 092A00100 010304010201101 1413 CUDTAS AL S1ISTEMA SOLIDARID DE REFARTQ 634 189,557.00 188.557.00 04
0054 | 5100 09ZA00100 010304010201101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION - 534 37,506.80 37.506.80 .00
(NDIWVIDUAL
00651 5100 092200100 010304010201101 1415 00009 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 534 22 35610 2235610 00
GEMNERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0066 | 5100 092A00100 0103041020111 1416 oD RIESGO DE TRABAJD 634, 32,493.30 3249830 00
0087 | 5100 0SZ2A00103 0Q10304010201101 10544 00(0:[ DA DEL MAESTRO Y DEL SERVIDOR PUBLICO B34 34,520.90 34, 520.90 .00
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30 N0V 715
: POLIZA DE DIARIO |
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTD DE TLALNEFANTLA DE BAZ
POLIZA No. 534
CECHA 30111115 HOJA: 5 DE 205
Con. Cuenta Concepta Referencia Parcial Debe Haber
0068 | 5100 DIZA00100 070304010201101 1546 0000 OTROS GASTOS DERWADOS DE CONVENIO 634 44,558.00 44,558.00 .00
0069 | 510C 0S2A00100 010304010201101 1585  0000p DESPENSA . 634 4,436.70 4,436.70 .00
0070 | 5100 Q92ADDI0T 010304010102101 1131 Q000§ SUELDO BASE 63d 205,740.20 205,740.20 .00
o071 | 5100 092800101 010304040102101 1311 0000p PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 634 325.00 326.00 o
0072 | 5100 092400401 010MMO10102101 1321 0O0D)  PRIMA VACACIONAL 634 165.80 165.80 .00
0073 | 5100 092A00101 010304010102101 1331 0000pP COMPENSACION 634 2625.00 2,625.00 00
0074 | 5100 042400101 010304010102101 1345 0000p GRATIFICACION 634 155,424 60 155,424.60 .00
0075 | 5100 092AD0107 010304010102101 1412 QUOGE CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 634 26.957 00 26,957 .00 00
0076 | 5100 082400101 010304010102101 1413 0000F CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARID DE REPARTO 634 22,113.40 22,1340 00
0077 | 5100 092800101 010308010102101 4414 0G0 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZAGION 634 5,443.80 544380 .00
INDIVIDUAL
00781 5100 092400101 010304010102101 1415  0000p APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 634 2.359.10 2.359.10 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL 1SSEMYM
0079 | 5100 092400101 01030400102101 4416 0000} RIESGO DE TRABAJO 634 2,429.20 3,420.20 00
0080 1 5100 092A00101 010304010102101 1544  0000p DlA DEL MAESTRO Y DEL SERVIDOR PUBLICO 634 901.40 501.40 o0
0081 | 5100 092A00101 010304010102101 1595  0000F DESPENSA 634 29.80 29.80 0o
poaz | 5100 092400901 010309040101101 1131 0000p SUFLDO BASE 634 10,900.00 10,200.00 00
0083 | 5100 092A00101 010309040101101 1345 0000F GRATIFICAGION 634 100.60 100.00 .00
0084 | 5100 092400104 010309040101101 1412 0000 CUOTAS DE SERVICIC DE SALUD 634 1,100.00 1,100.00 00
00854 5100 0S2A00101 010309040101101 1413 0000p CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 634 216.20 816.20 .00
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POLIZA DE DIARIO e——— |
MUNICIPID H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 834
FECHA 3011118 HOJA: B DE 205
Con. Cusnta Concepto Relerencia Parcial Debe Haber
00BG | 5100 0S2A00401 Q10308040104101 1414 0000F CUOTAS DEL SISTEMA DE CARITAUZACION 634 203 .50 203580 00
INDIVIDUAL
00B7 1 5100 0S2A00101 010209040107101 1415 0000 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 634 6. 30 56.30 00
GENERALES DFE ADMINISTRACIGN DEL ISSEMYM
0CEa 4 S100 082400101 010308040101101 1446 00009 RIESGO DE TRABAIQ 834 135.90 133.80 00
0089 | 5100 DS2AHOT 01050205M07101 113 Do00Pp  SUELDO BASE 634 95,733.00 95.733.00 00
0G30 | 5100 0SZA00101 010502050107101 1311 (5,¢3] PRIMA POR ANOS DE SERVICIO I634 525.00 525.00 .00
0081 ] 5100 082400101 010502050107101 1344 ooaap  COMFPENSACION 634 2,625.00 2,625.00 .00
gz | 5100 092;\00101 010502050107101 1345 0000 GRATIFICACION 634 63,757.90 §3,757.50 KLY
0023 | 5100 082400101 0103C20S0107101 1442 QOUD CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 634 14,117.8¢ 14,117.80 .00
00S4 | 5100 082A00101 Q10502050107101 1413 0000 CUCTAS AL SISTEMA SOUDARIO DE REPARTQ 634 10,475.10 1047510 00
0095 | 5100 092400101 010502050107101 1414 W] CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 834 1,863.30 1.853.30 00
INDIVIDUAL
0096 | 3100 092400101 010502050107101 1415 0o00p APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTAOS 534 1,235.50 1,235.50 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0097 | 5100 092A00101 010502050107101 1416 0000p  RIESGO DE TRABAJID 634 1,785.90 1,785.80 0%
a0us | 5100 092A00101 010802050108101 1131 0o00p SUELDO BASE 634 24,400.00 24,400.00 KL
0099 [ 5100 092400101 010502050108101 1343 oed GRATIFICACION 634 100.00 100 .00 00
0100 ] 5100 092A00101 010602050108101 14142 0000p CUGTAS DE SERVICIQ DE SALUD 634 1,705.80 1,705.80 KLL
2191 | 5100 092A00101 010502050108101 1413 0CO0p CUOQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO B34 1,265.70 1.265.70 00
81021 5100 092400101 Q1050205010810% 1414 00009 CUOTAS DEL SISTEMA DE CARITALIZACION 634 31560 31560 00
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: POLIZA DE DIARIO E—

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO BE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA Na. 634

FECHA 301115 HOJA: 7 205

Con. Cuenta Cancepto Referencia Parcial Dot Haber
INEIVIDUAL

0103 | 5100 052A00101 0105%02050108101 1415 0000 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTQS 634 145 .30 149.30 0o
GENERALES DE ADMIMISTRACION DEL ISSEMYM '

104 | 5100 082400141 010502050108101 1416 0000p RIESGO DE TRABAJO 634 217.00 217.00 .00

0105 | 5100 092A00901 010502060402101 1131 0000p SUELDD BASE 634 12,900.00 10,800.00 .00

0106 | 5100 Q92A001Q1 010502060402101 1345 0000P GRATIFICACION 624 100.0C 100.00 .o¢

0107 | 5100 Q92400101 (¢10502080402101 1412 Q00Cp CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 634 110008 1,100.00 00

0108 | 5100 092400101 010502050402101 1413 0000p CUCTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 634 818,20 816,20 .00

Q109 § 5100 092A00101 01Q0502060402101 1414 a0O0p CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZAGION 634 202.50 203.50 00
INEHVIDUAL

0110 ] 5100 092A00101 (1050206040211 1415 p000p  APORTAC JIONES PARA FINANCIAR LOS GASTAS 634 96.30 96.30 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

atn 5100 0S2A00101 D105020804021071 1416 0000p RIESGO DE TRABAJO 634 139.90 139.80 00

0112 S100 GS280MM01 010802010201401 11341 00l SUELDO BASE 534 32,230 .40 32,230.40 .0

A3 5100 082A00101 0108020102010 1311 0M0F  PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 634 600.00 600.00 0B

0114 § 5100 092A001371 010302010201101 1321 0000p PRIMA VACACIONAL 624 473.70 479.70 .00

o1a ] 5100 092400101 0802010201101 1345 0000F  GRATIFICAGION 634 3,856.00 3,856.00 .00

g1i6 ] 5100 0924001071 010802010201101 1412 0p00p CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 634 3,543.80 3.543.50 oG

0117 | 5100 092400101 O10802010204101 1413 0000F CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 634 2.629.20 2,629.20 .00

0118 § 5100 092A00107 090302010201101 1414 o0 CUGTAS DEL SISTEMA RE CAPITALIZACION 634 407.00 a07.00 00

INDIVIDUAL
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POLIZA DE DIARIO
* MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTC DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 534
FECHA 3011115 HOUA: 8 205
Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Haber
0118 | 5160 092A00101 O10802010201101 1445 0000y APCRTACIONES PARA FIMANCIAR LOS GASTOS 634 310.20 31020 00
GEMERALES DE ADMINISTRAGION DEL ISSEMYM
M20 | 5100 092A00101 010BO2010201101 1416 0000p RIESGO DE TRABAJO 534 450,70 450,70 00
M21 | 5100 Q9ZAINT Q1080200201101 1544 00009 DA DEL MAESTRO Y DEL SERVIDOR PUBLICO 634 1,303.80 1,302.80 00
0122 | 5100 092AD0101 010802010204101 1546 0000p OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 634 1,001.00 1,001.00 .00
0123 | 5100 092400101 010802010201101 1585 0000y DESPENSA ) 634 143.90 143.60 A0
0124 | 5100 092A00101 010802010202101 1131 0000p SUELDO BASE 634 57,795.90 57.755.90 00
0125 5100 092A00104 010802010202101 1311 0000k PRIMA POR ANGS DE SERVICIO 634 1,750.00 1,750.00 00
0126 | 5100 Q92A00701 010802010202101 1321 00009 PRIMA VACACIONAL 834 1.421.30 1.421.30 00
0127 | 5100 082A00101 G10802010202101 1341 0000p COMPENSACION 634 750.00 750.00 .00
0128 | 5100 092400101 010802010202101 1345 0000 GRATIFICACION B34 8.607.80 8.607.80 .00
0129 | 5100 032A00101 010802010202101 1412 0000p CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 634 6,584.80 £.584.80 .00
0130 ] 5100 092A00101 0108020102021 1413 0000 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIG DE REPARTO 534 4.836.10 488610 0D
0131 f 5100 032400101 010802010202101 1414 0000p CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 634 584.90 584,80 .00
INDIVIDUAL
0132 ] 5100 092400401 Q108020106202101 1415 00D0P APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS B3 576.30 578.30 .00
GENERALES DE ADMINISTRACIDON DEL ISSEMYM
0133 | 5100 092A00101 010802010202101 1416 00009 RIESGO DE TRABAJO B34 837.50 $37.50 .00
0134 1 5100 092a00101 Q10802070202101 1544 0000 Dia DEL MAESTRGC Y DEL SERVIDOR PUBLICO 634 4.312.80 481780 00
0135 5100 092A00101 010802010202101 1546  0000f OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 834 4,387.00 4,387 .00 .00
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POLIZA DE DIARIO T
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 634
FEchA 3011115 HOJA: 9 205
Con. Cuanta Concepto Referencia Parcial Debe Haber
0136 | =100 092A00101 010802010202101 1595 00009 DESPENSA 534 17340 773.40 .ao
0137 | 5100 092A00112 (0301010201101 113 0000¢ SUELDOQ BASE §34 305,462.80 305.462.80 .00
0138 5100 092A00112 010361010201101 1131 UDDG[ SUELDO BASE 634 8001140 80,011.90
0139 ] 5100 092400112 010301010201401 1311 00A0 PRIMA POR ANOS DE SERVICIC 834 5,450.00 5450.00 .00
0140 | S100 092A0D112 O10301010201101 1311 0000P PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 534 1,650.00 1,650.00 .00
0141 ] 5100 092A00112 010301010209101 1321 00d0p PRIMA VACACIONAL 534 4,125.90 4,125.90 .00
01421 5100 092A00112 010301010201101 1321 00009  PRIMA VACACIONAL B34 923.80 921.80 .00
0143 §100 092400112 1030101020111 1341 aotop COMPENSACION 634 12,400.00 12,400 00 KL
0144 1 5100 092400112 010301010201101 1341 000§ COMPENSACION 534 3.425.00 3.425.00 .00
0145 ] 5100 092A00112 Q0301010201101 1345 0000R  GRATIFICACKON 634 130,897 40 130,897 40 00
0146 ] 5100 092A00112 0102Q4010201101 1345 00009 GRATIFICACION 634 32,213.30 32,212.30 oo
0147 | 5100 092400112 010301010209101 14142 0og0p CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 634 41,151.30 44,151.30 O
0148 | 5100 092400112 G10301010201101 1412 0oa0p CUQTAS DE SERVICIO OF SALUD 634 11,519,650 11,519.60 00
0148 § 5100 092A00112 Q10307010201101 1413 0000 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTD 634 32.018.00 32,1800 00
DIS0 | 5100 092A00112 01020101020110% 1413 0000%  CUOQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTCO 534 §,547.40 8.547.40 .00
o151 5100 092400112 010301010201101 1414 0000 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 634 6,330.40 6.330.40 00
INDIVIDUAL
D152 5100 092A00112 1020101020110 1414 0000 CUCTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZAGION 624 1,533.30 1,633.30 .00
INDIVIDUAL
G183 | 5100 092A00112 (HM030101020M1017 1415 OLQOP APDRTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 634 3,600.60 3,600.60 00
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POLIZA DE DIARIO _—
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTC DE YLALNEPANTLA DE BAZ
FOLIZA No. 624
EECHA 30M1M5 Hola 10 DE 205
Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Daba Habwer
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0154 § 5100 QUzADQ11Z 1030101020110 1416 OX0p APORTACGIONES PARA FINANCIAR LOS GASTQS 634 1,007.90 1,007.80 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM [
0155 | SI00  092AQ00112 010301010201901 1416 G)00F RIESGO DE TRABAJO 634 5,234 60 5234 .80 00
0156 | 5100 092A0Q112 310304010201101 1416 0000  RIESGO DE TRABAJO 634 1,465.50 1,465.50 .60
0157 § 5100 092A00112 030301010201101 1544 0000f DlA DEL MAESTRO Y DEL SERVIDOR PUBLICC 634 12,966.20 12,566.20 .00
0158 | 5100 092400112 010301010201101 1544 Dla DEL MAESTRO Y DEL SERVIDOR PUBLICO 634 2,510.80 2,510,680 .60
0159 § 5100 092406112 10301010201101 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 634 14,706.00 14,706.00 0o
0160 | 5100 082400112 010301010201101 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIOQ 634 3,217.00 3217.00 .00
161 5100 09ZA00112 {10301010201101 1595 DESPENSA 634 1,034.10 1,034.10 vy
01621 5100 092A00112 010301010201101 1535 DESFENSA 634 19830 198.30 .00
0163 | 5100 082400122 01030401030%101 1131 SUELDO BASE 634 15,896.00 15,826.00 0
0164 | 5100 092400122 010804010104101 1345 GRATIFICACION 634 12,067.20 13,067 .20 00
3165 | 5100 082A00122 010304010101101 1412 CUOTAS DE 5ERVICIC DE SALUD 634 2,221.50 2221.50 .00
G166 | 5100 082400122 0108040101041101 1413 CLOTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTCO 634 1.648.30 1,648.30 00
0167 § 5100 092A00122 01023040101017101 1414 CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 534 411.00 411.00 .00
INDIVIDUAL
0168 | 5100 082A00122 010804010101101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 634 194.40 194.40 00
GENERALES DE ADMIMISTRACION BEL ISSEMYM
0169 | 5100 082400122 010304010101101 1416 RIESGQO DE TRABAJQ 634 262.60 282,60 .00




POLIZA DE DIARIO — . =}

MUNICIFIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA No. 634

cEchA 301115 HOUA: " 205
Can. Cuenta Conceplo Referencia Parcial Deke Haber

0170 | 5100 092400137 010401010103101 1131 Qoo0p SUELDO BASE 534 110,136.70 140,135.70 00
0171] s100 o52A00137 otocr010103101 1311 oovap  PRIMA POR AROS DE SERVIGIO 634 1.825.00 1.825.00 00
0172 | 5100 082A00137 010401010103101 4321 0000 PRIMA VACACIONAL 634 54160 941,60 00
0173 | 5100 002A00137 010401040403101 1341 0000p COMPEMSAGION 634 4,500.00 4,500.00 00
01741 5100 092400137 010401010103101 1345 GRATIFICACION 63 41,227.90 41227.90 00
0175 5400 092400137 010401010103101 1412 QO00p CUOCTAS DE SERVICIO DE SALUG 534 14,787.80 14,787.80 .00
076 | 5100 092400137 0104010M0103101 1413 0000 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIQ DE REPARTO 634 10,972.00 10,972.00 00
0177 5100 082A00137 010401010103101 1414  0000F CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACIGN BM 1,987.10 1,087.10 00

INDIVIDUAL
0178 | 5100 092A00127 010401010103101 1415 O000P APQRTACIONES PARA FINAMGIAR LOS GASTOS 534 1,293.90 1293.90 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

0179 ] 5100 082200137 010401010103101 1416 RIESGO DE TRABAID 634 1,831.10 1,881.10 00
0180 | 5100 092400137 010401010103101 1544 m DIA DEL MAESTRO Y DEL SERVIDOR PUBLICC 534 3.009.90 3.009.90 00
0181 ] 5100 092400137 010401010183101 1546  0000P OTROS GASTOS DERIVADOS OE CONVEN|O 634 1,572.00 1,572.00 00
0182 100 092A00437 0104101010310 1595 [uiol)] DESPENSA 634 514.40 614,40 DO
0183 ] 5100 002A00137 1080501010310t 1131 0 SUELDO BASE 634 254,038.70 254,038.70 00
0184 | 5100 092400137 010805010103104 1311 0000 PRIMA POR ARIOS DE SERVICIO 634 7,075.00 7,075.00 00
0185 | 5100 092400137 010805010103101 1321  CO00p PRIMA VACACIONAL 634 3,690.70 3,850.70 00
0188 | 5900 092400137 0108C5010103101 1341 0OOOP COMPENSACION 634 12,825.00 12,825.00 00
0187 | 5100 092A00137 010805010103101 1345  0000F GRATIFICACION 634 79,737.50 79,737 50 .00
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POLIZA DE DIARIO

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA No. 634

FECHA oo HOJA: 12 DE 205

Con. Cuenta Cancepio Referencia Parcial Debe Haber

0188 [ 5100 092400137 0108058010103101 1412 Q000 CUDTAS DE SERVICIQ DE SALUD 634 . 34.014.80 34.014.80 .00

0188 | 5100 092A00137 010805CH0103101 1413 0000p CUOTAS AL SISTEMA SCLIDARIC DE REPARTO B34 25,238.40 25,238.40 .00

0190 | 5100 092A00137 010805010103101 1414 0000p CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 634 3,903.10 3.803.10 .00
INDIVIDUAL

0191 | 5100 092A00137 010805010103101. 1415 Q000F APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 534 2,976.20 2,4976.20 0o
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

oig9z | 5100 092400137 010805010103101 1416 RIESGO DE TRABAID 634 4,327.00 4,327.00 0o

0193 | 5100 092A00137 010805010103101 1544 DiA DEL MAESTRO Y DEL SERVIDOR PUBLICO 634 10,616.10 10,616.10 00

0194 | 5100 092A00137 010305010103101 1546 QTROS GASTOS DERIVADOS DE GONVENIO 634 17,307.00 17,307.00 .op

0485 | S100 082400137 010805010103101 1555 DESPENSA 634 859.70 859.70 .00

0136 | 5100 D092A00155 01030501M0104101 1131 SUELDO 8ASE 634 48,898.00 48,898.00 .on

0187 | 5100 092A00155 010305010104101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 634 475.00 475.00 .00

D198 | 5100 092A00155 010305010104101 1321 PRIMA VACACIONAL 634 20610 286.10 .00

189§ 5100 052A00155 010305010104101 131 COMPENSACION 634 1,900.00 1,500.00 .00

0200 | 5100 092A00155 010305010104101 1345 GRATIFICACION 634 18,440.10 18,440.10 .00

02011 5100 032A00155 0102Q5010104101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 634 6,923.90 6,923.80 00

0202 | 5100 O082A00155 010305010104101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 634 5,137.40 5137.40 00

0203 | 5100 QO2A00155 010205010104101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 634 1,200.90 1.200.80 00
INDIVIDUAL

0204 | 5100 092A00155 {(H0305010104101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 634 605,90 605.90 0o
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
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POLIZA DE DIARIO
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MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 534
FECHA 305 HOJA: 13 bE 205
Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Dehe Haber
0205 | 5100 092A00155 010305010104101 1416 0000p RIESGO DE TRABAJO 634 880.80 £80.80 Ri)
0206 | 5100 092400155 010305010104101 1344 0000 DIA DEL MAESTRQ Y DEL SERVIDOR PUBLICO 634 804.70 304.70 00
0207 | 51 Dd 092A00155 Q1030500104101 1546 0000P OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIC 634 785.00 V56.00 00
0208 | 5100 092400155 010305010104101 1595  0000p DESPENSA 634 63.30 63.30 .00
0202 | 5100 092A01103 010803040103101 1131 0000p SUELBO BASE 634 210,107.50 210,107.50 X
0210 | 5100 092401103 010803010103101 1311 0000 PRIMA POR AROS DE SERVICIO 634 87500 ar5.00 0o
0z11| 5100 092401103 G10803(010103101 1321 0000p  PRIMA VACACIOMAL 634 72540 726.40 .00
0212 | 5100 Q92A01103 Q1080301003101 1341 000 COMPENSACION 634 5,250.00 §,250.00 R
0213 | 5100 092A01103 Q0803010103101 1345  0000p ORATIFICACION 634 B6,503.50 86.503.90 0o
0214 f 5100 092A01103 010803010103101 1412 000 CUCTAS DE SERVICIO DE SALUD 64 25,253.80 25,253.80 .0
0215 5100 092A01103 010803010103101 1413 000 CUQGTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REFARTO 634 18,738.00 18,736.00 .00
0216 | 5100 092A031103 010803010103101 1444 0onap CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 834 3.103.40 3.103.40 00
INDIVIDUAL
0217 | 5100 092401103 (10803010103101 1415 DO APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTGS 634 2.210.20 2,210.20 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0218 | 5100 0Q92A01103 010303010103101 1416 o0 RIESGQ DE TRABAJO 634 3,212.50 3,212.50 .00
0218 | 5100 Q92A01103 {M0803010103101 1544 0000f DA DEL MAESTRO Y DEL SERVIDOR PUBLICO 614 1.874.40 1,974.40 .00
oxzo | 5100 092A01103 010803010103101 1546 0000P OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 634 7RE.0C 786.00 .00
0221 5100 092401103 010803010103101 1595 0000P DESPENSA 634 170,80 170.30 00
0222 | 5100 092402102 040204013402101 1131 0000 SUELDO BASE 834 73,147.90 79,117.90 00




. : . fOPEF‘z",aTEjg

30 408 7955

=
-
-
N

POUIZA DE DIARIO ‘

MUNICIRIO H. AYUNTAMIENTD DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 634
FECHA 301415 HOJA: 14  DE 205
Car. Cuanta Conceple Referendia Parcial Debe Haber
02231 5100 052402102 010204010102101 1371 0000F PRIMA POR ARQS DE SERVICIO 634 700.00 700.00 00
0224 | 5100 082A02102 0102040M0102101 1321 0000p PRIMA VACACIONAL 534 479,70 479,70 00
0225 | 5100 082402102 010204010102101 1341 0000p COMPEMSACION 634 375.00 37500 00
0226 | 5100 092A02102 010204010102101 1345 0000F GRATIFICACION 634 11,090.60 11,090,680 .00
0227 | 5100 052402102 010204010102101 1412 0000p CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 634 1,103.10 1,10310 oo
0228 1 5100 D92AD2102 010204010102101 1413 DDOOF CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTO 634 658,10 £58.10 00
0229 ]| 5100 092402102 0102040i0102101 1414  0000p CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 634 7,520.10 7.520.10 .00
INDIVIDUAL
0230 | 5100 092A02102 0102040101D2101 1415 0000) APORTACIONES PARA FINANGIAR LOS GASTOS 634 5,579.70 5.579.70 00
GENERALES DE ADMINISTRAGION DEL ISSEMYM
0231 ] 5100 092402102 010204010102101 1416  0000p RIESGO DE TRABAJO 634 956.60 956,60 .00
0232 ] 5100 052A02102 010204010102101 1544  0000)  Dia DEL MAESTRO ¥ DEL SERVIDCR PUBLICD 634 1,303.80 1,303.80 00
0233 | 5100 082402102 010204010102101 1546 0000 OTROS GASTOS DERIVADCS DE CONVENIO 634 1,786.00 1,786.00 00
0234 { 5100 092A02102 £10204010102101 1595  000C0) DESPENSA 634 112.80 112,80 .00
0235 5100 092000108 010309030101101 1131 0000f SUELGO BASE 634 50,923.20 50,423.20 oo
0236 | 5100 082000108 010309030101101 1311 ODOOP PRIMA POR ANGS DE SERVICIO 634 1,150.00 1,150.00 .00
0237 | 5100 092000108 D103090301071101 1321 0000R PRIMA VACACIONAL 634 #38.90 A38.90 00
0238 | 5100 0S2D00108 010309030107101 1341 0000) COMPENSACION 634 1,925.00 1,925.00 00
0230 | 5100 092000108 010309020101101 1345 0000 5 GRATIFICAGION 634 6,738.40 6,736.40 oo
p240 } 5100 092000108 010309030101101 1412 Q000§ CUDTAS DE SERVICIO DE SALUD 634 5,507 .80 5,507 80 0o
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POLIZA DE DIARIO

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA No. B34

FECHA ALAD HOJA: 13 205

Con, Cuenta Cohcepto Relerencia Farcial Debe Haber

0241 ] 5100 092000108 010303030101101 1413 0000 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTO 64| 4,086.80 4 OF6 80 .00

0242 1 5100 0592000103 O010308030401101 1414 OODG[ CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 634 257.79 25770 o0
INDIADUAL

0243 | 5100 092000108 010309030101101 1445 0000 APDRTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 634 48210 482.10 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

0244 § 5100 092000108 010305030901101 1418 Qo0  RIESGQ DE TRABAJO 634 700.50 F00.50 .00

02451 5100 092000108 0103089030101101 1544 0000p DlA DEL MAESTRO Y DEL SERVIDOR PUBLICO 534 2.280.00 228000 a0

0246 | 5100 092000108 010309030101101 1546 0000 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENID . B34 3.002.00 3,002.00 .00

0247 | 5100 092000108 010203030101101 1595 00p DESPENSA 634 192.00 182.00 a0

02481 S100 082000108 O10807010101101 1134 0o00p SUELDQ BASE 534 209,702.00 209,702.00 .00

0249 | 5100 092000108 01080101(M071101 1319 000 PRIMA POR ANOS DE SERVICID 634 2.800.00 280000 a0

Q250 | 5100 092000108 0108010101010 1321 0000 PﬁIMA VACACIONAL 634 2,936,770 293870 .00

0251 5100 092000108 010801010101101 1341 OoUOp  COMPENSACHON 634 4,550.00 4,550.00 .00

4252 | 5100 092D00108 010804010101101 1345 000 GRATIFICACICN §34 38,383.40 38,383.40 00

0253 | 5100 092000108 G10801010109101 1412 o000 CUCTAS DE SERVICIO DE SALUD 534 25,27210 2527240 .00

0254 | 5100 Q920001038 010801010101101 1413 0000p CUCTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 534 18,751.50 18,751.50 o)}

0255 | 5100 092000408 D10804010101101 1414 00008 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 834 3,254.20 3,284.20 0
INDIVIDUAL

0256 § 5100 Q52000108 Q1080110101101 1415 0000 APORTACIOMES PARA FINANCIAR LOS GASTOS €34 221130 2.211.30 Q0
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

Q257 | 5100 02000108 G10801010101104 1416 0000p RIESGO DE TRABAJO 34 3.214.80 3.214.80 20
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POLIZA DE DIARIO

MUNICIFIQ H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ

FOLIZA No. 634

FECHA 30;11.r15 HOJA: 16 be 205

Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Habor

0255 | 5100 092000108 010801410101101 1544 0000p 0lA DEL MAESTRO Y DEL SERVIDOR PUBLICO 634 7.0681.60 7.981.60 00

0259 | 5100 092000108 010801010101107 1548 0000§ OTROS GASTOS CERIVADOS DE CONVENIO 634 g,406.00 8.106.00 .00

0260 | 5100 092000108 010801010101101 1595 0000 DESPENSA 624 B75.10 675.10 00

0281 5100 092000109 010801010301101 1131 Q0P  SUELDO BASE 634 364 813.20 364,813.20 .00

0262 | 5100 092000109 0108010103011401 1311 0000¢ PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 634 17.025.00 17,025.00 .00

02631 5100 092000109 Q10801010301101 1321 00o0p  PRIMA VACAGIONAL 634 12,102.30 12,102.30 00

0264 | 5100 092000109 010801010304101 1331 0000¢ REMUNERACIONES POR HORAS 634 17,005.10 17,005.10 00
EXTRAORDINARIAS

02651 5100 092000109 010601010301101 1341 000 COMPENSACION 634 28,025.00 29,025.00 .00

0266 | 5100 092000109 10801010301101 1345 0000pF GRATIFICACION 634 136 .168.70 136,164.70 o0

0267 § 5100 092000109 010801010301101 1412 0000 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 634 52,714.70 52714.70 .00

0268 | 5100 092000109 Q10801010301101 1413 0000 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 634 38,113.60 39,113.60 00

02693 5100 092000109 Q10801TH0301101 1414 00008 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 634 379140 3,791.40 .00
INDIVIDUAL

0270 | 5100 092000109 €10801010301101 1415 0000 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 634 481240 4,612.40 00
GENERALES DE AQMINISTRACION DEL ISSEMYM

02711 5100 092000109 010801010304101 1416 06000p  RIESGO DE TRABAJO 634 6.706.10 6706.10 .no

Q272 | 5100 092000109 (1080100301101 1544 00U  DiA DEL MAESTRO Y DEL SERVIDOR PUBLICQ 634 3289270 3289270 .00

0273 F 5100 092000108 010801010301101 1546 00009 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 634 54,807.00 54,807.00 .60

0274 ] 5100 (092D00109 G1030M010301101 1555 0000F DESPENSA 534 133510 3,335.10 .oo
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POLIZA DE DIARIO
MUNICIPIC H. AYUNTAMIENTD DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 634
FECHA Jomins HOJA: 17 DE 205
Con. Cuenta Cancepto Reforencia Parcial Debe Haber
0275 ) 5100 092000412 020404011102101 1131 a0b0p  SUELDO BASE 634 499 965.90 439,955 90 .00
0276 | 5100 092000112 020404010102107 1311 0000§ FRIMA POR ANGS DE SERVICIO i34 7.700.00 7.700.00 .00
0277 | 5100 092000112 020404010102101 1321 00009 PRIMA VACACIONAL 634 5024 60 5,024 50 .00
0278 | 5100 092D0O0112  020404010102101 131 Q000p COMPENSACION 634 16,175.00 16,175.00 100
0278 | 5100 092000112 020404010102101 1345 0000P GRATIFICACION 634 161,817.60 191 817.60 .00
0260 | 5100 092000112 020404010102101 1412 0000 CUOTAS DE SERVICID DE SALUD 634 64,475.20 654,475.20 .G
0281 ] 5100 092000112 020404010102101 1413 0000p CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIQ DE REFARTO 634 47,635.20 47,839.20 .00
0282 | 5100 092000112 020404010102101 1414 000§ CUDTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 634 7,367 .00 7.367.00 0
INDIVIDUAL
0283 | 5150 092000112 D2040401010210% 1415 ODDUF APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS B34 584170 5.541.70 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0284 | 5100 092000112 020404010102101 1416 00009 RIESGO DE TRABAJO 624 8.201.50 8,201.50 00
0285 ] 5100 92000112 0204040100211 1544 0000p DA DEL MAESTRO Y DEL SERVIDOR PUBLICO 634 15,507 20 15,507.20 .oo
0286 | 5100 092000112 020404010102101 1546 00009 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 634 21,495.00 21,496.00 G0
0287 | 5100 092D00112 020404010102401 1595 0000p DESPENSA 634 1693.00 1,693.00 0o
(za8 | 5100 092000114 0105020680301101 1131 0000p SUELDC BASE 634 28295070 262,950.70 .00
0282 | S100 092D00114 010502080301101 131 00D0p  PRIMA PCR ANOS DE SERVICIO 634 7,350.00 7.350.00 00
0260 | 5100 092000114 010502060301107 1321 0XI0p  PRIMA VACACIONAL 634 838370 6,363.70 .00
0291 | 5100 Q92000114 (Q10502080301101 1341 Co00p COMPEMSACION 634 $0.925.00 10,925.00 .00
0292 | 5100 092D0G114 010502060301101 1345 CO00P  GRATIFICACION 634 58,129.00 58,129.00 00
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POLIZA DE DIARID ~

MUNICIFIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANT LA DE BAZ

POLIZA Na. 534

FECHA SLALA HOJA; 18 DE 205
Con. Cusnta Concepto Referencia Parcial Debe Haber

0293 | 5ip0 092000114 010502080201104 1412 00p CUOTAS DE SERVICIO DE 5ALUD 534 32.196.90 32,198.90 K]
0294 1 5100 092DUG114 010502060301101 1413 00008 CUCQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 634 23,B89.80 23,869.80 .00
0295 F 5100 092000114 010502060301101 1414 D CUDTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 634 3,621.40 3.621.40 00
INDIVIDUAL
0296 1 5100 052DO0114 010502080301101 1415 00009 APORTACIOMNES PARA FINANCIAR LOS CASTOS B34 281780 2,817.60 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

0237 | 5100 092000114 0105020680201101 1416 0oG0p  RIESGQO DE TRABAIO 624 4,085.30 4.085.30 00
0298 | 5100 092000114 Q10502060301101 1544 o000P  DiA DEL MAESTRO Y DEL SERVIDOR PUBLICO 534 17.931.10 17.931.10 .00
0259 | 5100 092000114 010502080301101 1546 CO00P OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 6834 22,384.00 22,964.00 00
0300 | 5100 092D00714 Q0502060301101 1698 0000p DESPEMSA 634 240470 240470 RUH
0301 | 5100 092000144 010309020101101 1131 0000p SUELDQ BASE B34 385292.50 385,202 50 .00
0302 | 5100 092000144 (0M0309020101401 1131 0000p SUELDO BASE 634 153,633.30 168 638,30 .00
0303 | 5100 092000144 J10309020101101 1134 00G0p SUELDO DASE 834 180,157.70 180,157.70 .00
03041 5100 092000144 010308020101101 1311 DXI0f PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 5234 3,225.00 3,225.00 .00
0305 F 5100 0S2D00144 0103090210110 131 0000  PRIMA POR ANOS DE SERVICIO B34 2,300.00 2,300.00 00
0306 | 5100 Q920000144 0103002010110 1341 Q0009 PRIMA PC.)R ANOS DE SERVICIO 834 3,175.00 3175.00 .00
Q307 | 5100 092D00144 Q10308020101101 1321 0pO0E  PRIMA VACACIONAL 634 2484230 248430 .
Q308 § 5100 092000144 (0309020101101 1321 oo PRIMA VACACIONAL B34 2,214.90 221490 00
0309 | 5100 092000144 010309020101101 1321 0o00p  PRIMA VACACIOMAL 634 542 A0 542 .80 00
Q30 | 5100 092000144 090309020101101 1341 0000p COMPENSACION 634 11,016.30 11,016.30 00
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POLIZA DE DIARIO =1
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. ___6u
CECHA 3011115 HOJA: 19 DE 205
Can. Cuenta Conceplo Referencia Parcial Dehe Haber
0311 ] 5100 092000144 010308020101101 1341 COMPENSACION 634 3.964.00 3.964.00 .00
o3z | 5100 082000144 010309020101101 1343 COMPENSACION 834 3,750.00 3,750.00 o0
0313 | 5100 052000144 01030%020101101 1345 GRATIFICACION 834 180,469.10 180.469.10 00
03t4 | 5100 092000144 010309020101101 1345 GRATIFICAGION 634 62,336.60 52.336 60 00
0315 | 5100 092000144 010309020101101 1345 GRATIFICACION 634 40,595.80 40,595.80 00
0316 | 5100 082000144 010300020101101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 634 49,888.30 49.888.30 00
0317 | 5100 092000144 010300020101101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 634 16,854 30 16,854.30 00
0318 | 5100 092000144 010309020701101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 834 23,776.90 23.775.80 00
0219 | 5100 082000144 016308020101101 1413 CUOTAS AL 3ISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 634 37,530.60 37,530.60 00
0320 | 5100 092000144 D10309020101101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO B34 17,642.00 17.642.00 00
0321 | 5100 092000144 010309020101101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 634 12.508.70 12,505.70 00
oaz2 | 5100 092000144 010309020101101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 634 £,903.50 5,903.50 00
INDWIDUAL
0323 | 5100 082000144 010309020101101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE GAPITALIZACION 634 2,812.70 2,812.70 00
INDIVIDUAL
0324 5100 052000144 010309020101101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 634 1,484,70 1.484.70 00
INDIVIDUAL
0325 | 5100 092000144 010309020101101 1415 APORTAGIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 534 4,426.10 4.426.10 00
GENERALES DE ADMINISTRACIGN DEL ISSEMYM
0326 | 5100 092D00144 010309020101101 1415  00DOf APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 634 2.080.80 2,080.80 i)
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
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PCLIZA DE DIARIO

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. §34
FECHA 01115 HOJA: 20 QE 205
Con. Cuonta Concento Referencla Parcial Deba Haber
03273 5100 092000744 10308020101101 1415 000D APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 634 1.474.80 1,474.80 00

_ GENERALES BF ADMIMISTRACION DEL ISSEMYM
0328 | 5100 092000144 Q10308020101101 1416 0000 RIESGO DE TRABAJO 634 E.434 40 6,434.40 o0
0329 | 5100 092000744 CG10309020101101 1416 0000p RIESGO DE TRABAJO 634 214380 2,143,490 00
0330 | 5100 092D00144 Q1030802010110 1416 0000 RIESGO DE TRABAJO 634 3,024 50 3,024 50 0o
0331 | 5100 092000144 010309020101101 1544 00009 DiA DEL MAESTRO Y DEL SERVIDOR PUBLICO B34 B.E39.50 3.839.50 00
0332 | 5100 092000144 Q10308020101101 1544 0000p Dia DEL MAESTRC Y DEL SERVIDOR PUBLICO 634 £.018.50 6,019.80 .00
0333 | 5100 092000144 010308020101101 1544 0000 DIA DEL MAESTRO Y DEL SERVIDOR PUBLICQ 534 107440 1,874.40 14
0334 | 5100 092000144 010309020101101 1546 0000p OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 634 8,075.00 9,075.00 00
03350 5100 092000144 010309020101101 1546 0000 OTROS GASTOS DERIVADQS DE CONVENIQ 34, 5574 00 5,574.00 00
0336 | 5100 092000144 010309020101101 1546 00009 QTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIQ 634 1,572.00 1,572.00 00
G337 | 5100 092D0144 01030%020101101 1595  OO0Op DESFENSA 634 818 60 818.60 0o
0338 | 5100 092000144 Q10309020101101 1595  0Q00p DESPENSA G634 6B69.50 §69.50 .00
0339 | 5100 092000144 Q10308020101109 1595 00009 DESPENSA 634 122.30 122,30 00
0340 | 5100 092000155 010305010104107 1134 0000y SUELDO BASE 634 395,158.60 395,158.00 .00
03411 5100 092000155 010305010104101 1314 0000) PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 634 £.400.00 6,400.00 0o
0342 | 5100 092000155 010305010104101 13 00039 PRIMA VACACIONAL 634 issd.7n 3.580.70 00
0343 1 5100 092000155 010305C10104101 13 0000§ COMPENSACION 634, 15.425.00 15.425.00 00
0344 | 5100 092000155 Q10305010104101 1345 (GO00f GRATIFICAGION 634 160,945.70 160,945.70 O
03451 5100 092D001S5 010305010104181 1412 Q00O CUOTAS DE SERVICID DE SALUD 634 55,539.30 55,539.30 00
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POLIZA DE DIARIO ‘
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO CE TLALNEPANTLA DE B8AZ
POLIZA No. 634
FECHA I0HANS HOUA: 21 205
Can. Cuenta Concepto Reforencia Parcial Debe Haber
03451 5100 Q92000185 01030501010410F 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 634 41,208.90 41,208.90 .00
0347 § 5100 092D00155 O10305010104101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZAGION 634 7,232.60 7,232 .60 KV
INDIVIBUAL
03484 5100 Q92DODM55 010305010104101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 634 4,859.40 4,359.40 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0349 § 5100 092D00155 010305010104101 1416 RIESGC OE TRABAJD 634 7.064.80 7.064.90 Re
0360 1 5100 0892D00155 010305010104101 1544 DIA DEL MAESTRC ¥ DEL SERVIDOR PUBLICO 634 10.478.40 1047540 00
03514 5100 092D00155 010305010104109 1546 OTRCS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 634 11.492.00 11,492.00 .00
£as2 5100I 092000155 0103053101041401 1595 DESPENSA 634 1.404.00 1,404.00 00
0353 | 5100 09200120 0105020680101107 113 SUELDO BASE 634 319,349.20 319,349.20 a0
0354 § 5100 092E00120 010502050101101 1311 PRIMA POR ANQS DE SERVICIO 634 8.075.00 8,075.00 .0a
0355 ] 5100 092E00120 Q1060206010141 1321 PRIMA VACACIONAL 634 9.487.20 9.487.20 00
0356 | 5100 Q92E00120 Q10502080101101 * 1341 COMPENSACION 634 31.054.40 31,054.40 Qa0
0357 | 5100 092200120 0105020G60101101 1345 GRATIFICACION 634 B81,937.50 81,937.50 R
0358 | 5100 092ED0120 910502060101101 1412 CUOTAS DE SERVICIQ BE SALUD 634 40,843,580 40,843.60 .00
0353 | 5100 Q52EQ0120 Q105020650101101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTO 634 30,305.60 30,305.60 04
0360 | 5100 0Q82E00120 010502060101101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 634 2.B80.70 2,860.70 Rid|
INDIVIDUAL
Q361 ] 5100 (92800120 (10602060101101 1415 o000p  APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 624 3,574.20 3,574.20 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0362 F 5100 092ECD120 010502080101101 1418 000F RIESGO DE TRABAJO 634 5195.8Q 5.195.80 .00
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POLIZA DE DIARIO ) !

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTILA DE BAZ
POLIZA No. 634
FECHA 30M1HS HOJA: 2 DE 205
Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Dabe Haher
0363 | 5100 0892700120 Q10502060101101 1544 0000p DA DEL MAESTRO Y DEL SERVIDOR PUBLICO 634 26,238.30 26,238 .30 .00
0364 | 5%00 092EQ0120 010502080101101 1546 0000p OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 634 34,503.00 34,503.00 00
Q365 | 5100 092E00120 O010502060101101 1595 ooo0p DESPENSA 634 5,553.20 558320 40
0366 | 5100 Q92E00120 QI30502080102%01 1131 0000 SUELDO BASE 634 112,710.60 112,710.60 00
Q367 | 5100 092E00120 010502050102101 43119 0000F PRIMA POR ANOS DE SERVICID 634 3,150.00 3.150.00 Do
0368 | 5100 092E00720 010802060102101 1321 0O0p  PRIMA VACACIONAL 634 2.860.50 2,680.50 00
0369 | 5100 092ECD120 0105C2060102101 134 0O00F COMPENSACION 634 3,000.00 8,000.00 00
0370 | 5100 092E00120 010502060102107 - 1345 000D} GRATIFICACION 634 28,166.80 2B,166.80 00
0371 ) 5100 092E00120 010502060402101 1412 0000 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 634 1471170 1471170 Rt 1]
0372 | 5100 092E0Q0120 010502060M02101 1413 0000F CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIQ DE REPARTO EM 10,915,90 10,915.9C .00
0373 | 5100 092E00120 010502060402101 1414 00003 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 634 1,633.50 1,633.50 .00
INDIVIDUAL
0374 } 5100 092E00120 010502060102101 1415 00000 APORTACIONES PARA FINANGIAR LOS GASTOS X 1,287.30 1,267.30 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0375 | 5100 09ZE00M1Z0 O10502060102101 1416 0000y RIESGO GE TRABAJO 634 1.371.20 1,871.20 .00
G376 | 5100 092E00120 Q105020601021071 1544 0000p  Dia DEL MAESTRO Y DEL SERVIDOR PUBLICO 634 7,230.70 7.230.70 .00
0377 | 5100 092E00120 010502060102101 1546 0000p  OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 634 5218.00 521800 00
0378 | 5100 D92E00120 (0502060102101 1598 0o00p DESPENSA 834 623.40 823.40 00
0379 [ 5100 092E00121 010502060204101 1131 0000y SUELDO BASE 634 279,230.70 279,230.70 .00
0380 | 5100 09ZE00MZ1 010502060201101 1131 ODDGIJ SUELDO BASE 534 882,130.30 882,130.30 .00
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POLIZA DE DIARIO =
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTQ DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 634
FECHA 3011115 HOJA 5 DE 208
Con. Cuecnta Cancepta Referencia Parcial Debe Haber
0381 | 5100 ©092E0C121 01050206020110%1 1311 PRIMA POR ANGOS DE SERVICIO 634 820000 8.200.00 .08
oas2 | 5100 032E00121 010502060201101 1311 FRIMA POR ANOS DE SERVICIO 634 43,150.00 43,150.00 .00
0383 | 5100 092E00121 01050208020110t 1321 PRIMA VACACIONAL 634 6517.90 6.517.90 00
0384 | 5100 092E00121 010502080201101 1321 FRIMA VACACIONAL 634 29,040.90 20.040.90 .00
0385 | 5100 092E00121 (10502060201101 1325 PRIMA DOMINICAL 634 503.10 503.10 00
0386 5100 092E00121 010502060201101 12325 PRIMA DOMINICAL . 624 251.50 251.50 00
0387 | 5100 092E00121 010502060201101 1331 REMUNERACIONES POR HORAS 634 32,602.70 32,602.70 .0
EXTRACRDINARIAS -
0338 | 5100 092E00121 010502060201101 1341 GOMPENSACION 634 17,350.00 17,360.00 .00
0389 } 5100 0892E00121 Q10502080201101 1341 COMPENSACION 634 46,028.30 | 46,020.30 fa'sl
0390 | 5100 0S92E00121 010502060201101 1345 GRATIFICAGION 634 71677 60 73,677.60 00
0391 § 5100 092E00121 010502080201101 1345 GRATIFICACION 624 183,437.20 189,437.20 00
03924 5100 082E0MM21 Q0502060201101 1412 CUOTAS DE SERVICIC DE SALUD 634 35813.80 35,813.90 .a0
03931 5100 092EQ0121 010502080201101 1412 CUQTAS DE SERVICIQ DE SALUD 634 110,305 .50 110,305.50 o0
0394 ] 5100 092600121 010502060201101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 634 26,573.10 26,573.10 .00
0385 | 5100 092600121 010502080201101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SCLIDARIO DE REFARTO 634 82,047 .80 82,047 .90 00
0396 } 5100 0S2E00M121 010502080201101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 624 3,638.20 3,629.20 00
INDIVIDUAL
0397 | 5100 092E00121 010502080201101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DFE CAPITALIZACION 634 7.246.30 7.246.30 00

{NDNIDUAL
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POLIZA DE DIARIO
MUHNICIPIO H. AYUNTAMIENTQ DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 634
FECHA 3BH115 HOJA: 24 DE 205
Con. Cuegt_a Conceplo Refarencia Parcial Debe Haber
0398 4 5100 092E00121 01050208G201101 1415 00009 AFPORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS B34 313370 313370 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0399 | 5100 {(82ECO0121 010502060201101 1415 0000p APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 634 967580 8675.80 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0400 1 5100 082EQ0121 01050206Q201101 1416 RIESGO DE TRABAJG 634 4,556,00 4 556.00 RLL
0401 | 5100 D92E00121 0105020B0201101 1416 RIESGO DE TRARAJQ 634 14,065.30 14, 066.30 .00
0402 | 5100 DY2E00121 010502080201101 1544 DiA DEL MAESTRO Y DEL SERVIDOR PUBLICO 634 18,048 60 18,048 BG D0
0403 | 5100 092E00127 010502080201101 1544 DA DEL MAESTRO ¥ DEL SERVIDCR PUBLICO g634 85.556.00 85,686.00 00
0404 | 5100 O0B2E00121 010502060201101 1546 CTROS GASTAOS DERIVADOS DE CONVENIO 534 29,282.00 29,282 .00 00
0405 | 5100 092E00121 (10502080201101 1546 QOTROS GASTOS DERIVAROS DE CONVENIO 634 200,091.00 200,091.00 00
0406 § 5100 CB2E00421 010502060201101 1585 DESPENSA 634 232320 232820 00
Q407 | 5100 DOZEDGT2Y 010502060201101 1595 DESPENSA 634 8.892.80 8,892.60 00
0408 | 5100 0QS92E00137 010502080401101 1131 SUELDO BASE 634 425,331.60 425,331.60 00
0409 ] 5100 0S3E00137 010502060401101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 634 5,500.00 5.500.00 00
0410 | 5100 092E00137 010502080401101 1321 PRIMA VACACIONAL 834 6,743.20 §743.30 .00
0411 ] 5100 0S2E00437 010502060401101 1341 COMPENSACION 63 21,407 .40 21,407 40 0
0412 | 5100 092800137 Q10502060401101 1345 GRATIFICACION 534 266,494.30 266,494.30 00
04131 5100 092E00137 C10502080401101 1432 CUOQTAS DE SERVICIO DE SALUD 634 60,238.00 50,238.00 00
0414 | 5100 092E00137 010502060401101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 834 44 696.20 44,696.20 00
0415 | 5100 09ZEQOOM37 010502060401101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 634 7.223.10 7.223.10 .00
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POLIZA DE DIARIO ———
MUNICIFIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 634
FECHA 011115 HOJA: 25 DE 205
Con, Cuenta Concepto Refarencia Parcial Daba Haher
INDIVIDUAL
0416 | 5100 OGU2EQ00137 010502060401101 1415 0000p APORTACGIONES PARA FINANGCIAR LOS GASTOS 634 5.271.20 5271.20 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0417 | 5100 092EQ00137 010502050401101 1416 0co0p RIESGC DE TRABAJC 834 7.662.50 7.662.50 00
0418 | 5700 092E00137 O10802060401101 1544 ooaop DA DEL MAESTRO Y DEL SERVIDOR PUBLICO 534 20,308.80 20,308.80 00
0419 | 5100 092E00137 010502060401101 1548 0oa OTROS GASTOS DERIVAROS DE CONVENID 634 14,422.00 14,422.00 Do
0az0 | 5100 DI2EA0137 010502060401307 1585 00G0p DESPENSA 634 2,386.20 2,388.20 00
o421 | 5100 092F00124 020201010503101 1131 000 SUELDO BASE 534 989,247 .90 989,247.90 00
0422 | 5100 Q92F00124 020201010503401 1314 oDa0p  PRIMA POR ANOS DE SERVICID 634 37,025.00 37,025.00 .00
0423 | 5100 092F00124 020207010503101 1321 BOO0P  PRIMA VACACIOMAL 834 26,572.10 264572.10 00
0424 | 5100 092F00124 020201010503101 1325 ona0p  PRIMA DOMINICAL 834 167,70 167.70 .00
0425 | 5100 092F00M24 020201010503101 1341 0000p COMPENSACION * 634 37.871.80 37.871.80 a0
0426 [ 5100 092F00124 020201010503701 1345  0000p GRATIFICACION 634 253,802.10 253,802.10 00
0427 { 5100 Q92F00124 020201010503101 1412 NCo0p CLOTAS OE SERVICIO DE SALUD 634 119.933.40 119,533.40 00
Q28 | 5100 092F00124 020201010503101 1413 Q000P CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARID DE REPARTO 634 88,990.20 88,990.20 K1 1]
0428 | 5100 092F00124 ©2020101050310% 1414 00G0P CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 834 8.130.50 8.130.80 .00
INDIVIDUAL
0430 | 5100 092F00124 020201010503101 1415 0J00p APODRTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 83 10,495 80 10,495.80 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0431 5100 092F00124 020201070503101 1416 0000p RIESGO DE TRABAJD 634 15,256.20 15,256.20 .00
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POLIZA DE DIARIO

—_—

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 534
FecHA 30111415 HOJA: 26 DE 205
Con. Cuenta Concepte Referancia Parcial Daha Haber
0432 | 5100 092F00124 020201010503101 1544 0000p  DlA DEL MAESTRO Y DEL SERVIDOR PUBLICO 634 73,759.60 73.759.60 .00
0433 | 5100 0Q92F00124 020201010503101 1548 000p OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVEMIO 634 165,589.00 165 589.00 00
0434 | 5100 O082F00124 020201010503101 1595 0000p DESPENSA 634 7.363.50 7.363.50 0
0435 | 5100 Q92F01107 010801010201101 1131 oog SUELDO BASE 834 64,035.50 84,035.50 .00
04361 5100 092F01107 O010801010201101 1311 0on0p  PRIMA POR ANOS DE SERVICIC 634 2,075.00 207500 .00
0437 5100 092F01107 D10BO1010201101 1321 0oo0gp  PRIMA VACACIONAL 634 1.818.60 . 1,818,580 00
04281 5100 092F01107 O10801010201401 1341 Q000p COMPENSACION 634 8,275.00 8,275.00 00
0438 5100 092F01107 O108Q1010201101 1345 0000 GRATIFICACION 634 10,069.00: 10,063.40 .00
0440 ) 5100 Q92F01107  010801010201101 1412 CO00p CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 634 B.275.20 8,275.20 .00
0441 | 5100 0S2F01107 D10801010201101 1442 0000§  CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTQ 634 6,139 50 6,139.90 .oa
0442 | 5100 092F0M107  010801010201101 1414 G CUOTAS DEL 5I5TEMA DE CAPITALIZACION 634 648.50 648.50 .00
INDIVIDUAL
0443 | 3100 09ZFD1107  010807910201101 1415 D000p APORTACIOMES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 534 724.00 72400 00
GENERALES DE ADMIMISTRACION DEL ISSEMYM
0444 1 5100 ©092F01107 010801010201101 1416 0000 RIESGO DE TRABAIG 634 1,052.R0 1,062 .60 .00
0445 | 5100 092FD1107 DT10801010201101 1544 {00 DIA DEL MAESTRO ¥ DEL SERVIDOR PUBLICO 634 4,942.50 4,942.50 00
0446 | 5100 092F01107 G10303010201101 1548 vale] OTROS GASTQS DERIVADOS DE CONVENID 634 5.531.00 5,531.00 .00
0447 | 5100 092F01107 013301010201101 1585 ago DESPENSA 634 859 .80 85980 00
0448 5100 082F01167 020205HO401101 1431 000 SUELDO BASE 534 145,180.30 145,180.80 .00
0449 | '5100 D92F01107  020205010101101 1314 ula] PRIMA POR ANOS DE SERVICIS 634 3,975.00 3,875.00 00
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POLIZA DE DIARIC : f
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 634
FECHA 30M1/15 HOIA. 27 oE 205
Can. Cuenta Concepio Retferencia Parclal Debe Haber
0450 | 5100 0O2F04107 020205010101101 1321 oooo[ PRIMA VACACIONAL 634 2,783.90 2,783.90 .00
o451 | 5100 002FD1107 020205010101101 1341 0000 COMPENSACION 634 5.100.00 5.100.00 .00
0452 | 5100 092F01107 Q2020501010111 1345 0000) GRATIFICACION 634 27,508.50 27.509.50 00
453 | 5100 082FG1107 020205010101101 1412 0000F CUCTAS DE SERVICIO DE SaLuD 634 15,862.70 15,862,70 a0
0454 | 5100 092F01107 02020501010110% 1413 0000f CUDTAS AL SISTEMA SOLIDARIOC DE REPARTO 634 11,760.90 11,769.90 0
0455 f 5100 Q92F01107 Q2020500101107 1414 0000 CUOCTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZAGION - B34 1,291 00 1,291.00 .00
INDIVIDUAL
0456 ) 5100 082F01107 020205010107101 141§ 0000 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 634 1,388.30 1,388.30 .00
GENERALES DE ADMINISTRACKIN DEL ISSEMYM
0457 | 5100 092F01107 020205010101101 1416 RIESGO DE TRABAIO B34 2.018.00 2,018.00 00
0458 | 5100 092F01107 020205010101101 1544 DiA DEL MAESTRC Y DEL SERVIDOR PUBLICO 834 7.566.10 7,566.10 00
0458 | 5100 092F0107 02020501D101901 1545 CTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENID 634 18,989.00 18,989,00 .00
0460 | 5100 092F01i07 020205010901101 1585 DESPEMSA 634 635.80 635.80 00
0481 ] 5100 092F01123 010308010201101 1131 SUELOO BASE 634 G1,851.50 61.951.50 00
0462 | 5100 092F01123 Q10308010201101 1311 PRINMA POR AROS DE SERVICIO 634 1,850.00 1,650.00 .00
D463 | 5100 092F01123 010308010201101 132 PRIMA VACACIONAL 634 1,385.60 1,385.60 00
0464 | 5100 092F01123 0H0308MDZH1101 1341 COMPENSACION 634 2,625.00 2,625.00 00
04B5 | 5100 092F01123 010308010201101 1345 GRATIFICACION 634 13,320.90 13,320 90 00
0466 | 5100 092F01123 010308010201101 14192 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 634 7.668.70 7.668.70 00
0467 | 5100 092FD1123 010308010201101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTD 534 £,690.00 5,690.00 00
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POLIZA DE DIARIC
MUNICIPIO H, AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 634
FECHA 0HIMSE HOJA: 28 DE 208
Con. Cuenta Congcepto Referencia Parcial Debe Haber
0468 | 5100 082F01123 010308010201101 1414 0000P CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION B34 1,088.10 1.088.10 00
INDIVIDUAL
0469 | 5100 092F01123 010308010201101 1415 N00OP APORTAGCIONES PARA FINANGIAR LOS GASTOS 534 670.90 670.80 00
GENERALES DE ADMINISTRACGKIN DEL ISSEMYM
0470 ] 5100 092FD1123 010308010201101 1416 RIESGO DE TRABAJO 634 875.30 975.20 00
04714 5100 082F01123 010308010201101 1544 DIA DEL MAESTRO Y DEL SERVIDOR PUBLICO 634 3.766.30 3.766.30 00
0472 | 5100 082F01123 D10308010201101 1546 OTROS GASTOS DERIVADQS DE GONVENIO 634 4,788.00 4,788.00 00
0473 | 5100 0S2FC1123 010308010201101 1595 DESPENSA 634 300.60 300.60 00
0474 | 5100 092F01123 010308010202101 4131 SUELDO BASE 534 170,384.40 170,334.40 00
0475 ] 5100 092F01123 (10308010202101 1131 SUELDO BASE 834 265,576.70 266,576.70 00
0476 | 5100 082F01123 01030B010202101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO B34 2,525.00 2,525.00 .00
477 | 5100 082F01123 010308010202101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO fida 8,425.00 8,425.00 00
0478 | 3100 082F01123 030308010202101 1321 PRIMA VACACIONAL B34 1,981.99 1,981.90 00
0479 ] 5100 092F01123 01030801020210% 1321 PRIMA VAGACIONAL 634 7,742 60 7,742.60 00
0430 | 5100 092F0D1123 §10308010202100 1341 COMPENSACION 63& 2,275.00 2,275.00 00
0481 | 5100 082F01423 010308010202104 1344 COMPENSACION 634 8.050.00 8,050.00 00
0482 | 5100 (Q92F01123 010308010202101 1345 GRATIFICACION 634 41,688.30 41,689.30 0o
0483 | 5100 092F01123 010308010202101 1345 GRATIFICACION B34 45,818.60 45,818,860 L0
0484 1 5100 092F01123 £10308010202101 1412 CUOTAS DE SERVICIQ DE SALUDR 634 17,594.10 17,584 18 .00
0485 | 5100 092F01123 010308010202101 1412 CUDTAS DE SERVICIO DE SALUD 634 31.152.30 31,152.80 a0
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POLIZA DE DIARIO )
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO GE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 634
FECHA Jns HOJA: 29 DE 205
Con. |, Cucota Concepta Referencia Parcial Debe Haber
0486 3 5100 092F01123  010308B010202101 1412 000Dy CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTO 634 13,054.60 13,054.60 .00
0487 | 5100 032F01123 Q1030801020211 1413 . 00008 CUQOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 634 2311470 23,1470 0
0486 | 5100 G92FO1123 010308010202101 1414 000y CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 634 1,390,90 1.390.90 .0a
INDIVIDUAL
0ags | 5100 092F011Z3 010308(HM0202101 1414 0000f CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACIGN 634 2,175.00 2,179.00 Rey]
INOIVIDUAL
Q490 § 5100 092F01123 010308010202101 1445 00008 APORTACIONES PARA FINSNCIAR LOS GASTOS 634 1,538.50 1,535.50 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0491 | =100 092F01123 010308010202101 1415 0000p  APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 634 2725580 2,725%) £a
- GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0492 | 5100 Q92F01123 O10308010202101 1416 0oCos  RIESGO DE TRABAJO B34 223790 2,237.90 .00
0493 | 5100 092F01123 010308010202101 1416 0D00p RIESGQO DE TRABAJD 634 398270 3.962.70 .00
0494 | 5100 Q92F01123 010308010202101 15 0U00Y  Bla DEL MAESTRO Y DEL SERVIDOR PUBLICO 634 §.019.20 €,019.90 .0
0495 | 2100 0Q92F01123 01030801020210% 1544 00009 DA DEL MAESTRO Y DEL SERVIDOR PUBLICO 634 22626 50 22,626.50 00
0456 | 5100 082F01123 010308010202101 1546 00C00p  OTROS GASTOS DERIVADDS DE CONVENID B34 §,561.00 5,961,00 L0
0497 | 5100 092F01123 01030B01020210% 1546 0000p OTROS GASTOS DERIVADOS OF CONVENIO €34 28.595.00 2B,955.00 a0
0408 | 5100 092F01123 01030B0O10202101 1585 00aop. DESPENSA 634 51220 $12.20 .00
0498 | 5100 092F0M123 D10308Q102021Q71  150% 0oo0p  DESPENSA B3 2.523.10 252310 .00
0500 | 5100 D92500137 Q020104010301101 1131 0O00p SUELDO BASE 634 58,832.00 58,932.00 Q0
0501 5100 (082G00137 020104010301101 1311 0Do0p  PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 634 1,450.00 1.450.00 00
05021 5100 082GO013Y 2010401030111 1324 0O008  PRIMA VACACIONAL £34 1,247.80 1,247 .80 .00




_ ® ® OPERADO
% 30 K0V 7075 L
: POLIZA DE DIARIO l
MUNICIFIQ H. AYUNTAMIENTO DE TLALMEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 634
CECHA 3011115 HOJA- - 205
Con. Cuenta Cancepto Raferencia Parcial Debe Haber
05031 5100 092GO0137 020104010301101 1341 QODOP COMPENSACION 534 6,872.50 6.872.50 .00
0504 | 5100 092GO0137 02010401030110%F 1345 0000 GRATIFICACION 634 767190 7.671.90 .00
0505 | 5100 092G00137 020104010301101 1412 0000p CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD §34 6.423.40 6,423.40 0
0506 | 5100 092GQ0137 020104010305101 1413 0000p CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIQ DE REPARTO 634 4,766.00 4,766.00 00
0507 | 5100 092G00137 020104010301101 1414 0000p CUDTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 834 £85.20 686.20 .00
INDIVIDUAL
as08 | 5100 092G00137 020104010301101 1415 0000) APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 6H 562.30 _562.20 00
GENERALES DF ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0509 | 5100 092G00137 020104010301101 1416 00003 RIESGO DE TRABAJO 634 817.10 817.10 00
0510 | 5400 092600137 020104040301101 1544 0000 OCIA DEL MAESTRO Y DEL SERVIDOR PUBLICO B34 3,504.50 3,504.60 00
05111 5100 092G00137 020104010301101 1546 0000 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 634 367300 3,673.00 00
0512 | 5100 092G00137 020104040301101 1595  0000p DESPEMSA B34 690.20 690.20 00
0513 | 5100 D82G00M37 020104010302101 1131 0000p SUELDO BASE 634 106,881.20 106,861.20 .00
0514 | 5100 092G00137 020104010302101 1311 (000§ PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 634 625.00 625.00 00
0515 | 5100 092G00137 020104010302101 1321  00G0P PRIMA VACACIONAL B34 479.70 479.70 00
0516 ] 5100 062GO0137 020104010302101 1341 0ODOp COMPENSACION 634 1,125.00 1,125.00 00
0517 | 5100 0%2G00137 020104010302101 1345 0000p GRATIFICACION 634 6,077.20 B.077.20 00
0518 | 5100 0492G00137 020104010302101 1412 0000R CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 634 8,076.50 8.076.60 .00
0519 | 5100 092G0O0137 020104070202101 1413 0000 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 634 599270 5,992 70 00
0520 [ 5100 092G00137 020104010302101 1414 00O CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 634 910.30 910,30 00
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POLIZA DE DIARIO -

MUNICIFIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA. No. 634

CECHA 3014115 HOJA: 31 DE 205

Cuan, Cucenta Concanto Referencia Parcial Debe Haber
INDIVIDUAL

0521 5100 092GC0137 020104010302101 1415 0000p APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 53X 706.70 F0E.70 00
GENERALES DE ARMINISTRACION DEL ISSEMYM

0522 | 5100 082G00137 020104010302101 1416  000CP RIESGO DE TRABAJO 534 1,027.40 1,027.40 00

0523 | 5100 092G00137 020104010302401 1544 BOOOP  Dia DEL MAESTRO Y DEL SERVIDOR PUBLICO 634 1,303.80 1,303.80 0

0524 | 5100 082G00137 020104010302101 1546 0000 OTROS GASTOS DERIVALOS DE CONVENIO 634 1,886.00 1,886.00 .00

0525 | 5100 082600137 020104010362101 1595 0000y DESPENSA, B34 453.80 483.80 RiH]

0526 f 5100 082G00137 020104010501101 11 0000 SUELDO BASE 634 96,730.70 BE,730.70 .00

0527 | 5100 092G00137 0201041050101 1311 00000  PRIMA POR AROS DE SERVICIO 634 2.775.00 277500 00

0528 f 5100 092G0G137 020104010501101 1321 0000p PRIMA VACACIONAL 534 1,748.90 1,748.90 .00

0529 | 5100 082G00137 020104010501401 1344 MI00§ COMPENSACION 634 2,275.00 2.275.00 00

Q530 ]| 5100 0892CG00137 020104010501101 1345 0000 GRATIFICACION B34 21.463.20 21,483.20 .00

0531 ] 5100 082G00137 020104010501101 1412 0000p CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 634 12,109.80 12,108.80 .00

0532 | 5100 092G00137 020104010501101 1413 0O00P CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 534 8,985.50 8,985.50 0

0533 1 5100 092300137 020104010501101 1414 0000p CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION B34 1,180.70 1,180.70 00
INDIVIDUAL

05334 | 5100 092G00137 020104010501101 1415 0000p APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS B34 1,059.80 1,059.80 200

. GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0535 | 5100 082G00137 Q2010401050110 1416 00 RIESGO DE TRABALO 634 1.540.30 1,540.30 .00
0536 § 5100 092G00137 020104010501101 1544 0000p  DlA DEL MAESTRG Y DEL SERVIDOR, PUBLICO 534 4,753.50 4,753.50 A0
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MUNICIFIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 534
FECHA 30/11115 HOJA: 32 DE 203
con, Cuenta Concepto Referencia Parcial Dehe Haber
0527 | 2100 O0R2GO0137 020104010501101 1546 0000 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENID 634 5,145.00 5.145.00 .00
0538 | 5100 092G00137 020104010801101 1595 DESPENSA B34 B48.60 E48.50 04
0822 | 5100 09ZHO0125 0105{}2060401'101 1131 SUELDO BASE 634 140,564.80 140,564.80 00
0540 | 5100 092HOM25 010502060401101 1311 PRIMA POR ANDOS DE SERVICID 634 1,475.00 147500 00
0541 ]| S100 092H0012% 010502060401101 1321 PRIMA VACACIONAL 634 1,022.50 1,022.50 00
0542 | 5100 D92HO0125 010502060401101 1341 COMPENSACION 834 3.375.00 337500 .00
0543 | 5100 082H0125 0502060401101 1345 GRATIFICACION 834 40,897 .40 40,887 40 BLY,
D544 1 5100 032HO0125 010502060401101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 634 14,973.80 14,973.80 00
0545 | 5100 092H00125 010502080401101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTQ 634 11,110.30 11,110.30 i
0546 | 5100 082H00125 010502060401101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 634 2,101.50 2181.50 00
INDIVIDUAL
0547 | 5100 Q92H00125 0105020B0401101 1415 APQRTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 834 1,310.20 1,310.20 .00
GENERALES DE ADMINISTRACIAON DEL IS3EMYM
0548 | 5100 0Y92HDO1Z5 010502080401107 1416 RIESGC DE TRABAJO 634 1,904 .30 1,804.80 00
0549 | 5100 {92H00125 (010502060401101 1544 DiA DEL MAESTRO ¥ DEL SERVIDOR PUBLICO 634 3,278.20 3.278.20 .00
0550 | 5100 0Q92HO00t25 010502080401101 1546 OTRQS GASTOS DERIVADOS DE CONVERIO 634 3,528.00 3,529.00 .00
0551 | 5100 092HOD125 O10502060401101 1595 DESPENSA 634 235.30 235.30 .00
4552 | 5100 092HO0125 020205040101101 1131 SUELDO BASE 634 28,463.20 28:463.20 .o
0553 | $100 092H00125 Q2020501010441 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 634 450.00 450.00 o]
0554 1 5100 092H00125 020205010101101 1344 COMPENSACION G34 1,500.00 1,500.00 .0b
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POLIZA DE DIARIO

L
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALMEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 634
CECHA 3011115 HOVA: 33 DE 205
Con, Cuenla Concepto Referencia Parcial Debe Haber
0555 | S10¢ 092HD0125 Q20205010101101 1345 GRATIFICACION 634 7.475.30 747530 O
0356 | 9100 092HQOO125 020205010101101 1412 CUCQTAS DE SERVICIO DE SALUD 634 3.904.40 350440 00
0557 | 5100 092H00125 020205010101101 1443 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REFARTQ B4 2,396.30 2,896.80 00
Q558 | 5100 092H00125 020205010101101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 634 444.30 444,30 00
INDIVIDUAL
0353 | S100 09ZHO0125 020205010101101 1415 APORTACIONES PARA FINANMCIAR LOS GASTOS 834 31.70 341.70 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0560 | 5100 092HO0125 02020510101101 1418 RIESGO DE TRABAJO B34 496.60 496.60 00
0581 | 5100 092H00126 020101040101100 1131 SUELDO BASE 634 1,563,234.90 . 1,563,234.90 00
0562 ] 5100 O08ZHO0MZE6 G2010101040t101 1344 PRIMA POR ANOS DE SERVICID 6341 121,700.00 121,700.00 00
0583 1 5100 092HOOMZE 020101010101101 1321 PRIMA VACACIONAL 634 62,832.90 62,336.20 .00
0564 ] 5100 082H00126 020101010101101 1325 PRIMA DORINICAL 634 T28.50 728.50 00
D565 ) 5100 DO92HOMZE 020101010101101 1344 COMPENSACION 634 54,192.20 54,192.20 .00
0566 | 5100 082HOM2G D20101010101101 1345 GRATIFIGACION 634 445,079.60 44507960 00
0567 | 5100 092400126 020101010101101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 634 186,985.10 186,985.10 .00
0568 | 5100 0Q92H00126 C20101010101101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SQLIDARIO DE REPARTQ 534 138,738.50 136,738.50 00
05698 5100 092HO00126 02010HMD10101101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 634 3,738 40 3,738.40 R
INDIVIDUAL
0570 ) 5100 Q92H00126 0201010107101101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 634 16,362.40 16,362 .40 .00
GENERALES DE ADMINISTRAGION DEL ISSEMYM
0571 5100 092H00128 020101010101101 1416 RIESGO DE TRABAJCO 634 23,784.47 23,784.40 D0
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POLIZA DE DIARIO -
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 634
FECHA 3001115 HOJA: 34 DE 205
Con, Cuenla | Cancepto Refarancia Parcial Dehe Haber
0572 ]| 5100 092HOD126 020101010101101 1544 oA DiA DEL MAESTRO ¥ DEL SERVIDOR PUBLICO 634 179,128.50 179,138.50 .00
0573 | 5100 092H00126 020101010101101 1546 Qo OTROS GASTOS OERIVADOS DE CONVENIO 534 536,006.00 536,006.00 40
0574 | 5100 092H00126 02010101010111 1595 0 DESPENSA 6§34 14,439.30 14,439.30 00
0575 | 5100 082H00127 020201010302101 11 go SUELDO BASE 634 296,641.50 296,641.50 00
0576 | 5100 082H00127 Q20201010302101 1311 OD0p PRIMA POR ANOS DE SERVICIQ 634 17,700.00 17,700.00 00
Q577 | 5100 092HO00127 020201010302101 1321 G0009  PRIMA VACACIONAL 634 11,040,566 11,040.60 0
0578 | 3100 092HOOM27 0Z0201010302101 1325 GOOOR  PRIMA DOMINIGAL 534 297.50 297.50 - .00
0579 | 5100 0B2ZHOMIZF 020201010302101 1341 0000F COMPENSACION 634 18,875.00 18,875.00 o
0580 1 5100 0S2HO0127 020201010342101 1345 Q000 GRATIFICACION 634 141,074,580 141,074.80 00
0581 | 5100 092H001Z7 020203¢10202101 1412 0000p CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 634 34,541.30 34,541.30 .00
0582 1 5100 092HOO127 020201010302101 1413 0000F CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTOD 634 25,628 30 25628.30 00
0583 | 5100 0QOZHOOM27 020201010302101 1414 O0DO0F CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 634 1,209.40 1,209.40 .00
INDIVIDUAL
0584 | 5100 092H00127  020200010302101 1415 0o00p  APQRTACIONES PARA FINAMCIAR LOS GASTQOS 534 102230 3.022.30 .00
GENERALES BE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0585 | 5100 092HO00127 020201010202101 1416 G00CP RIESGO DE TRABAJO 634 4,394 00 4,394.00 0o
0586 | 5100 DY2H00127 D20201010302101 1544 0000p DA DEL MAESTRO Y DEL SERVIDOR PUBLICO 634 31.618.20 31,618.20 00
0587 | 5100 092000127 D20201010302101 1546 0000 CTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENID €34 86,376.00 88,376.00 .o
0588 ] 5100 (082400127 020201010302101 1595 0000y DESPENSA 634 2558 B0 2,568.60 06
0589 | 5100 0Q82HOMM2Y 020204010201101 1131 DOODP  SUELDO BASE 624 458,382.40 456,382.40 .00
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POLIZA DE DIARIO | — |
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTC CE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 634
FECHA onins HOJA: 35 DE 205
Can. Cuenta Conceplto Referancia Farcial Debe Haber
0530 | 5100 082400127 D20204010201101 1311 0l PRIMA POR ANOS DE SERVICIQ 534 23,425.00 23.425.00 00
05911 5100 032M00127 Q20204010201101 1321 0000p PRIMA VACACIONAL 634 17,333.80 17,383.80 00
4592 | 5100 G92H00127 020204010201101 1325 0000p  PRIMA DOMINICAL 634 167.70 1687.70 00
G593 | 5100 Q92HO0127 020204010201101 1341 000 COMPENSACION 634 T 20,833.50 20,833.50 00
0594 | 5100 092HO0G127 Q2020401020111 1345 0000F  GRATIFICACION 634 282,226.40 28222640 .00
0595 | 5100 Q92HO027  020204010200101 14312 0000F CUOTAS DE SERVICIO DE SaLUD 634 55475 10| 53.475.10 00
0596 | 5100 092HO0127 Q20204010201101 4413 NO00p  CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTO 634 41,160.40 41‘;160.40 .00
0597 | 5100 092ZH00127 020204040201101 1414 0000F CUOTAS DEL SISTEMA CE CAPITALIZACION 634 2456.40 2456.40 00
INDIWVIDLUIAL
0598 | 5100 092400127 020204010201101 1445 0oCDE APORTACIOMES PARA FINANCIAR LOS GASTOS H34 4,354 .50 4,854.50 .0b
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0529 | 5100 092400127 020204010201101 1416 00D0®  RIESGO DE TRABAJO 634 7,05€.50 7.056.50 .00
0600 | 5100 082HO0127 O20204010201101 1544 0OCoy  DiA DEL MAESTRO Y DEL SERVIDOR PUBLICO 634 48,199 40 48,199.40 RLd
0601 | 5100 0QUZHOD127 0202040102013 1546 0OO0p OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENID 634 123,730.00 123,730,00 .08
0602 | 5100 092H00127 020204010201101 1585 0000p DESPENSA B4 437530 4,375.30 00
0603 | 5100 092HQD128 020208010301101 1131 Q000p  SUELDO BASE- 634 674 38800 674,398.00 .00
0604 § 5100 09ZH00128 Q2020801030101 1341 0000p PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 634 43.450.00 43.450.00 00
0605 | 5700 092HO01268 0202080103011041 1321 DCO00P  PRIMA VACACIONAL 534 22 88580 22 395 81 R
0B0E | 5100 092HODIZ2E 020205010307101 1325 00 PRIMA COMINICAL 634 1270 1M2.70 .00
0607 | St100 082H00128 020206010301101 1349 Qoode  COMPENSACION £34 38.517.50 38,517.50 a0
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POLIZA DE DIARIO —
MUNICIFIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 634
Fecia 3011115 HOJA: 3% DE 205
Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Haber
0608 | 5100 092HO01Z8 (20206010301101 1245 GRATIFICACION 634 244,456.80 244,458.80 .00
DE0Y | 5100 092HO0128 020208010301101 1412 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 634 81,806.00 B1.905.00 o
0610 1 5100 092HO01ZE 020205010301101 1413 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 634 £0,773.90 B0, 773.90 00
D611 ] 5100 092400128 020206040301101 414 CUCTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION B34 4,231.20 4,231.20 00
INDIVIDUAL
pg12 | 5100 Q92HOMMZB 020206010301101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTQS B34 7,167 610 7.167.60 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0613 } 5100 092HO0128 D20206010301101 1416 RIESGO DE TRABAJO 634 10,419.20 10,418.20 00
0614 | 5100 092HOD128 020206010301101 1544 DIA GEL MAESTRO Y DEL SERVIDOR PUBLICO 834 65,545.30 65,545.30 00
0615 ] 5100 092HO0128 020206010301101 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 634 196,128.00 196,128.00 00
0616 | 5100 092ZHOQ128 020206010301401 1595 DESPENSA 834 5,740.60 5,740,560 w0
0617 | 5100 092HO0145 020206010302101 1131 SUELDO BASE 634 82,187.10 82,187.10 .00
0618 | 5100 092HO0145 020206070302101 1311 PRiIMA POR ANOS DE SERVICIO 634 £,550.00 5,550.00 .o
0613 | 5100 092H00145 020206010302401 1321 PRIMA VACACIONAL 634 2,461.30 2.461.30 00
0620 | 5100 092HO0145 020206010302101 1341 COMPENSACION 634 1,675.00 1,875.00 .00
0621 | 5100 092HO0145 020208010302101 1345  O0C0) GRATIFICACION 634 14 523,00 14,523.00 00
0622 | 5100 082HO0145 020206010302101 1412 (000§ CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 634 8,546 90 9,546.90 .00
0623 | 5100 092HOO145 020206010302101 1413 00D0DP CLODTAS AL SISTEMA SGLIDARIC DE REPARTO 634 7.083.20 7,083.20 00
0624 | 5100 092HO0145 020206010302101 1414 0000 &%?\Lga ELEL SISTEMA DE CAPITAUZACION 634 666.20 665.20 .00




OPERADL
A0 ROV 7015 I

£
=
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POLIZA DE DIARIO

MUNICIPO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA No. 634

FeCHA 30HMS HOJA: 37 DE 205

Con, Cuenta Cancepto Referencia Parcial Debe Haber

0625 | 5100 092H00145 020206010302101 1415 0000 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS B3 B35.40 33540 00
GEMERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

0626 | 5100 092ZHO0145 020208010302101 1416 RIESGQO BE TRABAJO B34 1,214.60 1,214.60 .00

0627 | 5100 ©0O2HOD145 02020601030210%1 1544 DiA DEL MAESTRO Y DEL SERVIDOR PUBLICO B34 7.361.00 7.361.00 00

0628 | 5100 O9ZHDD145 020206010302101 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 634 21,235.00 21,235.00 .00

0629 | 5100 092HDO145 020206010302101 1595 DESPENSA 834 336.00 536.00 0

06301 5100 0%2101129 020301010203101 1131 SUELDO BASE 634 259,728.60 259.728.60 00

0831({ 5100 092101120 020301010203101 1311 PRIMA POR ANDS DE SERVICID B34 1,975.00 1,975.00 00

0632 | 5100 092101129 020301010203101 1321 PRIMA VACACIONAL 634 1,218.80 1.219.80 00

pE33 | 5100 QU2WD1129  ¢20301010203101 1341 COMPENSACION B34 2275.00 2,275.00 00

0624 | 5100 092101129 (20301010203101 1345 GRATIFICACION 634 7.178.70 717870 00

0635 ] 5100 Q92101122 020301010203101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 634 7.029.90 7.029.80 .00

0836 | 5100 092101129 020301010203101 1443 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 634 19,907 50 19,807 50 .06

0637 | H100  092IM129  020301090203101 1414 CUGCTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZAZION 634 441360 441380 o0
INDIVICLIAL

0638 | 5100 082101125 020303110203101 1415 APQRTACIKINES PARA FINANCGIAR LOS GASTOS 634 615.2C £15.20 60
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL (SSEMYM

06391 5100 092101128 020301010203101 141G RIESGO DE TRABAJO 624 894 20 8g4.20 0o

0640 ] 5100 082101129 020301010203101 1544 Dia DEL MAESTRO ¥ DEL SERVIDOR PURLICO 634 344970 3,449.70 0o

0641 | 5100 032101129 020301010203101 1546 OTROS GASTOS DERIVADGS DE GONVENIO 634 7.218.00 7,218.00 oo




OPES -

: 30 Le- s

: POLIZA DE DIARIO !
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. B34
FECHA 30/11/15 HOJA: 78 208
Con. Cuenta Concepte Referencia Pargial Debe Haber
0642 [ 5100 082001120 020301010203101 1595  DOOOF DESPENSA 634 276.20 276.20 00
0643 | 5100 092101139 020202010107401 1131 0060 SUELDO BASE 634 30 661 50 30,661.50 00
0644 | 5100 092101133 0202020101010 1311 0DDOP  PRIMA POR ANOS DE SERVICIO B34 475.00 475.00 Q0
0645 | 5100 082101138 020202010101101 1321 0000p PRIMA VACACIONAL 534 47970 47970 00
0645 [ 5100 09201139 020202010101101 1345 0000p GRATIFICACION 634 2,524.90 2,524.90] 00
0647 | 5100 092101139 020202010101101 1412 0000P CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 534 3,326.50 3.326.50 00
0648 | 5100 092101139 0202020101011 1413 00A0E CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 634 2.468.20 2,468 20 .00
0843 ] 5100 082101139 02020201070110% 1414 0000P CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 634 421.10 421.10 00

INDIVIDUAL
0650 | 5100 062101139 020202010101101 1415 0000} APORTACIONES PARA FINANGIAR LOS GASTOS 634 291.10 291.10 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

0851 | 5100 02201139 020202010101101 1476 000§ RIESGO DE TRABAJO 634 42320 42320 00
0852 | 5100 08201139 020202010101101 1548 0002[ DiA DEL MAESTRO Y DEL SERVIDOR PUBLICO 634 1,754.50 1,754.50 00
0653 4 5100 092101139 020202010101101 1546 Q000§ OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 634 1,743.00 1,743.00 00
0654 1 5100 092101139 020202010101101 1595  0O0OP DESPENSA ' 634 190.30 180.30 00
0655 | 5100 082101138 020202010102101 4131 O SUELDO BASE 34 188,016.90 188,016.90 .00
0856 | 5100 092101139 020202010102101 1311 0 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 634 2,000.00 2,000.00 00
0657 | 5100 092101139 02020204M02101 1321 0 PRIMA VACACIONAL 634 844,90 B44.90 .00
0658 | 5100 092101139 020202010102104 1341 0 COMPEMSACION §34 £.2B2.50 6,282.50 00
0550 § 5100 092101139 020202010102101 1345 0000 GRATIFICAGION 634 33,080 30 $3,090.30 00




: . @ OPERAD.
: LGS |
: : POLIZA DE DIARIO ] |

MUNICIPIO H, AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA No. 634

FECHA 30/11115 HOJA: 39 DE 205

Con, Cuenia Concepto Referencia Parcial Debe Haber

0660 | 5100 092101135 020202010102101 1312 CUQTAS DE SERVICIC DE SALUD 634 19,602.50 15,602.50 00

0661 | 5100 092101132 0202020101021071 1413 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTQ 834 14,544 .30 14,544 30 Q4

0662 | 5100 092101139 0D20202010102101 1414 CUQTAS DEL SISTEMA CE CAPITALIZ}%IGN 634 261860 261860 00
INCIVIDUAL .

0663 | 5100 082101133 D20202010102101 1415 APORTACIOMES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 634 1.715.20 1,715,20 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

0664 | 5100 092101139 D20202010102101 1446 RIESGQ DE TRABAJO 634 2,493.40 249340 .00

0865 | 5100 092101139 020202010102104 1544 DiA DEL MAESTRO ¥ DEL SERVIDOR PUBLICO &34 2,296.50 2.296.90 00

0666 | 5100 092101139 0D20202010102101 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO B34 4,215.00 4.215.00 00

0667 | 5100 092101139 020202010102101 1595 DESPENSA 534 496.40 456.40 00

0668 | 5100 092101143 020608060102104 1131 SUELDOC BASE 6534 73,466.00 73,466 00 A

0669 § 5100 092101143 Q20608060102101 1311 PRIMA POR AROS DE SERVICIO 634 875.00 875.00 00

0670 | 5100 09Zi01143 020808080102101 1321 PRIMA VACACIONAL 534 726.40 72640 00

0671} 5100 092101143 Q20608060102101 1341 COMPENSACION 634 1,875.00 1,875.00 0o

QG672 | 5100 092101343  Q20808068Q102101 1345 GRATIFICACION 634 0.588.30 9,583.30 00

0673 F 5100 092101143 Q20608060102101 1412 CUQTAS DE SERVICID DE SALUD 634 7.721.90 7.721.80 .00

0674 | 5100 092101143 O02060B060102107 1413 0000 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO OF REPARTO 634 5,728.40 5,729.40 0o

Q673§ 5100 092101143 0206080501021011 1414 0000y CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 634 1,0B8.20 1,088.30 .00
INDIVIDUAL

0676 1 5100 092101143 02060808010210F 1415  0000p APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 634 €75.60 675.60 00

- GENERALES OE ADMINISTRACION DEL 1ISSEMYM




[OPERADC,
30 KOV 7015 '

POLIZA DE DIARIO

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTQ DE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA No. 634

FECHA, o HOJA: 40 DE 205
Can, Cuenta Gonceplo Referencia Parcial Debe Haber

0677 | 5100 082101143 020408060102101 1415 C000P RIESGO DE TRABAJD 6 982 20 982.20 .00
0678 ) 5100 092101143 O020808060102101 1544 Q000p  DiA DEL MAESTRG Y DEL SERVIDGR PUBLICO 634 1,974.40 1,874 40 00
0679 ] 5100 092101143 02060B080102101 1546 0000 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 634 1.572.00 1.572.00 00
0680 § S100 092101143 D20608060102101 1595 aongp DESPENSA 634 165.50 165.50 a0
0681 | 5100 092101143 020608060201101 1131 0000p SUELGO BASE 634 10,900.00 10,900.00 00
0662 | 5100 092101143  020608060201101 1345 0D00P  GRATIFICACION 634 100.00 100.00 00
0633 | 5100 092101143 02060806G201101 1412 0000p CUCTAS DE SERVICIO DE SALLID i34 1,130.00 1.100.00 00
0684 1 5100 092101143 020608060201101 1413 0000p CUDTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 624 81620 816.20 A0n
0685 | 5100 092101143 020608060201 1077 1414 0000F CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 634 203.50 203.50 .00

v INDIVIDUAL
06886 | 5100 092101143 020608050201101 1415 00008 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 624 98.30 96.30 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

0687 | 5100 082101143 02060B0G0R01101 1416 00009 RIESGO DE TRABAJO 634 129.50 139.90 .00
0665 | 5100 092101143 020608060202101 1131 0000 SUELDO BASE 634 20,678.50 20,678.50 L0
0682 | 5100 092101143 020608080202101 131 00009 PRIMA POR ARNDS DE SERVICIO 634 275.00 275.00 oo
0690 | 5100 092101143 020608060202101 1345 0000p GRATIFICACION 634 286180 2,861 60 .00
0691 | 5100 092101143  02080805020210% 1412 0000p CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 534 2,354.00 2,354 .00 .00
0682 | 5100 092101143 020608060202107 1412 0000p CUDTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 634 1,746.70 1.746.70 B0
0693 | 5100 092101143 020808060202101 1414 0000 &Lé?\‘:’lgiﬁfl. SISTEMA DE CAPITALIZAGION 634 203.50 203.50 .00
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OPERAS.

a0 80% s

POLIZA DE DIARIO .

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA Na. 634

FECHA 30M4H1S HOJA: 1 208
Con. Cuenta Canceato ) Referencia Parcial Debe Habar

0694 | S100 092101143 020608060202101 4415 0000 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 524 206.00 206.00 .00

GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0695 | 5100 092101143 02060B060202101 1416 RIESGO DE TRABAJO 634 299.40 293.40 00
0696 | 5100 092101143 020608060202101 1544 GiA DEL MAESTRO Y DEL SERVIDOR PUBLICO B34 1.303.80 1,303.80 00
0667 | 5100 Q92101143 020608060202101 1548 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 634 430.00 430,00 00
o608 | 5100 CO2101152 020603050101101 1131 SUELDO BASE g34 99.432.90 99,432.90 .00
0652 | 5100 092101152 020608050101101 1311 PRIMA POR AROS DE SERVICIO 634 675.00 675,00 00
0700 § 5100 092101152 020603050101101 1321 PRIMA VACAGIONAL 634 246.70 246,70 .00
0701 | 5100 092101152 020803050101101 1341 COMPENSACION 634 3,400.00 3,400.00 00
0702 | 5100 092101152 020608050101191 1245 GRATIFICACION 634 9,571.40 9,571.40 00
0703{ 5100 09201152 020608050101401 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 634 10,530.00 10,530.00 00
0704 | 5100 092101152 020G080S0101104 1413 CLOTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTO 634 7,812.90 7.812.90 00
0705 | 5100 082101152 020608050101101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION B34 1,805.50 1,805.50 00
' INDIVIDUAL
0706 | 5100 092101152 0Z0508050101101 1415 uonoT APORTACIONES PARA FINANGIAR LOS GASTOS 634 921.50 B821.50 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL {SSEM'YM

o707 | 5100 092101152 020608050101101 1416 0000p RIESGD DE TRABAJD 634 1,339.40 1,339.40 00
aros | 5100 082101152 020608050101101 1544 0000[ Dla DEL MAESTRO Y DEL SERVIDOR PUBLICT 634 1,255.40 1,255.40 .00
orou | 5100 DS2A01152 020608050101101 1546  0000p OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 634 1.216.00 1,216.00 00
0710 | 5100 082101152 020608050101401 1595  0ODDY ODESPENSA 634 52,70 52.70 .00




OPERAGE,

2
x
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=

30 10 g1 PJ

POLIZA DE DIARIO
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
) POLIZA Na. 634
FECHA 30/111/15 HOUA: 42 DE 205
Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Dehe Habar
0711 | 5100 092101152 02080805010210% 113 0Lo0p  SUELDO BASE &34 10,900.00 10,900.00 00
0712 | 5100 09201152 Q0608050103101 1314 0{}00[ PRINMA POR ANQS DE SERVICIO 634 75.00 75.00 00
0713 | 5100 092101152 O0Z0E08050103101 1345 00008 GRATIFICACION 634 100.00 100.60 00
0714 | 5100 092101152 020508050103101 1412 ano CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 634 1,100.00 1,180.00 .00
0715 5100 08211152 020608050103101 1413 o CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 634 316.20 816.20 0o
0716 5100 092101152 020608050103101 1414 0000 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 634 203.50 203.50 .ao
INDIVIDUAL
0717 | S100 082101152 020608050103101 1415 APORTACIONES PARA FINAMCIAR LOS GASTOS 534 96.30 86.30 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0718 | 5100 022101152 020508050103101 1416 RIESGO DE TRABAJIO 634 139.90 133.90 RLy
0713 | 5100 082101152 D20608050201101 111 SUELDOQ BASE B34 20,678.50 20.678.50 00
gr20| 5100 0920109152 D206080850201101 1311 PRIMA POR ARIOS DE SERVICIO 634 300.00 300.00 00
0721 ] 5100 Q22101152 020608050201101 1321 PRIMA VACACIONAL 634 47870 479.70 0o
G722 1 5100 092101152 020608050201101 1345 GRATIFICACION 834 2,372.50 2372.50 00
07231 5100 092101152 D20608050201101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 634 2,305.10 2,305.10 Big|
0724 ) 5100 092101152 020508050201101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REFARTO 634 1,710.40 1.710.40 00
0725 | 5100 092101152 020608050201101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 634 201.80 201.80 0
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
07264 5100 09211152 020608050201101 1416 RIESGC DE TRABAJO 624 282.20 23320 .00
0727 | 5100 092101152 020608050201101 1544 O{A DEL MAESTRO ¥ DEL SERVIDOR PUBLICO . 634 1,303.80 1,303.80 .00




o @ )’535‘;%‘,‘&‘5" E

R |
POLIZA DE DIARIO _ i

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 634
FEcHA 301115 HOJA: 43  DE 205
Can. Cucnta Concepto Referancia Parcial Debe Haber
0728 | 5100 09201152 D20B0B050201101 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 634 543.00 643.00 00
07201 5100 082101152 020808050201101 1585 DESPENSA 634 112.80 112.80 00
0730 | 5100 092101153 020301070201101 1131 SUELDO BASE 634 10,300.00 10,900 00 .00
0731 | 5100 082101153 020301010201101 1345 GRATIFICACION 634 100.00 100.00 .00
073z | 5100 092104153 D20201010201101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 534 1,100.00 1,100.00 .00
0733 | 5100 092101153 020301010201101 1413 CLUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 6ad 216.20 816.20 X
0734 f 5100 092101153 020301010201101 1415 APORTACICNES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 634 9530 96,30 00

GENERALES DE ADMINISTRACION DEL 1SSEMYM
0735 | 5100 092101153 020301010201101 1416 RIESGO DE TRABAJQ 834 139.90 139.50 .00
0736 | 5100 092101153 020302010411101 1131 SUELDO BASE 634 96.682.00 06,582,00 00
0737 | 5100 092101153 020302010111101 1311 PRIMA POR. AROS DE SERVICIO 634 1,950.00 1,850.00 00
0738 | 5100 '082101153 020302010111181 1321 PRIMA VACACIONAL 634 1,201.50 1,201.50 20
aras | 5100 092101153 020302010111101 1341 COMPENSACION 634 2,275.00 2,275.00 00
g740 [ 5100 092101153 020302010111101 1345 GRATIFICACION 634 11.410.00 11,410.00 00
0741 ] 5100 092101153 020302010111101 1412 CUOTAS DE SERVIGIQ DE SALUD 634 10,307.30 10,307.30 Q0
07421 5100 092101153 020302010111101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIOQ DE REPARTO 834 7,647.80 7.647.60 00
ara3 S100 082101153 0203020101111 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 534 987 .60 9B7.E0 00

INDIVIDUAL
0744 | 5100 092101153 020302010114401 1415 APORTACIGNES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 632 90%.00 901,80 00

GEMERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM




. . [OPERADG

30 NOY 7015

POLIZA DE DIARIO —
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ T
POLIZA No, 634
CECHA 3011158 HOUA: 4 DE 208
Can. Luenta Concepto Referencia Parcial Debe Haber
0745 | 5100 082101453 020302010111101 1416 RIESGO DE TRABAJO 634 131110 131110
0746 | 5100 D92101153 020302010171101 1544 DiA DEL MAESTRO Y DEL SERVIDOR PUBLICO 634 3,265.50 3,265.50
0747 1 5100 092101153 DFOI0201011110M 1548 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 634 7.101.00 7.101.00
0748 ]| 5100 022101153 020302010111101 1555 DESPENSA 534 37170 371.70
0749 | 5100 092KO0137 010304010101101 1134 SUELDO BASE 634 271.314.40 271,314.10
0750 | 5100 092K00137 D134010101101 1311 PRIMA POR AROS DE SERVICIO 634 | 250000 2,500.00
0751 | 5100 08ZKOOH37 O10304010161101 1221 PRIMA VACACIONAL 634 1,354.10 1,354.10
0752 | 5100 092KOD137 010304040101101 1344 COMPENSACION 634 3,025.00 3.025.00
0753 | 5100 092K00137 010304010101101 1345 GRATIFICACION 634 28,408.70 29.108.70
0754 | 5100 092KGO137 010304010101101 1442 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 634 25.536.40 25,536.40
0755 | 5100 092KO0137 010304010101101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARID DE REFARTO 634 14,847.10 18,947.10
0756 | 5100 092KO0137 010304010101101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 634 3,486.00 3,486.00
INDIVIDUAL
0757 | 5100 092KO0M37 010304010101101 1415 APQORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 634 223480 223450
GENERALES DE ADMINISTRAGION DEL ISSEMYM
07581 5100 092K00137 010304010101101 1418 RIESGO DE TRABAJC 634 3,248.40 3,248.40
0759 | 5100 092K00137 010304010101101 1544 DiA DEL MAESTRO Y DEL SERVIDOR PUBLICO 634 3,900.40 3,900 40
0760 | 5100 092K00137 010304010101101 1546 DTROS GASTQS DERIVADCS DE GANVENIG 634 7,602.00 7.602.00 00
0761 ] 5100 092K00137 010304010101109 1595 DESPENSA 634 209 60 299 60
0762 | 5100 092K00138 010304010201101 1131 SUELDO BASE 634 111,452.00 111,452.00
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: : POLIZA DE DIARIO == |
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 634

Cecha HINS HOJA: 45 205
Con. Cuenta Cancepta Referencia Parcial Debe Haher

0763 | 5100 092KD0128 010304010201101 1317 PRIMA FOR ARNGS DE SERVICIO 634 575.00 575.00 00
o764 | 5100 0O2KO0138 010304010201101 1321 PRIMA VACACIONAL 634 246,70 24670 .00
0765 | 5100 092KOD138 1004010201101 1349 COMPENSAGION 634 1,500.00 1,500.00 .00
0766 5100 092K00138 010304010201101 1345 GRATIFICAGION 634 13.777.30 13,777.30 0o
0767 | 5100 092K00138 010304010201101 1412 GUOTAS DE SERVIGIC DE SALUD €34 11,380.30 11,380.30 .00
0768 | 5100 DS2KO0138 010304010201101 1413 CUOTAS AL S5ISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 634 8.443.50 8,443 50 0o
0769 f 5100 092KODM38 010304010201101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE GAPITALIZAGION 634 1.401.70 1,401.70 .00

INDIVIDUAL
0770 | 5100 09200438 010304010201101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 534 895.70 995.70 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL {SSEMYM

0771 5100 092K00138 010304010201101 1416 RIESGO DE TRABAJD 634 1,447 70 1,447.70 00
0772 | 5100 092K0013B 010304010201101 1544 DIA DEL MAESTRO Y DEL SERVIDOR PUBLICO 634 670.60 £70.60 .00
0773 | 5100 092K00138 040304010201101 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENRIO 634 430.00 430.00 %)
0774 | 5100 092KOOM38 D10304010201101 1565 DESPENSA 634 52.70 52.70 .00
0776 [ 5100 092K00138 010304010202101 1931 SUELDQ BASE 634 72.564.20 72,564.20 00
0776 | 5100 -092K00138 D10304010202101 1311 FRIMA POR ANCS DE SERVICIO 634 750.00 750.00 00
0777 | 5100 D92KOD138 010304010202101 1341 COMPENSACGION 634 750.00 750.00 .00
0778 | 5100 DIZKO0138 010304010202101 1245 GRATIFICACION 634 850070 8,500.70 00
0779 | 5100 092KO0138 DI10304040202101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 634 8,208.40 8.200.40 00
0780 | 5100 D092K0D138 0103040102021 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 634 £.090.90 ,000.90 .00




. . OPEH P
3 0 LU g
POLIZA DE DIARIO

KMUNICIPLO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. E34
CECHA 3011115 HOJA: 4 205
Caon. Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Haber
0781 | 5100 092K00138 §10304010202101 1414 0000§ CUDTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION B34 1,369.20 1,369.20 00

INDIVIDUAL
o782 | 5100 092K0O0138 010304010202101 1415 0000 APOQRTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 634 T18.20 718.20 0o

GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0783 | 5100 0Q92K00138 010304030202101 1416 0000F RIESGOD DE TRABAJD 634 1,044.30 1,044.30 00
0784 | 5100 092KD0138 040304010102101 113 0000p SUELDOQ BASE 634 49,668.90 49.868.90 o0
Q785 | 5100 092K00139 010304010102101 1314 0000 PRIMA POR AR OS DE SERVICIO a3 225.00 225.00 00
Q786 § 5100 092K00139 010304010102101 1344 000 COMPENSACION 634 500.00 508.00 00
0787 | 5100 (92K00133 010304010102101 145 00 GRATIFICACION 834 3,546.50 3.546 50 A0
07881 5100 092K0Q139 010304010102101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE Sa1 LD 634 5,450.00 5450.00 00
0789 | 5100 092KO0H28 010304010102101 4413 0 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTC 634 4,043.50 4,043 50 00
0730 | 5100 DR2ZXOM38 010304010102WH 1414 000 CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 634 916.30 16.30 .00

INCIVIDUAL
0791 ] 5100 092K0OD138 010304010102101 1415 QUDDR APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 534 476.90 476.90 .00

GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0752 | 5100 (92K0013¢ 01030401010210H 1418 0000p RIESGOD DE TRABAJC 834 £93.30 £93.30 00
07834 5100 092000115 010502020101101 1131 Qooop SUELDO BASE 534 481,752.10 481,752.10 .00
0784 { 5100 022L00115 010502020101101 1311 000 PRIMA POR AROS DE SERVICIO 54 20,275.00 20,275.00 A0
0rgs | 5100 082000115 0105020201401101 1321 0000p PRIMA VACACIONAL B34 13,541.30 13,541.30 .00
0796 | 5100 092000115 O010502020101101 1341 0000 COMFENSACION 634 20,150.00 20,150.00 D0
0797 | 5100 092000115 010502020101101 1345 0000p GRATIFICACISN 634 94,380.50 94,380 20 20
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POLIZA DE DIARIO
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 634
CECHA 301115 HOJA. g  bE 206
Con. Cuenta Cancapta Refarencia Parcial Dehe Haber
0798 | 5100 092L00115 010502020101101 4412 40 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 634 49,218.10 4921810 oo
0799 | 5100 092L00115 D105020201Q1101 1413 Q0 CUDTAS AL SISTEMA SOLIDARIQ DE REPARTO 634 41,770.00 41,770.00 00
p2o0 § 5100 092L00115 D10S0Z0Z0101101 1414 Q000 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 634 392880 3.928 80 00
INDIVIDUAL
0801 | 5100 092000115 010502020101101 1415 000D APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 534 4,925.40 4.925.40 00
' . GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0802 | 5100 092100115 §10502020101101 1416 Q00O RIESGO DE TRABAIQ 634 7.161.10 7.181.10 a0
p8g3 | 5900 0D9ZLODIIS DI0S02020101101 1544 QOO0  DIA DELAMAESTRO Y DEL SERVIDOR PUBLICO 634 37513.70 37 513.70 00
0804 ] 5100 092000415 010502020101101 1546 00 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 634 61,682.00 §1,683.00 00
0805 | 5100 0920L00115 010502020101101 1585 O DESPENSA _ 634 3,223.90 3,223.80 0
08061 5100 092000115 040201010103101 1131 0000 SUELDO BASE 634 17€,560.90 . 17653080 .00
pg07 | 5100 Q92000415 040201010102101 1311 00 PRIMA POR ARIOS DE SERVICIO 634 © B.A475.00 8,475.00 00
paga | 5100 092000115 040201010403101 1321 @ PRIMA VACACIONAL 634 7,542.60 7,542 60 .0a
0BOA{ 5100 082000115 040201010103101 1341 0000 COMPEMSACION 634 8,075.00 807500 oli]
pa10] 5100 092000115 0402011010311 1345 00 GRATIFIGACION 634 27 798.20 27,738.20 oo
0811 ] 5100 092L00115 040201010103101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 634 20,100.30 20,100.30 .00
OB12 | 5100 092000415 040201040103101 1413 0000 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 634 15,358.30 15,359.30 .00
pe13 | 5100 09200115 040201010103101 1434 GO CUDTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZAGION 634 53520 535,20 00
INDIVIDUAL
0B14 | 5100 092000115 040201010103101 1415 0000 APORTACIONES PARA FINAMCIAR LOS GASTOS 634 1,811.10 1,.811.10 .o
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL (SSEMYM
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- : POLIZA DE DIARIC RN U}
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ . -__.._-::_'_:-‘ JUM—
POLIZA No. 634
FECHA 3011115 HOJA: 48 205
Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Hahor
0815 S100 092000115 040201010103101 1416 RIESGO DE TRABAJO 634 2,633.20 263320 00
ogte | 5100 0%2L00115 040201010103101 1544 DIA DEL MAESTRC Y DEL SERVIDOR PUBLICO 634 20,634.30 20.534.30 .00
0817 | 5100 092L0OG115 040201010103101 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 634 25,036.00 25,036.00 00
0B18 | 5100 D92L0011S 040201010103101 1595 DESPENSA 634 3,i83.40 3,183.40 00
0819 | 5100 092000116 010502050203101 1131 SUELDO BASE 634 145,308 40 145,308.40 00
0820 | 5100 09ZL00116 010502050203101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 634 1,800.00 1,800.00 .00
oaz1 | 5100 082000116 010502050203t01 1321 PRIMA VACACIONAL 634 257760 257750 .00
082z 5100 DIZLOO11E U10S02050203101 1341 COMPENSAGION 634 2,250.00 2,250.00 .00
ga23 | 5100 092L0011€ 010502050203101 1345 GRATIFICACION 634 114,006.90 114,006.90 oo
osza | 5100 092100116 010502050203101 1412 CUCTAS DE SERVICIO OE SALUD 634 18,091.80 18,091,80 0o
o825 | 5100 092L00116 010502050203101 1413 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REFARTO 634 17,418.10 17,419.10 .00
ag26 | S100 092000116 010502050203101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 634 2,858.40 2,858.40 00
INDIVIDLIAL
0827 | 5100 092L00116 010502050203101 1415 APOIRTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 634 2,054.20 - 2,054.20 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL iSSEMYM
0828 | 5100 092100116 CHOSD2050203101 1416 RIESGO DE TRABAJO B34 2,986.00 2,986.00 00
0829 | 5100 082000116 010502050203107 1544 DiA DEL MAESTRO Y DEL SERVIDOR PUBLICG 634 7,005 40 7,005.40 00
0830 | 5100 082000116 010502050203101 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 634 3,932.00 3,832.00 .00
0831 | 5100 092L00116 0§10502050203101 1595 DESFEMNSA xS 972.80 972,80 00
paaz | 5100 092L00117 010502050109101 1131 SUELDO BASE 634 44,505.10 4450510 00
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POLIZA DE DIARIO
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MUNICIPIC H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 644
FECHA 0M1HS HOUA: s 208
Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Haber
0833 | 5100 092LO0117 010502050109101 1311 0000p PRIMA POR ANOS DE SERVICID 634 1.625.00 1,625.00 00
0834 | 5100 092000117 Q10602050109101 1321 0000[ PRIMA VACACIONAL 624 1,028.30 1,028.30 00
0835 | 5100 092000117 010502050309101 1241 0000F COMPENSACION 634 1,525.00 1,525.00 .00
0836 5100 092L00117 010502050109101 1345 GRATIFICAGION 634 38,326.00 38,326.00 o0
0837 | 5100 082000117 010502050104101 1412 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 634 5,972.80 5,972.90 .00
0838 | 5100 Q92L00117 010502050109101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 634 6,212 80 6,212.64 00
0839 | 5100 002L00117 010502050109101 3414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 634 412,80 412,90 .00
INDIVIDUAL
ogs0 | 5100 092L00117 010502050109101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 634 732.70 73270 oo
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL 1ISSEMYM
0841 | 5100 092L00147 0105020501011 1416 RIESGC DE TRABAJO - 634 1,065.00 1.065.00 00
0842 | 5100 092L0C117 010502050109101 1544 DA DEL MAESTRO Y DEL SERVIDOR PUBLICO 634 2,784.80 2,794.80 00
0as3] 5100 092000117 010502050109101 1546 QTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 634 2,788 00 2,786.00 oo
0844 §F 5100 092L00117 D10502050109101 1595 DESPENSA 634 219.70 219,70 .00
as45 | 5100 092L00118 010801020201101 11N SUELDO BASE 634 126,838.10 126,896.10 .00
pass | S0 09PLOOTIA 0108010202011 131 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 634 7.725.00 7.7275.00 00
0847 | 5100 092000118 010801020201101 1323 PRIMA VACACIONAL 834 5,426.30 5,426.30 .00
08431 5100 092000118 D108010202011¢1 1341 COMPENSACION 634 6.525.00 6,525.00 00
CB49 | 5100 092L00118 C10801020201100 1345 GRATIFICACION 634 11.888.90 11,388.90 00
ocas0 1 5100 092000118 010801020201101 1412 CUOTAS DE SERVIGIO DE SALUD 634 13,992 50 13,992 50 00
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30 K2 71

POLIZA DE DIARIO {
MUNIGIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 834
FECHA 3011145 HOJA: 50 DE 205
Can. Cuenta Conceplo Referencia Parcial Dehe Haber
08511 5100 092L00118 010801020201101 1413 Qoo0p CUCTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTQ 634 10.382.40 10.382.40 00
4852 | 5100 092000118 010801020201t01 1413 0 APORTACIONES PARA FINAMCIAR LOS GASTOS 634 1.224.49 1,224.40
GENERALES DE ADMIMISTRACION DEL ISSEMYM
0853 | 5100 092000118 010201020201101 1446 apoop  RIESGO DE TRABAJQ 6§34 1,780.00 1,780.00 .00
0854 4 5100 092L00118 010301020201101 1544 DiA DEL MAESTRO ¥ DEL SERVIDOR PUBLICO 634 14,748.50 14,748.50 Ry
08551 5100 092L00118 010801020201101 1546 0000 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVERNIO 634 22,536.00 22,536.00 Do
0BSE | 5100 092L00118 0108010202011Q01 1585 Q000p DESPEMSA G634 121870 1,219.70 .00
0B57 ] 5100 092000119 (0502050203101 1131 0d00e SUELDO BASE 634 F0,103.60 70,103.60 .00
0858 | 5100 092000119 010502050203104 1311 aod PRINA POR ANDS DE SERVICID 534 2.200.00 220000 .0h
0853 | 3100 092000119 0030205020311 1321 ol PRIMA VACACIONAL 634 1,536.70 1,535.70 oo
0BBO ] 5100 092000119 010502050203101 1341 000 COMPENSACION 6534 750.00 750.00 .00
DBG1 | 5100 092.00119 0050205020311 1345 000 GRATIFICACION B34 63,010.60 6301060 00
0862 { 5100 092000119 010502050203101 1412 0O CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 6534 10,537.40 10,537.40 .00
0BB3 | 5100 Q92100119 010802050203101 1413 0a0 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 6534 8,816.40 9.816.40 .op
0864 § 5100 Q32000118 010502050203101 1414 a0 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 634 689.30 639.30 .00
INCIVIDUAL
0865 [ 5100 092000118 010502050203101 1415 0000p APORTACIONES PARA FINAMCIAR LOS GASTOS 534 1,157.80 1,157.80 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0BE6 § 510G 092000118 (0502050203101 1415 Of}(]ot RIESGO OE TRABAID 834 1,682.80 1,682.80 00
0867 | S100 022L00118 010502050203101 1544 0000b  DIA DEL MAESTRO Y DEL SERVIDOR PUBLICG 634 4,173.30 4,173.80 0o
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POLIZA DE DIARIC = i
MUNICIPIG H. AYUNTAMIENTQ DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No, 634
FeCHA 2011115 HOJA: 51  DE 205
Con, Cuenta Concento Referencia Parcial Debe Haber
0868 ] 5100 09200119 010502050203101 1546 0000} OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 634 7648.00 7.646.00 00
0869 | 5100 092100119 Q0502050203101 1585 0000 DESPENSA 634 348.70 348.70 00
0870 5100 [92LO0137 010502050203101 1131 000D} SUELDO BASE 634 458 686 30 458 686,30 .00
0871 | 5100 092LO0137 0INS02050203101  131%  DOOOp PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 634 11,000.00 11,000.00 a0
0872 | 5100 082100137 030502050203101 1321 0000p PRIMA VACACIONAL 834 8,611.80 8.611.80 .00
0873 | 5100 092L00137 010502050203101 1341 0000f COMPENSAGIGN 634 27 550.00 27,550.00 00
0874 | 5100 092L00137 010502050203101 1345 0000 GRATIFICACION 634 190,077 40 190,077 .40 0
0875 | 5100 092L00137 010502050203101 1412 0000} CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 634 59,262 .80 59,262.80 .00
0876 | 5100 092000137 010502050203101 1413 000DF GUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 634 45,970.70 4597070 00
og77 | 5100 082000137 010502050203101 1414 0000 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 634 €,144.60 €,144.60 00
INDIVIDUAL
0878 | 5100 092100137 010507050203101 1415 0000 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 634 542470 542170 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0879 ] 5100 092L00137 010502050203101 1416 0000} RIESGO DE TRABAJO 634 7,880.90 7,880.80 .00
psg0 | 5100 0BZLODI37 010S0Z05020310% 1544  0000p DIA DEL MAESTRO Y DEL SERVIDOR PUBLICO 634 25677.90 26,677.90 00
0881 | 5100 092000137 010502050203101 1546  0000F OTROS GASTOS DERIVADAS DE CONVENIO 634 37,832.00 37,833.00 .00
0882 | 5100 092LD0137 010502050203101 1595  G000F DESPENSA 634 2,035 60 2,035.60 00
DRA3 | 5100 092NOD131 Q0502040101101 1131 0000p SUELDO BASE 634 135,314.20 135,314.20 .00
0884 | 5100 0UZNODI31 G10502040107101 1311 0000F PRIMA POR ARQS DE SERVICIO B34 2375.00 2.375.00 .00
0885 | 5100 092NOGM31 01050204010110% 4321 PRIMA VACACIONAL 634 136730 1,367.30 40
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POLIZA DE DIARIC
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MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALMEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 534 -
FECHA 30111415 HOJA: 52 DE * 205
Con. Cuenta Concepto Referencia Parclél Debe Haber
0BBS | 5100 092MO0131 010502040101101 1344 COMPENSACION 634 2,650.00 2,650.00 .0a
0887 | 5100 092NON1371 010502040111101 1345 GRATIFICACION 634 23,607.80 23,607 .80 .00
08881 5100 03ZMOO131 (102020401011Q1 1412 CUOQTAS DE SERVICIO DE SALUD 634 12,331.20 12,331.20 00
DBBY | 5100 DE2N00131 010502040101101 1413 CUDTAS Al SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTC B34 9,149.50 9,148.50 .00
0850 1 3100 092MN00131 (1050204040110% 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACIGN 634 1,666.50 1,666.50 00
INDIVIDUAL
08g1 5100 D3ZNQQ131 010502040101101 1415 APQRTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 634 1.079.10 1,079.10 L1
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0852 | 5100 092NO0131 010502040101101 1416 RIESGO DE TRABAJD 534 1.563.70 1.568.70 00
DBO3 Y 5100 QO2NOGO13T 010502030101101 1544 DA DEL MAESTRO Y DEL SERVIDOR PUBLICO 634 3716.20 3,716.20 .00
ORGd 5100 Q9ZNO0131 010502040101101 1546 OTROS GASTOS DERIVADCS DE CONVENIO 634 9,317.00 8,317.00 00
0BO5 | 5100 DI9ZNO0I31 010502020101101 1595 DESPENSA 634 302.40 30240 00
0886 | 5100 O0Z2N00131 030402010102101 1131 SUELDO BASE 634 19.764.80 19,764 80 00
0B97 | 5100 Q92N00131 0304020M10102101 1311 PRINMA POR ANQS DE SERVICID B34 400.00 400.00 00
0838 1 5100 092N00131 030402010102101 1321 PRIMA VACACIONAL 834 246.70 24870 x
08891 5100 092ZNO0M31 030402010102101 1341 COMPENSACION 534 Ir5.00 375.00 00
0500 | 5100 OO2NOR1I3Y 030402010102101 1345 GRATIFICACION B34 778.00 778.00 00
08014 5100 052MO0131 0320402010102101 1413 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 6§34 2.058.30 2,058.30 00
0802 | 5100 DBZNON131 030402010102101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO £34 1,527.20 152720 .00
0903 51000 092M00131  030402010102101 1414 CUDTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 634 268,30 268.30 A0G
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POLIZA DE DIARIO -
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTOG CE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 534
FECHA ST . HOJA: 53 DE 205
Can, Cuenta Concepto Relerencia Pargial Oebe Haber
T INDIVIDUAL -~

0904 | 5100 Q92NOOT131 0304020002101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 534 18010 180.10 00

GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0205 | 5100 092N00131 Q3040201010211 1418 RIESGO DE TRABAJIC §34 251.80 261.80 .00
0806 { 5100 09ZNDO131 0302010102101 1544 DiA DEL MAESTRO Y DEL SERVIDOR PUBLICO 634 670.60 67060 00
0o07 | 5100 Q92NOO131 030402010102101 1546 QTROS GASTOS DERIVADCGS DE CONVENIC g4 ?86.. oo T86.00 .00
0S0B | 5100 08ZND0131 030402010102101 1585 DESPENSA 634 5270 £2.70 00
0009 | 5100 O092NG0131 030402010103101 113 SUELDO BASE 534 44,832 4% 44,822 40 .o
0910 ] 5100 092NOD131 Q30402010103101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 634 " B75.00 §75.00 00
0911 | 5100 092NOOH31 030402010103101 1321 PRIMA VACACIONAL . 634 4746 70 479,70 00
0912 | 5100 092N00131 Q30402010103101 1345 GRATIFICACION 634 418610 4,186.10 .00
0913 | 5100 092N00131 030402010103101 1412 CUQTAS DE SERVICIO DE 5ALUD 634 4.059.30 409830 Ao
0914 | 5100 092N00131 030402010103101 1413 CUGTAS AL SISTEMA SOLIDARICQ DE REPARTO 634 3.041.60 3,041.60 00
0915 | 5100 092N0C131 Q30402010103101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 634 758 40 758.40 00

INDIVIDUAL
0016 | 5100 092N00131  030402010103101 14;15 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS B34 " 358.80 358.80 0o

GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
@917 [ 5100 G92N00M3% 030402010103101 1418 RIESGO DE TRABAJO 634 521.50 521,50 0
0918 | 5100 (92NO00121 030402010103101 1544 DiA DEL MAESTRO ¥ DEL SERVIDOR PUBLICO 624 1,303.80 1,303.80 .00
019 | 5100 09ZNO0131 G30402010103101 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 634 100100 1,001.00 00
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POLIZA DE DIARIO I ?
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No, 634
FECHA 1IN KOJA: 54 DE 205
Con. Cuenta Concepto Reterencia Parclal Debo Haber
0920 f 5100 Q92NOCGI3 030402010103101 1595  0000p DESPENSA 634 190.30 190.30 00
0921 | 5100 092ZN0O013Z 020206010201101 1131 0000p SUELDO BASE 634 39.100.70 39,100.70 00
0922 ] 5100 092N00G132 020206010201101 1311 0000p PRIMA POR ANOS DE SERVICIC 634 1.250.00 1,250.00 00
0923 | 5100 092NO0T32 0D20206010201101  £321  0000p PRIMA VAGACIONAL 634 542.80 542.80 00
0az4 | 5100 DE2NDO32 020206010201101 1341 0006 COMPENSACION 634 1,150.00 1,150.00 00
pozs | 5100 092N00132 020206090201101 1345 OOOOP GRATIFIGACION 634 2,434.50 2.434.50 .00
0826 { 5100 092MNOC0132 0202060020110 1412 0000p CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 634 4.736.20 423520 00
0927 | 5100 092MOMM32 D20206010201101 1413 0000p CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 634 3,142.30 314230 00
pg28 | 5100 (092NO0132 020205010201101 1414 CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZAGION 634 52990 529.90 00
INDIVIDUAL
0929 | 5100 092M00132 020205010201101 1415 0000p APORTAGIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 634 370.60 370.50 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
00301 5100 092NOO13Z 02020601020H101 1418 00 RIESGO DE TRABAJC 634 538.60 538.50 00
0931 | 5100 082N0D132 020206010201101 1544 oozz[ DIA DEL MAESTRO ¥ DEL SERVIDOR PUBLICO 634 1,475.30 1,475.30 00
0932 | 5100 092MO0132 020206010201101 1546 0000 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 634 4,202.00 4,202.00 00
0923 | 5100 092NQ0132 020208010201101 1595 OO DESPENSA 634 122 40 122.40 00
0934 | 5100 092NDGH37 010502060401101  113%  0000f SUELDO BASE 534 43,934.90 43,934.90 00
0935 | 5100 0UZNDO137 010502060401101 1311 0000) PRIMA POR ANDS DE SERVICIO 634 . 1,325.00 1,325.00 00
0936 | 5100 O092NOCM3T O01050206040110% 1321 0000f PRIMA VACACIONAL 634, 959.40 959.40 00
937 5100 O092N00137 G10502060401101 1341 000 COMPENSACION i 534 1,500.00 1,500.00 00




v
=

re

OPERADNC

POLIZA DE DIARIO

30 0% 7005

MUNICIFIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 634
FECHA 30/11H5 HOJA: 55 205
Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Habor
0838 | 5100 092N00137 010502060401101 1345 0000 GRATIFICACION 634 20,844.00 20,944.00 .00
0939 | 5100 092N00137 010502060401101 1442 0000 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 634 6,607 .40 6,607 40 .00
0240 | 5100 092N00137 010302060401101 1413 0UoOp CUOTAS AL SISTEMA SOUIDARIO DE REPARTO 534 4,302,390 4,902.90 Ao
0941 | 5100 092ND0137 010502050401101 1414 0000p CUGTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 534 701.30 701.30 .00
INCHIVIDUAL
0942 | 5100 092MNO0137 010502060401101 1415 0DOOp APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 834 578.20 578.20 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0943 | 5100 Q92N00137 010502080401101 1416 00009 RIESGO OE TRABAJO 634 840.40 84040 Q0
0944 | 5100 092NOQ137 010502060801101 1544  00DDf DA DEL MAESTRO Y DEL SERVIDOR PUBLICO 634 2.607.60 2,607 60 .00
0945 | 5100 0892N0O0137 010502080401101 1546  OD00P OTROS GASTOS DERIVADGS DE CONVENIO 634 2,644.00 2,644.00 Q0
0246 | 5100 0O92N0D137 010502080401101 1595 (000D DESPENSA B34 303.1¢ 303.10 .00
Q947 | 5100 052M0O0140 030102010202101 1131 0000p SUELDO BASE 634 116,285.80 116,295.80 Bals]
0848 | 5100 D92N0D140 Q3010201020101 1331 IODR  PRIMA POR ANGS DE SERVICIO 634 5,075.00 5,075.00 .00
0349 | 5100 08ZNOO140 é3010201D202101 1321 G000p  PRIMA VAGACIONAL 624 467240 4,672.40 0
050 | 5100 092N00140 030102010202104 1341 0000p COMPENSACION 634 3,850.00 3,850.00 00
051 | 5100 0H2M0O140 Q30102010202101 1345 0000p GRATIFICAGION 634 10.931.70 10,931.70 00
0852 | 5100 092N00140 030402010202101 1412 0000p CUOQTAS DE SERVICIO DE SALUD 634 12,737.70 12,737.70 00
0953 ] S100 092NCD140 030102010202101 1433 0000F CUOTAS AL SISTEMA SCOLIDARIO DE REPARTO 634 9,451.30 9.451.30 00
0054 | 5100 092N00140 030102010202101 1414 0000 %UD?LE%EEL SISTEMA DE CAPITALIZAGION 634 301.50 301.50 00
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POLIZA DE DIARIO

—

MUNICIPIC H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA No. o34

CECHA J0H1MS HOJA: 56 DE 208

Can. Cuenta Cancepto Raferencia Parcial Debe Habar

0855 | 5100 OS2N0GO140 030102010202101 1415 0000p APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 634 1,114.70 1,114.70 REi]
GENERALES DE ADMJNlSTF!ACIQN DEL ISSEMYM

09561 5100 092NO140 030102010202101 1416 RIESGO DE TRABAJO 634 1.620.20 1.620.20 .00

0857 | 5100 092M00H40 030102010202104 1544 DiA DEL MAESTRO Y DEL SERVIDOR PUBLICO 634 12,833.50 12,833.50 £a

DYS8 | 5100 D92ZN00140 030102040202101 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENID 624 12,033.00 12,033.00 oG

0953 | S100 C22M0014C 03010201020210%1 1535 DESPENSA 634 1,521.20 1,521.20 .00

0860 | 5100 082M00147 020206010101101 1131 SUELDO BASE 634 242,548.10 242.54%.10 00

09514 5100 DYZN0GD147 D20206010101101 1311 PRIMA POR ANGS DE SERVICIO 634 10,625.00 10,625.00 00

0862 | 5100 052M00147 020206040101101 1321 PRIMA VACACIONAL 534 4 888 50 4,488.50 00

0963 | 5100 092M00147 0202060104101104 1325 PRIMA DOMINICAL 634 718.10 719.10 .00

0S64 | 5100 092N0OQ147 020206010101101 1341 COMPENSACION 634 9,400.00 9.400.00 .00

0385 | 5100 0Q92N00147 020206010101101 1345 GRATIFICACION 634 57,205.90 5¥,205.80 .00

0866 | 5100 092N00147 020200010101101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 634 30,126.00 30,126.00 oo

0867 | 5100 092NGQ1a7 Q20206010101101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTO 624 22,352.80 22,352.80 .00

0968 | 5100 0Q92N00147 Q2020601010101 1414 CUDTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 634 2,686.70 2,686.70 oo
INDIVIDUAL

0962 | 5100 O092N00147 020206010101101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 634 2 .636.60 2,83.60 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

0870 | 5100 0Q92MO0147 020206010101101 1416 RIESGO DE TRABAJC 634 3,832.00 3.832.00 0o

0971 5100 09ZNO0147 Q2020601010110 1544 DIA DEL MAESTRO ¥ DEL SERVIDOR PUBLICO 634 14,047.60 14,047.80 00
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POLIZA DE DIARIO T |
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No, 534
FECHA 30/14{15 HOJA; 57 205
Con, Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Haher
0972 | 5100 O92N00147 020206040101101 1546  0000f COTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 634 36,337.00 36,337.00 .00
Ee7a | 5100 092N00147 020206010101101 1585 0000[ DESPENSA 624 1,078.40 1.078.40 .00
0974 | 5100 092NQQ149 O30701010109101 1131 QODO§  SUELDO BASE 634 56,283.20 56,283.20 oo
0975 | 5100 092MOD149 O30701010101101 1311 CO00p PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 634 2,300.00 2,300.00 .00
0976 | 5100 092M00149 030701010101101 1321 oooo[ PRIMA VAGAGIGNAL 634 1,565.30 1,665.30 o
0277 | 5100 092M00149 030701040101101 1341 0000p COMPENSACION 634 2.675.00 2,675.00 00
0a78 | 5100 092MO0149 030701010401101 1345 0000b GRATIFICACION 634 6.545.90 6,545.90 .00
oora | 5100 092N0Q14S O30701010101101 1412 O CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 634 6.404.70 6.404.70 00
DOBO § 5100 092N00149 030701010101101 1413 0000p CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 824 4,752.10 475210 .00
0981 | 5100 QO2N00149 030701010101101 1414 O CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION £34 394.30 394.30 .00
iINDIVIDUAL
0982 | 5100 0Q92N00149 030701010101101 1415 OOUOF APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 824 560.40 560,40 .00
GENERALES DE ADMINISTRACIGN DEL {SSEMYM
0583 | 5100 092NGQ149 030701010101101 1416 0000§ RIESGO DE TRABAJO 634 81470 814.70 00
0984 | 5100 092NOG149 Q30701010101101 1544 0000 OIA DEL MAESTRO Y DEL SERVIDOR PUBLICO 634 4,254 40 4,254 40 00
0SA5 | 5100 092N00149 030701010101101 1546 Q000§ QTROS GASTOS DERIVADOS DE COMVENIO 634 12,732.00 12,732.00 .00
0986 | 5100 09ZMODI49 030704040101101 1595  CO00p DESPENSA 634 365.50 36550 .00
QoB7 | 5100 052000141 0205010106101 1131 0 SUELDO BASE 634 111,564 50 111.564.50 .o
osBa | 5100 092000141 020501010106101 1131 Q0DOfF SUELDO BASE 634 32,649.80 32,649.80 00
0888 | 5100 082000141 020501010106101 1131 0000F  SUELDO BASE 634 74,938 40 74,939.40 00
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POLIZA DE DIARIO

MUNICIFO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 634
FECHA 30111115 HOJA: 58 DE 208
Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Habwer
02901 5100 0920001471 020501010106101 1311 0000f PRIMA POR ARQS DE SERVICIO 634 2,950,00 2,950.00 0o
0o91 { 5100 092000141 020501010106101 1310 0000p PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 6524 1,600.00 1,600.00 00
099z | 5100 092000141 020501010106101 1311 0000 PRIMA POR ANGS DE SERVIGIO 634 950.00 950.00 a0
08831 5100 092000141 020501010106101 1329 0000f PRIMA VACACIONAL 634 312030 312030 00
0994 | 5100 092000147 020501010106101 1321 00008 PRIMA VACAGIONAL 634 178.00 179.00 20
09551 5100 092000141 0Q20501010106101 1321 00000 PRIMA VACACIONAL 634 664.50 G654 .50 RelH
0996 | 5100 002000141 020501090106101 1341 0000 COMPENSACION 634 1,525.00 1,525.00 .00
0997 | 5100 092000141 Q205010701061071 1341 00000 COMPENSACION 634 1,900.00 1,900.00 .00
Q833 | 5100 092000141 020501010106101 1341 0000f COMPENSACION 834 375.00 375.00 .00
0999 | 5100 092000141 CG20501010108101 1345 0000y GRATIFICACION 634 6,701.60 €,701.60 .00
1000 | 5100 052000141 G20501010106101 1345 00008 GRATIFICACION 634 10,584 .40 10.584.40 00
1001 5100 Q92000141 02050M010106101 1345 0000}  GRATIFICACION 834 ) 13,357.20 13,357.20 .00
1002 ] 5100 Q32000141 Q2051010106101 1412 0000y CUOTAS DE SERVICIO BE SALUD 634 10.917.40 10,917.40 .00
1003 | 5100 092000141 020501010106101 1412 0000 CUOTAS DE SERVICIC DE SALUD 634 447700 4 AT7.00 00
1004 1 5100 092000141 020601106101 1412 00p CUOTAS DE SERVIIO DE SALUD 634 8,843.40 8,843.40 00
1005 5100 082000141 020501010106101 1413 0000p CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REFARTO G634 8,100 60 §,1400.60 00
1006 § 5100 092000141 Q205HO010106101 1413 0000F CUOTAS AL SISTEMA SQLIDARIC DE REPARTO 634 £,561.50 6.561.50 00
1007 | 5100 092000141 020501010106101 1413 0000p CUQTAS AL SISTEMA SCLIDARIO DE REFPARTO @34 3.321.80 3,321.80 0o
1008 5100 092000141 Q20501010106101 1.414 Qo00p &%OTA?JEEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 634 788490 78890 .00

wiD
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MUNICIFIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA No. 534

FECHA 30114/15 HOJA: 55 D 205

Con. Cuenta Concepto Refarencia Parciai Daba Haber

1008 | 5100 032000141 020501010106101 1444 Q00O CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 634 1,350 80 1.350.80 .00
INDIVIDUAL

1010 | 5100 032000141 020501010106101 1414 0DODR CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 634 474.80 474.80 00
INDIVIDUAL .

1011 ] 5100 092000141 020801010108181 1415 0000k APCRTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 634 95520 §55.20 00
GEMERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

1012 | 5100 052000141 020501010106101 1415 00D0P APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 634 773.30 77330 i)
GENERALES DE ADMINISTRACIGN DEL ISSEMYM

1013 | 5100 092000141 020504010106101 1415 DOODE  APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 834 391.70 391.70 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

1014 | 5100 092000141 020501010108101 1418 0DOOP RIESGO DE TRABAJO 634 1,388.90 1,388.80 00

10154 5100 092000141 0205010101061Q1 1416 0000 RIESGO OE TRABAJD 534 1,124.80 1,124.80 00

1016 | 5100 052C00141 020501010106101 1416 0000p RIESGO DE TRABAJD 634 569.50 569.50 *.00

1017 | 5100 082000141 0205010101061281 1544  0000p DA DEL MAESTRO Y DEL SERVIDOR PUBLICOQ 634 8,480.70 B.480.70 .00

1048 | 5100 082000131 0ROS01Q10106701 1544  0000f DiA DEL MAESTRO Y DEL SERVIDOR FUBLICO 534 1,534.20 1,534.20 .00

1019 | 5100 092000141 020501010108131 1544  QDOOP Dla DEL MAESTRO Y DEL SERVIDOR PUBLICO 634 937.10 837.10 00

1020 | 5100 082000141 020301010M0B101 15468 0000 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIC B34 6,388.00 6,388.00 o0

1021 | 5100 082000141 020501Q10106401 146 0000P OTROS GASTOS DERMADODS DE COMVENIO 534 1.572.00 1,572.00 .00

1022 | 5100 ©E2000141 020501010106101 1546 0000 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 634 2,743.00 2.743.00 00

123 | 5100 0920001417 020501010108401 1595 0000P DESPENSA 634 80220 802.20 .00

1024 | 5100 092000141 020501010106101 1595 Q000 DESPENSA 634 126.90 126.90 00
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POLIZA DE DIARIO I--———_..'h_"'*____“_':___

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA No. 634

FECHA 301115 HOJA: 6  DE 205
on. Cuenta Concepto Referancia Parcial Oebe Haber

1028 | 5100 092000141 020501010106101 1595 DESPENSA 634 3830 38.30 A0

1026 | 5100 092000142 020401010101101 1131 SUELDO BASE 634 626,942 80 G26,942.80 00

1027 | 5100 092000142 020401010101101 1314 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 534 31,200.00 31,200.00 .00

1028 | 5100 092000142 020404010101101 1321 PRIMA VACACIONAL 534 17.931.50 17,931.50 RLI

1029 | 5100 092000142 020401M01071101 1325 PRIMA DOMINICAL 634 715,50 715.90 00 |
1030 | 5100 092000142 020404010101101 1341 COMPENSACIDON 834 31.475.00 31,475.00 00 ‘
1031 | 5100 092000142 0204(H010101101 1345 GRATIFICACION 634 143,072.40 143,072.40 00 |
1032 | 5100 092000142 020401010101401 1412 CUOTAS DE SERVICIO OE SALUD 634 78,303.90 78,303.80 00 ‘
1033 | 5100 092000142 02040M1010101101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIOARIO DE REPARTO £34 58,101.00 58,101.00 00 |
1334 | 5100 092000142 020401010101101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 534 4,507.20 4,507 20 o0

INDIVIDUAL
1035 ] 5100 092000147 (204010401101 1415 APDORTACIONES PARA FINAMCIAR LOS GASTOS 64 6.851.00 6,851.00 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL {SSEMYM

1036 § 5100 0592000142 Q20404010104101 1418 RIESGC DE TRABAJO 634 9,960.90 9,980.80 .00

1037 1 5100 092000142 020401010101101 1544 DIA DEL MAESTRO ¥ DEL SERVIDOR PUBLICO B34 49,993.90 49,233.80 .0G

1038 | 5100 092000142 020401010101101 1546 QOTRQS GASTOS DERIVADOS DE CONVERIO 634 120,917.00 120.917.00 00

1039 | 5100 092000142 020401070101101 1595 DESPENSA 634 4,96.20 4,906.20 .00

1040 | 5100 032000150 020402010101101 1131 SUELDO BASE 834 348,180.90 348,180.80 .00

141 | 5100 092000150 020402010401101 1131 SUELDO BASE 634 240,598.80 240,599 80 00

1042 1 5100 092000150 02040201010H107 1319 FRIMA POR ANQS DE SERVICIO 634 14,175.00 14.175.00 .00




POLIZA DE DIARIO —_—
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA Na. £34
FECHA 30H1M5 HOJA: 61  DE 205
Con, Cuenta Concepta Referencia Parcial Debe Haber
1043 ] 5100 092000150 02040201-0101101 13114 PRIMA POR ANDS DE SERVICIO 634 10,600 09 10,600.00 0o
1044 | 5100 Q92000150 G20402010101101 1321 PRIMA VACACIONAL 634 14,278.20 14.278.20 .00
1045 | 5100 092000150 020402010101101 13 PRIMA VACACIONAL 634 642560 6,425.60 00
1046 F 5100 092000150 020202010101101 1341 COMPENSACION 634 18.200.00 16,200.0¢ 0o
1047 | 5100 Q92000150 020402010101101 1341 COMPENSACION 634 15,200.00 15,200.00 0o
1048 | 5100 Q092000150 02040z2010101101 1345 GRATIFICACION 634 43.210.80 43,210.80 00
1049 § 5100 92000150 020402010101101 1345 GRATIFICACION 634 54 488 80 54,488.80 .0o
1050 | 5100 (092000150 0204021C101101 1412 CUOTAS DE SERVICIC DE SALUD 634 38,437 .90 39,4379 Do
10511 5100 092000150 020402010101101 1432 GUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 624 061470 30,614.70 .00
1052 | 5100 092000150 020402010101101 1413 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 634 28,263.00 28,263.00 00
1053 | 5100 092000160 $20402010101101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SQLIDARIC DE REPARTO 634 22,715.70 22,715.70 .00
1054 1 3100 082000150 020402040101101 1414 CUOQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 634 1,113.00 1,115.00 .00
INDIVIDUAL I
1055 | 5100 Q3200050 ©20402010101101 1414 OGOOP CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 634 2,620 20 2690.20 0o
INDIVIBUAL
1056 ] 5100 092000150 020402010101101 1415 OOOOLJ APQRTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 634 1451.00 3451.00 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL 1SSEMYM
1057 | 5100 092000150 020402010101101 1415 a00Dp  APCORTACIAONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 634 2,678.80 2,678.90 .00
GEMERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1058 | 5100 092000150 D20402010401101 1416 0030p RIESGO DE TRABAJQ 634 5017.20 5,017.20 .00
1059 { 5100 052000150 020402010101101 1416 Qo RIESGQ DE TRABAJO 634 3,894.50 3,894.50 KLY
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30 KOV 2585

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 634 :
FECHA e HOJA: 62 DE 205
Con. Cuehta Concepto Referencia Parcial Debe Haber
1060 | 5100 092000150 020402010101101 1544 0000p Dia DEL MAESTRO Y DEL SERVIDOR PUBLICO 634 39,072.70 3907270 00
1061 ] 5100 092000150 020402010101101 1544 0000} Dis DEL MAESTRO Y DEL SERVIDOR PUBLICO G34 18,768 80 18,766.90 .00
1062 | 5100 092000150 Q20402010101101 1546 000Df OTRGS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 634 75,2958.00 79.296.00 00
1063 1 5100 092000150 020402010101131 1548 . 00Q0p OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIQ 634 3745300 37,953.00 00
1064 | 5100 09ZOOGM5EQ Q20402010101401 1595  00DDp DESPENSA 634 3370.30 3,370.30 00
1065 | 5100 092000150 Q20402010101101 1595  000DP DESPENSA 634 1,438.70 143370 00
1066 | 5100 092000156 020402010102101 1134 0000F SUELDOD BASE 634 429,337.50 429,337.50 20
1067 | 5100 092000150 02040201010210% 1311 0DF PRIMA FOR ANOS DE SERVICID 634 11,125.00 11,125.00 00
1068 | 5100 092000150 020402010102101 1321 00003 PRIMA vACACIONAL 634 210280 2,102.90 00
1069 | 5100 092000150 G20402010102101 1344 0000p COMPENSACION 634 4,125.00 4,125.00 00
W07 | 5100 092000150 0204020%010210% 1345 Q000 GRATIFICACION 634 88 01510 99.015.10 00
1071 | 5100 092000150 020402010102101 1412 0000p CULOTAS DE SERVICIO DE SALUD 634 47 848.30 47,348.30 00
1072 | 5100 092000150 020402010102101 1413 0000p CUOTAS AL SISTEMA SOLDARIQ DE REPARTO 634 35,503.20 35,503.20 00
1073 | 5100 092000150 Q2040204010211 1414 Q000 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZ;ACION 534 4,840.50 4,840.90 00
INDIVIDUAL
1074 | 5100 092000150 020402010102101 1415 0300p APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 834 4,186.50 4,186.90 00
GENERALES DE ADMIMISTRACION DEL ISSEMYM
1075 ] 5100 (092000150 020402010102107 1416 0000F RIESGO DE TRABAJD 634 6,085 30 6,086.30 00
10976 ] 5100 Q92000150 020402010102101 1544 0000p Dia DEL MAESTRO Y DEL SERVIDOR PUBLICO 634 6,165 .40 6,166.40 00
1077 1 5100 092000150 020402010102101 1546 0000 OTROS GASTOS DERIVADDS DE CONVENID 634 774700 7.717.00 .00
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POLIZA DE DIARIC e—
MUNICIPIC H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. B34
FECHA AL HOJA: 63 DE 205
Con. Cmt_a Concepto Referencia Parcial Dabe Haher
1078 | 5100 092000150 020402010102101 1595 DESPENSA 634 464.80 464.80 00
1078 | 5100 082000104 010701010101101 1131 SUELDO BASE 634 29,396.00 29,396.00 00
1080 | 5100 082Q00704 O10701012101101 1131 SUELDO BASE 634 227,823.80 227,823 80 .00
1061 | 5100 022000104 010701010101104 1211 PRIMA POR AROS DE SERVICIQ 634 " 7500 75.00 .00
1082 | 5100 082Q00104 010701010101101 1311 PRIMA POR AROS DE SERVICIO 634 300.00 300.00 00
1083 | 5100 0S2Q00104 00701010101101 1344 COMPENSACION 634 375.00 a75.00 00
1084 | 5100 092Q00104 010701010101101 1345 GRATIFICACION 634 7,894.00 7.834.00 00
1085 | 5100 092000104 040701010101101 1345 GRATIFIGACION 634 77.479.40 77.479.40 i
1086 | 5100 082Q00104 0107010401011 1412 CUQTAS DE SERVICIQ DE SALUD 534 2,984.80 2,884.80 Kils}
1087 { 5100 082Q00104 010701010101101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALLID 634 31,135.50 31,135.50 00
1088 | 5100 092Q00104 010701010101101 1413 GUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REFARTO 634 2,214.70 221470 .00
1089 | 5100 092Q00104 010701040101101 1413 CUGTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTO 634 23,101.80 23,101.80 0o
1080 | 5100 092000104 01070101Q101101 1414 oooorm CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZAGKON 634 4,363.40 4,363.40 .00
INDIIDUAL
1091 5100 092000104 C10701010101101 1415 00O  APORTACIANES PARA EINANCIAR LOS GASTOS 634 261.20 261.20 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1092 | 5100 092Q00104 D1070101010:1107 1415 00Dp APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 624 2,723.00 2,723.00 .00
GENERALES DE ADMIMISTRACION DEL ISSEMYM
5093 | 5100 092000104 0070010101101 1416 0000p RIESGO DE TRABAIQ 634 37970 a79.70 00
1094 | 5100 082000104 010701010107101 1416 0000p RIESGD DE TRABAI) 634 1,950.60 3,950.60 .00
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POLIZA DE DIARIO i

MUNICIPIQ H, AYUNTAMIENTC DE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA No. 534

FECHA 30411/15 HOJA: 64 DE 205
Con. Cucitta Concepto Refarencia Parcial Dehe Haber

10951 5100 092000104 G10701010101101 1585 0000p DESPENSA 34 4,150.00 4.150.00 00
1096 | 5100 082Q00104 0M0701010402101 1131 00009 SUELDO BASE 434 67,642.90 fi7 542,80 00
1087 | 5100 082Q00104 (MO701010102101 1311 DCO0P  PRIMA POR ANQS DE SERVICIO 634 675.00 §75.00 .00
1098 | 5100 0852Q00104 010701010902101 1341 0000p COMPENSACION 534 375.00 75.00 00
1089 | 5100 0820100104 010701010102101 1345 0000p GRATIFICACION 834 249,300.70 29,300.70 oo
1100 | 5100 D92Q00104 01D731010102101 1412 0o CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 6§34 7.264.20 7,264.20 o0
1104 ]| 5100 092Q00104 O010701010402101 1413 G0a0p CUGTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 634 5,390.00 5,390.00 .00
1102 { 5100 02000104 0107010101021 1414 0O00p CUOTAS DEL SISTEMA DE CAFPITALIZACION 634 1,012.80 1.012.80 .00
INCIVIDUAL :
1103 § 5100 §92Q00104 0107QM01NT211 1415 0000p APORTACIONES PARA FINAMCIAR LOS GASTOS G634 635.70 83570 oo
GENERALES DE ADMINISTRACGION DEL ISSEMYM

1104 § 5100 082Q00104 010701010102101 1416 Q0a0p RIESGO DE TRABAJO 634 92410 824,10 0o
1105 5100 092Q00104 0107010M0103101 1134 00008 SUELDO BASE 534 102,402.70 102,402,270 .00
1108 | 5100 §92Q00104 QI0701010103101 1311 G PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 634 525.00 525.00 .00
1107 | 5100 082Q00104 010701010103101 1341 0Qoop  COMPENSACION 634 2,314.00 2.814.00 0o
1108 | 5100 092Q00104 010701010103107 1345 0o GRATIFICACION 634 39.114.50 39,114.50 00
11091 5100 052Q00704 010701010103301 1412 (000p CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 534 12,702 40 12,702.40 00
1110 | 5100 092000104 010701010103101 413 agd CUOTAS AL BISTEMA SOLIDARIU DE REFARTO 6534 $3,424.90 9,424.90 .00
111§ 500 092Q00104 01C701010103101 1414 Qo0 &%?QE%EEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 834 1.904.20 1,904.20 .00




[OPERADO
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K

POLIZA DE DIARIC

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 834
FECHA 30i11/15 HOJA: 65 bE 208
Can. Cuenta L oncepto Refarancia Parclal Daba Haber
1112 ) 5100 092Q:00104 010701050103101 1415 00COF APORTACIOMES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 634 1.111.50 1.111.50 00
GENERALES DE ADMINISTRACIGON DEL ISSEMYM
1113 ] 5100 052Q00104 010701010103101 1446 ODGOP RIESGO DE TRABAIOQ 634 1.615.70 1,615.70 00
11141 5100 052000104 010704010103101 1585 0oonR  DESPENSA B4 50,00 50.00 .00
111631 S100 022000104 010701010107191 1131 Q000p SUELDO BASE 534 35,442.00 38.442.00 00
11161 5100 092000104 010701010107401 1311 D{}GOF PRIMA POR AHOS DE SERVICIO 634 225.00 L2500 - 0o
1117 5100 092Q00104 010701010107701 1341 0000k COMPENSACION 634 750.00 750.00 00
11181 5100 052Q00104 O10701010107101 1345 0000f GRATIFICACION 834 6,334.10 6,384 10 00
119 | 5100 092200104 (M10701010107101 1412 o CUDTAS DE SERVICIO DE SALUD 634 3.813.50 3E13150 00
1120 ] 5100 022000104 01070101010710% 1413 G000 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTS §34 2,829.60 2.828.60 .00
1121 ] 5100 082Q00104 G10701010107101 1414 0400 CUOTAS DEL SISTEMA DE GAPITALIZACION a3 389.90 389 80 0o
IMDIVIDUAL
1122 | 5100 082000104 MO701010107401 14145 2K00p APORTAGCIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 634 333.70 333.70 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1123 ] 5100 09200104 0M0701010107101 1418 iy RIESGC DE TRABAJC 6834 485.10 485.10 .00
1124 | 5100 082Q00104 010704010101407 1131 {100 SUELDO BASE 634 164,751.10 164,751.10 0o
1125] 5100 092Q00104 010704010101701 1311 060 PRIMA POR ANOS DE SERVICID 634 2.850.00 2,850.00 00
1126 | 5100 Q920400104 010704010101101 1341 el COMPENSACION 634 4,128.00 4,128.00 o0
127 | 5100 092Q00104 0107040410101101 1345 Qo0 GRATIFIGAGION 634 199,604 .70 199,604.70 00
1125 1 5100 082Q001064 010704010101101 1412 gooogy  CUOTAS DE SERVICIC DE SALUD 634 26,863.00 26,883.00 .00
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PCOLIZA DE DIARIO B i
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTC DE TLALNEPANTLA DE BAZ R
POLIZA Mo. 534
FECHA 11115 HOJA: 56 205
Con. Cuenta Cancepto Referencia Pargial Dehe Haber |
1128 § 5100 002Q00104 010704010101101 1413 00003 CLOTAS AL SISTEMA SQLIDARIQ DE REPARTO 634 20,090.20 20.0%0.20 el
1130 | 5100 D92Q00104 010704010107101 1414 C0GUP CUOGTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZAGION 634 3.413.00 341300 .00
INDIVIDUAL
1131 ] 5100 092000104 010704010101101 1415 000Dy APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 634 2,369.40 2,369.40 .04
GENERALES DE ADMIMISTRACIIN DEL ISSEMYHM
1132 | 5100 092000104 010704010101101 1446 0000f  RIESGO DE TRABALID 634 3,494.20 344420 .00
1133 | 5100 092000104 010704010101101 1585 00009 DESPENSA 634 50,00 50.00 .00
1134 | 100 082000105 010702010101101 1131 opode  SUELDO BASE 634 202,687.90 202,697.90 00
1135 | 5100 092000405 Q1070201HA101 1311 DOUOP  PRIMA POR ANDS DE SERVICIO 634 5,875.00 5,875.00 .00
1138 | 5100 082Q00105 010702010101101 1324 0000F PRIMA VACACIONAL 634 351570 351570 &0
1137 | 5100 092000105 010702010101101 1325 oon0y  PRIMA DOMINICAL 634 326.00 326.00 oi¥]
1438 § 5100 092000105 010702010104101 1341 0000p COMPENSACION 634 4,502.00 4,502.00 00
1135 | 5100 052Q03105 010702010101101 1345 0000p GRATIFICACION 634 38,633.30 38,533.30 .20
1140 | 5100 D92Q00105 0107020101011 1412 00009 CUQOTAS DE SERVICIO DE SALUD 634 21.182.40 21,182.40 iv.1]
1141 | 5100 092000105 010T020M0i01401 1413 Qoonp  CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTD 634 15,717.00 145,717.00 00
1142 5100 092Q00106 010702010101101 4444 0000p CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 634 1.257.70 1,207.70 0
INDIVIDUAL
11431 3100 082Q00105 QI0TOZOI0101101 1415 Q0009 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS £M 1.853.50 1,853.50 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1144 | 5100 0892Q00105 010702010101101 1416 03009 RIESGO DE TRABAJO 634 2 634 B0 2,694 60 00
11451 5100 08ZQO00105 (MOP0Z2010101101 1544 0000p DA DEL MAESTRO Y DEL SERVIDOR PUBLICO 634 10,887 B0 10.687.60 .60
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POLIZA DE DIARIO T
MUNICIPIC H, AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ.
POLIZA No. 534
FECHA MMM s HOJA: o7 205
Can Cuenta Conceato Raferencia Parcial Debe Haber
1146 | 5100 092000105 O07020101MMI01 1545 opOoE OTRQAS GASTOS DERIVADOS DE COMVENIO 634 16,562.00 16,562.00 .00
1147 | 5100 092000105 010702010101101 1595 0000p DESPENSA 634 1.649.40 1,649.40 .00
1148 | 5100 092000105 01070201020290% 19131 000 SUELDO BASE 634 66.887.70 6€,867.70 00
1149 | 5100 092Q00105 Q10702010202101 131 0003[ PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 6534 75.00 500 00
1150 | 5100 092000105 010702010202101 1344 00000 COMPENSACION 634 2.429.00 2,439.00 00
1151 | 5100 092000135 010702010202101 1345 000 GRATIFICACION 634 19,589.60 18,58%.60 Kaly]
1152 | 5100 092000105 D10702010202101 1412 0000f CUOTAS DE SERVICIO DE 5ALUD B34 8.896.70 §,896.70 .00
1153 | 5100 092000105 Q10702050202101 1443 0000F CLOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 634 6,601.20 6.601.20 80
1154 | 5100 092Q00105 {10702010202101 1414 000DF CUOCTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 534 987 40 987.40 Lo
INDIVIDUAL -
11556 | 5100 092Q00105 0702010202101 1415 0RO0P APORTACIONES PARA FINANCIAR LDS GASTOS 634 774.70 FTE70 Q0
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1156 | 5100 092000105 010702510202109 1416 000 RIESGQO DE TRABAJO 634 1,131.60 1,131.60 00
1157 | 5100 092000105 010702040202101 1395 0000F DESPENSA 634 50.00 50,00 80
1158 | 5100 092000106 010702010303101 1131 H0F SUELDO BASE 634 645.027.30 645,027.30 foi
11592 | 5100 092Q001068 010702010303101 1311 (L FRIMA POR AROS DE SERVICIO 634 18.375.00 18.375.00 .00
1160 | 5100 092Q00106 010702010303101 1341 G000 COMPENSACION €34 3,842.00 2.942.00 A0
1161 | 5100 092QO0106 010702010303101 1345 (000P GRATIFICACION 634 187.101.40 197,101 40 a0
1162 S100 092Q00108 Q10702010303101 1412 000CF CUQTAS DE SERVICIQ DE SALUD 634 7313880 73,138.80 .00
1163 | 5100 092000106 010702010303101 1413 000D} CGUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 634 54,265.20 54,266.20 00




OPERADC
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POLIZA DE DIARIO

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO OE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA No. £34

FECHA 301115 HOJA: &3 GE 205

Can. Cuenta Concepta Refercncia Parcial Debe Haber

1164 1 5100 092000106 010702010303101 1414 0000§ CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 634 583630 5,836.30 .00
INDIVIDUAL

1183 | S100 092000106 010702010303101 . 1415 00004 APCORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 634 §,400.10 §,400.10 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

1166 § 5100 092000106 010702010303101 1416 Qo00p RIESGO DE TRABAJO 634 9,303.60 9,303.60 00

1167 | 5100 092Q00106 Q1070201030311 1535 0000) DESPENSA 634 555000 5.550.00 .00

1168 | 5100 082000154 0701010203101 1131 anoQp  SUELDG BASE 634 149,335,860 149,336.60 00

1169 | 5100 032000154 010701010203101 1311 LU PRIMA POR AFIOS DE SERVICIO 634 382500 382500 00

1170} 5400 092000154 Q10701014203101 1344 0000p COMPENSACION 534 10,900.00 10,900.00 .00

7Y ST00 092000154 C10701010203101 1345 00000 GRATIFICACION LX) 8366580 63,665.80 Qo

72 5100 0820200154 0107041010203101 1442 0000p CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD B34 22.547.30 22,547 .30 00

1173 ] 5100 082000154 010701010203101 1413 000y CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTOD 534 16,729.20 16,728.20 .00

1174 | 5100 082000154 030701010203107 1414 00008 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 634 2,552.80 2.562.80 00
INDIVIDUAL

1176 ] 5100 092Q00154 010701010203101 1415 0000p APORTACIONES PARA FIMANCIAR LQS GASTOS 634 1.973.40 1.973.40 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

1176 | 5100 092Q00154 0107010106203101 1416 00Cdp  RIESGO DE TRABALO 634 2,868.20 2.868.20 .00

M77 | 5100 D92Q00154 (MO701010203101 1595 Q000p DESPENSA 634 100.00 100.00 00

1178 | 5100 DB2Q00154 010701010204101 134 0000 SUELDO BASE 634 134,026.50 134 026 50 00

1179 Sif)O 92000154 0701010204101 1131 000 SUELDOC BASE | 534 615.623.40 615,623.40 - .00

1180 | 5100 032Q00154 010701040204101 1311 00009 PRIMA POR ANGS DE SERVICIO 634 1,175.00 1,175.00 .00
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POLIZA DE DIARIO

N

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENT O DE TLALNEFANTLA DE BAZ

POLIZA No, 634

FECHA s HOJA: 69 DE 205

Con. Cuenta Concopta Referencia Parcial Debe Haber

1181 ] 5100 082000154 010?0101-0204101 131 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 834 43,350.00 43,350.00 .00

1182 1 5100 Q92000154 010701010204101 1344 COMPENSACION 634 1,314 00 1.314.00 00

B3| 5100 092000154 010701010204101 1341 COMPFENSACION 634 22,188.00 22,158.00 .0

1184 1 5100 092300154 010701010204101 1345 GRATIFICACION 634 27,144.30 27,144 .30 00

1185 | S100 D£82Q00154 (10701010204101 1345 GRATIFICACION 634 287.125.20 287,125.30 00

1186 | 5100 Q92000154 010701010204101 1412 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 634 15,706.50 15,706.50 00

1187 | 5100 032000154 010701010204101 1412 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 534 95.151.40 95.151.40 00

1185 | 5100 092Q00154 010701010204101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTSO 634 11,653.80 11,653.80 a0

1183 | 5100 0892000154 010701010204101 1413 CUOQTAS AL 3ISTEMA SOLIDARID DE REPARTD 834 70.802.60 70,602.60 .00

1190 | 5100 092000154 010701010204101 1414 CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION £34 1,88210% 1,882.10 .00
INDIVIDUAL

1191 | 5100 092Q00154 010701010204101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 834 4,836.10 4,838.10 00
INDIVICUAL

1192 ] 5100 092000154 (10701010204101 1415 APORTACIOMNES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 634 1,374.30 1.374.30 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL iSSEMYM

1193 | 5100 092Q00154 010701010204101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS B34 8,332.90 B,332.80 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

1194 | 5100 092Q00154 0107HD10204101 1416 RIESGO DE TRABAJC B34 1,898.00 1,888.00 00

11951 5100 092000154 010701010204101 1416 RIESGO DE TRABAIQ 634 12,103.00 12,103.00 .00

1196 | 5100 092Q00154 D1Q701010204101 1544 DiA DEL MAESTRO ¥ DEL SERVIDOR PUBLICO 634 1,303.80 1,303.80 00

1197 § 5100 092Q00154 010704010204101 1546 OTROS GASTOS DERIvVADOS DE CONVENIO 634 430.00 430.00 00




OPERADC.
® ® | CPERADE
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POLIZA DE DIARIO —
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 634
FEGHA 30/14115 . HOJA: 70 DE 205
Can. Cugenla Concepto Referencia Parcial Dabe Hather
1198 | 5100 092Q00154 010701010204101 1585 DESPENSA 834 250.00 250.00 00
1188 | 5100 082000154 010701010204101 1585 DESPENSA 634 11,100.00 11,100.0¢ .00
1200 | 5100 092000754 030501010105101 1131 SUELDC BASE 534 7.021.00 7.021.00 00
1201 | 5100 0892000154 030581010405101 1311 PRIMA POR ANQS DE SERVICIO 84 150.00 150.00 .00
1202 | 5100 092Q00154 Q30501010105101 1341 COMFENSACION 534 375.00 373.00 00
1203 | 5100 092000154 030S501010105101 1345 GRATIFICACION £24 3.641.90 3,641.00 J0a
1204 5100 092400154 030501010105101 1412 CUOTAS DE SERVICIO BE SALUD 634 1,103.30 1,103.80 00
1205 | 510G 092000154 0305101010511 1413 CUQTAS AL BISTEMA SOLIDARIO OE REPARTO B34 819.00 819.00 0o
1206 | 5100 092Q00154 030501010105101 1414 CUQTAS DEL SISTEMA DE CARITALIZACION 634 108.30 108.80 .00
INDIVIDUAL
1207 | 510G 092G00154 030501010105101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS | 834 96.60 96.60 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1208 | 5100 092Q00154 030501010105101 1418 RIESGO DE TRABAJC B34 140.40 140.40 .00
1209 ] 8221 092A00100 010301010201101 1111 DIETAS 634 +,145,285.40 00 1,145,285.40
1210 {1 8221 09ZAHOD 0303010102011 1138 SUELDO BASE 834 £04,345.30 .02 604,345.30
1241 | €221 092400100 010301010201101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO g34 2025.00] .00 202500
1212 | 8221 092A00100 0103010102071101 1311 PRIMA POR ARIOS DE SERVICIQ 634 75.00 00 75.00
1213 E2Z1  092A00100 0103201010201101 1321 PRIMA VACACIOMAL 634 1,250.90 00 1,250.90
1244 | 8221 092A0010C 010301010201101 1341 COMPENSACION 634 13,550.00 a0 13,550.00
1245 | B221  092A00100 01031010201101 1345 GRATIFICACION 634 622,177.60 .00 622,177.60
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POLIZA DE DIARIO ]
MUNICIFIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 634
FECHA 30111116 HOJA: » DE 205
Can. Cucnta Cancepto Raferencia Parcial Dche Haber
1216 | 8221 092A00%00 010301010201101 1412 0000F CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 534 101,136.70 00 101.136.70
1217 | 8221 032400100 010301010201101 1412 0000) CUOTAS DE SERVICIC DE SALUD 634 34,116.00 .00 34,116.00
1218 F 8221 092A00100 010301010201101 1413 GO0CD CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 634 79,265.20 00 79,965.20
1219 | 8221 052400108 010301010201101 1413 0OO0F CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARID DE REPARTO 634 25,314.00 0 25,314.00
1220 | 8221 092A00100 010301010201101 1414 0000) CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 634 1€,507.10 00 16,507.10
INDIVIDUAL
1221 | 8221 092A00100 010301010201101 1414 0000P CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 634 347160 00 347160
INDIVIDUAL
1222 [ 8221 092A00100 010301010201101 1415 0000p APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 634 6,163.70 00 9,153.70
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1223 | 8221 032A00100 010301010201101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 534 2,.986.00 00 2,986.00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL 1SSEMYM
1204 § 8221 032400100 010301010201101 1416 RIESGO DE TRABAJO 634 13,307.50 00 13,307.50
1225 | 8221 (Q92A00100 010301010201101 1418 RIESGO DE TRABAJO 634 4,340.00 00 4,340.00
1226 | 8221 092400100 010301010201101 1544 DiA DEL MAESTRO Y DEL SERVIDOR PUBLICO 634 3,850.20 00 3,850.30
1227 | 8221 092AG0TG) 010301010Z01101 1545 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 634 4,383.00 00 4,389.00
1228 | 8221 092400100 010301010201101 1585 DESPENSA 634 30860 00 308.60
1226 | B221 092A00100 010304010201101 1131 SUELDG BASE 634 1.058,371.80 00 1,056,371.50
1230 | 8221 092A00100 010304010201101 1311 PRIMA POR AROS DE SERVICIO 634 15.025.00 00 16,025.00
123t | 8221 092a00100 010304010201101 1321 FRIMA VACACIONAL 634 12,533.40 00 12,633.40
1232 | B221 092A00100 010304010201101 1341 COMPENSACION 634 32.800.00 00 32,800.00
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POLUIZA DE DIARIO

MUNICIFIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA No. 634

FEGHA 3011115 HOUA: 72 OE 205
Lon. Cuanta Conceptn Referencia Parcial Debhe Hzber

1233 | 8221 092A00100 010304010201101 1345 0000P . GRATIFICACION B34 1,441,138.80 g 1,941,138.80
1234 | 8221 092400100 010304010201101 1412 0000p CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 634 252,472,40 .00 252,472.40
1235 B227 09zA00100 0103001020111 1413 0000 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 634 189,557.00 00 189,567.00
1236 | 8221 09200100 010304010201101 1414 0000f CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION §i4 37.506.90 .00 37,506.90
INDIVIDUAL,
1237 | B221 092A00100 010304010201101 1415 00009 APORTACIONES PARA FINANGIAR LOS GASTOS 534 2235610 00 2235610
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL 1ISSEMYM

1238 | 8221 092A00100 010304010201101 1446 0000p RIESGO DE TRABAJD 634 32,498 30 Ridl 32.498.30
1239 | B221 0Q92A00100 0103040102071101 1544 0000p DIA DEL MAESTRO Y DEL SERVIDOR PUBLICO 534 34,520.90 Rio| 34,520.90
1240 | B221 092400100 010304010201101 1546 00ndp  OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 634 44,558 .00 00 44,558.00
1241 | B221 0Q92A00100 010304010201101 1595 0000p DESPENSA B34 4,436.70 00 4,436.70
1242 | 8221 092400101 010304010102101 1131 0009 SUELDQ BASE 634 205,740.20 00 205,740.20
1243 | 8221 08ZADOM01 010304010102101 1511 00o0p  PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 634 325.00 .04 325.00
1244 | 8221 092A00101 0103040102101 1321 CCO0P  PRIMA VACACIONAL B34 165.80 .00 165.80
1245 | 82271 092400101 010304010102101 1341 0000p COMPENSACION 634 2,625.00 00 2,625.00
1246 | 8221 . 092ADD101 0103040101024H 1345 0000p GRATIFICACION g34 155,424.60 00 155,424.60
1247 | 8221 Q92400101 010204010102101 1412 00009 CUOTAS DE SERVICIO DE SaLUD 634 26,957.00 A0 26,957.00
1248 | 8221 092A00101 4030401010241 1412 Q000p CUCQTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REFARTC 634 22,113.40 .00 22,113.40
1245 | B221 042A00M1 0103044010211 1414 neeiy] | I(i:qlljjcl)\}.lglsJ;EEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 634 5,443.80 00 5,443.80
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: POLIZA DE DIARIO l R
MUNICIMO H. AYUNTAMIENTO DE TLALMEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 634
FECHA 301115 HOJA: 73 DE 205
Con. Cunnta Loncepto Referencia Parcial Debe Haber
1250 } 8221 092A00101 mozmm}wmm 1415 0000 APORTACIONES PARA FINAMCIAR LOS GASTOS 624 2,359.10 .00 2,353.10
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1251 | 8224 092400101 010304010102101 1416  0000p RIESGO DE TRABAJO 634 1,429.20 o0 3429.20
1252 | 8221 092400101 010304010102101 1544  0000F DiA DEL MAESTRD Y DEL SERVIDOR PUBLICO 634 a0 40 00 90440
1253 | 8221 0S2A00101 0710304010102101 1595  0000) DESPENSA 634 29.80 00 29.80
1254 | 8221 092A00101 010300040101101 1131 0000d SUELDO BASE 634 10.900 00 00 10,500.00
1255 | 8221 0U2A00101 010309040101107 1345 00000 GRATIFICAGION 634 100.60 00 100,00
1256 | 8221 092800101 010308040101101 1412 0000§ CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 634 1,100.00 00 1,100.00
1257 | 8221 (92A00101 (10309040101101 14313 0000P CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTO 834 816.20 .00 816.20
1258 | 8221 092A00101 010308040101101 1414 00009 CUOTAS DEL SISTEMA DE GAPITALIZAGION 634 203.50 £00 26350
INDIVIDUAL
1250 | 8221 092A00101 010309040101101 1415 000D APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 634 956.30 00 96.30
GEMERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1260 | B221 092400101 010309040101101 1416  0000p RIESGO DE TRABAJO 634 132.90 00 139.80
1261 8221 092A00101 010502050107101 1131 0000P SUELDO BASE 634 85,733.00 00 95,733.00
1262 | 8221 092A00101 010S02050107101 1311 00DOP PRIMA POR AfIDS DE SERVICIO 634 525.00 00 525.00
1263 | B221 092A00101 010502050107101 1331 0000 COMPENSACION 634 2,625.00 00 2,625.00
1264 | 8221 092400101 010502050107101 1385 0000  GRATIFICACION 634 63,757.90 o0 63.757.90
1265 | €221 092A00101 Q1050205010711 1412 0000 CUOCTAS DE SERVICIO DE SALUD 534 14,117.80 .00 14,117.80
1266 | 8221 092400101 010502050107101 1412 0000p CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 624 10,475.10 00 10.475.10
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MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO CE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA No. 634

FECHA 3011115 HOJA: 74 DE 205

Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Haber

1267 | 8221 092AD0101 010502050107101 1414  00CO CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 634 .863.30 00 1,863.30
INDIVIDUAL

1268 § 8221 092A00101 010502050107101 1415 0000} APORTACIONES PARA FIMANCIAR LOS GASTOS 634 1,233.50 o0 1,235.50
GENERALES DE ADMIMNISTRACION DEL ISSEMYM -

1269 | 8221 092A0Q101 010502050107101 1416 Q000P RIESGO DE TRABAJOD 634 1.795.90 00 1,795.90

1270 § B221 092A00101 010502050108101 113 0000f SUELDO BASE 634 24,400.00 0o 24,400.00

1271 ] 8221 092A0(H01 010502050M08101 1345  QO0OP GRATIFICACION 534 100.00 00 100.00

1272 | 8221 Q9ZADZ101 Q10502050108101 1412 Q000§ CWOTAS DE SERVICID DE SALUL 5834 1,705.80 00 1,705.60

1273} 8221 092A00101 010502050108101 1413 0000 CLIOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTD 634 1,265.70 00 1,265.70

1274 | 8221 092400101 01050205010810t 1414 0000p CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 824 315,80 .00 31560
INDIVIDUAL

1275 | 8221 Q92ADD101T Q10502050108101 1415 00009 APORTACIONES FARA FINANCIAR LOS GASTOS B34 149.30 o} 149.30
GENERALES DE ADMINISTRACIOM DEL ISSEMYM

1276 [ 8227 092400101 010502050108101 1416 0000p RIESGOC DE TRABAJO 634 217.00 00 217.00

1277 | 6221 092A00101 010502060402101 1131 0000p SUELDOD BASE B34 10,300.00 0o 10,800.00

1278 | B221 092A00101 010502060402101 1345 0000 GRATIFICACION B34 100.00 00 100.00

1279 | 8221 092A00101 O10502060402101 1412 0o0 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 834 1,100.00 .00 1,100.00

1260 | 8221 092A00101 010502080402101 1413 0000p CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTS 834 B16.20 .00 816.20

1281 | 6221 092A00101 010502060402101 1414 OO0 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 634 203.60 00 203.50
INDIVIDUAL

1282 | 8221 092A00101 010502060402101 1415 0000p APORTACIONES PARA FINAMCIAR LOS GASTOS 634 95.30 oo 98.30
GENERALES DE ADMINISTRACICN DEL ISSEMYM
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POLIZA DE DIARIO '
MUNICIPID H. AYUNTAMIENTC DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 834
FECHA 30411115 HouA. 15 DE 205
Can. Cuenta Cancepto Raferencia Parcial Debe Haber
1283 | 8221 0S2A00101 010502080402101 1416 0000p RIESGO DE TRABAJQ 634 139.90 .00 139.90
1234 § 8221 092A001041 010802010201101 113 Q00F SUELDO BASE 634 32,230.40 00 32.230.40
1285 ] 8221 082A00101 010802010201101 1311 Q000P PRIMA POR ANDS DE SERVICIO 634 600.00 00 600.00
1286 | 8221 082400107 010802010201101 1321 0000 FRIMA VAGACIONAL 634 479.70 00 479.70
1287 | 8221 092A00101 010802010201101 1345  O000F GRATIFICACION 634 3,856.00 00 3,856.00
1288 § 8221 09240010+ 010802010201404 1412 0000p CUOTAS DE SERVICIOQ DE SALUD 634 354350 00 3,543.50
1289 | 8221 092A0010% 0108020102010 1413 0000f CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 634 262920 00 2,628.20
1290 ) 8221 0S2A0010% 010802010201101 1414 0000p CLOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZAGION 634 407 .00 00 407.00
INDIVIDLAL
1291 ]| 8221 082A00101 010802010201401 1415 00000 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 634 31020 00 310.20
GENERALES DE ADMIMISTRACION DEL 1SSEMYM
1262 | 8221 a92A00101 Q10802010201107 1416 000Df RIESGO DE TRABAJD 834 450.70 00 450.70
1293 | 8221. 092A00101 910802010201101 1544  0000P DIA DEL MAESTRO Y DEL SERVIDOR PUBLICO 634 1,303.80 o6 1,303.80
1294 | 8221 Q92A00101 010802010201101 1546 00008 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIQ 634 1,001.00 00 1,001.00
1295 | 8221 Q92A00101 030802010201101 1595 00009 DESPENSA 634 143.80 00 143.90
1298 | 8221 092A00101 010802010202101 1131 06l0p SUELDG BASE 634 57.795.90 o0 §7.795.50
1207 | 8221 Q92A00101 (0802010202101 1311 0000p  PRIMA POR AROS DE SERVICIQ 634 1750.00 .00 1,750.00
1298 | 8221 C©92A00101 0108020102021¢1 1321 00009 PRIMA VACACIONAL 634 1,421.30 Ri] 1,421.30
1265 §F B221 092A00101 010802010202101 1344 0000p COMPENSACION 834 750,00 .00 750.00
1300 | 8221 092A00101 010802010202101 1345 0000P GRATIFICACION 634 8.607.80 00 8,607.80
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POLIZA DE DIARIO _

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO CE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA No. 634

FECHA 30111/15 HOJA: 76 DE 205
Con. Cuenta Concepto Referencla Parcial Dohe Haber

1301 | 8221 092A00101 010802010202101 w412 00008 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 634 6,584.80 e 6 584 80
1302 | 8221 082A00101 010802010202101 1413 0000f CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 634 4,888.10 00 4,8B6.10
1303 | 8221 092800101 D10B02010202101 1414 0000 CLIDTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZATION 634 584 .90 00 584 60
{NDIVIDUAL
1304 | 8221 0OZAODMDT OM0302010202101 1415 0000 APORTACIONES PARA, FINANCIAR LDS GASTOS T op3g 576.30 00 576.30
GENERALES OE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

1305 | 8229 032800101 D10802010202101 1416 Q0 RIESGC DE TRABAJO 634 637 50 0a BaT.50
1306 | 8221 092A00101 D1080201020210%1 1544 00009 DiA DEL MAESTRO Y DEL SERVIDOR PUBLICO 634 481280 00 4 812.80
1307 | 8221 0BZAO(MO1 010802010202101 1546 0000g OTROS GASTOS DERIVARGS DE CONVENIO 634 4,387.00 a0 4,387.00
1308 | 8221 0H2A00101 01080201020210t 1595 QOGP DESFEMNSA 634 77340 0o 773.40
1309 | 8221 092400112 010301010201101 113 00009 SUELDO BASE 634 305,462.80 00 305,462 .80
1310 | 8221 082400112 (M10301040201101 1131 0000y SUELEO BASE 634 80,014.80 aG 80.011.80
1311 ] 8221 0%2A00112 1030101020110t 1311 Q000  PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 634 5,450.00 00 5,450.00
1312 ]| 8221 052A00112 010301010201104 1311 0000p  PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 634 1,650.00 .00 1.650.00
1313 | 8221 082A00112 010301040201101 1321 00D0§  PRIMA VACACIONAL 634 4,125.90 00 4,125.80
1314 | 8221 052400112 010301010201101 1321 0000p PRIMA VACACIONAL 634 921.80 00 §922.80
13151 8221 092A00112 010301010201101 1341 0000p COMPEM3ACION 634 12,400.00 00 12.400.00
1316 | 8221 092A00112 010301010201101 1341 OO0 COMPENSACION 634 3,425.00 .00 3,425.00
137 ] 8221 092a00112 010301040201101 1345 0000p  GRATIFICACION 634 130,897 .40 00 130,897 40
1318] 8221 092400112 010301010201101 1345 QOO0 GRATIFICACION 634 3221330 ©0 3221330
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POLIZA DE DIARIO i e

MUNICIPIO H, AYUNTAMIENTO OE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA No. 634

FECHA 301115 HOJA: 77 DE 205

Con. Cuenta | Cancepta Referencia Parcial Deche Haber

1319 | 8221 Q92A00112 04030401021101 1312 0000y CUOQTAS DE SERVICID DE S5ALUD 634 41,151.30 .00 41,151.30

1320 | 82271 Q92A00112 010301010201101 1442 0000 CUOTAS DE SERVICIO BE SALUD 634 11,519.60 0d 11.519.60

1321 | 8221 092A00112 Q10301010201101 1413 0o00e  CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIQ DE REFARTO 634 32.018.00 00 32,018.00

1322 | B2z21 092A00112 01030101020#101 1413 0000p CULOTAS Al SISTEMA SOLIDARIKD DE REPARTO 634 8,547 .40 0ol 8.547.40

1323 | 8221 092400112 010301010201101 1414 0O00p CUOTAS DEL SISTEMA DE CAP[TALIZAQ]GN 634 6,330.40 .00 6.330.40
INDIVIDUAL

1324 | 8221 092A00112 01030101020440% 1414 000§ CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 634 1.533.30 00 1,533.30
INDIVIDUAL

1326 | 8227 092A00112 0103010201101 1415 0000p  APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS €24 3,600.60 LU 3.600.60

' GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

1328 | 8221 092A00112 010301010201101 1445 00009 APORTACIONES PARA FINAMCIAR LOS GASTOS 634 1.007.90 00 1,007.90
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

1327 | 8221 092A00112 O010309010201101 1416 oo RIEEGO DE TRABAJO 8634 523480 0o 5,234 .60

1328 [ 822t Q9ZAD0N1Z 010301010201101 1415 ooﬂ RIESGO DE TRABALID 634 1,465.50 00 1.465.50

1329 ) 8221 092400112 0031010201101 1544 Q0D0p  OfA DEL MAESTRO Y DEL SERVIDOR PUBLICO B34 12,5686,20 .00 12,566.20

1330 | 8227 092400112 Q1030101020101 1544 a000p DIA DEL MAESTRC Y DEL SERVIDOR PUBLICO 634 2,510.80 00 2510.80

1331 8221 Q92A00112 010301010201101 1546 0000p QTROS GASTQS DERIVADOS OF COMVENIO 534 14.706.00 Qo 14,708.00

1332 | 8221 092400112 0103010209101 1546 o0 OTROS GASTOS DERIVADDS DE CONVENIO 834 321700 .00 3,217.00

1333 | 8221 092400112 010301010201101 1595 Q000§ DESPENMSA 634 1.034.10 0o 1,034.10

1334 | 822t 092400112 010301010201101 1585 J000p DESPEM3A 634 193.30 .oo +98.30

1335 { 8221 092A00122 010BO4010101101 1131 0000p SUELDO BASE B34 15,896.00 .00 15,896.00
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Con. Cucnia Concepto Referencia Parcial Dehe Haber
1336 | 8221 092A00122 010B04010101101 1345 CO00P GRATIFICACION ) 634 13,067 20 00 13,067.20
1337 8221 082A00122 010804010101101 1412 000OR CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 634 222150 00 2,221.50
1338 8221 DB2A00MZZ2 010804010101101 1413 Q000F CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARID DE REPARTO 634 1,648.30 L0 1,643.30
1339 ] 8221 092A00122 O10804010101101 1414 0000[ CUCTAS DEL SISTEMA DE CAPITAUZACION 634 411,00 00 411.00
INDIVIDUAL
i 12401 8221 DI2A00122 0108040M0101101 1445 X00F APORTACIONES PARA FINAMCIAR LOS GASTOS 624 194.40 00 194.40
GENERALES DE ADMINISTRACIGOM DEL ISSEMYM
1341 | 3221 092A00122 D10804010101101 1416 Q0 RIESGO DE TRABAJD ' 534 282.60 00 282.60
1342 1 8221 032a00137 01040107101Q2101 1134 o SUELDO BASE 534 110,135.70 .0 110,135.70
1343 | 8221 062a00137 010401010103101 1317 Qo PRIMA POR ARIOS DE SERVICIO 634 1,825.00 oo 1,825.00
1344 | 8221 092400137 010401010103101 1321 00 PRIMA VACACIONAL 834 941.60 Ry 941.60
13451 8221 092A00137 Q10401010103101 134y 0000p COMPENSACION 634 4,500.00 ao 4,500.00
1346 | B2 092.A0013? 010401010103101 1345 0000F GRATIFICACION 634 41,227 90 0 - 41,227.90
1347 | 8221 (92A00137 M0401040103101 1412 Q00 CUODTAS DE SERVICIO DE SALUD 634 14,787.80 00 14,787 80
1348 | 8221 092800137 010401010103101 1413 0000F CUGTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTO 634 10,972.00 00 10,972.00
1349 | 8221 Q92A00137 010401C040103101 1414 0000p CGUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION £34 1,987.10 .00 1,887.10
INDIVIDUAL
1350 | 6221 092A0(M37 0104040340103101 1415 0000P APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 634 1,293.90 00 1,293.90
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1351 8221 Q92AQ00137 Q10401010103101 1416 0000} RIESGC DE TRABAJO 63 1,881.10 .00 1,681.1Q
1352 | 8221 092A0M137 Q10401010103101 1544 0000F DIA DEL MAESTRO Y DEL SERVIDOR PURBLICO 634 3,009.90 00 3,000.90
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MUNICIPO H. AYUNTAMIENT O DE TLALNEPANTLA DE BAZ
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Con. Cuenta Concepto Referencia . Parcial Debe Haber

1353 | 8221 Q92A00137 010401010103101 1546  0000F OTROS GASTOS DERIVADOS DE COMVENID 634 1,572.40 00 1,572.00
1354 | 8221 Q92A00137 1040100103101 1595 K0P DESPENSA 8634 - 614.40 00 614.40
1350 | 8221 092A0Q0137 010805010103101 1131 0000  SUELDO BASE 84 254.,038.70 ooy 254,038.70
1356 | 8221 092A00137 010805010103101 4311 00009  PRIMA FOR ANOS DE SERVICIO 634 7.075.00 .0 7.075.00
1357 | €221 092A00137 G10805010103101 1324 0000p  PRIMA VACAGIONAL 534 3.890.70 .00 3,690.70
1358 | 8221 092A00137 0108050+M03101 1341 0000p COMPEMNSACION 634 12,825.00 00 12,825.00
1359 | B221 (92A00137 010805010103101 1345 0000P GRATIFICACION B34 79,737.50 .00 78,737.50
1360 | 8221 092A00137 010BG5010103101 1412 0000p  CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 634 34,014.80 Roly; 34,014.80
13611 8221 092400137 (10B05010103101 1413 00008 CUCTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTQ . 634 25,238.40 - 00 25,238.40
1382 | 2221 092400137 010R05010t03101 1414 0000 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 834 3,903.10 0 3903.10
INDIVIDUAL
1363 ] 8221 082A00137 010805010103101 1415 GOODL APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 634 2,.976.20 .04 2,975.20
GENERALES DE ADMINISTRACIAON DEL ISSEMYM

1364 | 8221 0392A00137 010805010103101 1416 0000!? RIESGO DE TRABAJO ' 634 4,327.00 £0 4,327.00
1365 | 8221 082400137 010305010103101 1544  0000p OiA DFL MAESTRO Y DEL SERVIDOR PUBLICOD 634 10,616,10 .00 10,616.10
1386 | 8221 032A00137 C10805010103101 1546 0000p OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 634 ) 17,307.00 00 17,307.00
1367 | 8221 0924800137 010805010103101 1895 Q000F DESPENSA 634 859.70 00 859.70
1363 | 8221 052A00155 010305010104101 4131 o0d0p  SUELDO BASE 634 48 898 00 00 48,808.00
1369 | 8221 092A00155 (1030501010410% 1311 0000pF PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 634 475.00 .00 475.00
1370 8221 092A00155 010305070104101 1321 QO00OP  PRIMA VACACIOMNAL 634 286.10 Q0 286.10
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MUNICIPID H. AYUNTAMIENTC DE TLALNEPANTLA DE BAZ
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Con. Cuenta Concepta Raferencia Parcial Cebe Haber

1374 | 8221 (92800155 D10305010104101 1344 COMPENSACION 634 1,300.00 00 1,800.00
1372 ] 8221 092400155 010305010104101 1345 GRATIFICACION 634 18.440.10 00 18.440.10
1373 | 8221 052A00155 0103050t10104101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD &34 $,923.90 a0 6.923.580
1374 | 3221 092A00155 (103050%0104101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIGC DE REPARTO - 624 5,137.40 a0 5,137.40
13751 8221 092A00155 010305010104101 1414 CUOQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 634 1,200.50 .00 1,200.80
INDIVIDUAL
1376 | 8221 092400155 010G305010104101 1415 APOQRTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 634 605.90 00 805.90
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

1377 ] 8221 092A00155 010305010104101 141§ RIESGO DE TRABAJO 634 830.80 00 £80.80
1378 | 8221 092400155 010305010104101 1544 DA DELMAESTRC Y DEL SERVIDOR PUBLICO 634 B04.70 00 804.70
1372 | 8221 092400155 010205010104101 1848 OTROS GASTOS DERIVADQS DE CONVENIO 634 786.00 .00 7HE.0D
1380 | 8221 0%2A00155 010305010104101 1535 DESPENSA 634 6330 00 63.30
7331 ]| 8221 022401103 0108031010301 113 SUELDO BASE 634 210107 .50 00 210,107.50
1382 ] 8221 052401103 010803010103101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 634 875.00 Q0 875.00
1383 | 8221 0922A01103 010803010103101 1321 PRIMA VACACIONAL 634 726.40 an 726.40
13841 8221 092A01103 010803010103101 1344 COMPENSAGION 634 5.250.00 .00 5,250.00
1385 | B221 092401103 010803010102101 1345 GRATIFICACION 634 BE&,503.80 .00 B5,503.90
1386 | B221 092A01103 010803010403101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 534 25,253.80 00 25,253,80
1387 | 6221 092A01103 0108030101031 1413 CUOTAS AL SISTEMA SDLIDARIC DE REPARTO 634 18,738.00 .00 18,738.00
1388 | B221 0892A01103 0108030100310t 1414 CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 634 390340 00 310340
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INDIVIDUAL :
1389 | 8221 Q92A01103 010803010103101 1415 0o0aoy  APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTCS B34 2,210.20 0o 2.210.20
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1390 | 6221 0D2A01103 O10BQ3010103101 1418 nooop  RIESGO DE TRABAJO 534 3,212.50 0o 3212580
13911 8221 092401103 0108C3010102101 1544 0C00P DA DEL MAESTRO Y DEL SERVIDOR PUBLICO g4 1.974.40 00 1,974.40
1392 | 8221 (092A0103 010803010103101 1546 0o00P OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 6534 786.00 00 786.00 |
1393 ] 8221 052A01103 01080301Q0103101 1595 ooy DESFENSA 634 170.80 o 170.60 |
1394 1 8221 (092402102 010204010102101 1131 0000p SUELDQ BASE 634 79,117.80 00 19,117.50 |
1395 | 8221 092A02102 010204000102101 1311 0000F FRIMA POR ANQS DE SERVICIO 634 700.00 00 70000
13861 0221 032A02102 010204010102101 132i Qo00Y  PRIMA VACACIOMAL 634 473,70 00 479.70
1397 | 8221 (92A02102 Q1020410102101 1341 000p COMPENSAGION 834 Ar5.00 LG 375.00
1398 § 8221 092A02102 (Q10204010102101 1345 0000p GRATIFICACION 634 11,080.60 00 11,090.80
1399 | 8221 (92A02102 010204010102101 1412 CLOTAS DE SERVICIO DOE SALUD 634 110310 00 1,103.1Q
1400 | 8221 092A02102 010204010102101 1413 0oO0p CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 634 £88.10 .00 658.10
1401 | 8221 092A02102 0102040100217 1414 0000p CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 634 7.520.140 00 7.52010
INDRACLAL
1402 | B221 (92A02102 D10204010102101 1415 oon0p  APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 634 557970 A0 4573.70
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1403 | 8221 002402102 "010204010102101 1416 D RIESGO DE TRABAJO 634 954 B0 0o 956.60
1404 | B221 09ZA02102 010204010102101 1544 O(;.‘;z[ DIA DEL MAESTRO Y DEL SERVIDOR PUBLICOD 634 1,303.80 A0 1.303.80
|
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MUNICIFIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ -
POLIZA No. 634
FECHA SiLUAL HOJA- 82 DE 205
Con. Cuenta Cancepto Referencia Parcial Debe Haber
1405 | 8227 082402102 Q1020401010211 1546 0000p OTROS GASTOS DERIVADCS DE CONVENIO 634 1.786.00 00 1,786.00
1406 | 8221 Q92802102 (§10204010102101 1595 (QQUCp DESPEMNSA - 634 112.80 00 112.80
1407 | 8221 082D000A 010303030101101 1131 0000 SUELDO BASE 634 50,923.20 By 50,923.20
1408 | 8221 092D00I10B D10309030101101 1311 0000p FRIMA FOR ANCS DE SERVICIO 634 1,150.00 00 1,150.00
1408 § 8221 (82000108 010308030101401 1321 0000p PRIMA VACACIONAL 634 838,90 00 R33.90
14104 8221 092000108 010305030101101 1341 o0p  COMPENSACION €34 1,925.00 00 1,925.00
1411 | 8221 032D00108 010308030101101 1345 0000F GRATIFICACION 634 5,738.40 KLy, 6,738.40
2 | 8zz21 092000108 010308030104107 1412 W0Dp  CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 634 5.56?.80 00 8,507.80
1413 | 8221 082000108 010305020101101 1413 0000p CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 634 4,086 80 00 4,086.80
1414 | 8221 082000108 010308020101101 1414 0000 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 634 25770 g 257.70

INDIVIDUAL
14151 8221 082000108 010309030104101 1415 0000* APQORTACIQMNES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 624 482.10 00 48210
GENERALES DF ADMINISTRACION DEL ISSEMYM '

1416 | 8221 092000108 (0309030101101 14156 RIESGO DE TRABAJO 634 700.50 .00 700.59
1417 | 8221 092D0O0108 010309030101101 1544 DIA DEL MAESTRO Y DEL SERVIDOR PUBLICO 634 2,280.00 00 2,280.00
1413 | 8221 092000103 010309030101101 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 634 3,002.00 A0 3,002.00
14191 8221 092000108 Q10309030101101 1595 DESPENSA 624 182.00 .00 192.00
14201 8224 0920001;38 (0801010101101 1131 SUELDO BASE 634 209,702.00 00 209,702.00
1429 | 8221 052000108 Q10801010101101 1311 PRIMA POR ANDS DE SERVICIO 634 2.800.00 .00 2.800.00
1422 | 8221 092D00108 010801010101101 1321 PRIMA VACACIONAL 634 2,936.70 00 2.836.70
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POLIZA DE DIARIG

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA No. 634

FECHA 301115 HOJA: 3 DE 205

Can. Cuenta Conceptlo Referencia Parcial Debe Haber

1423 | 8221 92000108 1080101101101 130 COMPENSACION 634 4,550.00 .00 4,550.00

1424 | 8221 092000108 010801010101101 1345 GRATIFICACION 634 38,383.40 00 38,383.40

14251 8221 092000108 010303HMO107101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 634 2527210 40 25272 10

1426 | 8221 09200008 010201010101i01 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTO 634 16,751.50 00 18,751.50

1427 | 8221 092000108 CHOA0IOIQHIC1101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACICN 634 3.254.20 a0 325420
INDIVIDUAL

1428 1 8221 092DOMMOE O10801010101107 1415 APCRTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTAS 634 2,211.30 20 2.211.30
GENERALES DE ADMINISTRACIIN DEL ISSEMYM

1426 § 8221 092DQ010& O10BO1010101101 1418 RIESGC DE TRABAJO 534 3,214.80 a0 32480

1430 | 8221 082000108 010801010101101 1544 OlA BEL MAESTRG Y DEL SERVIDOR PUBLICO 634/ 7,981 60 Rt 7.981.60

1431 | 8221 092D00108 Q10BO1010101101 1546 CTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENID 634 9,106.00 a0 5,106.00

1432 | 8221 Q92040106 Q1080101001101 1585 DESPENSA 634 675.10 .0a 675.10

1433 | 8221 092000109 010801010201101 1134 SUELDO BASE 634 364,813.20 00 364,813.20

1434 | 8221 092000108 010801010301101 134 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 634 17,025.00 00 17,025.00

1435 g221 092003109 010801010307101 1321 PRIMA VACACIONAL &34, 12,102.30 R4 12,102.30

1436 | 8221 092000109 010801010301101 1331 REMUNERACIQNES POR HORAS 11 17,0056.10 Q0 17,005.10
EXTRAORDINARIAS

1437 | 8221 092000109 010801010301101 1341 COMPENSACION 634 29.025.00 00 29,025.00

1438 | 8221 092000109 010801010301101 1345 GRATIFICACION 8634 136,169.70 a0 136.169.70

1438 | 82z1 092000109 010801010301101 1412 CUCTAS DE SERVICIO DE SALLD B34 5271470 .0a §2,714.70




OPERADB
30 13 2316

POLIZA DE DIARIO
MUNICIFIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 534
FECHA Jomns HOL A DE 205
Con, Cuenta Concepto Raferencia Parcial Debe Haber
1440 | EB221 002000109 0108010103(M101 1413 0000% CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTC 634 39,113.60 .00 39,113.60
1441 | B221 092000109 (1081010301101 1414 000OP CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 634 3.791.40 00 3,791.40
INDIVIDUAL
1442 | 8221 092000109 Q10801010301101 1415 000D} APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 634 481240 00 4512.40
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1443 | 8221 092000109 010801010301101 1416 RIESGO DE TRABAJC 634 8.705.10 als] 6,706.10
1444 | g221 092000109 010801010301101 1544 DIA DEL MAESTRO Y DEL SERVIDOR PUBLICO 634 288270 .00 32.892.70
14451 8221 092000108 ©10301010301101 1546 OTRQS GASTOS DERIVADQS DE CONVENIO 634 54,807.00 00 54 807.00
1446 | 8221 092000109 010801010301101 1595 DESFENSA 634 3.335.10 00 3,335.10
1447 | 8221 082000112 020404010102101 1131 SUELDO BASE 534 499,965 80 00 499 965.90
1443 | 8221 092000112 020404010102101  131% PRIMA POR ANQS DE SERVICIO 634 7.700.00 00 7.700.00
1449 | 8221 092000112 020404010102101 1324 PRIMA VACACIONAL 634 5,024 60 00 502460
1450 1 8221 (QO2D0D0112 020404010902101 1341 COMPENSAGION 634 16,175.00 .00 18,175.00
1451 | 8221 082000112 020404010102101 1345 GRATIFICACION 634 191,817 60 .00 191,817.60
1452 | 8221 092000112 020404010102101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 634 B4,475.20 00 6447520
1453 | 8221 092DO012 0204020101021¢1 1413 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIQ DE REPARTC 534 47,839.20 .00 47 838,20
1454 | 8221 (82D00112 020404010102101 1414 CDOOP CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPTALIZACION 634 7,367.00 .00 7.367.00
INDIVIDUAL
1455 | 8221 092000112 020404010102101 1415 0000 APQRTACIQNES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 634 5,641.70 00 5,641 70
GENERALES DE ADMINISTRACION GEL ISSEMYM
1456 | 8221 092000112 020404010102401 1418 00040[ RIESGO DE TRABAJO 534 8,201.50 .00 8,201 50




OPERAL
Af hay 2055

|

POLIZA DE DIARIO e
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 534
FECHA 30111115 Hosa. 85 DE 205
Can. Cuanta ) Conceplo Réferencia Parcial Debe Haber
1457 | 8221 092000112 0zD404010102101 1544 BIA DEL MAESTRO Y DEL SERVIDOR PUBLICO 634 15,507.20 .00 15,507.20
1458 | 8221 092000112 0Z0404010102101 1546 OTROS CASTOS DERIVADDS DE CONVENID 634 21,486.00 Q0 21.486.00
1453 | 8221 082000112 0204040110102t01 1535 DESPENSA 824 1,623.00 .00 1,693.00
1460 4 3221 092000114 010502060301101 113 SUELDO BASE 634 26295070 .00 26285070
14G1 1 8221 082000114 010502060301104 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 634 7,350,00) .0 7.350.00
1482 1 8221 022000114 010502060301101 1321 PRIMA VACACIONAL 634 5,363.70 .00 6,363.70
1463 ] 8221 052D00114 0105020603{11{01 1341 COMPENSACION 634 10,925.00 .0 10.825.00
1464 | 3221 09200114 D105020603071101 144 GRATIFICACION 634 58,128.00 .00 58,128.00
1485 | 2221 082000114 0Q10502080301101 1412 CUQGTAS DE SERVICIO DE SALUD 634 32,196.90 60 32196 .50
1466 1 8221 092000114 010502060301104 1413 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTC 634 23,888.80 .00 23 BES.80
1467 | 8221 0592D007114 010502080301101 1414 CLIOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 634 3.621.40 40 3,621.40
INDIVMIDUAL
1466 | 8221 0D2DOOM14 O10502080301101 1415 Q000% AFPORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 634 2,817 60 A0 2.817.60
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1468 ] A221 082000114 010502060301101 1416 oooop RIESGO DE TRABAJO 634 4,095.30 00 4,035.30
1470 | 8221 092000114 ©10502080301101 1544 Q0 DiA DEL MAESTRO ¥ DEL SERVIDGR PUBLICO G 1793110 A0 1793110
1471 | 8221 092000114 010502060304101 15456 0 OTROS GASTOS DERIVADCS DE CONVENIO 634 22,964.00 .00 22.964.00
1472 1 8221 092000114 O10502060301101, 1585 G0l DESPENSA 634 240470 U 2404.70
1472 | 8223 092000144 Q10309020101101 11 Q00 SUELDOQ BASE 634 385,202 50 ELL 385.292 50
1474 | 8221 082D00144 010303020101101 111 Q00 SUELDO BASE 634 158,638.30 Q0 153.638.20




OPERASC
JES

POLIZA DE DIARIO - !
MUNICIPIC H AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. £34
FECHA 3011113 ROJA: 86 DE 205
Con, Cuenta Cancepta Relerencia Parcial Dehe Haber
1475 8221 Q92000444 010200020101101 113N 000 SUELLCQ BASE 634 180,157.70 0o 180,157.70
1476 § 8221 (Q92D00144 (10308020101101 1311 000 PRIMA FOR ANQS DE SERVICIO 634 3,225.00 B0 3.22500
1477 | 8221 092000144 010309020101101 1311 GO0 PRIMA POR ANQS OE SERVICIQ 634 3,175.00 6g 3.175.00
1478 | B221 092000144 010302020101101 1314 000 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 634 2,300.00 00 2,300.00
1479 | 8221 092000144 G103090200¢1141 1321 000 PRIMA VACACIOMAL 534 2,484.30 00 2,484.30
1480 | 8221 092000144 010305020101101 1321 000 PRIMA VACACIONAL 634 542.80 o 542 80
1431 | 8221 092000144 MO30S020101101 13 Q00 PRIMA VACAGIONAL 634 2,214.90 ik 2,214.90
1482 | 8221 092000144 010308020101101 1341 Qo COMPENSACION 634 11,(16.30 G 11,016.30
1483 | 8221 052000144 Q0308020101101 1341 Q COMPENSAGCION 634 2.750.00 .00 3,750.00
1484 | 8221 0592D00144 010308020101101 1341 0c0 COMPENSACION 634 3.964.00 oo 3.964 .00
1485 | 8221 092000144 010309020101101 1345 Q GRATIFIGAGION 634 180,465.10 G0 180,469.10
1436 | 8221 092000144 010309023101101 145 Q00 GRATIFICACION i% 23 62,336.60 0o 62,336.60
1487 | 8221 (92000144 010302020101101 1344 g GRATIFICACION 634 40.,595.60 .00 40,595.80
1483 1 8221 092000144 (1030902010111 1412 0000p CUOQTAS DE SERVICIC DE SALUD 64 44.888.30 .0a 49,888.30
1489 | 8221 052000444 010309028101101 1412 Q00 CUOTAS DE SERVICIQ DE SALUD 634 23,776.90 oe 23,776.90
1480 | 8221 082000144 010309020101101 1412 0000p CUOTAS DE SERVICIC DE SALUD 834 16,854.30 .0d 18,854.30
144914 3221 092000144 (010309020101101 1413 0ao CUDTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO f3d 37 630.60 g 37,530.60
1482 1 8221 082000144 (1030202010111 1413 00009 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTO 34 17.642.00 B0 17,642.00
14931 3221 092000144 (1030902010711 1413 Q00 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARID DE REPARTO 634 12,505.70 oo 12,505.70
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POLIZA DE DIARIO P________;h i

MUNICIPID H. AYUNTAMIENTOQ DE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA Na. £34

FeCHA 3011415 HOUA: 87 DE 205

Con. Cuenta | Concegplo Referencia Parcial Debe Haber

1494 | 8221 092D0C144 010309020101101 1414 0000 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION G3a 5,903.50 00 5,902 50
INDIVIDUAL '

1495 | 8221 092000144 010300020101101 1414 0000p CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 834 1,484.70 o], 1,484 70
INDIVIDUAL

1496 | 8221 092D00144 010309020401101 1414 uooor CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 634 281270 .00 281270
INDIVIDUAL

1497 | 8221 092000144 0103090201014 1415 QG009 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 634 442610 0o 4,426.10
GEMERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

1498 | 8221 092000144 010309020101101 1415 OOCIOL APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTCOS 634 208080 00 2.080.80
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

1499 ] a221 032D00144 010308020101101 1415 0000p APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 834 1,474,830 .0G 1,474.80
GENERALES DE ADMIMISTRAGIGON QEL 1ISSEMYM

1500 | 8221 092000444 010309020101101 1416 00 RIESGO DE TRABAJO 634 6,434 40 .00 6,434.40

1501 ] &221 082D00144 010308020401101 1416 4! RIESGO DE TRABAJC 634 3.024.50 .00 3,024.50

1502 | 8221 092000144 010309020101101 1416 00 RIESGC DE TRABAIG 634 2,143.90 .00 2,143.90

1503 | 8221 092D00144 010309020101101 1544 00008 DlA DEL MAESTRO Y DEL SERVIDOR PUBLICO G634 8,839.50 06 ,839.50

1504 1 8221 092D00144 040309020141101 1544 o0 DA DEL MAESTRO Y DEL SERVIDOR PUBLICO 634 6.019.50 00 5,015.9%0

1505 | 8221 092000144 D1030%020101101 1544 0000p DIA DEL MAESTRO ¥ DEL SERVIDOR PUBLICO 834 1,874 40 oo 1,974 40

1506 | 8221 092000144 C10309020101101 1546 0000 OTROS GASTOS DERWADOS CE CONVENIO 634 9,075.00 0o 9,075.00

1507 | 82271 092D00144 G10309020101101 1546 aonop  OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIC 634 1,572.00 .00 1.572.00

1508 { 8221 082000144 010309020101101 1546 Co00p OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIQ B34 5,574.00 00 5,574.00

1508 | 8221 082000144 D10309020101101 1585 ano DESPENSA &34 218.580 08 818.60
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POLIZA DE DIARIO

MUNICIPIO H. AYUNTAMIIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA No. £

FECHA 30115 HOJA: 88 DE 208
Con. Cuenta Concepto Relerencia Parcial [ ] Haker

1510 § 8221 092000144 010309020101101 1585 000 DESPENSA 634 669.50 00 £69.50
1511 ] 8221 092000144 010309020101101 1585 aoo DESPEMNSA 834 122.30 00 . 122.30 |
1512 | 8221 092000155 010305010104101 1121 0000p SUELDO BASE 634 395,158.00 00 395,156.00 |
1513 ] 8221 092000155 010305010104101 1311 0ao PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 834 6,400.00 0o 5,400.00
1514 | 8221 (092D00155 0103050101041 1321 Q00 PRIMA VACACIONAL - 634 3,580.70 00 358070
1515{ 8221 082000155 010305010104101 1341 £o00p COMPENSACION 834 15,425.00 00 15,425,00
1518 | 8221 092000155 010305010104101 1345 0a0 GRATIFICACION 634 160,945.70 00 160,945.70
15171 8221 032000155 010305010104101 1412 0000F CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 634 55,539.30 .00 55,539.30
1518 | 8221 092000155 010305010104107 1413 0000 CUGTAS AL SISTEMA SOUDARIO DE REPARTO 634 41,208.90 .00 41,208.90
1513 | 8221 002000155 04D305010104101 1414 O000P CUGTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 834 7.232.60 00 723260
INDIVIDUAL
1520 | 8221 092000155 010305010104101 1415 00009 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 834 4,859.40 00 4,859.40
GENERALES DE ADMINISTRACIGN DEL ISSEMYM

1521 | 8221 092000155 010305010404101 1416 om0p RIESGO DE TRABAJO 834 7.084.90 .00 7,064 90
1522 | 8221 092000155 010305010104101 1544 00g DA DEL MAESTRC Y DEL SERVIDOR PUBLICO 634 10,473.40 0o 10,478.40
1523 | 8221 Q92000155 01030501010410% 1546 0C00p OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 834 11,492.00 .00 11,482,00
1524 | 8221 0920007155 Q10305010104101 1595 0000p DESPENSA 634 1,404.00 .00 1,404.00
1525 | 8221 022EQ0120 (10502080104191 1131 00C0p SUELDO BASE 634 319,349.20 oo 319,348.20
1526 | 8221 (92E00120 010502060101101% 1311 0000 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 634 8,075.00 .00 8.075.00
1527 8221  082E00120 010502080101101 1321 0000y PRIMA VACACIONAL B34 9.1487.20 .00 8,.487.20



OFPERAL:.
s |

POLIZA DE DIARIO [___________ ]
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 634
FECHA 30111115 HOUA: 89 DE 205
Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Habar
1528 | 8271 09ZE0MM2Q 010502060101301 1341 COMPENSACION 634 31,054.40 00 31,054.40
1529 | 8221 092E00120 010502060101101 1345 GRATIFICACION 634 81.937.50 Y B1,937.50
1530 | 8221 092E00120 010502060401101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 634 40,843.60 00 40,843.60
1531 | 8221 O092E00120 010502060101109 4413 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 634 30.305.60 00 30.305.60
1532 } 8221 092E00120 O105020604101101 1444 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 634 2.860.70 04 2.860.70
INDHVIDUAL
15331 E221 082EQ0120 010502060101101 1415 APORTACIOMES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 634 3.574.20 0o 357420
GENERALES DE ADMINISTRAGION DEL ISSEMYM
. 1534 | 8227 092E00120 O010502080101101 1418 RIESGO DE TRABAJD 634 5,195.80 Rilel 5.185.80
1535 | 8221 092EM0M20 010502060101101 1544 DiA DEL MAESTRO Y DEL SERVIDOR PUBLICO 634 25,238.30 L 26,238.30
1536 | B221 092E00120 010502060101101 1546 OTROS GASTQS DERIVADOS DE CONVENIO 634 34 503.00 00 34,502.00
1537 1 8221 092E00120 010502060101101 1585 DESPENSA 634 5,553.20 0o 555320
15381 8221 092500120 010%02060102101 1131 SUELDQ BASE 634 112,710.60 00 112,710.60
1538 | B221 092800120 010502060102101 1311 PRit4A POR AROS DE SERVICIO 634 3,150.00 o0 3150.00
15840 | 8221 (09ZEDM20 (1050208002101 1321 PRIMA VYACACIONAL 634 2,660.50 o0 2.880.50
1541 | 8221 092E00120 GI0E02060102101 1341 COMPENSACION 634 8,000.00 00 8,000.00
1542 | 8221 092E0012¢ 010502060102101 1345 GRATIFICACION 634 28,166.30 ot 28,166.80
1543 | 8221 (92E0D0120 010502060102101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE 3ALUD 83 14.711.70 .0d 14,711.70
1544 | 8221 Q92600120 010502060102101 1413 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 634 10,915.90 ‘ oo 10,915.90
1545 § 8221 (92EQ0120 010502060102101 1414 CUQTAS DEL SISTEMA, OE CAPITALIZACION 634 1.633.50 ) 0o 1,633.50
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@ @ OPERAD(
A
POLIZA DE DIARIO I ]
———
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 634
30114185
FEGCHA HOJA; 90 DE 205
Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Haber
L MNOIVIDIUAL
1548 | 8221 (092E00120 010502080102101 1415 0000 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS B34 1,287.30 0o 1,287.30
GENERALES DF ADMINISTRACION DEL ISSEMYM .
1547 | B221 092E00120 010502060102101 1418 000p RIESGO DE TRABAJIO B34 1,871.2Q o0 1,871.20
1548 | 8227 Q92E00120 010502060102101 1544 0000p DA DEL MAESTRO ¥ DEL SERVIDOR PUBLICO 634 723070 BEi] F.230.70
1249 | 8227 092E00120 010502080102101 1546 0000 OTROS GASTOS DERIVADOQS DE CONVENIO g4 5,218.00 00 5,218.0D0
1550 1 8221 Q92E0OM20 010502060102101 1595 0000p DESPENSA 634 623.40 J0a 623.40
1551 8227 09200121 01050206020110% 1131 0000 SUELDO BASE 834 279,230.70 00 279,230.70
1582 | B221  092EO00M21 010502060201101 1131 0000 SUELDO BASE 6534 882,130,320 .00 882,130.30
1553 | B221 092E00121 010502060201107 1311 00009  PRIMA POR ANCS DE SERVICIO 534 8,200.00 00 8,200.00
1554 | 8221 Q92E0OM121  010502060201101 1311 00008  PRIMA POR ANOS DE SERVICID 634 43,150.00 0 43,150.00
1885 | B227 Q9ZEQD1Z21 0105020802017 1321 0000p PRIMA VACACIONAL 634 6.517.80 .00 £,317.90
1556 | 8221 092E00M121 010502060201101 1321 0000g  PRIMA VACACIONAL B34 29,340.80 00 29 040.59)
1557 1 B22%  092ED0M21  010502060201101 1325 Q0G0p  PRIMA DOMINICAL 634 503.10 00 503,10
i858 | 82271 09ZE00121 010502060201101 1325 0008 PRIMA DOMINICAL 634 251.50 00 251.50
1558 | 8221 QS2E00121 010502060201101 1331 0000p REMUNERACIONES POR HORAS 634 32.802.70 A0 32.602.70
EXTRADRDINARIAS

1560 | 8221 092E0G0121 GM0502080201401 1341 000 COMPENSACIDN 834 17,350.00 o 17,350.00
15681 8221 0BZE0MZ21 010502060201101 1341 0000p COMPENSACION 834 46,029.30 00 46,029.30
1562 | 8221 092E00121 010502060201101 1345 vdood  GRATIFICACION 634 73.677.60 00 73,677 60




PQLIZA DE DIARIO

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA No. 634

FECHA 30HINS HOUA: o1 oE 205

Cof. Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Haber

1563 § 8221 (92E001 0105020'&;0201101 1345 0000 GRATIFICACION 634 189,437.20 00 189,437.20

1564 | 8221 0892E004121 010502060201101 1412 QQO0P CUOTAS DE SERVICIOQ DE SALUD g3 35.813.50 00 35,213.90

1565 | 8221 092EQ0121 010502080201101 1412, 0000) CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 634 110,305.50 00 110,305.50

1566 | 8221 092E00121 010502060201101 1443 00008 CUGCTAS AL SISTEMA SOLIDARIQ DE REFPARTO 534 26,573.10 00 26,573.10

1667 | 8221 O92E00121 0I0502060201101 1413 0000p CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 634 82,047.90 00 B2,047.90

1568 | 8221 092E00121 010502060201101 1414 00009 CUCTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 634 3,639.20 00 3.638.20
INDIVIDUAL

1668 | 8221 092E00121 010502060207101 1414 DO{JGL CUGTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 634 7.246.30 ot 7,246 .30
INDIVIDUAL

1570 ] 8221 092E00M21 010502060201101 1415 0000  APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTQS 634 3,133.70 .00 313370
GENERALES DE ADMINISTRACIAON DEL ISSEMYM

1571] 8221 092E00121 0105Q2060201101 1415 C0D0p APORTACICMES PARA FINAMCIAR LOS GASTOS 634 9.675.80 .00 9,675.80

F GENERALES DE ADMIMISTRACGION DEL ISSEMYM

1572 ] 82271 092E00121 010502080201101 1416 000 RIESGO DE TRABAIQ 634 4,556.00 Rals 4,558.00

1573 | 8221 082800421 010502060201101 1416 Co00p RIESGO DE TRABAJO 634 14,066.30 00 14,066.30

1574 1 3221 092800121 $10502080201101 1544 0oo DIA DEL MAESTRC Y DEL SERVIDOR PUBLICO 634 16,048 60 .an 18,043.60

1575 ] 8221 092EQMM21 014502080201101 1544 000 DiA DEL MAESTRO Y DEL SERVIDOR PUBLICO 624 88,668.00 .00 86,566.00

576 | 8221 0SZE00121 010502080201101 1546 0o OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 634 29,282.00 .o 29,2820

1577 ] 8321 022200121 010502080201101 1546 0000 OTROS GASTOS DERIVADCS DE CONVENIO 634 200,091.00 .00 200.091.00

1578 | 8221 oce2E00121 010502080201101 1595 Q00D DESPENSA 634 2.328.20 0 2,328.20

1679 ] 8221 092E00M21  Q10502050201101 1595 0000F DESPENSA 634 8,892 60 .00 8.892.50




OPERAL.
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— !
POLIZA DE DIARIO

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENT G DE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA No. 634

FECHA 30H1M5 HOJA: 92 DE 205
Con, Cuenta Conceplo Referencia Parcizal Debe Haber

1580 | 8221 0492800137 010502060401101 1431 0000 SUELDO BASE 634 425,331.60 .an 42533160
1581 | 8221 092600137 010502060401101 1311 OOOEI PRIMA POR ANOS DE SERVICIC 634 5.500.00 .00 5500.00
1582 | 8221 D0S2E00M13T (10502060401101 1321 00009 PRIMA VACACIONAL 634 E.743.30 00 6.743.30
1583 § 8221 0892E00137 010502060401101 1341 0000p COMPEMNSACION 634 21,407 .40 .00 21.407.40
1584 | 8221 OCUEQ0137 01050206040110% 1345 10 GRATIFICACION 624 266,484.30 00 266,494 30
15861 8221 Q92EQ0137 010502060401101 1412 0000p CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 634 60,238.00 .00 60,238.00
1586 | 8227 D92E00137 010502050401101 1413 00009 CUOTAS AL SISTEMA SCLIDARIO DE REPARTO 634 44 69620 00 44,686.20
1587 | 8221 092E00137 010502060401101 1414 oooorr GUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 634 7.223.10 BtH 722310
INDIVIDUAL
1588 | 8221 092E00137 010502060401101 1415 0000F APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 634 5,271.20 00 5,271.20
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

1589 | 8221 0S2E00137 0105020€0401101 1416 RIESGO DE TRABAJO 634 7.662.50 00 7.662.50
1590 | 8221 0S2E00137 010502060401101 1544 Dia DEL MAESTRO Y DEL SERVIDOR PUBLICQ 634 20,30B.80 .00 20,308.B0
1891 8221 Q92E00137 0105020680401101 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 634 14,422.00 00 14.422.00
1592 | 8221 092E00137 1050208040110 1535 DESPENSA 624 2.388.20 .00 2,388.20
1583 | 8221 082FQ0124 0202010410503101 1131 SUELDD BASE 634 989,247 .90 00 989,247 .90
1594 | 8221 092F00124 (20201090503101 1311 FRIMA POR ANOS DE SERVICIO 824 37.025.00 .00 37,025.00
1595 ] 8221 092F00124 020201010503101 1321 FRIMA VACACGIONAL B34 26,572.10 00 2657210
1596 | 8221 092F00124 020AM010503109 1325 PRIMA DOMINICAL 634 167.70 KL 167.70
1597 | 8221 022F00124 (20201010503101 1341 COMPENSACION 634 37.971 .80 00 3787180
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POLIZA DE DIARIO — '

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA No. 634

FECHA 30M1M5 HOA: 01 DE 205
Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Dehe Haber

1508 | 8221 DUZF00124 020201010503101 1345 GRATIFICACION 634 253.802.10 00 253,802.10
1590 | 8221 0o2r00124  020201010503101 1442 CUOQTAS DE SERVICIO DE SALUD 634 119,933.40 00 119,933.40
1600 | 8221 0O2F00124  020201010503101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REFARTO 634 83,990.20 00 8,390.20
1601 | 8221 0D2F00124 020201010503101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 634 8,130.80 00 8,130.80
INDIVIDUAL
1602 | 8221 0B2F00124 020201010503101 1415 APCQRTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 634 10,495 80 00 10,495.50
, GENERALES DE ADMINISTRACION BEL ISSEMYM

1603 | A22t 092F00124 020201010503101 1416 RIESGO DE TRABAID 534 15,256.20 .00 15,256.20
1604 | 8221 0DZFOD124 020201010503101 1544 DiA DEL MAESTRC Y DEL SERVIDOR PUBLICO 634 73,759.50 .0 73,750.60
1605 | 8221 092F00124 0Z0201010503101 1546 QTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO | 834 155,589.00 00 165,589.00
1606 | sz21 vozFomize ozo2mmorosemI0n  1ses DESPENSA - - T B34 7,3963.50 00 7,363.50
1607 | 8221 082F01107 010801010201101 1131 SUELDO BASE 634 64,035.50 o0 64.035.50
1608 | 8221 0E2EC1107 010801010201101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVIGIO BM 2,075.00 00 2,075.00
1609 | 8221 092F01107 010801010201101 1321 PRIMA VACACIONAL B34 1,818.60 00 1.818.60
1610 | 8221 082F01107 D10801010201101 1341 COMPENSACION 634 8,275.00 .00 8,275.00
16811] 8221 092F01107 DI0B01010201101 1345 GRATIFICACION 634 10,069.00 .00 10,069.00
1812 | 8221 092F04107 010801010201101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD B34 8,275.20 00 8275.20
1613 | 8221 QUZFO1107 010801010201101 1413 GUGQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTQ 634 6,139.90 .00 6,139.90
1614 ] 8221 092F01107 Q1080100201101 1414 &%ﬂg% EEL SISTEMA DE CARITALIZACION 634 648.50 00 648.50
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® @ OPERAT
300G I i
POLIZA DE DIARIC | i
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ |
POLIZA No. 634 : |
FECHA 30H1H5 HOUA: o4 DE 205
Con. Cugenta Concepto Relcrencia Parcial Dehe Haher
1615 | &221 092F01107 Q1080101020110 1415 0000P APORTAGIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS &34 724.00 00 724,00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1616 | 8221 092F01107 010801010201101 1416 RIESGQ DE TRABAJD 634 1.052.60 .00 1.052.60
1617 | B221 082F01107 ©10801010201101 1544 DIA DEL MAESTRO Y DEL SERVIDOR PUBLICO 634 4,942.50 .00 4,942.50
1618 | 8221 092FQ1107 0108011020110 1546 OTROS GASTOS DERIVADQS DE CONVENID 634 5.531.00 00 5.531.00
1619 | 8221 082F01107 010801010201101 1595 DESPENSA 534 859.80 .00 $59.80
1620 ] §221 082F01107 Q20205010101101 1134 SUELDO BASE 634 145,180.80 .00 145 180.80
1621 ] 8221 092F01107 Q202050101071101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 634 3.975.00 .00 3,975.00
1622 ] 8221 D32F01107 020205010101101 1321 PRIMA VACACIONAL B3 2,783.90 00 2783.90
1623 | 8221 ooeFo107 020208010101101 1344 COMPENSACION 634 5,100.00 00 5,100.00
1624 | 8221 092F01107 020205010101101 1345 GRATIFICACION 634 27,508.50 na 27 508.50
1626 | 8221 092F01107 020208010101101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 634 15,862.70 .00 15,862.70
1626 | 8221 092F01107 0202050101010t 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 534 11,769.90 .00 11,763.90
1627 | 8221 082F01107 020205010101101 1314 GUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACGION 634 1,281.00 ol 1,261.00
INDIIBUAL
1628 | 8221 092F01107 Q020205010109101 1415 APORTAGIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 634 1,388.30 .00 1,3E8.30
. GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYR
1629 | 8221 092F01107 020205010101101 141 RIESGO DE TRABAJO 534 2.018.00 .00 2,018.00
1630 | 8221 0H2F01107 0202050101011t 1544 DiA DEL MAESTRO Y DEL SERVIDOR PUBLICO 634 7,566.10 .00 7.566.10
1631 | 8221 082FQ1107 (020205010104101 1546 QTROS GASTOS DERIVADDS DE CONVENIO 634 18,989.00 o0 18.989.00
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PCLIZA DE DIARIO L !
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 634
CECHA 30M1M5 HOJA: 95 OE 205
can, Cuenta Concepto Reforencia Parcial Daha Haber
1632 § 8221 082F01107 020205010101104 1585  0000p DESPENSA 834 £36.30 0o 635.80
1633 § 8221 092F01123 (MG308010201901 1131 0000[ SUELDO BASE 634 £1,851.50 00 61,951.50
1634 § 8221 O092F01123 01030B010201101 1311 00009 PRIMA POR AROS DE SERVICIO Bi4 1,650.06 oo 1.650.00
16351 8221 092F01423 D1G308010201101 1321 a0 PRIMA VACACIONAL 834 1,385.60 Ri] 1,3685.60
1636 | 8221 0S2F01423 010308010201104 1341 0000p COMPENSACION 534 2,625.00 .00 2,625.00
1637 | 82271 092F01123 010303010201101 1345 0000p GRATIFICACION 634 13,320.80 .od 13,320.90
1638 | &221 082F01123 (10308010201101 1412 0000p CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 534 7.668.70) 00 7.668.70
1639 ] 8221 092F01123 010308010201101 1413 Q000p CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARID DE REFARTO 6 5,890.00 0o 5,690.00
1640 | 8221 092F01123 010308010201101 1414  Q000p CUOTAS DEL SISTEMA DE CAFITALIZACION 534 1,088.10 o 1.088.10
INDIVIDUAL
1641 | 8221 092F01123 010308010201101 1415 00009 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTQOS B34 670.90 .00 670.90
GENERALES DE ADMINISTRACIGN DEL ISSEMYM
1642 | 8221 082FM123 D10308010207101 1416 0000 RIESGO DE TRABAID B34 a75.30 .00 975.30
1643 1 3221 0892F01123 010308010201101 1544 0000[ Dia DEL MAESTRO Y DEL SERVIDOR PUBLICD 634 3,766.30 00 3,766.30
1644 | 8221 O032F01123 010308010201101 1546  0000p OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 834 4,788.00 .o 4,788.00
645 | 8221 Q92F01123 010308010201101 1595 ¢ DESPENSA 634 300.60 .0n 30060
16461 8221 092F01123 010308010202101 1131 0000p SUELDO BASE B34 170,334 .40 00 170,384 40
1647 | 8221 092F01123 010308010202101 1131 QoG0P  SUELDO BASE B34 285.576.70 .00 265,576.70
1648 | 8221 092F01123 010308010202101 1311 0o00p PRIMA POR ANOS DE SERVICIO B34 2,525.00 0o 2,525.00
1649 | 8221 092F01123 01030810202101 1311 0000p PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 634 3,425.00 oo 8.425.00




® ® OFEH
A4 b 0
POLIZA DE BIARIO |
 —

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 534
FECHA 3mns HOJA: 9%  DE 205
Con, Cuenta Concepto Referencia Pargial Debe Haber
1650 { 8221 092F01123 010308010202101 1321 GOOOF PRIMA VACACIONAL 534 1,981.90 00 1,981.90
1651 | 8221 092F01123 010308010202101 1321 uuoo[ PRIMA VACACIONAL B34 7.742.50 .00 7.742.50
1652 | 8221 002F01123 010008010202100 1341 0000f COMPENSACION 634 227580 00 2,275.00
1653 | 8221 092F01123 010308010202101 1341 Q000§ COMPENSACION B34 2,050.00 00 8.050.00
1654 | 8221 092F01123 010308010202101 1345  0000f GRATIFICACION 634 41,689.30 00 41,680.30
1655 | 8221 0S2F01123 010208010202101 1345  0000p GRATIFICACION 834 46.818.60 00 46,818.60
1656 { 8221 D092F01123 010308010202101 1412 0000 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 534 17,594.10 00 17.594.10
1857 | 8221 092F01123 010308010202101 1412 0000 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 834 31.152.80 00 31,152.80
1658 | 8221 092F01123 010308010202101 1413 0000} CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DOE REPARTQO 634 13,054.50 00 13,054.60
1659 | 8221 092F01121 010208010202101 1413 0000 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 634 23,114.70 00 2311470
1660 | 8221 092F01123 010308010202101 1414 0000} CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 634 1,390.90 00 1.390.90

INDIVIDUAL
1661 | 8221 092F01123 010308010202101 1473 00009 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 634 2,179.00 00 2.172.00

INDIVIDUAL
1662 | 8221 092F01123 010208010202101 1415 Q000§ APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 634 1,539.50 .o 1.539.50

GENERALES DE ADMINISTRACION DEL IS3EMYM
1663 8221 092F01123 010203010202101 1415 0000 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 634 2.725.90 00 2,725.90

GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1664 | 8221 092F01123 010308010202101 1416  0O00) RIESGO DE TRABAJC 634 2,257.90 00 2,237.90

| 1665 | 2221 092F01123 010308010202101 1416 0000) RIESGO DE TRABAJO 63a 3.962.70 09 3.962.70
1666 | 8221 092F0112Z3 010208010202101 1544 0000} DIA DEL MAESTRC Y DEL SERVIDOR PUBLICO 34 6,019.90 0 6,019.80




. . OPERAST

36 1Oy ygic
. POLIZA DE DIARIO L__—___ i
F MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
, POLIZA No. 534
L FECHA 3011715 oun. 87  DE 205
:
[: (‘.gon. Cuenta Concepto : Referencia Parcial Debe Haber
}IBB? €221 092F01123 Q10308010202101 1544 DiA DEL MAESTROQ ¥ DEL SERVIDOR FUBLICO 634 22 626 50 00 22 626.50
« 1668 | 8221 092F01123 010308010202101 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 534 5.961.00 00 5.961.00 i
‘}'569 3221 092F01123 (10308010202107 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 634 28,995.00 0o 28,995.00.
1670 ] 8221 092F01123 010308010202101 1535 DESPENSA 634 512.20 00 51220 |%
1671 | 8221 DO2F0M1123 (1030801020210 1585 DESPENSA 634 2,523.10 .00 2,523.10
1672 | 8221 0B2G00137 0201040103011071 1134 SUELDO BASE B34 68,932.00 .0g 58.,932,00 I :
1673 | 8221 092G00137 020104010301101 1311 PRIMA POR AROS DE SERVICIO 634 1,450.00 00 1,450.00. ;
1674 | 8221 0I2G00137 020104010301101 1321 PRIMA VACACIONAL 634 1,247 80 .00 1,247.80
- 1676 | 8221 082G00137 020104010301101 1341 COMPEMSACION 534 6,872.50 .0 6.872.50
E 1676 | 8221 092500137 020104010301101 1345 GRATIFICAGION fi3a T,671.90 00 767190
1677 | 8224 082G00137 020104040301101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 834 6,423.40 00 6,423.40
1678 | 8221 092600137 020104010301101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO OE REFARTQ 634 4,766.00 .00 4,765.0(?.-
1679 | 8221 0I92G0013.? 020104010301101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 634 658620 40 68620
INDIVIDUAL
1680 | 8221 082G00137 020104010301101 4415 0000 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 534 562.20 i) 582.20
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL 1SSEMYM
1681 | 8221 082GO0137 020104010301101 1416 Q000§ RIESGO DE TRABAJIQ 534 817.1¢ .0d 817.10
1882 | 8221 092G00137 020104010301101 1544 000DP DIA DEL MAESTRQ ¥ DEL SERVIDOR PUBLICO 634 3,504.60 .00 3.504.60
1683 1 8221 092GO0137 020104M0301101 1544 Q000p  QTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 634 3.673.00 0o 3.673.00
1684 | R221 082G00137 020104040301101 1585 0000p DESPENSA 6534 6%).20 .00 690.20
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POLIZA DE DIARIC — _ !
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. §34
FECHA 31115 HOJA: 9% DE 205
Con. Cuenta Concepto Refarencia Parcial Debe Haber
1685 | 8221 092GOD137 020104010302101 1131 0000 SUELDO BASE 634 108,881.20 .00 105,881.20
1686 | 8221 082G00137 020104010302101 1311 0000p  PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 634 625.00 00 625.00
1887 | 8221 092G00137 020104010302101 1321 0000p PRIMA VACACIONAL 634 479.70 .00 47970
1688 | 8221 092G00137 020104010302101 1341 000G COMPENSACION 634 1,125.00 Qa0 1,125.00
1689 | 8221 09200137 020104010302101 1345  0000P GRATIFICACION £34 8.077.20 00 6,077.20
1690 | 8221 (092G00137 020104010302101 1412 0000f CUGTAS DE SERVICIO DE SALUD B34 8,076.60 .00 8,076.60
1691} 8221 092G00137 0201040103021 1413 0000 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTO 634 5,992.70 00 5,992.70
1692 | 8221 (92G00137 020104010302101 1444 Q0009 CUQCTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION £34 210.30 o0 910.30
INDIVIOLAL
1693 | 8221 082G00137 020104010302101 1445  QII0P APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 634 706.70 00 TO6.70
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1694 | 8221 092G00137 020104010302101 1416 0000P RIESGO DE TRABAJC 634 1,027.40 00 1,027.40
1695 | 8221 092G00137 0201040100210 1544 0000 DIA DEL MAESTRO ¥ DEL SERVIDOR PUBLICO 634 1,303.80 0 1,202,30
1696 § 8221 QU2GODMS7 D2010400302101 1546  0000f OTROS GASTOS DERIVADCS DE CONVENIO B34 1,886.00 00 1.886.00
4897 | 8221 09200137 020104010302101 1535  0000§ DESPENSA 634 433.80 00 483.80
1698 | 8221 092GODI3T 0P0104010501101T 1431 0GOOF SUELDO BASE 634 96,730.70 .00 96,730.70
1699 | 8221 092G00137 020104010501101 1311 0GO0p PRIMA POR AROS DE SERVICIO - 834 2,775.00 00 277500
1700 ] 8221 082G00137 020104010501101 1321 0 PRIMA VACACIONAL 534 1,748.90 00 1,748.90
1701 | 8221 092G00137 020104010501101 1341 Q000§  COMPENSAGION B34 2.275.00 00 2.275.00
17021 8221 092600137 020104010501101 1345 0000% GRATIFICACION 634 21,463.20 00 21,463.20
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POLIZA DE DIARIO

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 834
FECHA 30/11115 HOJA: 99 DE T 203
Con. Cuenia Conceplo Referencia Parcial Debe Haber
1703 ] 8221 092G00137 020104010501101 1412 00009 CUOTAS DE SERVICIO OE SALUG B34 12,100.80 .00 12,109.80
1704 ] 8221 092G00137 020104010501101 1413 0000p CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 634 8,885.50 .00 8,985.50
1705 | 8221 0920600137 020104010501101 1414 DDGOE CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 834 1,180.70 a0 1,180,790
INDIVIDUAL
1708 | 8221 052600137 020104010501101 14156 00008 ARPORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 634 1,059.80 00 1,059.80
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1707 | B221 (92GO00137 020104010501101 1416 0Q00® RIESGO DE TRABAJOD 634 1,540.30 Q0 1,540.30
1708 | 8221 092G00137 020104010501101 1544 0onap  BlA DEL MAESTRQ ¥ DEL SERVIDOR PUBLICO 834 4,753.50 00 4.733.50
1709 | 8221 082G00137 020104010501101 1546 0000P OTROS GASTOS DERWADOS DE CONVENIO 634 5,145.00 a0 5145.00
1710 | 8221 082G0O0137 020104010501141 1595 0000y DESPENSA B34 844.60 .00 843 60
1711 ] B221 0Q92H00125 0105020804011017 1131 0000p  BUELDC BASE 634 140,664.80 .00 140,664.60
1712 | B221 092H00425 010502060401101 1311 0000§ PRIMA POR ANOS DE SERVIGIC 634 1.475.00 00 1,475.00
1713 | 8221 092HOQ125 O10502060401101 1321 00000 PRIMA VACACIONAL 624 1,022.50 00 1.022.50
1714 | 8221 092HQ012% 0105020604011071 1341 Q000§ COMPENSACION 634 337500 00 3375.00
1115 | 8221 08ZHOO12% 01050206040116.!1 1345 0000f GRATIFICACION 634 40,897 40 00 40,897.40
1716 | B221 (92HO0125 0105D02060401101 1412 Qoo0y CUGTAS DE SERVACIO DE SALUD 634 14,873.80 Q0 14.873.80
1717 | 8221 09ZHO0Q125 010502060401101 1413 0000p CUQTAS AL SISTEMA SCLDARIO DE REFARTO 634 11,110.30 00 11,116.30
1718 ] 8227 DO2HOD1ZS 0MDG02060201101 1414 DOU.D CUDTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 634 2,101.50 .00 2,11.50
INDIVIDUAL
1719 ] 8221 092H00125 Q1050206040111 1415 (HQ00Y  APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTCS 634 1.310.20 00 1,310.20
GENERALES DE ADMINISTRAZION DEL ISSEMYM
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; POLIZA DE DIARIO
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALMEPANTLA DE BAZ
PGLIZA No, §34
FECHA e HOJA: 1M DE 205
Con. Cuenta I Conceplo Referencia Parcial Debe Haber
17201 8221 092HO0125 010502060401101 1416 0000¢ RIESGO DE TRABAJO B34 1,804.80 00 1.804.80
1721 ] 8221 092HQ0125 010502060401101 1544 00o0p DA DEL MAESTRO ¥ DEL SERVIDOR PUBLICO B34 3,278.20 00 3278.20
1722 1 8221 092400125 O010802060401101 1548 00y  OTROS GASTOS DERIVADCS DE CONVENIO B34 3.529.00 a0 3,529.00
1723 | 8221 082HO0125 010502060401101 1585 QoG0P DESPENSA 634 23530 00 235.30
1724 | 8221 082H00125 020205010101101 1131 ooo SUELDO BASE £24 28.453.20 00 28.463.20
1725 | 8221 092H00125 020205010101101 1311 00009 PRIMA POR ANOS DE SERVICID 534 45100 00 450.00
1726 1 8221 092H00125 020205010101141 1344 G000y COMPENSACION 634 1.500.00 00 1,500.00
1727 8221 082H00125 020205010101104 1345 0000 GRATIFICACION B34 747530 KLY 7,475.30
1728 | 8221 092H00125 020205010101101 1412 00009 CUOTAS DE SERVICIO DE SaLUD g4 3.904.40 00 3,904.40
1728 1 8221 092HO0125 0202050101301 1413 0000p CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIQ DE REPARTO 834 2,896.30 0o 2.895.80
1730 8221 092HOO12S 020205040101401 1414 DOOOP CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 834 44430 0o 444 30

INDIVIDUAL
17311 8221 082+100123 020205010101101 1415 0000p APQRTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 634 341.70 00 341.70
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

17321 8221 (082HO0125 0202051010111 1416 0000p RIESGO DE TRABAJO 634 49660 00 496 60
17331 8221 092H00126 020901040101101 1131 ] SUELDO BASE 534 1,563,234 .90 Q0 1,563.234.90
1734 | 8221 092H00126 0Q20101010101101 1311 0000§  PRIMA POR AROS DE SERVICIC 634 121,700.00 oiv] 121,700.00
1735} 8221 002HOD126 O20101090101101 1321 00009  PRIMA VACACIONAL B34 52.838.90 00 62,338.90
1736 | 8221 0S92H00126 020101010107101 1325 00009 PRIMA DOMINICAL 834 72850 0o 726.50
1737 8221 082ZHO0126 O020101010101101 1341 DOGOI COMPENSAGION 634 54,192.20 00 54,192.20




[OPERALD
f 007 |

POLIZA DE DIARIC

e

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 634
FECHA 3011435 ROJA: 101 DE 205
|
Con. Cuenta Goncepto Referencia Parcial Debe Haber
1738 | 8221 082HOOM26 020101010101101 1345 GO00F GRATIFICACION 634 445 079 60 Q0 445.079.60
1739 | 8221 092HOO12E 020401010101101 4412 Q000§ CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 634 186,985.10 00 186,386.10
1740 | 8221 092H001Z6 020101014101101 1413 Q000§ CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 634 138,738.50 00 138,738.50
1741 ] 8221 092H00426 0201010101011D1 1414 0D0Op CUOTAS OEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 634 3738.40 00 3.738.40
INDIVIDUAL
1742 | 8221 (0892H00126 020101040104101 1415 0000F APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 634 16.362.40 00 16,362.40
GEMNERALES DE ADMINISTRAGION DEL ISSEMYM
1743 | 8221 052HO0126 020101010101101 1416 GO00p  RIESGO DE TRABAIO 634 23,784 40 00 23,734.40
1744 | 8221 092HOMM26 020101010101101 1544 OQOD DiA DEL MAESTRQ Y DEL SERVIDOR PUBLICOD 6834 179,138.50 00 179,138.50
17451 8221 092H00126 020101010101304 1546 -0000 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 634 536.006.00 00 536,006.00
1746 | 8221 092HOO126 (201010101041401 1595  0000p OESPENSA 634 14 434.30 L0 14,439.30
1747 | &221 092HQO1ZT G20201010302101 1131 0000p SUELDO BASE 624 296 641.50 .00 296,641.50
1748 F 8221 092H00127 420201010302101 1311 onock  PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 634 17,700.00 Do 17,700.00
1749 ] 8221 092H0012T 020201010302101 1321 000F  PRIMA VACACIONAL 634 11.040.60 .00 11,040.60
17501 8221 082H00127 020201010302101 1325  0000F FPRIMA DOMINICAL 634 287.50 00 297 .50
17511 8221 092HOM27 (Q20201010302101 1341 0000[ COMF’ENSACIONI 534 18,875.00 00 18,875.00
17521 8221 092HO0M27 020201010302101 1345 0000 GRATIFICACION 634 141,074.80 ' 00 141,074.80
1753 ] 8221 Q92HO0127 Q20201010302101 1412 0000 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 634 34,541.30 Q0 34,541.30
1754 § 822t (092HOMZ7 Q20201010302101 1413 0000F CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIQ DE REPARTO B34 2562820 00 25.628.30
1755 | 8221 092HO0Q127 020201010302101 1414 0000p CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 634 1,209.10 00 1,209.40




QOFERAL

L |
|

POLIZA DE DIARIO

MUNICIFD H, AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 634
FECHA 30111115 HOJA: 102 DE 205
Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Haber
INDIVIDUAL
1756 | 8221 0892H00127 020201010302101 1415 00000 APORTACIONES PARA FIMANCIAR LOS GASTOS 6534 302230 00 3.022.30
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
177 § 8221 092HDO127 020201010302104 1416 Q0G0  RIESGQ DE TRABAJO 634 4,394 00 00 4,394.00
1758 | 8221 092HO01Z7 02020101030210% 1544 QOGO DIA DEL MAESTRO Y DEL SERVIDOR PUBLICO 834 31,618.20 00 31,618.20
1769 | 8221 092HO0127 020201010302101 1546 0000 OTROS GASTOS DERIVADQS DE CONVENID 634 BA 376.00 00 883,376.00
1760 | B221 092HQO1Z7 0202010190302101 1595 QOQOY DESPENSA 634 2.568.80 00 2,568.50
1761 B221 0092H0Q127 (02020401020110Q1 1131 0000p SUELDO BASE 634 456,382 40 .00 4_56,382.40
1762 | B221 (92HD0127 020204010201101 1314 0000f PRIMA POR AROS DE SERVICIO 634 23.425.00 .00 23,425.00
1763 | 8221 092H00127 020204010201101 1324 0000p PRIMA VACACIONAL €34 17,383.80 00 17,383.80
1764 1 8221 092HO0127 020204010201101 1325 000OP PRIMA DOMINICAL B34 167.70 00 167.70
17621 8221 082H00127 020204010201101 1341 0000 COMPENSACION 634 20,833.50 00 20,833.50
1766 | 8221 082HO0127 0202041020111 1345 oo GRATIFICACIAN 634 282 326.40 00 2R2,226.40
1767 | 8221 092HO01Z7 020204010201107 1412 0000p CUGTAS DE SERVICIO DE SALUD B34 55,475.10 80 55.475.10
1768 | 8221 092HGO12Y 020204010201101 1413 000 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIQ DE REPARTO 634 41,160.40 00 41,160.-40
1769 | 8221 092HD012Z7 020204010201107 1414 000§ CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 534 2.456.40 00 2,456.40
INDIVIDUAL
1770 | 8221 092HO0127 020204010201101 1415 0000P APORTACIONES PARA FIMANCIAR LOS GASTOS 634 4.854,50 00 4,854,50
GENERALES DE ADMINISTRAZION DEL ISSEMYM
1774 | 8221 Q92HOD127 020204010201101 1416  00DOP RIESGO DE TRABAJO 634 7.056.50 .00 7,056.50




OPERKS:
3§00 1p1c

i

POLIZA DE DIARIO e 1
MUNICIFIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE RAZ
POLIZA No, 534
FECHA 3011715 HoJA: 103 DE 205
Can. Cuanta Concepto Referencia Parcial Debe Haber
1772 ] 8221 092HODIZ7 020204010201101 1544  0000p Dia DEL MAESTRO ¥ DEL SERVIDOR PUBLICO 634 48,199.40 00 48,199.40
1773 | 8221 092HO0Z7 Q202040M0201101 1546 QOO0 OTROS GASTOS DERIVADOQS DE CONVENIO B34f 123,730.00 00 123,730.00
1774 | 8221 092HOMZ27 020204010201101 1695 0000p DESPENSA B34 4,375.30 00 4.375.30
1775 | 8221 092400128 020208010301101 1131 0000p SUELDO BASE 634| 674.398.00 00 £74,398.00
1776 | 8221 082HOO128 0202060103H101 1311 0000 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO B34 £3,450.00 00 43,450.00
1777 | 8221 092H0Q128 020206010301101 1321 0000p PRIMA VACACIONAL 634 22,895.80 00 22,395.30
1778 | 8221 082H00128 020206010301101 1325  COOOp PRIMA DOMINICAL 634 112,70 .00 12.70
1779 | 8221 092HDOMZ28 020206010301101 1341 0000 COMPENSACION 634 38,517.50 00 38,517.50
1780 | 8221 D92HOO128 (20206010201101 1345 00009 GRATIFICACION 834 244,456.80 00 244,456.80
1781 | 8221 092HOMZE 020206010301101 1412 Q0 CUOTAS DE SERVIGID DE SALUD 634 81,906.00 00 81,906.00
1782 | 8221 092HOD1ZE 020206010301101 1413 0000F CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTQ B34 B0.773.90 00 60,773.90
1783 ]| 8221 092H00128 020206010301101 1414 0000 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION B34 4,231.20 00 4,231.20
INDIVIDUAL
1784 | 8221 Q492H00128 020206010307101 1415 0000 APORTACIONES FARA FINANGIAR LOS GASTOS £34 7.167.60 00 7.167.60
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1785 | 8221 092H00128 0202060103011 1416 0000p RIESGO DE TRABAJO 634 10,419.20 00 10,419.20
1786 | 8221 092HOD12B 020206010301101 1544  0000p DIA DEL MAESTRO 'Y DEL SERVIDCR. PUBLICO 534 65,545.30 00 65,545,30
1787 | 8221 092HOO1Z8 0202060030110 1546 00009 OTROS GASTOS DERWACDOS DE CONVENID 634 196,126.00 .00 196,128.00
1788 | 8221 092400128 0ZO206010301101 1585 00 DESPENSA B34 5,740.80 .00 5.740.60
1789 8221 082HO0IAS 020206010302101 1131 00 SUELOO BASE 634 82,187.10 .00 82,187.10




‘ OFPERAD
g LY 108

POLIZA DE DIARIQ

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA No. 634 _

FECHA aoM1ns HOJA: 104 DE 203
Coan, Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Haher

1790 | 8221 D092H00145 DZ0Z06010302101 1311 0000F  PRIMA POR ANOS DE SERVICIC 634 5,550.00 00 5,550.00
1791 | 8221 092H00145 020206010302101 1324 GO00p  PRIMA VACACIONAL 634 746130 0o 2,461.30
1792 | 8221 092H00145 020206010302101 1341 0D0Op COMPENSACION 634 1,875,00 00 187500
1793 | 8221 092HO0145 020206010302101 1345 0000, GlRATiFICACIC}N 634 14,523.00 05 14,523.00
1794 [ 8221 082H00145 020206010302101 1412 00J0F CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 534 8,546.90 oo 9,846.90
1795 [ 8221 092H00145 (J20208010302101 1413 Q000§ CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIC OE REPARTO 534 7.083.20 .o 7.083.20
1796 | 8221 082400145 020206010302104 1414 000 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 634 66520 00 §65.20
INDIVIDUAL
1797 | 8221 0392H0Q145 020206010302101 1415 0000p APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 8534 835.40 03 B35.40
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

1798 3 8221 (92HO0145 Q20206010302101 1416 0000p RIESGO DE TRABAJO 634 1214 60 00 1,214.60
1785 | 8221 09ZHO0M45 020206010302101 1544 O000p DA DEL MAESTRO Y DEL SERVIDOR PUBLICO 634 7.361.00 00 7.351.00
WBOG | 8221 (92HUD145 020206010302101 1546 0D00p OTROS GASTOS CERIVADOS DE COMVERIO 634 21,235.00 .00 . 2123500
1801 | 8221 092HOQ145 020206010302101 1595 00C0F DESPENSA ’ G634 5356.00 .00 536.00
1802 | 8221 92101129 020301010203101 1131 00IDF  SUELDD BASE 834 259,728.60 .00 259,728 60
1803 | 8221 092107129 020301010203101 1311 000CP PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 634 1.875.00 00 197500
1804 | 68221 092101129 020201010203101 1321 10008  PRIMA VACACIONAL 634 1.219.80 00 1,219.80
1805 0 8221 092101129 020301010203101 1341 000 COMPENSACION 634 2.275.0C .00 227500
1806 § 8221 Q92101129 020301010203101 1345 00D GRATIFICACION 6534 717870 Q0 TAT8.70
1807 | 8221 092101129 020301010203101 1412 G000 CUGTAS DE SERVICIO DE SALUD 634 7,029.50 00 7.029.90
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ORPERADG

A0 L

POLIZA DE DIARIO
MUNICIFIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALMEPANTLA OE BAZ = 0T
POLIZA No. 634
FECHA A HOJA: 105 DE M5
Can. Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Haber
1808 | 8221 092101129 020301010203101 1413 aa CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REFARTO 634 19,907.50 .00 18,907 .50
1809 | 8221 092101129 020301010203101 1414 0023 CUOTAS DEL SESTEMA DE CAPITALIZATION 634 4.413.60 00 441360
INDIVIDUAL
1810 8221 052101129 020301010203101 1415 030\4 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 83 615.20 .00 615.20
. GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1811 | 8221 092101129 020301010203101 1416 00 RIESGO DE TRABAJO 634 £894.20 0o 854.20
1812 ] 8221 Q92101129 020301010203101 1544 a0 DIA DEL MAESTRO Y DEL SERVIDOR PUBLICO 534, 3,449.70 00 344970
1813 ] 8221 092101129 020301010203101 1546 ag OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 634 7,218.00 00 7.218.00
1814 | 8221 092101329 020301010203101 1595 an DESPENSA 634 27620 .00 278.20
1815 8221 092101139 020202010101101 1131 v SUELDO BASE 634 30,661.50 .00 30,661.50
1816 | 8221 092101139 020202040101161 1311 000! PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 634 475.00 a0 475.00
1817 § 8221 08101139 020202010101101 1321 00009 PRIMA VACACIONAL 634 479.70 fo 479.70
1813 | 8221 (092101139 0202020701(M101 1345 0000Y  GRATIFICACION 634 2,524 90 Qa0 2,624.90
18191 8221 092101139 020202010101101 1412 3300y CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 634 3.326.50 Q0 1328.50
1820 | B221 Q92101138 0202020101110 1413 an GUOTAS AL SISTEMA SOLIDARICQ DE RERPARTO 634 246820 A0 246820
1821 | 8221 Q92101139 020202010101101 1414 0033[ CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 6534 421.10 00 42110
INDIVIDUAL
1822 8221 092101139 020202010101101 1415 DOII)L APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 534 29%.10 .00 291.10
GENERALES DE ADMINISTRACIGN DEL ISSEMYNM
1823 | 8221 092101139 020202010101101 1416 GO00§ RIESGO DE TRABAJO 634 423.20 00 423.20
1824 1 8221 Q92101139 020202010101101 1544 000y DIA DEL MAESTRO Y DEL SERVIDOR PUBLICC 634 1,754.50 O 1,754 .50




OPERAT:
30135

;
x
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POLIZA DE DIARIO —_—
MUNICIFIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA Ne. 634
FecHa 30111115 oA 106 DE 205
Con, Cuenta Conceplo Referencia Parcial Dehe Haber
1835 | 8221 092101139 02020201040110% 1546  0000p OTROS GASTQS DERIVADOS DE CONVENID 634 1,743.00 00 1,743.00
1826 | 8221 092101139 020202010101101 1595 QDGO DESPENSA &34 180.30 00 190.30
1827 | 8221 062101138 02020201010210t1 1131 0000 SUFLDO BASE B34 188,016.90 00 188,016.90
1828 8221 082MM138 020202010102101 131t 0000F PRIMA POR AROS DE SERVICIO 634 2,000.00 .00 2,000.00
1826 | B221 082101439 02020201010210% 1321 0000OF PRIMA VACACIONAL 634 844.90 00 84490
1830 | 8221 092101139 020202010102101 1341 0000F COMPENSACION 634 6,282.50 oo 6,282.50
1831 8221 092101138 020202010102101 1345 0000p GRATIFICACION 634 33.0%0.30 00 33,090.30
wwzz | 8zzr 002101139 020202010102101 1412 0000OR CUCTAS DE SERVICIO DE SALUD 634 19,602.50 o 19,602.50
1822 | 8221 092101139 02020201010210% 1443 0OD0OP CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 634 14,544 .30 .00 14,544 30
1834 | 8221 0R2I01138  020202010102301 1414 oooz[ GUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 634 2,618.60 .00 2,618.60
INDIVIDUAL
1835 | 8221 092101139 020202010102101 1415 0000R APORTACIONES FARA FINANGIAR LOS GASTOS 634 1,745.20 .00 1,715.20
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL [SSEMYM
1836 { 8221 092101139 020202010102101 1416 0000 RIESGO DE TRABAJO 634 2,493.40 00 2,493.40
1837 { 8221 092101139 020202010102101 1544  0000f  DIA DEL MAESTRO Y DEL SERVIDOR PUBLICO 534 2,296.50 ] 2,296.50
1828 | 8221 092001139 020202010102101 1546 0000P DTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENID 634 4,215.00 .00 4,215.00
1839 | 8221 092101139 020202010102101 1595  00Q0P DESPENSA 634 406 40 00 496,401
1840 | 8221 092101143 020608060107101 1131 0000p SUELDOBASE 634 73.466.00 .00 . 73.466.00
1841 | B221 092101143 Q206LB0S0102101 1311 U0DOP PRIMA POR AROS CE SERVICIO 634 75,00 00 875.00
1842 | B221 092101143 02060B08010210% 1321 0000p PRIMA VACACIONAL 534 726.40 00 726.40
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POLIZA DE DIARIO

MUNICIFIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA No. 634

FECHA s HOJA: 107 DE 205

Con, Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Haber

1843 | 8221 092i01143 020608060102101 1341 COMPENSACION 634 1.875.00 .00 1,875.00

1844 | 8221 092101143  Q20808060102101 1345 GRATIFICACION ) B34 8,588 30 .00 4,538.30

18451 8221 092101143  020608060102101 1412 CUGTAS OE SERVICIO DE SALUD 634 7.721.80 00 7.721.80

1846 | 8221 092101143 020608080102101 1413 CUQTAS AL SISTEMA SQLIDARIQ DE REPARTO 634 5.729.40 iLi] 5,729.40

1847 ] 8221 002101143 020608060102101 1414 CUGTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 634 1.088.30 00 1,086.30
INDIVIDUAL

1848 | 8221 092101143  020608060102101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS B34 675 60 00 675.60
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

1849 F 8221 092101143 020808060102101 1416 RIESGO DE TRABAJD 634 882 20 DG 98220

1850 ] 8221 092i01143 020508060102101 1544 DIA DEL MAESTRO Y DEL SERVIDOR PUBLICO 634 1,974.40 00 1,974.40

1851 | 8221 092101143 020608060102101 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 634 1.572.00 00 1.572.00

1852 | 8221 0292101443 02060805010210% 1595 DESPENSA g34 165.50 .00 165.50

1853 | 8221 082101143  D20608060201101 1131 SUELDO BASE 634 10,900 00 00 10,900.00

1854 | 8221 0392101143 0206808060201101 135 GRATII;_ICAC!ON 534 100.00 .00 100.00

1855 | 8221 082101143  020608060201101 1412 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 634 1,100.060 00 1,100.00

1856 | 8221 (92101143 020608060201101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 534 816.20 o 816.20

1857 | 8221 092101143 02080806020110H 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION €34 203,50 00 203.50
INGIVIDUAL

1858 | 8221 092101143 (Q206080G0201101 1415 APCRTACIONES PARA FIMANCIAR 1.OS GASTOS 5M 85.30 L) 96.30
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

1859 ] 3221 092101143 (zZ0DE0ROGD201101 1416 RIESGQO GE TRABASO 634 139.90 LUy 139.90




OCFERASE
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POLIZA DE DIARIO -

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA No. 634

. 301145 qosa 08 DE 205
Con. Cyenta Concepto Referencia Parcial Debe Haber

1860 | 8221 082101143 020608000202101 1131 0000p SUELDO BASE 634 20,678.50 00 20,678.50
1861 | 8221 092101943 020608080202101 1311 0000p PRIMA POR ARQOS DE SERVICIO B34 275.00 00 275.00
1862 | 8201 082101143 020608060202101 1345 0000 GRATIFICACION 634 2,861.60 00 2,861.60
1863 | 8221 092101143 020608060202101 1412 0000 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD B34 2,354.00 00 2,354.00
1864 § 8221 092101143 020608060202101 1413  0000) CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 634 1,748.70 00 1,746.70
1366 | 8221 002101143 020608060202101 1414 G000 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZAGION 634 203.50 00 203,50
INDIVIDUAL
1866 § 8221 092101143 0060800202101 1415 0000 APORTACIONES PARA FINANGIAR LOS GASTOS f34 208.00 Q0 206.00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

1867 { 8221 092101143 020608060202101 1416  0000F RIESGO DE TRABAJO 534 299,40 .00 299.40
1868 | 8221 0O2101143 020608060202101 1544  0000P DIA DEL MAESTRO Y DEL SERVIDOR PUBLICG 634 1,303.80 00 1,302.80
1860 | 8221 DI2101143 020608050202101 1546  0000p OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 634 430.00 00 430.00
1970 { 8221 092101152 020608050101101 1131 0000 SUELDO BASE 634 99,432.90 00 99,432.90
1871 | 8221 082101152 020608050101101 1311 O00OP PRIMA FOR ANOS DE SERVICIO 634 675.00 00 675.00
1872 | 8221 092101152 020608050101101 1321 0000 PRIMA VACACIONAL 634 246,70 00 24570
1873 | 8221 082101152 02060B050101104 1341  Q0D0P COMPEMSACION 634 3.400.00 00 3,400.00
1874 | 8221 092101952 O20608D50101107 1345  00UDP GRATIFICACION 534 9.571.40 00 9.571.40
1875 | 8221 092101152 020608050101101 1412 0000 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 634 10,530.00 00 10,530.00
1876 822t 092101152 020608050101101 1413 0008 CUDTAS AL SISTEMA SQLIDARIO DE REFARTO 634 7,612.90 LY 7812 90
1877 | 8221 09AD1152 020608050101101 1414 000D CUOTAS DEL SISTEMA DE CARITALIZACION 534 1.805.50 00 1,805.50
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PCLIZA DE DIARIO
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENT( DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 634
FecHA 301145 HOJA: 109 DE 205
Con. Cuenta Concepto Reforencia Parcial Dete Haber
INDIVIDLIAL
1876 { 8221 (9201152 020808050101101 1415 APORTACIONES PARA FINANGIAR LOS GASTOS fi34 921.50 Rilo 921.50
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1879 | 8221 0892101152 020608050101101 1416 RIESGQ DE TRABAJO 634 1,336.40 00 1,339.40
1880 | 8221 09201152 020G06050101101 1544 DIA DEL MAESTRO Y DEL SERVIDOR PUBLICO 834 1,255.40 .00 1,255.440
18811 8221 Q92101152 020608050101101 1546 OTROS GASTOS DERIVARCS DE CONVENIO 634 1,216.00 00 1,216.00
1882 | 8221 082101152 020608050101181 1585 DESPENSA 634 52.70 .00 52.70
1883 ] 8221 082101152 020608050103101 1131 SUELDO BASE 634 10,900.00 00 10,900.00
1884 | 8221 03201152 020608050103101 1311 PRIMA POR AROS DE SERVICIQ B34 75.00 .00 75.00
1885 | 8221 082101152 020608050103101 1345 GRATIFICACION 634 100.00 00 100.00
1886 | 8221 DR2I01152 020608050103101 1412 CUOTAS DE SERVICIC DE SALUD 834 1.100.00 .00 1,100.00
1887 | ®z21  0BAQ11SZ  02080B050103101 1513 CUGQTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTO 34 &16.20 .on 616.20
1888 | 8221 082101152 0206060501031¢1 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 634 203.50 00 203.50
INDIVIDUAL
1280 | 8271 08201152 020608050103101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTDS 834 96.30 .00 96.30
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1890 | 8221 092101152 020608050103101 1416  0000f RIESGO DE TRABAJO 834 139.30 .00 139.80
1901 | g2z 00201182 OUOG0S050201101 1131 0C00F SUELDO BASE 634 20,678.50 00 20,678,50
1892 [ 8221 D8R201152 020608050201101 1311 (000§ FRIMA POR ARCS DE SERVICIO 634 300.00 .00 300.00
1293 | 8221 Q02101152 020608050201101 1321 0D PRIMA VACACIONAL 634 47870 00 47070
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POLIZA DE DIARIO HE |

MUNICIPID H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA No. 634

cecHA 3011115 . HoJA; 10 DE 205
Con. Cuenta Concapta Referencia Parcial Daba Hahker

1894 1 8221 082101152 020606805020M1101 1345 0000d  GRATIFICACION 634 237250 Qo 2.372.50
1895 F 8221 02201152 020608050201101 1412 000Cp CUOTAS DE SERVICIO CE SALUD 534 2,305.10 .0g 2,305.10
1856 | 8221 022101152 (20608050201101 1413 0000 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIOC DE REPARTQ 634 1,710.440 oo 1,710.40
1897 | 8221 (02101152 (2060808020110% 1415 0oy  APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 634 201.8¢ .00 201.80
GENERALES DE ADMINISTRACION BEL ISSEMYM
1898 | 8221 Q92101152 020608050201101 1416 0000y RIESGO DE TRABAJO 634 293.20 .0 293.20
1689 | B221 092131152 020608050201101 1544 00008 ©lA DEL MAESTRD Y DEL SERVIDOR PUBLICO 634 1,303.80 oo 1 .302-1,8[}
1900 | 8221 (092101152 D20680B050201101 1546 000dp  OTROS GASTOS DERIVADQS DE CONVEMNIO 634 643.00 .00 643.00
1901 ) B221 082101152 Q2060B8050201101 1595 000ap DESPENSA 634 112.80 L0 112,80
1802 | 8221 092101153 020301040201101 11314 0000p  SUELDO BASE 634 10,900.00 .00 10.800.00
1803 | 8221 092101153 020301010201101 1345 000 GRATIFICAGIGN 634 100.00 a0 100.00
1904 | 8221 092001153 0Z030401020010% 1412 00009 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 634 1,100.00 .00 1.100.00
1906 | 8221 Q9201153 020301010201101 1413 . 0000p CUOTAS AL SISTEMA SCOLIDARIC DE REFARTO 634 816.20 .00 816.20
1906 | 8221 Q92101153  020301010201101 1815 0000 APORTACIONES PARA FINANCGIAR LOS GASTOS 634 56.30 .20 96.30
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYiA

1907 | B221 092101153 020301010201101 1418 0000p RIESGO DE TRABAJO 634 132.90 .00 139.80
1908 | 8221 Q92101153 020302010114101 1131 00009 SUELGO BASE 634 86,682.00 00 86,682.00
1908 gz21 092101153 420302010111101% 1311 00009  PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 634 1,850.08 RLL 1,950.00
1910 | B227 (0921071153 (20302010111101 1321 00O0p PRIMA VACACIONAL 624 1.201.50 Q0 1,201.50
1917 | BZ21 Q92101153 020302010111101 1341 00009 COMPENSACION 634 2,775.00 0d 2.275.00
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——
POLIZA DE DIARIO

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO OE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA No. 834

FECHA 301115 MoJA: 111 DE 205
Con. Cuenta Concepto Referencla Parcial Debe Haber

1912 | 822t Q9201153 020302010111101 1345 O0Q0F GRATIFICACION 634 11.410.00 00 11,410,400
19131 B221 092101153 02030201M0191101 4412 0J0Op CUOTAS OE SERVICIO DE SALUD 634 10,307.38 00 10,307.30
1914 | 8221 032101153 020302010111101 1413 0000P CUCTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTQ 634 7,647 B0 00 7,547,230
19451 8221 09201153 020302010111101 1414 OO00F CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 634 8R7.60 .0 987.60
INDIVIDUAL
1916 | 8221 092101953 020302010111101 1415 0000P APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 634 801.80 00 901.90
: GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
19171 8221 (92101153 (20302010111107 1416 0OQ0F RIESGO DE TRABAJO 634 1,311.10 .00 1,331,10
1918 | 8221 092101453 020302010111101 1544 00004 Dia DEL MAESTRO Y DEL SERVIDOR PUBLICO 634 3,265.50 .00 3.265.50
19191 8221 09201153 020302013111101 1546 DDO0P OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 634 7.101.00 on 7.101.00
1920 | 8221 092101153 020302010111101 1595  000C}p DESPENSA 634 ITLT0 00 37L70
1921 | 8221 QE2KOMM37 0103040101014071 1134 0000 SUELDOC BASE 634 271,314.10 00 271,314.10
1922 | 8221 D9IKDDII7 D10304D101071101 1311 0000F  PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 634 2,800.00 00 2,500.00
19231 8221 092K00137 010304C10101404 1321 000Dy PRIMA VACACIONAL 634 1,354.10 00 1,354 10
1924 | 8221 Q9ZKDO137 0304010101101 1381 QDY COMPENSACION B34 3,025.00 00 3.025.00
1925 | 6227 092K00137 010304010101107 1345 0000 GRATIFICACIGN 624 29,109.70 00 29,109.70
1926 1 822t 062K00137 010304010101107 4412 0000P CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 634 25,536.40 o0 25,536.40
1927 | 8221 (Q92KD0137 010304010101101 1413 0000p CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 634 T 18,847.10 00 18,947.10
1928 | 8221 032KO00137 @41030401Q101101 1414 0O00F CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITAUZAGIAN 634 348G.00 00 3,486.00
INDIVIDUAL
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POLIZA DE DIARIO | e
MUNICIPIQ H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. §34
FECHA 301115 HoJa: M2  DE 205
Con Cuenta__ LConcepto Refsrencia Parcial Debe Haber
1929 | B221  002KO0137 010304010101101 1415 0000p APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 634 2,234 50 00 2,234.50
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1930 | 8221 09ZKOM37 01030401010%101 1418 0000F RIESGC DE TRABAJO 634 3,248.40 .00 3.248.40
1931 | B221 092KOA137 010304210104101 1544 0000} DiA DEL MAESTRO Y DEL SERVIDOR PUBLICO 634 3,800.40 00 3980040
1932 | 8221 092K00137 010304010101101 1548 0000 OTROS GASTOS DERIVADdS DE CONVENIO 534 7.602.00 .00 7,602.00
1933 | B221 092K00137 0103040101011Q1 1585 Qoohy DESPENSA 534 29960 .00 299.60
1934 | B221 092K00138 010204010201101 113 0000p SUELDO BASC 834 111.452.00 .00 111,452.00
1935 | 8221 092K00138 010304010201101 1314 000Dy PRIMA POR ANOS DE SERVIGIO 634 575.00 00 575.00
1936 | B221 092K00138 010334010209101 1321 00G0p PRIMA VACACIONAL 634 245.70 .00 246.70
1937 | 8221 092K00138 010304010201101 1341 0000y COMPENSACION 634 1,500.00 .00 1,500.00
1838 | 8221 0D92K30138 010304010201101 1345 0000P GRATIFICACION 834 13.777.20 00 13.777.30
1838 | 8221 092K00138 O010304010201101 1412 0000P  CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 634 11,380.30 o0 11,380.30
1840 1 B221  092K00138 (M0304010201401 1413 000 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARID DE REPARTO 634 8,443.50 .00 8,443.50
1841 | B221 092KGQ138 010204010201101 1414 COO0p CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 634 1.401.70 .o 1,401.70
INDIVIDLAL
1942 | 5223 (92K00138 010304010201101 1445 40009 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 634 935.70 00 995.70
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1943 | 8221 092K00138 010304010201101 1416 0000p RIESGO DE TRABAJO 634 1.447.70 .00 1.447.70
1944 | 8221 09ZKOM3ZE 010304010201101 1544 Qa0 BIA DEL MAESTRO Y DEL SERVIDOR PUBLICO 634 £70.50 00 670.60
1945 | 8221 092KO00138 010304010201101 1546 0OO0p OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENID 634 430.00 iLi] 430.050
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POLIZA DE DIARIO
MUNICIFIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 634
FEGHA AN HOJA: 113 DE 205
Caon, Cienta Concepto Relerencia Parcial Deba Haber
1948 | B221 0Q92K00138 010304010201101 1585 000 DESPENSA 534 52.70 Bt 52.70
1947 | 8221 (92KO0138 010304010202101 1131 000 SUELDO BASE 634 72,584,20 .00 72,564.20
1948 [ 8221 092KOM 38 0103040102021070 1311 000 PRIMA POR ANOS DE SERVICIC G34 750.00 00 750.00
1945 1 B221 092KO00M13B 010304010202101 1341 ao COMPENSACICN 634 750.00 Q0 750.00
1850 | 8221 09ZKO0138 01030401M0202101 1245 Qoo GRATIFICACION 634 8,500.70 a0 8,900.70
19511 8221 092K00138 010304010202101 4412 0000p CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 634 B,209 .40 po 8,202.40
1852 | 8221 092K00138 010304010202101 1413 0000  CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 634 8.080.90 00 5,080.80
1953 | 8221 QSZKOO138 010304010202101 1414 00008 CUGTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 34 1,369.20 00 1,369.20
INOIWIDUAL
1954 § 8221 082K00138 010304010202101 1445 XKI0p APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 634 718.20 00 718.20
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1955 | 8221 0892K00138 (10304010202101 1416 0000p RIESGO DE TRABAJO 634 1.044 30 a0 1,044.30
1956 § 8221 DI2KO0132 010304010102101 113 0000  SUELDO BASE 634 49,B88.90 00 49,868.80
1957 | 8221 082K00139 $10304010102101 1311 0000F PRIMA POR ANDS DE SERVICIO 624 225.00 oo 225.00
1958 | 8221 O0F2KO001I39 010304010102101 1341 0000y COMPENSACION 634 500.00 .00 500.00
1958 | 8221 092K00139 010504010102101 1345 0000p  GRATIFICACION 634 3,546.50 .00 3,546.50
1960 | 8221 052K00139 01030401010210% 1412 000Dy CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 634 5,450.00 .0 5.450.00
1961 | 8221 092ZKDD139 010304010102101 1413 0000 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 634 4,043.50 00 4,043.50
1962 § 8221 (092K03139 010304110102101 1414 0000 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION B34 916.30 .00 916.30
INDIVIDUAL
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. . [OPERADGI

POLIZA DE DIARIO Lo
MUNICIPID H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA Ha. 534
CECHA 3011115 HoJA: 114 DE 205
Con. Cuenta Concapto Referencia Parcial Dehe Haber
1963 | 8221 (g92K00139 010304010102101 1415 0000p APORTACIONES PARA FINANCIAR, LOS GASTOS 534 476.90 00 476.90
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1964 | 8221 092K30139 010304010102101 1416 00003 RIESGQO CE TRABAJCQ €34 533.30 00 693.30
1965 | 3221 092L00115 O10502020401101 1131 DOOOp  SUELDO BASE . 634 481,752.10 00 481,752.10
19686 1 8221 0S2L00115 010502020101101 1311 0000} PRIMA POR ANOS DE SERVICIO £34 20,275.00 00 20,275.00
1967 | 8221 0892000115 010502020104101 1321, GO00p  PRIMA VACACIQNAL 634 13541.20 LLY 13,541.30
1968 | 8221 CA2L00715 010302020101101 1341 0000p COMPENSACION 634 2015000 00 20,150.00
1969 § 842:1 082000115 010502020101101 1345 oDop  GRATIFICACION 634 34 350 80 o 94,380.30
1970 | 8221 DY2L00115 0105020201010 1412 0000p CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 634 4921810 00 49.218.10
1971 ] 8221 082000115 010502020101101 1413 0000 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO OE REPARTC 634 41,770.00 .00 41,770.00
1972 | 8221 08200115 010502020101101 1414 oo0oP CUDTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 634 3,928.80 00 3.928.80
INDIVIDUAL
1973 | 8221 00ZL001MS Q40502020104101 1415 00003 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTCS 834 4.825.40 0D 4,925.40
GENERALES DE ADMINISTRAGION DEL ISSEMYM
1874 | 8221 032000115 010502020101101 1416 00cy RIESGC DE TRABAJQ €34 7.161.10 80 7.161.10
1975 | 8227 092L00115 010502020101101 1544 0000F DiA DEL MAESTRO Y DEL SERVIDOR PUBLICD 634 7 B1370 0a 3751370
1976 | 8221 0D2L0011%5 010502020101101 1548 0000P OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENID E34 61.683.00 .00 61,683.00
1977 [ 8221 D82L00115 010502020101101 1595 0000p DESPENSA 634 322330 .04 3,223.90
1978 | 8227  022L00115 0402010101023101 1131 0000 SUELDO BASE 634 176,590.90 .00 176.590.90
1979 | 8221 092L00115 040201070103101 1311 0000P FRIMA POR ANOS DE SERVICIO €34 847500 00 8.475.00
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POLIZA DE DIARIO —

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA No. 634

FECHA I0M1MS HOJA: 115 DE 2035
Con, ) Cuenta Cancepta Reaferencia Parcial Debe Haber

1980 | Bz21 092L00115 040203010103101 1321 0000y PRIMA YACACIOMAL B4 7.542 60 i 7,542 60
1981 | 82271 082L00115 040201070103107 1341 0000p  COMPENSACION B34 §,075.00 00 8.075.00
1982 | 8221 Q92L00115 {40201010303101 1345 OOODF GRATIFICACION 534 27.798.20 .00 27.798.20
1933 | 8221 092L00115 Q40201010103101 1412 0000p CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 834 20,300.30 00 20,100.30
1384 | €221 Q92000115 (040201010103101 1413 0000p CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTC 534 15,359.30 00 15.356.30°
1985 | 8221 GAZLO0M1S Q4020101010311 1414 0000p CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 634 515.20 .00 535.20
INDIVIDUAL
1986 | 8221 092100115 04020101010310%1 1415 0000p APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 634 181110 00 1,811.10
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

1987 | E221  092L0D115 Q40201010103101 1416 0000p RIESGO DE TRABAJO B34 2.833.20 00 2.633.20
1968 | B221 032000115 0402010101031 1544 0000f DIA DEL MAESTRO Y DEL SERVIDOR PUBLICO 634 20.634.30 .00 20,634.30
1989 | BZ2t 082000115 040201010103107 1546 00’00[ OTROS GASTOS BERIVADDS DE CORNVENID 534 25,036.00 i1 25,036.00
1990 | 8221 022L00115 040201010103101 1595 0000P DESPENSA 834 318340 00 3.183.40
1991 | 8221 092L00116 Q10502050203101 1131 0000p SUELDO BASE 534 145,308.40 00 145,308.40
1992 | Bzzv  092L00116 Q1050205020311 1311 0000k PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 634 1,800.00 00 1.800.00
1993 | 8221 DIZLOOT16 010502050203101 1321 000 PRIMA VACACIONAL B34 2,577.50 00 2,577.50
1994 | 8221 092L00116 010502050203101 1341 0000p COMPENSACION £34 2,250.00 00 2,250.00
1985 | 8221 082L00116 010502050203101 1345 000 GRATIFICACION E34 114.006.80 00 114,008.90
1996 | 8221 082L00116  Q10502050203101 1412 000 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 814 18,081.80 00 18,091.80
19497 | BZ221 0920016 0106020350203101 1413 00C0p  CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTOD 634 17.413.10 0o 17.419.10
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POLIZA DE DIARIO —_
MURNICIFIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA He. §34
FEGHA 301115 HOJA: 116 DE 205
Con. Cuenta Conceplo Referencia Parcial Debe Haber
1558 | 8221 09ZLDC116 010502050203101 1414 CIODDlr CUDTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 634 2,858.40 20 2,B58.40
INBIVIDUAL
19991 8221 092L00116 0Q10502050203101 1415 0000y APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 634 2,054.20 00 205420
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMY M
20001 8221 092L00116 010502050203101 1416 Q000¢ RIESGO DE TRABAJO 634 2,886.00 04 2,986 .00
20014 8221 082L00115 01050205020310% 1544 0000p DiA DEL MAESTRO Y DEL SERVIDOR PUBLICT 634 700540 00 7,005.40
2002 | 8221 092000116 01050205020310F 1546 0000p CTROS GASTOS DERIVADQS DE CONVENIO 634 3,932.00 .00 jea200
2003 4 8221 092000116 010502050203101 1595 0000p DESPENSA 634 972.50 .00 972.80
2004 | 8221 092L00117 010502050108101 1131 0000p SUELDO BASE 634 44,505.10 .00 44.505.1¢
2005 | 8221 0382L0M17 010502050109101 1311 0000p PRIMA POR ANDS DE SERVICIOQ 634 1,625,00 .00 1,625.00
2006 | &8221 032000117 010502050109101 1321 00008 PRIMA VACACIONAL 634 1.028.30 Q0 1,028.30
2007 § 8221 092L00117 010502050109101 1341 0300 COMPENSACION 534 1.525.00 00 1,525.00
2003 | 8221 092L00117 0502050109101 1345 0000p GRATIFICACION 634 38,326.00 .00 38,326.00
2009 | 8221 092100117 $10502050109101 1412 0000p CUGTAS DE SERVICIO DE SALUD 634 597290 o 5,672.90
2010 ) 8221 082100117 410502050109101 1413 00p  CLOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO BE REPARTO B34 B 21280 Ol 65,212,860
2011 ) 8221 082L00117 {10502050102101 1414 0000F CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACIGN 634 41280 00 412 80
INDIVIDUAL
2012 | 8221 082100117 010502050100101 1415 0000p APORTACIONES PARA FIMANCIAR LOS GASTOS 634 732.70 00 732,70
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
2013 | 8221 082000117 010502050100101 1416 Q000p  RIESGO DE TRABAJIO G634 1,065.00 00 1.068.00
2004 § 8221 082000117 010502050109101 1544 000D} DiA DEL MAESTRO Y DEL SERVIDOR PUBLICO 634 2,794.80 00 273480
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e POLIZA DE DIARIO I e |
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ T
POLIZA No. 534
FECHA SXALAL HOJA: 117 205
Can. Cuenta Concepto Referencia Parcial Dehe Haber ¥
2015 | 8221 082000117 010502050109101 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS DE COMVENIO B34 2,786.00 00 2,735.00 ?
| | 2018 s221 092L00117 Q0502050109101 1585 DESPENSA 634 219.70 00 219.70 |
X 2017 | 8221 092100118 010801020201101 1124 SUELDO BASE B34 126,898.10 00 12689810 |
2018 | 8221 092000118 010801020201101 1313 PRIMA POR AROS DE SERVICID B34 7725.00 00 7,725.00
| 2079 | 8221 O0IZLODI1E O10801020201101 1327 PRIMA VACACIONAL 634 5,426.30 00 5.426.30°|i
2020 | &221 092100118 010B01020201101 1341 COMPENSACION 634 6,525.00 00 6.525.00
3 2021 8221 092L00118 010801020201101 1345 GRATIFIGACION 634 11,888.90 00 11,888.90
‘ 2022 | A221 092000118 O10801020201101 1412 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 634 13,992.50 on 13.992.50
2023 | 8227 Q200118 0100102020114 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTC €34 10,382.40 .00 10,382.40
2024 8221 Q92L00118 O1020102020111 1415 APORTACIONES FARA FINANCIAR LOS GASTOS B34 1.224.40 00 1,224.40 v
- BEMERALES DE ADMINISTRAGION DEL ISSEMYM : -
2025 | 8221 092000118 010801020201101 1416 RIESGO DE TRABAJD 634 1,780.00 00 1,780.00
2026 | 8221 092000118 010801020201101 1544 DiA DEL MAESTRO ¥ DEL SERVIDOR PUBLICO 634 14,748 50 a0 14,748.50-
2027 | 8221 092L00118 010B01020201101 1545 OTROS BASTOS DERIVADOS DE COMVENIO 634 22,536.00 Q0 22,536.00
2028 | 8221 092L00118 O10B01020201101 1595 DESPENSA 634 1,218.70 .00 1,218.70.
2029 | 8227 082100112 010502050203101 1131 SUELDO BASE 634 70.103.60 a0 70.103.60 |}
E , 2030 | 8221 092000119 010502050203101 1311 PRIMA POR AROS DE SERVICIO 634 2,200.00 00 2.200.00 |;
203 B227 Q92L00119  010502050203101 1321 PRIMA VACACIONAL 634 1,535.70 a0 1,5353.70 {;
. 2032 | 8221 092100119 010502050203101 1341 COMPENSACION 634 750.00 00 750.00 {4
E‘- 2033 | 6221 092000118 010502050202101 1345 GRATIFICAGION 634 63.010.50 00 63.010.60
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y POLIZA DE DIARIG P—
f—— — ..
MUNICIFIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 634
301115
FECHA HOJA: 118 DE 205
Caon. Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Haber
20341 8221 092L00119 D1050205020310% 1412 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 634 10,537.40 00 10,537.40
20851 8221 092000119 010502050203101 1413 0000p CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIC OF REPARTO 634 9,816.40 Juls] 9.816.40
2036 | 8221 092100119 (10502080203101 1414 0000 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 634 £69.20 00 £88.30
INDIVIDUAL
2037 | 8221 092L00419 (10502050203101 1415 0000F APORTACIONES PARA FINAMCIAR LOS GASTOS 634 1,157.80 0o 1,157.80
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
2008 | 8221 0920007119 (0502050203101 1416 RIESGO DE TRABAID 534 1,682.80 0o 1,652.80
2039 ] 8221 092L0D119 010502050203101 1544  0000P DiA DEL MAESTRO Y DEL SERVIDOR PUBLICO 634 4,173.80 00 4,173.80
20401 B221 082000119 (10302050203101 1546 0000 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 634 7.646.00 00 7.646.00
2041 | 8221 092000119 D10502050203101 1595  DONOP DESPENSA 634 34870 .00 34B.70
2042 | 8221 092000137 010502050203101 1131 SUELDO BASE 634 458,686.30 a0 45B,686.30
2043 | 8221 Q9ZLOGM37 010502080203101 1311 00 PRIMA POR AROS DE SERVICIQ 834 11,000.00 04 11,000.00
2044 | 8221 092L00137 010502050203101 1321 PRIMA VACACIONAL 634 8,611.80 00 8,611.80
20451 8221 Q92000137 (10G02050203101 1341 oDOOp COMPENSACION 634 27,550,00 o0 27,550.00
2046 | 8221 092000137 D10502050203101 1345 GRATIFICACION 634 190,077.40 el 160,077.40
2047 | 8221 092000137 010302050203101 1412 00 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 634 59,262.80 .0 50,262.80
2048 | 8221 092100137 010502050203101 1413 (0 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 634 45870.70 Rl 45,970.70
20481 8221 092L00137 010502050203101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 634 6,144 60 00 B,144.60
INDIVIDUAL
2050 | 8221 (92L00137 010502050203101 1435 00 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS B34 542170 oo 5,421.70
GENERALES DF ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
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POLIZA DE DIARIO
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MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA Ne. 534
cecHA 301115 HOWA: 119  DE 205
Con. Cuenta Concepto Referencgia Parcial Debe Haber
2051 8221 08200KM37  010502050203101 1418 0000F RIESGO DE TRABAJO 834 7.880.90 .00 7.860.90
2052 | 8221 (082100137 010502050203101 1544 DOo0p DA DEL MAESTRQ Y DEL SERVIDOR PUBLICO 834 25,677.90 00 25,677.90
2063 | B221  092L00137 010502050203101 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 834 37,833.00 .00 37.833.00
2054 | 8221 092000137 010502050203101 1585 DESPENSA 634 2,035.60 00 2.035.80
2055 | B22%  (9ZNO0131 010502040101101 113 SUELDOQ BASE 834 135,314.20 .00 135,314 20
2056 | 8221 092ZN00131 010502040101101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 634 2,375.00 .o 2,375.00
2057 | 8221 082M00131 (MD5020401071101 1321 PRIMA VACACIONAL 834 1,367.30 .00 1,367.30
2058 | 8221 092NO0I31 Q10502040101101 1341 COMPENSACION ke 2,650.00 0o 2,650.00
20591 8221 092N00131 010502040101101 1345 GRATIFICACION 634 23.607.30 .00 23,607.80
2060 1 38221 092NOD131 010502040101101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 6341 12,331.20 00 12,331.20
2061 8221 0O2N00131 010502040101101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 634 9,149.50 |- .00 9,149.50
2062 | 8221 092N00131 010502040101101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 634 1,666.50 00 1,666.50
INDIVIDUAL
2063 | 8221 082NO0131 010502040101101 1415 0OMp  APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS B34 1,079.10 folv] 1,078.10
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
2084 | 8221 092M00131 010302040101101 1416 0000 RIESGO DE TRABAJIC G634 1,568.70 .00 1,568.70
2065 | 8221 Q92NO0131 Q4050204010101 1544 0000p DfA DEL MAESTRQ ¥ DEL SERVIDOR PUBLICO 634 3,716.2¢ 00 3716.20
2086 | 2221 (092N00131 Q1050204010110% 1346 Q000§ OTROS GASTOS DERIVADGS DE CONVENIO 634 8.317.00 40 8,317.00
2067 | 8221 082M0O131 010302040101101 1595 Q000P DESPENSA 634 302.40 00 302.40
2068 | 8221 DIZNOO131 D30402010102101 1131 0000p  SUELDQ BASE 634 19,764.80 .00 18,764.80
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POLIZA DE DHARIO -

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 634
FEGHA 301115 HOUA: 120 DE 205
Con. Cuenta Concepto Referancia Parcial Debe Haber
2089 | 2221 092NQO131 030402010102101 1319 PRIMA POR ANQS DE SERVICIO 634 400.00 .00 400.00
2070 | 8221 092NODI3T 0304D2010M102101 1321 PRIMA VACACIONAL 634 246.70 oo 246.70
2071 8221 092N00131 03040201402101 1311 COMPENSACION 634 375.00 00 37500
2072 ] 4221 09ZNOAYZM 030402010102101 1345 GRATIFICACION 634 778.00 00 776.00
2073 | 8221 092NO013T 030402010102101 1412 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 634 2,058.30 0 205830
2074 | 8221 0GIMO0131 Q30402010102101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 634 1,527.20 00 1,527.20
2075 | 8221 092NGD131 030402010102101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACIKIN 634 268.30 .00 268.30
INDIVIDUAL .
2076 | 8221 0O2M00131 030402010102101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 634 180.10 200 180.10
GENERALES DE ADMINISTRAGION DEL ISSEMYM ]
2077 | 8221 092NO0131 030402010102101 1416 RIESGO DE TRABAJO 634 261.80 : 0 ) 261.80
2078 | 8221 092N0O0131 030402010102101 1544 DIA DEL MAESTRA Y DEL SERVIDOR PURLICO 634 670.50 00 £70.60
207a | 8221 092N00131 030402010102101 1546 OTROS GASTGS DERIVADOS DE GONVENID 634 786.00 00 TH6 %)
2080 | &2z1 092M00131 030402010102101 1595 DESPENSA 634 52,70 00 5270
2081 | 8221 092MNO0131 030402010103104 1131 SUELDO BASE 634 44,822.40 00 44,822.40
2082 | 8221 DOZNODIR1 030402010403101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 534 675.00 w 675.00
2083 | &221 0O2NO0O1IM 0304020101031071 132 PRIMA VACACIONAL 634 479.70 00 479.70
2084 | 8221 0S2N0O131 030402010103101 1345 GRATIFICACION 634 4.186.10 an 4,186.10
2085 | 8221 092N0QI31 030402010103101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD B34 4,099.30 00 4,099.30
2086 | 8221 DS2NOO131 030402010103101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 634 3,041.60 00 304160
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POLIZA DE DIARIO R -
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 534
FECHA oS HOJA: 121 DE 205
Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Haber
2087 | €221 092MD0I31 030402010103101 1414 0000P CUDTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 634 758.40 .0a 758.40
INDIVIDUAL
2088 | 8221 092N0Q0131 0304020104031Q1 1415 0000? APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 634 35B.80 .00 356.80
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL 1SSEMYM
2089 | 8221 (92N00131 03040201010310t 1416 00009 RIESGO DE TRABAJO 634 §21.50 .0 521.50
2090 | B221 Q92MNOD131 030402010103101 1544 0000& DI DEL MAESTRO Y DEL SERVIDOR PUBLICO 634 1.303.80 .00 1,303.80
2001 | 8221 092WNOD131 030402010103101 1546 0000y OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENID 634 1,001.00 20 1,001.00
2002 | 8221 092N0013 030402010103101 1595 0000 DESPENSA B34 190.30 .00 190.30
2093 § 8221 092N00132 02020801020110% 1134 0000p SUELDO BASE €24 38,100.70 oly] 3%,100.70
2004 | 8221 092N00132 020206010201101 1311 D000p  PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 634 1.250.00 .00 1.250.00
2095 8221 092N00132 020206010201101 4321 00009 PRIMA VACACIONAL 634 542.80 ol 542.80
2086 | 8221 092M00132 020206010201101 1341 0000p  COMPENSACION 634 1,450.00 00 1.150.00
2007 | 8221 092W00132 020208010201101 1345 DGO0P GRATIFICACION 834 2,434.50 .00 2,434.50
2008 | 8221 092NDD132 020206010201101 1412 00009 CLQTAS DE SERVICIO DE SALUID 634 4,235 .20 00 423520
2099 | 8221 092NGOY3Z Q2206010201101 1413 CU00p CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIQ DE REPARTQ 834 3.142.30 0o 3.142.30
2100 | 8221 092MO0132 020208010201101 1414 00009 CUCTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 634 529.90 00 . 52990
INDIVIDUAL
2101 | 8221 092N00132 020206040201101 1415 0000p APORTACIOMES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 634 ar0.60 Do 370.60
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
2102 | BZ21 092NOM3Z 0202080102071 1418 0oa0p  RIESGO DE TRABAJO 534 53880 00 538.60
2103 | E221 092N0O013Z2 020206010201101 1544 0000p DIADEL MAESTRQ Y DEL SERVIDOR PUBLICO g34 1,475.30 00 1.475.30
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POLIZA DE DIARIO I i

MUNICIPIb H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 534
FEGHA 301115 HOJA: 122 BDE 205
Con. Cuanta Conceplo Referencia Parclal Debe Haber
2104 1 8221 092N00132 020206010201101 1546 0000p OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 634 4.202.00 00 4,202.00
2105 | 8221 0B2N00132 020206010201101 1585 00p OESPENSA 634 12240 00 122 40
2106 | 8221 092NOO137 1050206401101 1131 Q00 SUELDO BASE 834 43,934.90 .00 43.934.90
2107 | 8221 Q92NO0D137 010502080401101 1311 000 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 834 1,325.00 00 1.325.00
2108 | 8221 DE2NOO137 010502060401101 1321 000 PRIMA VACACIONAL 634 959.40 .00 959.40
2108 | 8221 092NOQ137 010502060401101 1341 Q COMPENSACION 634 1,500.00 00 1.500.00
2110 | 8221 092N0013T O10502060401101 1345 G0 GRATIFICACION 634 20,944 00 L0 20,944.00
2111 | 8221 092NO0137 (10502060401101 1412 0o CUOQTAS DE SERVICIO DE SALUD 534 6,507.40 00 6,607.40
2112 | 8221 082N00137 010502060401101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTC G634 4,802 90 an 4,902.90
2113 8221 042N00137 0i0502060401104 1414 & CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 834 761.30 00 701.30
INDIVIDUAL
2114 | 8221 Q92NOC137 010502060401101 1415 0O00p APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 534 576.20 0o 578.20
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
2115 | 8221 0Q92ZN00137 (10502080401101 1416 0000F RIESGO DE TRABAIO 634 840.40 00 840.40
2116 | 8221 092NOO137 Q1050Z080401101 1544 0000k  DiA DEL MAESTRO Y DEL SERVIDOR PUBLICO 634 2,607 .60 00 2,607.60
2117 | 8221 Q92N00137 (10502080401101 1546 0000p OTROS GASTOS DERIVADQS DE CONVENG 634 2,644.00 Relel 2,644.00
29181 8221 (092NOC137 010502060401101 1595 0000 DESFENSA 634 30310 Rels 302.10
21191 8221 Q92N00140 030102010202101 1131 SUELDO BASE 834 116,295.80 00 116,285.80
21201 8221 Q92NQ0140 030102010202101 4311 0000p PRIMA POR AROS DE SERVICIC 634 507500 .00 5,075.04)
2121 8221 092N00140 030102010202101 1321 0000  PRIMA VACACIONAL 634 4,672.40 .07 4672.40
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POLIZA DE DIARIO

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DOE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 634
FECHA s HQJA: 123 DE 205
Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Haber
2122 | 8221 (092NO0140 0301020‘;)2021{]1 1341 onaop COMPENSACION 634 3,850.00 00 3,850.00
2123 § 8221 09ZNGO140 030M0Z010202101 1345 DD(]CI[ GRATIFICACION 534 10.931.70 00 16,931.70
2124 | 8221 0DHZN0C0140 030102010202101 1412 0000y CUQTAS DE SERVICIO GE SALUD 634 1273770 an 1273770
2125 | 8221 09EMOO1L0 3010201020210t 1413 000:[ CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 634 9,451.30 00 8.451.30
2126 | 8221 092N00140 030102070202101 1414 0ao CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 634 301.50 00 301.50
INDIVIDUAL
2127 | 8221 09z2M00140 030102010202301 1415 00009 APORTACIONES FARHA FINANCIAR LDS GASTOS 634 1,114.70 00 1,114.70
GENERALES DE ADMINISTRACIGON DEL ISSEMYM '
2128 | 8221 D92NOM40 030102010202101 1418 RIESGC DE TRABAJD 634 1,620.20 0o 162020
21231 8221 092N00140 0301620102021 1544 DiA DEL MAESTRO ¥ DEL SERVIDOR PUBLICO 534 12,833.50 Rl 12,833.50
2130 | 8221 092NO0140 0301020102021M 1546 OTROS GASTOS DERIVADCS DE CONVENID 634 12,033.00 0o 12,033.00
2131 &221 Q092N0Q14D Q30102010202101 1595 DESPENSA G634 i,521.20 60 1,521.20
2132 | 8221 082N0D147 020206010101101 11 SUELDO BASE 634 24254910 0o 242 549,10
2133 | 8221 082NO47 020206010101101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 624 10,625.00 8 10,625.00
2134 | 3221 092ZNO0147 0202060101071101 1321 PRIMA VACACIONAL 634 4 68850 Qo 4,BB8.50
2125 ] 8221 092M0O147 020206040101101 1325 PRitA DOMINIGAL 534 71210 Q0 718140
2936 1 8221 092ND0147 020206010101101 1341 COMPENSACION 634 2,400.00 .80 9.400.00
2137 | 8221 092N0O147  0202060M0100101 1345 GRATIFICACICN 6834 57,205.90 : Q0 57.205.90
2138 ¢ 8221 092N00147 020208010101101 1412 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 634 30,126.00 .00 30,126.00
2139 | 8221 092N0014T 020206010101101 1413 CLIDTAS AL SISTEMA SCLIDARIO DE REFARTO 534 22,352 8D .00 22.352.80
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- POLIZA DE DIARIO
TR
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTD DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 634
nnns
Con. Cuenta Concepto Refarancta Parcial Debe Haber
2140 | 8221 092NOMA47 020206010101101 1414 DOOOT CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 634 2.686.70 20 2,688.70
IND DAL
21411 8221 (092N00147 020206010101101 1415 Q000 APDORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 634 2,636 60 00 2 63660
GENERALES DE ADMIMISTRACIAON DEL ISSEMYM
2142 8221 DS2M00147 020206010101101 1416 RIESGO DE TRABAJG 634 3.832.00 i) 383200
2143 ] 8221 (92N0Q147 D20206010101101 1544 DA DEL MAESTRO Y DEL SERVIDCR PUBLICO 634 14,047.60 00 14,047.60
2144 | 8221 0QG2N00147 C20206010101101 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 634 36,337.00 0o 36,337.00
2145 | 8221 092KN00147 020206010101101 1595 DESPENSA 634 1,078.40 00 1,078.40
2148 | 8221 092N00148 030704010101101 1131 SUELDO BASE 634 56,263.20 a0 56,283.20
2147 8221 082N00149 Q071010101101 1311 PRIMA FOR ANOS DE SERVICIQ 634 2,300.00 h) 2,300.00
2148 | 8221 092N0014% 030701010101101 1321 PRIMA VACACIONAL 634 1,565.30 a0 1,565.30
21491 8221 082N00149 0307010107101101 1241 COMPENSACION 634 267500 Y 2875.00
2150 8221 (Q92N00143 DB3IOTOIC13101101 1345 GRATIFICACION 834 £.545,90 00 §,345.90
2151 | 8221 Q92N00H48 Q0701010101101 1412 CLUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 634 5,404.70 on 640470
2152 | 8221 092N00149 030701010101100 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIQ DE REFARTO 634 4,752.10 00 4,752.10
2153 | 8221 Q92NO0143 030701010101101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 634 3584.30 oo 38430
’ IMOIWIDUAL
2154 | 8224 Q92N00143 030701010101101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 634 56040 .00 560.40
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
2155 8221 (92ND0149 Q3070101010111 1416 RIESGO DE TRABAJQ 634 E1470 00 81470
2156 | 8221 Q92NOC149 Q3070401010110 1544 Ola DEL MAESTRQ Y DEL SERVIDOR PUBLICO B34 4,254.40 00 4,254.40
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POLIZA DE DIARIO

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA No. €34

FEGHA WMINs HOJA: 125 0E 205
Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Dehe Haber

2957 | B2Z1 092N0O149 030701010101101 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIC 634 12,732.00 a0 12,732.00
2158 | B221 092WU0149 030701010101101 1595 m DESFENSA 834 365.50 .00 365.50
21501 8221 092000141 020501010106101 1131 00009 SUELDO BASE 634 111,564.50 0g 111,564.50
2160 | 8221 092000141 Q205110106131 1134 0000p  SUELOO BASE 834 74,939.40 0 74.939.40
2161 8221 092000141 Q20501010106101 1131 0000p  SUELDOD BASE 634 32,649.80 ba 32,649.30
2162 | 8221 092000141 020501010106101 13N 0000F PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 834 2,950.00 00 2,950.00
2163 | 8221 092000141 02050110106107 1311 0000p  PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 634 1,600.00 .00 1,600.00
2164 § 8221 092000141 020501010106101 1344 000 PRIMA POR ARIOS DE SERVICIO 634 950.00 .00 950.00
2165 ] 8221 09ZO00141 020501010106101 1321 064 PRIMA VACACIONAL 634 3,120.30 00 3,120.30
2166 8221 082000141 020001010i06101 1321 00009 PRIMA VACTACIONAL 634 179.00 6o 179.00
2167 | 8221 092000141 020501010106101 1324 0000p PRIMA VACAGIONAL 634 564.50 .00 564.50
2168 | 8221 092000141 020501010106101 1341 000 COMPENSACION B34 1,926.00 0o 1,525.00
2169 | 8221 092000141 §20001010106101 1341 0000p COMPENSACION B34 375.00 .00 375.00
2170 ) 8221 092000141 Q20501010108101 1341 0000p COMPENSACION 634 1,800.00 .04 1,900.00
2171 8221 092000141 020501010106101 1345 0000 GRATIFICACION B34 B,701.50 iy 6,701.60
2172} 8221 0920400141 020501010106101 1335 0000 GR;&TlHCACION 634 10,584 .40 .00 10,584.40
2173 | 8221 092000141 020501010106137 1345 Q000 GRATIFICACION 634 13,357.20 0o 13,357.20
2174 § 8221 (092000141 Q020501010106101 1442 0000¢  CUDTAS DE SERVICIO DE SALUD &34 10,217.40 0o 10,917.40
21751 8221 092000141 020501010106101 1412 Q000P CUQOTAS DE SERVICIQ CE SALUD 634 4,477.00 0o 4 477.00
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POLIZA DE DIARIO —
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 634
CECHA 30/11/15 HOJA: 126 DE 205
Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Haber
2476 | 8221 052000141 020504010406101 1412 O CUOTAS DE SERVICIQ DE SALUD 634 8,843.40 .00 8.843,40
2177 | ®221 092000141 D20S01010M06101 1413 0000 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 634 8,100.60 00 £,100.60
2178 | B221 092000141 020501010106101 1413 0000 CUOTAS AL SISTEMA SQLIDARIO DE REPARTG B34 3.321.80 .00 3,321.80
2179 | 8221 002000441 02050401040610¢ 1413 000D GUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 634 6,561.50 00 6.561.60
2180 | 8221 092000149 020504030106101 1414  DO0O CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 534 788.90 oo 788.90
INDIVIDUAL
2181 | 8221 002000141 020504010106101 1444 0DOOp CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 634 1,350.80 00 1,350.80
INDIVIDUAL
212 | 8221 0020001471 020501010406101 1414 0OCOR CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZAGIAON 634 474.80 0 474.80
INGIVIDUAL
2183 [ 8221 092000141 0205010101081G7 1415 oocor AFORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 634 955,20 00 955.20
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
2184 | 8221 092000141 020501010106101 1415  0O00F APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 634 391.70 00 391.70
GEMERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
2185 | 8221 002000141 020501010108101 1415 0000p APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 634 77330 00 773.30
GENERALES DE ADMIMISTRACION DEL ISSEMYM
2186 | 8221 092000141 020501010106101 1416 0000 RIESGO DE TRAGAJO 6§34 1,382.90 a0 1,388.90
2187 | 8221 092000141 020501010106101 1416  C00Op RIESGQ DE TRABAJO 634 568.50 .00 568.50
2188 | 8221 092000141 020501010106101 1416 0000 RIESGO DE TRABAIO 834 1,124.80 0o 1,174.30
2189 | 8221 092000141 020501010106101 1544 0000k  DIA DEL MAESTRO Y DEL SERVIDOR PUBUCO 534 B,480.7D 00 8,480.70
2190 | 8221 092000141 02050:0i0106101 1544  0000f DIA DEL MAESTRO ¥ DEL SERVIDOR PUBLICO 634 1,534 .20 a0 1.534.20
2191 1 8221 092000141 02050M010106101 1544 Q00O DA DEL MAESTRO Y DEL SERVIDOR PUBLICD B34 937.10 00 937.10
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POLIZA DE DIARIO il |

MUNICIFIO H. AYUNTAMIENTO OE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA No. 634

FECHA 30111445 WOl 121 OF 205
Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Dehe Haber

2992 | B221 092000141 020501010106101 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVEMNIO 634 6,384.00 0c 5,388.00
2993 | B221 092000141 020501010408101 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 634 2,743.60 o0 2, 13.00
2194 | 8221 082000141 020501010106101 1546 OTROS GASTCS DERIVADQS DE CONVENIQ 634 1,572.00 00 1.572.00
2195 | 8221 092000141 02050101010B101 1585 DESPENSA 634 802.20 .06 802.20
2196 | 8221 (82000141 0205010106101 1585 DESPENSA 634 38.30 00 3830
2197 | 8221 092000141 020501010106901 1595 DESPENSA 634 126.90 00 126.50
2198 | 8221 0920040142 020401010101101 1131 SUELDQ BASE 634 €26,842.80 00 626,942,830
21991 B221 092000142 Q240110101101 1311 FRIMA POR AROS DE SERVICIO 634 31,200.00 00 31,200.00
2200 | 8221 092000142 Q20401010101101 1321 PRIMA VACACIONAL 634 17.831.50 00 17.931.50
2201 | 8221 (092000142 020401010407101 1325 PRIMA DOMINICAL 634 T15.680 LLY T15.30
2202 3 8221 092000142 (020401010101101 1344 COMPENSACION £34 1.475.00 00 3147500
2203 | 8221 092000142 020401010101101 1345 GRATIFICACION B34 143,072 40 00 143,072.40
2204 1 8221 092000142 G20501010101101 1412 CUOTAS DE SERVICIO QE SALUD 534 78,303.90 .00 78,303.90
2205 ] 68221 092000142 020401010101101 1413 CUDTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTD 634 58,101.00 .00 58,101.00
2206 | 8221 092000142 2040104010110 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 634 4 50720 00 4,507.20

INDIVIDUAL
2207 | 8221 Q9204K142 020401040101101 1415 00008 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 634 6,851.00 0o 6,851.00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

2208 1 8221 (092000142 Q2040101010111 1416 0000 RIESGD DE TRABAJO 634 9,960.90 0o 4,960.90
2200 | 8221 092000142 020401010101101 1544 0000p DIA DEL MAESTRO Y DEL SERVIDOR PUBLICO 634 48,982.90 200 49,993,950
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POLIZA DE DIARIO
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. §34
FECHA 30M1/15 HO.A: 128 205
Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Debs Haher
2210 | 8221 092000142 020401010101101 1546 OTROS GASTQS DERIVADOS DE CONVENID B34 120.917.00 00 120,917.00
2211 | 8221 092000142 020401040101101 1535 DESPENSA 634 4,306.20 00 4.905.20
22121 8221 092000150 Q2040201011111 1 SUELDCQ BASE 634 348.180.90 00 343,180.890
2213 1 8221 092000150 020402010101104 4134 SUELDO BASE 634 240,599.20 00 240 ,559.80
2214 | 8221 092000150 020402010101101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICID 634 14,175.00 00 14,175.00
215 | 8221 092000150 020402010101104 1311 PRIMA POR ARNOS DE SERVICIO 634 10,600.00 0o 10,600.00
2276 | 8221 092000150 Q204020101011H 1321 PRIMA VACACIONAL 834 14,278.20 00 14,278 .20
2217 ] 8221 092000150 020402010101101 1321 PRIMA VACACIONAL 624 6,425.60 00 6,425.80
2218 ] 8221 (92000150 020402010101101 1341 COMPENSACION 634 16,200.00 00 16,200.00
2219 | 8221 092000150 020402010109101 1341 COMPENSACION 634 15.200.6Q 00 15,200.00
2220 ] &221 0a2000150 020402010101101 1345 GRATIFICACION 634 43,210.80 00 43,210.80
2221 8221 092000150 0Z0402010101101 1343 GRATIFICACION 634 54.484.60 00 54,488.E0
2222 | 8221 032000150 020402010101101 1412 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUYD 634 33,437 80 00 39,437.50
2223 | 8229 092000150 D20402010M01101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 634 30.814.70 00 30,614.70
2224 | B221 0852000150 020402010101101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIQ DE REFPARTO 634 29.262.00 .00 29,263.00
2026 | 8221 082000150 020402010101101 1412 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 634 2271570 00 22,715.70
2226 | 8221 092000150 020402010101101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 634 1,113.00 00 1,113.00
INDIVIDUAL
2227 b B221 092000150 02040201010110% 1414 0000 ﬁlUD?\JTIAD?JEEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 634 2,690.20 00 2.680.20
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MUNICIPIC H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA No. 534

FECHA o3 HOJA: 129 DE 205
Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Haber

2228 | 8221 052000150 020402010101101 1415 b APORTACIDONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 634 3.451.00 00 3.451.00

GENERALES DE ADMIMISTRACION DEL ISSEMYM .
2229 | 8221 082000150 0204020101 01; 01 1415 0000 AFORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 634 2,676.90 00 2,678.90
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

2230 | 8221 092000150 020402010101101  144E noo0p RIESGO DE TRABAJO 634 5,017.20 00 5,017.20
2231 1 8221 082000150 020402010M01101 1418 00009 RIESGQO DE TRABAULC 634 3,894.50 00 3,894.50
2232 | B221 092000150 020402010101101  15M DCOOE  CiA DEL MAESTRG Y DEL SERVIDOR PUBLICO 34 39,072.70 00 39,072.70
2233 | 8221 092000130 020402010101101 1544 0000 DA DEL MAESTRO Y DEL SERVIDOR PUBLICO 634 18,766.90 00 18,768.50
2234 | Bz221 092000150 02040201WHA0M101 15646 0Da0p  OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENID B34 79,296.00 00 79,296.00
2235 8221 092000150 Q2040201101101 154E 000 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENID 534 37,153.00 00 37.153.00
2236 | 8221 092000150 Q2402010101101 1565 0000p DESPENSA 634 3,370.30 00 3,370.30
2237 ] 8221 092000150 020402010101101 14895 0000p DESPENSA 634 1.438.70 00 1438.70
2238 | 8221 092000150 020402010102101 1134 000 SUELDC BASE 634 429 337.50 .00 429.337.50
22391 8224 092000150 020402010102401 1311 00008 PRIMA PQR ANOS DE SERVICIO 534 11,125.00 00 11,125.00
2240 | 5221 092000150 020402010102101 1321 Q0008 PRIMA VACACIGNAL 634 2,102.80 00 2.102.20
2221 | 8221 Q92000150 D20402010102101 1341 0000p COMPENSACION 634 4,125.00 O 4,125.00
2242 | 8221 092000150 0Z20402010102101 1344 Q00 GRATIFICACION €34 99,015.10 00 99,015.10
2243 | 8221 Q9200150 020402010102101 1412 0000p CUGTAS DE SERVICIO DE SALUD 634 47 84330 0 47,848.20
2244 | B221 092000150 D20402010102107 1413 OO00p CUDTAS AL SISTEMA SOLIDARIKD DE REPARTO 634 35503.20 00 35.503.20
22451 8221 09200150 020402010102101 1414 0000 CUOTAS DEL SISTEMA DE GAPITALIZAGION 634 4,840.90 00 4,840.80
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POLIZA DE DIARIO

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ “

POLIZA No. 634
FECHA J0H1HS © HOJA: 130 DE 205
can, Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Haber
IMDIVIDHUIAL
2246 | 8221 092000150 020402010102101 1415 0000+ APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 634 4,186.50 .0Q 4,185.90
GEMNERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
2247 | 8221 Q92000150 020402010102101 1416 Q000 RIESGC DE TRABAJO 634 ©.085.20 .00 6,086.30
' 2248 | 8221 092000150 020402010102104 1544 00onp  Dia DEL MAESTRO ¥ DEL SERVIDOR PUBLICO 634 6,166.40 A0 6,166.40
| 22409 | 8221 092000150 020402010102101 1546 000 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 634 7.717.00 .00 7,717.00
2250 | 8221 092000150 020402010%02101 1595  0000fF DESPENSA 634 464 80 .00 464 80
2251 | 8221 092Q00104 010701040101101 1131 00Q0p  SUELDO BASE 634 29,396.00 00 29,296.00
2252 | 8221 092000104 010701010101101 1131 0000p SUELDO BASE 634 227,823.80 0o 22782380
2253 | 8221 092Q00104 {107010101041101 1311 Q0o PRIMA POR AHOS DE SERVICID 634 75.00 00 75.00
2254 | 8221 (92000104 010701010101137 1311 000 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 634 300.00 00 300.00
2255 | 8221 092000104 010704010101101 1341 Q0F COMPENSACION 634 37500 00 375.0Q
2256 | 8221 092Q00104 010701010101101 1345 0000} GRATIFICACION 634 7,834.00 00 ¥.884.00
2257 | 8221 Q92000104 010701010101101 1345 0000F GRATIFICACICN 634 77,479 40 .o 77.479.40
2258 1 B221 092040104 1070110101101 1412 0o CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD B34 2,984 80 0ot 2,984.80
2250 [ 8221 092000104 0107010101071101 1412 0000 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 634 31,135.50 .00 31,135.50
2260 | B221 092000104 010701010104101 1413 0000 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDAR;IO DE REPARTO 634 2,214.70 B0 2,214.70
2261 | 8221 092000104 010707010101101 1413 Mooy CUDTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO B34 23,101.80 00 23,101.80
2262 | 8221 092Q00104 010701010101107 1414 00000 CUOTAS DEL SISTEMA DE CARITAUZACION 634 4,363.40 00 4,363.40
INDIVIOUDAL
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POLIZA DE DIARIO I_-—f%'
MUNICIPIO H, AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 834
FECHA 30/11115 HOJA: 131 DE 205
Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Haber
2263 | B221 092Q00104 010701030101401 1415 00300 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 634 261.20 Q0 261.20
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
2264 | 8221 092Q00104 010701010101101 1415 0000 APORTACIONES PARA FINAMCIAR LOS GASTOS B34 272300 0A 2,723.00
GENERALES DE ADMIMISTRAGION DEL ISBEMYM
2265 | 8221 092Q001M Q1070401040110% 1416 RIESGO DE TRABAJO 634 379.70 .00 379.70
2265 | 8221 092Q00104 01070101010110% 141€ RIESGO DE TRABAJC B34 1,959.60 AL 3,959.60
2267 | 8221 092000104 010701010101107 1595 DESPENSA 634 4,150.00 00 4,150.00
2268 | BZZ1 092Q00104 Q10701010102101 1131 SUELDO BASE 634 67,642,840 00 67,642,850
2269 | 8221 092Q00104 OH0701010102101 1314 PRIMA POR ARIQOS DE SERVICIC 634 675.00 .00 675.00
2270 8221 0S2Q00%WMW  010701010102101 1341 COMPENSACION 634 375.00 00 375.00
2271 | 8221 022Q00104 01070101010210% 1345 GRATIFICACION 5634 29,300.70 00 29,300.70
2272 | 8221 092Q00104 010701010102101 1412 CUQTAS DE SERVICIO OE SALUD 634 7.264.20 00 7,264.20
2273 8221 £32Q00104 0167010101621 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 634 5,390.00 0a . 5,390.00
2274 | 8221 092000104 010741010102101 1414 6000p CUOTAS DEL SISTEMA BE CAPITALIZACION 634 1.012,80 200 1,012.80
INDIVIDUAL
2275 | 8221 0892000104 010701010102101 1415 CO00f APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 634 635.70 00 635.70
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
2278 | B221 092QQ00104 Q107010102101 1418 0000P RIESGO DE TRABAJD 634 92410 00 824.14
2277 | 8221 092000104 Q10701010103101 1131 0000§ SUELDO BASE 634 102,402.70 00 10240270
2278 | 8221 092Q00104 010701Q10102901 1311 000p  PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 634 525.00 0], 525.00
2279 | 8221 0S2Q00104 Q10701010103101 1341 0000p COMPENSACION 634 2.814.00 6o 2,814.00
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POLIZA DE DIARIQ N I .
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. £34
CECHA 3011115 HOJA: 132 DE 205
Con. Cuenta Cancepta Referencia Parcial Debe Haber
2280 | 8221 09zQO0104 010701010103101 1345  0O00F GRATIFICACION 634 39,114 .50 Kily 39,114 50
2261 F 8221 002000104 010701010103101 1412 0000 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 634 12.702.40 .00 12,702.40
2282 | 8221 092000104 CI0704010103101 1413 0000 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 634 9,424.90 00 9424 80
2283 ] 8221 092000104 010701010103101 1414 0000 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZAGION 634 1,904.20 00 1,904.20
INDIIDUAL
2284 | 8221 002000104 010701010103101 14415 0000 APORTACIONES PARA FINANGIAR LOS GASTCOS 634 1,111 50 00 1,111.50
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
2285 | 8221 092000104 030701010103101 1416 00ODP RIESGO DE TRABAJO 534 1,615.70 00 1,615.70
2286 | 8221 002000104 010701010103101 1585  0000f DESPENSA 634 50.00 .00 50.00
2287 | 8221 092000104 010701010407101 1131 0000§ SUELDO BASE 634 38,442.00 .oa 38,442.00
2288 | @221 002000104 010704010107101 1311 00COP PRIMA POR AROS DE SERVICIO 634 225.00 00 225,00
2289 | 8221 092000104 010701010107101 1341 DOOOF COMPENSACION 634 750.00 .00 750.00
2200 | 8221 092000104 010704010907101 1245 QUODP  GRATIFICACION 634 £,384.10 0a 5,384.10
2281 | 8221 0892000104 010701040107101 1412 00009 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 634 3.813.50 00 3.813.50
2292 | 8221 092Q00104 0107010HHMO7101 1413 0000 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 634 2,829.60 .00 2,829 60
2203 | 8221 092000104 010701010107101 1414 00COP CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 634 389.00 .00 389.90
INDIVIDUAL
2204 | 8221 092000104 010701010107101 1415 000D APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 634 333.70 .00 333.70
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
2295 | 8221 092Q00104 030701010107101 1416 0000 RIESGD DE TRABAJO 634 48510 .00 485.10
2006 | 8221 092000104 010704010101401 1131 0000 SUELDO BASE 634 164,751.10 00 164,751.10
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POLIZA DE DIARIO o

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 834
FECHA J01s MOJA: 133 DE 205
Con. Cugenta Concepto Referencia Parcial Dehe Haber
2297 | 8221 Q92Q00104 O10704010101101 13114 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 634 2,850.00 0o 2,850.00
2298 | 8221 Q92000104 010704aM0101H 1349 COMPENSACION 534 4,128.00 .00 4,128.00
22991 Bz21 092Q001¢04 0107040101071101 1345 GRATIFICACION 634 199.604.70 83 199 604.70
2300 | 8221 082Q00104 0107040101011 1412 CUQTAS DE SERVICIOQ DE SALUD 834 26,363.00 .00 25,863.00
23011 8221 092000104 010704010101101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOUDARIO DE REFARTO 634 20,090.20 0a 20,080.20
2302 | 8221 092000104 O10704010101101 1414 CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 634 3.413.00 00 3,413.00
INDIVIDUAL
2303 | 8221 Q92Q00104 0I0704010101101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 634 2,369.40 00 2,369.40
GENERALES DE ADMINISTRAGION DEL 1SSEMYM
2304 | 8221 052Q00104 010704010101101 1416 RIESGO DE TRABAJC 634 3,444 20 .00 3,444.20
23051 8221 082Q00104 0107040M0101101 1585 DESPENSA §34 50.00 Do 50.00
23068 | 8221 Q92000105 D10702010101101 1121 SUELDO BASE 634 202,697 90 00 202.697.90
2307 | 8221 (132000105 O0107020M10101104 1311 PRIMA POR ANDS DE SERVICID 634 5,875.00 .00 5,875.00
2308 ) 8221 052Q00105 (10702010101101 1321 PRIMA VACACIONAL G634 3,515.70 40 351570
23051 8221 092Q00105 010702010101101 1325 PRIMA DOMINICAL 63 326,00 .0 328.00
23101 8221 082000105 01070201M01101 134 COMPENSACION 534 4,502.00 00 4,502.00
2311 | 8221 082Q00105 M0T02000104101 1345 GRATIFICACION 634 3853330 ao 38,533.30
2312 | BZ21 092Q00105 OQ10702010101101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SaLuD G534 21,182.40 00 21,182.40
2313 | 8221 092Q00105 Q1702010101101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REFARTO 534 15,717.00 00 15,717.00
2314 | 822t 092Q00105 0107020101101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 634 1,257.70 00 1,257.70
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PQOLIZA DE DIARIO l*_:___
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 534
CECHA 30/11/45 HOJA: 134 DE 205
Con. Cuenta Cancepta Referencla Parcial Debe Haboer
) INDIVIDUAL
23151 8221 092000105 010702010101101 1415 0000} APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 634 1,853.50 .00 1.353.50
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL 1SSEMYM
2316 | 8221 092000105 010702010101101 1416 0000f  RIESGQ DE TRABAJO 634 268460 a0 2.594 60
2317 | 8221 092Q00105 010702010701101 1544  0000P DIA DEL MAESTRO Y DEL SERVIDOR PUBLICO 534 10.687.60 00 10,687.560
2318 ] 8221 092Q00105 C010702010101101 1546 0000P OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 834 16,562.00 00 16,562.00
2318 | 8221 092000105 010702010101101 1595 DESPENSA 634 1,643.40 0o 1.649.40
2320 | 8zz1 092QO0105 D1070207020210% 1131 SUELDO BASE 534 86,887.70 00 66,887.70
2321 8221 082000105 010702010202404 1311 PRIMA POR ARNGS DE SERVICIO 634 75.00 00 75.00
2322 | B221 092000105 010702010202101 1341 COMPENSACION 534 2,439.00 00 2,439.00
2323 | 8221 092Q00105 01070201020210; 1345 GRATIFICACION 834 19,589.60 DG 19.589.60
2324 ] B22% Q92Q00105 Q0702010202101 1412 . CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 834 8,896.70 0o 8,896.70
23257 8227 032000105 010702010202101 1413 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTD 634 6,601.20 .00 B,601.20
2326 | B221 092Q001056 010702010202101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION B34 587.40 .00 987.40
INDIVIDUAL -
2327 | 8221 032000105 010702010202101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 634 77870 00 77870
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
2328 | B221 0S2Q00105 01070201020210% 1416 RIESGO DE TRABAJO 634 1,131.60 0o 1,131.60
2328 | 8221 08z2Q00105 Q10702010202101 15695 DESPENSA 634 50.00 .00 50.00
2330 | 8221 092000106 0W0702010303101 1131 SUELDO BASE 834 545,027.30 B0 645.027.30
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POLIZA DE DIARIO —_
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO OE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 534
FECHA 301115 HOJA: 135 DE 205
Con. Cuenta Cancapto Referencia Parclal Dabe Haber
23314 8221 Q92Q00106 010702010303101 1311 PRIMA PCR ANOS DE SERVICIO 634 18,376.00 .00 18,375.00
23321 8221 09200108 010702010303101 1341 COMPENSACION 634 3,942.00 a0 384200
2333 F B221 082000106 010702010303101 1345 GRATIFICACION 634 197,101.40 00 197.101.40
2334 | 8221 092Q00108 010702010303101 1412 CUOTAS BE SERVICIO DE SALUD 634 73,138.80 00 7313280
2335 8221 092000406 J10702010303101 1443 CUOTAS AL SISTEMA SQLIDARIO DE REFARTO 634 54,266.20 .00 54,286.20
2336 | 8221 0Q92000M06 G10702010303101 1414 CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION €34 5,836.30 a0 5,836.30
INDIVIDUAL
2337 ] 8221 082000106 00702010303101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 634 640010 O 6,400.10
GENERALES DE ADMINISTRACIIN DEL ISSEMYM
2338 | 822+ 092000106 010702010303101 1416 RIESGO DE TRABAJO 634 3,303.60 A0 9,303.60
2338 ] 8221 (92Q00N06 010702010303101 1595 DESPENSA 634 5.550.00 00 $,550.00
2340 | 8229 092Q00154 010701010203101 1131 SUELDO BASE ) 634 148 336 60 a0 149,336.60
2341 B221 092400154 Q1070101020310 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICICO 634 3.825.00 00 3,825.00
2342 | B221 DUZQDD1S4 D10701010202101 1341 COMPENSACION 624 10,800.00 00 10,800.00
2343 | B221 082000154 010701010203101 1345 GRATIFICACION 6534 £3,665.80 00 63,665.80
2344 | 8221 092000154 010701010203101 1412 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD €34 225347.30 .00 2254730
2348 | 8221 092000154 0107010102031Q01 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 634 16,729 20 00 16,729.20
2346 | B221 092000154 010701010203101 1414 CUCTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION B34 2,852.80 .00 2.552.80
INCIVIDUAL
2347 | B221 092000154 010701010203101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 534 1,97340 00 1,573.40
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL 1SSEMYM
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POLIZA DE DIARIO —_—
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 634
FECHA 0215 HOJA: 136 DE 205
Con. Cuenta Concepto Refarancia Pargial Debe Haber
2348 | 8221 092Q00154 O10701010203101 1418 RIESGO DE TRABAJO 634 2,868.20 .00 2.868.20
2349 | 8z21 092Q00154 010701010203101 1595 DESPENSA 634 100.00 00 100.00
2350 | 8221 092Q00154 0107Q1010204101 111 SUELDO BASE ’ 634 134,026.50 {0 134,028.50
2351] sz 092000154 010701010204101 1434 SUELDO BASE 634 615,623.40 .80 £15,623.40
2352 | 8221 092000154 010701010204101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICID 634 1,175.00 a0 1475.00
23531 8221 092000154 010701010204101 1314 PRIMA POR ANQS DE SERVICIO 634 43,350.00 Rv] 43,350.00
2354 1 8221 092000154 D1A701010204101 1341 COMPENSACION 534 1,314.00 Rels] 1,314.00
23551 8221 092000154 010701010204101 1341 COMPENSACION 634 22,158.00 .0 22,158.00
2356 | 8221 092000184 MO70M010204101 1345 0000 GRATIFIGAGION 634 27,144,30 40 27.144.30
2357 | 8221 Q92QU0M54 Q1070010204101 1345 QDODY  GRATIFICACION 634 287,125.30 00 287.125.30
2353 | 8221 092000154 0107041010204101 1412 0000 CUOTAS DE SERVICIQ DE SALUD 634 15,706.50 .00 15,708.50
2359 ) 8221 002000154 010701010204101 1412 Q0009 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 534 95,151.40 00 45,151.40
2360 | 8221 092000154 010701010204101 1413 0000 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTO 634 11,653.80 Q0 11,653.80
2361 ) 8221 092000154 010701010204101 1413 0000P CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 634, 70602 60 R 70,602.60
2362 | 8221 092000154 010701010204101 1414 Q000§ CUOCTAS DEL SISTEMA DE CARITALIZACION 634 1,882.10 00 1,882.10
INDIVIDUAL
2363 | &221 092000154 010701010204101 1414 ODGOr CLUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZAGION 634 4,836.10 00 4,836.10
INODIVIDUAL
23641 6221 092000134 010701010204101 1415 0000P APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 534 1,374.30 .00 1.374.30
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL {SSEMYM




OPERAL,.

R

POLIZA OE DIARIG ——
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 634 ’
FECHA 301115 HOJA- 137 DE 205
Con. Cuenta Concepto Referencia Pareial Debe Haher
2365 | 8221 082000154 010701010204101 1415 0000k APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS B34 8.332.90 00 8,332.90
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
2366 | B221 082000154 010701010204101 1416 RIESGO DE TRABAJO B34 1,998.00 00 1,893.00
2367 | 8221 082000154 010701010204101 1416 RIESGO DE TRABAJD 634 12,103.00 oo 12,103.00
2368 | 8221 082000154 0701010204101 1544 bla DEL MAESTRO Y DEL SERVIDOR PUBLICO 634 1,303.80 .00 1,303.80
2369 | 8221 Q92Q00154 010701010204101 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 634 430.00 00 430.00
237a] 8221 082Q00154 010701010204101 1595 DESPENSA 634 25000 00 250.00
2371 8221 092Q00154 010701010204101 1595 DESPENSA 634 11,100.00 00 11,100.00
2272 | 2221 Q92Q00154 030501010105101 1139 SUELDO BASE B34 7.021.00 .00 7.021.00
23731 8221 092Q00154 030501010105101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 624 150,00 0 150.00
2374 | 8221 092Q00M54 030501010105101 1341 COMPENSACION B34 375.00 .00 375.00
2375 | 8221 092Q00154 030501010105101 1345 GRATIFICACION 634 3.641.90 00 3,641.90
2ar6 | 8221 092000154 030501010105101 1412 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 634 1,103.30 .00 1,103,30
2377 | 8221 092000154 030501010105107 1413 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 634 819.00 00 819.00
2378 | 8221 092Q00154 030501010105101 1414 CUQTAS DEL S1STEMA DE CAPITALIZACION 834 108.80 00 108.80
. INEIVIDUAL
2373 | 8221 032Q00154 030501010105101 1415 Q000P APORTACIONES PARA FINANGIAR LOS GASTOS 534 96 60 00 96.60
GENERALES DE ADMINISTRAGION DEL ISSEMYM
2380 | 8221 09200154 030501010105101 1416 ouool RIESGD DE TRABAJD B34 140.40 .00 140,40
2381 | 271 092400100 010301010201101 1141 Q000D DIETAS 634 1,145,285.40 1,145,285.40 00
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POLIZA DE DIARIO
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNERPANTLA DE RAZ
POLIZA No. 534
FECHA 301115 HOJA: 138 DE 205
Cot. Cuenta Cancepto Referencia Parcial Debe Hahar
2382 | 8271 092400100 0103010102010 1131 0000§ SUELCO BASE i34 604,345.30 604,345 30 0
2383 8271 092200100 010301010201101 1311 000Dp  PRIMA PCR ANQS DE SERVICIO 634 2.025.00 2,025.00 0o
2384 [ 8271 082A00100 030301010201101 1311 0000F  PRIMA FOR ANOS DE SERVICID 634 75.00 7500 00
2386 F 8271 092A00M00 0103010102011¢1 131 0000y  PRIMA VACACIONAL 624 1,250.90 1,250,90 00
2386 | 8271 092400100 010301010201101 1341 0000 COMPEMSACION 634 13,550.00 13,560.00 .00
2387 | 8271 Q92A00100 010301010201101 1345 00008 GRATIFICACION 634 522,177.60 622,177.60 .00
2388 | €271 092A00100 010301010201101 1412 ooood CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 634 101,136.70 101,136.70 00
2389 | 8271 092A00100 01030H01020410% 1412 000ap CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 634 34,116.00 34,116.00 .00
2390 | 8271 092A00100 010301010201101 1413 DO00P CUDTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 634 79,265.20 79,265.20 .00
2391 ] B271 0Q92A00100 010301010201'101‘ 1413 0000p CUDTAS AL SIS'TEM& SOLIDARIO DE REPARTO 634 25314.00 25,314.00 .80
2392 | 8271 092A00100 01030101020110% 1414 Qo CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACIAN 634 16,507.10 16,507.10 .00
INDIVIDUAL
2393 | 8271 092A00100 010301010201101 1414 0oo09 CUDTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 634 3471.60 347160 20
INDIVIDUAL
2304 | 8271 092400100 010301010201101 1415 0000p APORTACIONES PARA FINAMCIAR LOS GASTOS 634 3,153.70 9.453.70 .60
GEMNERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
2385 | B2T1 092ADG100 010301010201101 1415 00G0p  APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 834 2,986.00 2,985.00 20
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
2396 F BZ71  092A00100 QMI301010201101 1418 GOG0p  RIESGO DE TRABAJO 534 13.307.50 13,307 .50 .00
2397 | 8271 09ZA00100 010301010201101 1416 0000 RIESGD DE TRABAJO 634 4,340.00 4,340 00 .00
634 3.850.30 .00

23081 8271 092400100 010301010201101 1544 0000[ Dla DEL MAESTRG Y DEL SERVIDOR PUBLIGO

3185030




OPEﬁE‘E@
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POLIZA DE DIARIG

A

C—
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA. No. 514
FECHA 301115 HoJa; 139 DE 205
Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Dehs Haber
2398 | 8271 092A00100 0103010102013101 1548 ood0p  OTROS GASTOS DERIVADOS DE COMVENIO 534 4,339.00 4,389.04 .00
2400 | B271 092A00100 0O1G301010201101 1585 00009 DESPENSA 634 308.50 30860 Q0
2401 | 8271 092A00100 (1020400201101 1131 Q0J0p SUELDOQ BASE 634 1,056,371.90 1,056,371 .90 00
2402 1 8271 092400100 O010304010201101 1311 000 PRIMA POR AROS DE SERVICIO 634 15,025.00 15,025.00 .00
2403 § 8271 092ADDM00 (1030401020101 1321 0OO00p  PRIMA VACACIONAL 634 12,633.40 12,633.40 KLY
2404 1 8271 092A00100 O10304010201101 1341 00 COMPENSALCION 638 32,300.00 3280000 00
24051 8271 0352A00100 0103M4010201101 1345 oltl] GRATIFICACION 6§34 1.941,136.80 1,841,138.80 0
2406 | 8271 DI2A00100 010304010201101 1412 00 CUQTAS DE SERVICIO DE SALLD 634 252.472.4Q0 25247240 00
2407 § 8271 0R2a00100 . 010304010201101 1413 (| CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTO 634 189,557.00 169,557.00 00
2408 | 8271 032A00100 010304010201101 1414 0O00p CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZAGICON 634 37,506.90 37.506.90 00

INBIVIDUAL
2400 1 BZ71 Q92ADDM00 Q10304010201101 1415 00000 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 634 22,356.10 22,356.10 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

2410 § 8271 (92A00100 010304010201101 1416 a000p  RIESGO DE TRABAJO 634 32,498.30 32,498.30 .00
2411 8271 QS2ALMMOD Ot0304010201101 1544 DUCIOK DIA DEL MAESTRO Y DEL SERVIDOR PUBLICO 634 34,520.90 34.520.90 0
2412 § 8271 032A00100 Q10304010201101 1546 0000p OTROS GASTOS DERMVADOS DE COMWVENID 634 44,558.00 44,558.00 00
2413 | 8271 092800100 Q10304010201101 1595 (M00p DESPENSA 634 4.436.70 4, 436.70 00
2414 | BZ7Y1 092200101 010304010102101 1131 0000p SUELDO BASE 634 205,740.20 205,740.20 0o
2415 | 8271 082400101 Q10304010402101 1311 0000F FRIMA POR ANQS DE SERVICIO 634 325.00 325.00 .00
2416 ) 8271 092A00101 M03040MHM02907 1321 BOO0p  PRIMA VACACIONAL 634 165.80 ao

165.80




¢ ¢ OPERADC
[ 30 rggs
- : POLIZA DE DIARIO | e,
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ?
POLIZA No. £34
FECHA 301115 HOJA: 140 DE 205
Can. Cuanta Concepto Referencia Parcial Debe Haber
2417 1 8271 092A00101 Q10334010102101 1349 COMPENSACION 634 2.625.00 2625.00 i)
2418 | 8271 (92A00101 Q0304010102101 1345 GRATIFICACION 634 155,424.80 155,424 .60 .00
24191 8271 092A00M01 010304010102101 1442 CUOTAS DE SERVICIO OE SALUD 634 26,557.00 26,957.00 0D
2420 | 8271 092A00101 010304010102101 1413 CUOTAS at SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 634 2211340 22,113.40 .ot
2421 8271 082200101 010304010102101 1414 CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 534 5.443.80 544380 .00
: INDIVIDUAL
2422 | 3271 092A00101 010304010102101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS ’ 634 2,359.10 2,358.10 .00
GENERALES DE ADMINISTRAGION DEL ISSEMYM
24231 8271 082400101 010304010102101 1415 RIESGO DE TRABAIC 534 342920 342920 .00
2424 | 8271 092A00101 014304010102101 1544 DA DEL MAESTRO Y DEL SERVIDOR PUBLICO 834 801.40 601.40 00
24251 8271 032A00141 010304010102101 1545 DESPENSA ' - 634 29.80 29.80 .00
2426 | B271  092A00101 010309040101101 111 SUELDO BASE 834 10,800.00 10,600.00 .00
2427 | 8271 (0852A00101 010309040101101 1345 GRATIFICACION 634 100.00 100.00 00
2428 | B271 042A00101 O10308040901101 1412 GUAQTAS DE SERVICIG DE SALUD 834 1,100.00 1,100.00 .00
24291 8271 092A0010% J10305040101101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 534 816.20 §16.20 .00
2430 | 8271 (0892AQ0101 0103029040101101 1414 CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 634 203.50 203.50 .0d
INDHIVIDUAL
2431 ) 8271 082A001%1 010309040901101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 834 96.30 86.30 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL {SSEMYM
2432 | 8271 (092A00101 010309040101101 1416 RIESGQ DE TRABAJO 634 139.90 139.80 0o
24331 8271 092A00101 010502050107101 11 SUELDO BASE 634 95,733.00 45,733.00 Ol
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A0 13 205
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£ : POLIZA DE DIARIC _—

MUNICIPIO H, AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA No. fi34

FECHA 30115 HOJA: 141 DE 205

Can, Cuenta Concopto Refarancia Parcial Debe Haber

2434 % 8271 0S2A00M01 010502050107101 1314 00 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 634 525.00 525.00 .00

24351 8271 092A00101 010502050107101 1341 o COMPENSACION 634 Z,625.00 2,625 0% .00

2426 ¢ 8271 D92A00101 0105020510711 1345 0000p  GRATIFICACION 634 63,757.90 83,757.80 .00

2437 | 8271 092AC0MCT 010502050107101 1412 0000F CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 634 14,117.80 14,117.80 0o

2438 | 8271 (82400101 010502050107101 1413 00N0p CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 634F 10,475.10 10,475.1Q .o

2439 | 8271 092A00M01 010502050107101 1414 DDOD[ CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 634 1,863.30 1,863.20 00
INDIVIDUAL

2440 § 3271 092800101 010502050107101 1415 OOOOT APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS G34 1,235 50 1,235.50 00
GENERALES OE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

2441 § 8271 082A00101 010502050107101 1416 0000 RIESGO DE TRABAJO 634 1,785,90 1,795.80 .00

2442 [ 8271 092A00101 010502050108101 1131 0000p SUELDO BASE 634 24,400.00 24,400.00 .00

24431 8271 092A00101 01050205Q0108101 1345  0000p GRATIFICACIOM 634 160.00 100.00 00

2a44 | 8271 092A00107 (10502050708101 1412 QODOF CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 634 1,705.80 1,705.80 00

2446 4 8271 092800101 010502050106101 1413 0000 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIQ DE REFARTO 634 1,265.70 1.255.710 00

2446 § 8271 092A00101 010502050108107 1414 0000f GUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 634 31580 315.60 £0
INDIVIDUAL

2447 1 B271 092500101 0502050108101 1415 00C0p APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 634 149.30 149.30 .04
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

2448 § 8271 Q82A0010%1 01050205010810% 1416 0DQOY RIESGO DE TRABAJO 634 297.00 217.00 00

2449 | 8271 082A00701 010502060402101 1131 0000¢  SUELDO BASE B34 10,900.00 10,900.00 .00

2450 | 8271 (Q82A00101 Q1060206040210% 1345 OUDUF GRATIFICACION 6234 100.00 100.00 00




OFERAD,

A0 83 205

POLIZA DE DIARIO -
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEFANTLA DE BAZ
POLIZA No. 634
FECHA 30M1H15 HOJA: 142 DE 205
Con, Cuenta Cancapta Referencia Parcial Debe Haber
2451 ¢ B27t 092A00101 (010502060402101 1412 0000p CUOTAS DE SERVICIQ DE SALUD 634 1,100.00 1.400.00 00
2452 1 8271 Q92A00101 010502080402101 1413 000 CUOTAS AL 5ISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 534 816.20 816.20 0o
2433 | BZ71 092400101 010502050202107 1414 0000p CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 634 203.50 20330 0B
INDIMIDUAL
2454 | 8271 092A00101 Q10502060402401 1415 0000} APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 634 96.30 96.30 00
GENERALES DE ADMINISTRAGION DEL {SSEMYM
2455 | 8271 092A00101 010502060402101 1416 000! RIESGD DE TRABAJO 634 139.90 139.90 00
2456 f 8271 092A00HM  010802010201101 113 0000 SUELDO BASE 634 32,230.40 3223040 .bo
2457 | 8271 092400101 010802010201101 1311 0000p PRIMA POR ANOS OE SERVICIO 634 600.00 §00.00 Biy
2458 § B271  GO2A00M01 040802010201101 1321 COGOE  PRIMA VACACIOMNAL 634 479,70 479.70 Rels;
2459 | 8271 092AG0101 O10802010201101 1345 00C0P GRATIFICACION 634 3.856.00 3,856.00 .00
2460 | 8271 092A00101 010802010201101 1442 00008 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD B34 3543.50 3,543.50 .00
2461 | B271  092A00101 0108020102011 1413 0000 CUOQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 634 262920 262920 00
2462 | B271 092A00101 O010802010201101 1414 0000p CUOTAS DEL SISTEMA DE GAPITALIZACIGON 634 407.00 407.00 Rils
INDIVIDUAL
2483 | B271 092A00101 010802010201101 1445 0000 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 834 310,20 310.20 00
GENERALES DE ADMIMISTRACION DEL ISSEMYM
2464 | 8271 092A00101 010802010201101 1416 0000P RIESGO DE TRABAJO 624 450.70 450.70 a0
24685] 8271 092A00101 OH0BO2010201107 1544 0000  DIA DEL MAESTRO ¥ DEL SERVIDOR PUBLICO 634 1.303.80 1,303.80 .00
2466 ] 8271 092A00101 0Q10B020102071101 1546 0co OTROS GASTQOS DERIVADOS DE CONVENIO 634 1,001.00 1,001.00 .00
2467 § 8271 092AD0101 ©10802010201101 1595 0000p DESPENSA 634 14380 143.90 .oo
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FOLIZA DE DIARIO T

MUNICIPIC H. AYUNTAMIENTO DE TLALNERANTLA DE BAZ

POLIZA No. 634

FECHA 30M115 HOJA: 143 DE 203
Con. Cuenta : Concepta Reterancia Parcial Debe Habtar

2468 | £271 092A00101 010802010202101 1131 0000F SUELDO BASE . 634 57.79590 57,795.90 0o
2469 | 8271 092A0M01 Q1802010202101 1311 0000[ PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 634 1.730.00 1,750.00 .00
2470 § 8271 Q92A00101 Q10802010202101 1321 o300F FRIMA VACACIOMAL 634 1,421 30 1.421.30 00
2471 | B271  (Q92A00101 Qi0802010202101 1341 DOGOF COMPENSACION 834 750.00 750.00 .00
2472 | 8271 092A0Q101 010802010202401 1345  0000) GRATIFICACION 634 8,607.80 8,607.80 00
2473 | 8271 092A00101 010802010202101 1412 0000 CUOTAS DE SERVICID DE SALUD 634 5,584.80 6,564.80 .04
2474 1 BZ71 092A00101 010802010202101 1413 0000p CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIQ DE REPARTO 634 4,886.10 4,886 10 00
2475 8271 092A00101 010802010202101 1414 0000 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 634 534,90 584,90 00

INDIVIDUAL
2476 | 8271 DO2A00NH 0802010202101 1415 Q000 AFORTACIONES PARA FIMANCIAR LOS GASTOS 634 576.30 576.30 .00
' GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

2477 | 8271 092A00101 QIDBO2010202701 1416 0000p RIESGO DE TRABAJD 614 837.50 837.50 .00
2478 | 38271 092A00101 010302010202101 1544 ooo DiA DEL MAESTRQ ¥ DEL SERVIDOR PUBLICO B34 481280 4,812.80 .00
24734 8271 (092800101 010B020M0202101 1546 0000p OQOTFROS GASTOS DERIVADDS DE COMNVENID 634 4,337.00 4,387.00 .00
2480 | 8271 DIZAOMDY  010802010202101 1585 0000p DESPENSA 634 77340 F73.40 .00
2481 | 8271 052A00112 010301010201101 1431 0000p  SUELDO BASE B34 305,462.80 305,462.30 .00
2482 | 8271 (092A00112 010301010201701 1931 000 SUELDO BASE 834 80,011.80 80,011.90 .00
2483 | 8271 (22A00112 010301010201101 131 UDO0P PRIMA POR ANOS DE SERVIGHD 634 5,450.00 5,450.00 00
2484 | 3271 092A00112 0103011020111 1311 DO00F PRIMA POR ANOS DE SERVICIO B34 1,650.00 1,650.00 .00
2485 | 8271 092A00112 D10301010201101 1321 00008  PRIMA VACACIONAL B34 4,125.90 4,125.90 .60
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: POLIZA DE DIARIO )

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA Ne. 634

FECHA 30011415 HOJA: 144 DE 205

Can. Cuenta Conceplo Referencia Parcial Debe Habar

2486 3 3271 092A00112 0103010;73201 m 1321 GO00 FRIMA VACACIONAL 634 92380 923.80 00

2487 | 8271 092400112 010301010201101 13441 Q0P COMPENSACICN 634 12,400.00 12.400.00 .00

2488 | 3271 09ZA0D112 0301010201101 1341 Q000§ COMPENSACION 634 3,42500 3,425.00 R

2439 1 8271 (892a00112 0103010102011041 1345 Qo0 GRATIFICACION 634 130,897.40 130,897.40 .0o

2490 | 8271 092A00112 010301040201101 1345 0000F GRATIFICACION 634 32,213.30 32,213.30 Rtt

2491 8 8271 092A00112 010301010201101 1412 0000 CLOTAS DE SERVICIO DE SALUD 634 41,151 .30 41,151.30 00

2432 1 8271 092400712 010301010201101 1412 000y CUCTAS DE SERVICIO DE SALUD £34 11.519.60 11,519.60 .aa

2493 § 8271 092A00112 Q1030010201101 1413 0000F CUQTAS AL SISTEMA SQLIDARIQ DE REPARTO 634 321800 32.018.00 .00

2494 F BZ7T1  Q92A00112 Q10301010201101 1443 DOCp CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIQ DE REPARTO 634 8,547 .40 8,547 40 .00

2495 | B271  092A00112 010301010201101 1414 Q0008 CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZAGIGN B34 §,330.40 6,330.4Q a0
INDIVIDHUJAL .

2498 | 8271 092400112 010301G10201101 1414 00008 CLOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 634 1,633.20 1.532.30 .00
INCHIVIDUAL

2487 [ B271  092A00112 010301010201101 1415 0030p  APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS B34 3,800,680 3,600.60 .00
GENERALES DE ADMIMISTRACION DEL ISSEMYM

2458 | 8271 092A00112 010301030204101 1415 00008 APDRTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 634 1,007.80 1,007 90 A0
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

24458 8271 092A00112 010301010201101 1418 00009 RIESGO DE TRABAJO 634 5234.60 5,234.60 .00

2500 | 8271 092400112 01G3010102¢1101  141B 0000 RIESGO DE TRABAJO 834 1.485.50 1,465.50 .00

2501 | 8271 09ZA00112 (MO31010201101 1544 Ooo0p  DiA DEL MAESTRO Y DEL SERVIDOR PUBLICO 634 12,566.20 12 566,20 Q0

2502 4 8271 092A00112 010331010201101 1544 00009 OIA DEL MAESTRO Y REL SERVIDOR PUBLIGO 6§34 2.510.80 2,510.80 .00
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POLIZA DE DIARIC

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 634
S 30111115 HOJA: 145 DE 205
Con, * Cuenta Cancepta Raferencia Parcial Dehe Haber
2503 | 8271 (Q92ADD1I1Z 010301010201101 1546 0000F OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 634 14,706.00 14,706.00 00
2504 | 8271 Q82A00112 Q10301010201101 154G 0000 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENID 634 3217.00 3.217.00 .an
2505 | 8271 092A00112 §10301010201101 1595  0000P DESPENSA 634 1,034.10 1.034.10 00
2506 | 6271 092800112 0301010201101 1595 0O00p DESPENSA 634 128.30 198.30 40
2507 | 8271 092400122 010804010101107 1131 0000p SUELDO BASE 634 15,558.00 15,896.00 .60

| 2508 | 8271 032400122 010804010101101 1345 0000F GRATIFICACION 634 13.067.20 13,067.20 .00
2509 | 8271 092A00122 010804010101101 1412 0000p  CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 634 2,229 50 2,221.50 L0
2510 | BZ7t 092A00122 Q10804010101101 1413 0000[ CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO BE REPARTC 624 1,648.30 1,648.30 .00
2511 ) 8271 032A00122 010604010101101 1414 0000F CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 634 411.00 411.00 .00

INDWIDUAL
23121 B271 092A00122 01080401010110% 1415 aocop  APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 634 194.40 194.40 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

2613 | B271 092A00122 010804010101101 1418 000DF RIESGO DE TRABAJO 634 ZB2.ED 282.60 .00
2514 | 8271 092400137 010401010103401 1131 00003 SUELDO BASE 634 110,135.70 110,135.70 .00
2515 | 8271 CO2AD0137 010401010103101 1311 o0o0f  PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 534 1,825.00 1,825.00 .00
2516 | 8271 092A00137 010401010103401 1321 0000 PRIMA VACACIONAL E34 541.60 941.60 .00
2517 ] 8271 092A00137 Q1401010103101 1341 0000 COMPENSAGION 634 4,500.00 4,500.0¢ A0
25181 B8Z71 Q92AD0137 010401010103101 1345 0000Y GRATIFICACION 634 41,227.50 41,227.90 .00
2519 | 8271 052A00137 010401010103101 1412 00003 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 634 14,787 BO 14 787 80 00
2520 | 8271 Q82A00137 010401010103101 1413 0000p  CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTC 634 10,572.00 10,972.00 00




® o OPERADL
RS |
: POLIZA DE DIARIO |
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 634
FecHA - 3011115 wooa. M6 UE 205
Con. Cugnta Concepto Referencia Parclal Debe Haber
25211 8271 092A00137 01040101103101 1414 0000y CUCTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZAGION 634 1.987.10 1,987.10 .00
INDIVIDUAL
2622 | 8271 (92AD0N37  0104010101031071 1415 LOO0p APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTQOS 634 1.293.30 1,283.90 .80
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
2523 | 8271 092400137 010401010103101 1416 RIESGO DE TRABAJO 634 1.831.10 1,887.10 .00
2524 | 8271 0BZAOM3T (MD401010103101 1544 ClA DEL MAESTRO Y DEL SERVIDOR PUBLICO 834 3.009.90 3.009.90
2525 | 8271 Q9ZA0013F 010d401040103101 15346 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 63 1,572.00 1.572.00 .00
262G | 8271 09z2A00M137 O 0401010103101 1585 DESPENSA B34 §14.40 €14.40 .00
2527 | 8271 092A00137 0108051010314 .1131 SUELDO BASE 624 254 038.70 254,038 70 00
2528 | 8271 092400137 010805010103101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICID B34 7.075.00 7.075.00 " .00
2529 | 8271 092400137 010805010103101 1321 PRIMA VACACIONAL 634 369070 3,690.70 00
2530 ] 8271 082400137 010805010103101 1341 COMPEMSACION 4 £34 12,825.00 12.825.00 00
251 8271 092A00137 010805(MD103101 1345 GRATIFICACION g34 79.737.50 79,737 50 .00
2532 | 8271 092400137 010805010103101 1442 CUOTAS DE SERVICIO DE SaLul 534 34,014.80 3401480 00
2533 | 8271 082400137 (1080501010314 1413 CUOTAS AL SISTEMA SCLIDARID DE REPARTO 634 25,238.40 2523840 00
2534 | 8271 D92A0D137 D108BOR010103101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CARITALIZACION 634 3,903.10 380310 oD
INDIMIQLAL
2535 | 8271 092A00137 010805010103101 1413 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTQOS 634 297620 2.976.20 00
GENERALES CE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
2536 | 8271 052400137 010805010103101 1416 RIESG0 DE TRABAJO 634 4,327 .00 4,327.00 .00
2537 | 8271 092800137 D10305010403101 1544 DIA DEL MAESTRO Y DEL SERVIDCR PUBLICO 634 10,616.10 10,616.10 .00
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: POLIZA DE DIARIO e

MUNICIFIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAaZ

POLIZA No. 534

cECHA 3011115 HoJA: 147  DE 205
Con. Cucnta Concepto Referencia Parcial Dabe Haber

2538 § 8271 092AQ0137 010205010103101 1546  0000f OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENICO 634 17,307.00 17.307.00 .00
2539 | 8271 082400H37 010805010103101 1595 QOO0 DESPENSA B34 859.70 859.70 .00
2540 | 8271 092A00155 010305010104101 1131 000 SUELDO BASE 6534 48,898.00 48 838.00 00
2541 | 8271 092400155 010305010104101 1319 00 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 634 475.00 475.00 .00
25421 8271 082a00135 010305010104101 1321 ()] PRIMA VACACIONAL 834, 296.10 296.10 A0
2643 § 8271 092A00155 C1030501010410% 1341 Ly COMPENSACION 634 1,900 .00 1.800.00 Q0
2%44 | 8271 Q92A00155 010302010104401 1345 00DOP GRATIFICACION 634 18,440.10 18,440.10 0o
2545} 8271 082A00155 010305010104101 1412 0000 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 634 £,923.90 6,923.90 00
2546 | B271 (Q02A00155 010305010104101 1413 0 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 834 5.137.40 5,137.40 0o
2547 | 8271 (042400155 010305010104101 1414 0000p CUOTAS DEL SISTEMA DE GAPITALIZACION 634 1,200.50 1,200.90 .00

INDIVIDUAL
2548 | 8271 D92AD0N56 010305010104101 1415 0000F  APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 634 £05.80 505.90 .o
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

2543 | B271 092400155 010305010104101 1416 6000 RIESGC DE TRABAJO 634 880.80 880.80 00
2580 | B271 Q92A00155 0M03050M01043H 1544 oocop  DlA DEL MAESTRO Y DEL SERVIDOR PUBLICO 634 804.70 304.70 .0o
2551 | 8271 092A00155 010305010104101 1545 0000p OTROS GASTOS DERIWADOS DE CONVENIO 634 786.00 786.00 0o
2552 | B271  092A00155 010305010104101 1595 0000p DESPENSA 634 63.30 63.30 00
2553 | 8271 092A01103 010803010103101 1131 0000y SUELDO BASE 634 210,107 .50 210,107.50 .0o
2554 p 8271 092A04103 010803010103101 1311 0000 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 634 £75.00 875.00 04
2555 | 8271 092A01103 0108030104103101 1321 Qoo PRIMA VACACIONAL 634 726.40 T26.40 00
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. POLIZA DE DIARIO T
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 634
FeCHA 3011115 HoUA. 148 DE 205
Con. Cuenta Loncepto Referencia Parcial Debe Haber
2556 | 8271 (92A01103 (1M0803010403101 134 000op  COMPENSACION 634 5,250.00 5,250.00 00
2557 | 8271 092A01103 010803010103101 1345  0000) GRATIFICACION 634 86,503.50 B6,503.90 .00
2558 | 8271 092401103 010B023010M03101 1412 Q000 CUOTAS DE SERYICIO DE SALUD 634 25,253.80 25,253.80 00
2559 [ 8271 092A01103 010803010103101 1413 0000 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO B34 18,738.00 18,738.00 .00
2560 | 8271 DO2A01103 010803010103101 1414 Q000 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 634 3,103.40 3,103.40 .00
INDIVIDUAL
2561 | BZ71 092A01103 010803010t03101 1415 Q0QOP APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS B34 2,210.20 2.210.29 00
: GENERALES DE ADMINISTRACION DEL 1SSEMYM
2562 | 8271 092AR1103 010B03010103101 1418 Q000§ RIESGO DE TRABAJO 834 321250 3,212.50 .00
2563 | B271 092A01103 010A03010103101 1544  0000p Dla DEL MAESTRO Y DEL SERVIDOR PUBLICO £34 1,874.40 1,874.40 00
2564 | 8271 092A01103 010803010103101 1548 0000 OQTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIC B34 786.00 ¥56.00 .00
2565 | 8271 092401103 010803010103101 1585 0000 DESPEMSA 634 170.80 170.80 .00
Z566 [ B271 092202102 0102040101021H 1131 0000p SUELDO BASE 834 79,117.90 79117.20 R
2567 | 8271 09ZA02102 (10204010102101 1314 0000 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO B34 700.00 700.00 .00
2568 | 8271 082A02102 0102040110210 1321 0000p  PRIMA VACACIONAL 634 479.70 479.70 00
2569 | B271 092A02102 010204010102101 1349 0000p COMPENSACION 634 375.00 375.00 .00
2570 | B271 092402102 010204010102101 1345 00009 GRATIFICACION 634 11,090.60 11,080.60 oD
2571 | B27y 092402102 010204010102101 1412 0000p CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 634 1,103.10 1,103.10 .00
2572 | 8271 092A02102 010204010102101 1413 0000p CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIOD DE REFARTO 634 658.10 §58.10 00
2573 | 8271 092A02102 010204010102101 1414 0000p CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION B34 ¥,520.10 1.520.10 00
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POLIZA BE DIARIO —_— T T
MUNICIPIO H. AYUINTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 634
FECHA 301115 HOJA: 148  DE 205
Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Haber
INDIVIDUAL
2574 | 8271 032A02102 010204010102101 1415 0000p APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 634 5.579.70 5.579.70 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
2575 | 8271 092402102 010204010102101 1416 0000F RIESGO DE TRABAJO 634 856.60 956.60 00
2576 | 8271 052402102 010204010102101 1544 000D} DiA DEL MAESTRO Y DEL SERVIDOR PUBLICO B34 1,303.80 1,303.80 .00
2577 | 8271 092A02102 010204D10302101 1546 0000 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENID 634 1,786.00 1,786.00 o0
2578 | 8271 092402102 010204010102101 1595 00009 DESPENSA 634 112.80 112.80 .00
2578 | 8271 092000108 010308030101101 1131 (0DOOP SUELDD BASE 834 50,823.20 £0,823.20 o0
2580 | s271 092000108 Q10309030101101 {131t 0000P PRIMA POR AROS DE SERVICID 634 1,150.00 1,150.00 00
2581 | B2r1 052000108 0030903010110t 1321 0000f PRIMA VACACIONAL 534 B38.90 838,90 00
2582 | BZ71 092000108 010308030101101 1341 0000p COMPENSACION 834 1,925.00 1,525.00 00
2583 ) 8271 092000108 010308030101101 1345 00009 GRATIFICACION 634 £.738.40 £,738.40 .00
2584 | 8271 082000108 (M0309030M01101 1412 0000f CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 634 5,507.80 5.507 B0 00
2585 | 8271 092000105 010303030101101 1413 00009 CUQTAS AL SISTEMA SQLIDARIO DE REPARTO 634 4,086.80 4,086.80 00
25861 @271 092000108 010308030101101 1414  000OP CUCTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 634 257.70 251.70 o0
INDIVIDUAL
2587 | 8271 002D00108 0103050301011 1415 [O00OP APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 834 482,10 482.10 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
2588 | 8271 092000108 010309030101101 1416 0000 RIESGO DE TRABAIO 634 700 50 700.50 00
2589 | 8271 082000406 010309030101101 1644 00D DiA DEL MAESTRO ¥ DEL SERVIDOR PUBLICO 634 2,280,00 2,280.00 .00
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- POLIZA DE DIARIO — e !
MUNICIFIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 534 .
CECHA 31115 HOJA: 150 205
Can. Cuenta Concepto Referencia Parciat Dehe Haher
2590 | 8271 092000108 010303030101101 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 634 3,002.00 2.002.00 00
25911 8279 092D00108 010309030101101 1585 DESPENSA 634 192.00 192.00 00
2592 | 8271 09200008 OF0E01OICN01101 1131 SUELDO BASE 834 200,702.00 209,702.00 on
2593 | 8271 092D00108 010801010101101 1311 PRIMA POR ANCS DE SERVICIG 634 2,300.00 2,800.00 o0
2594 1 8271 052000108 010801010101101 1323 PRIMA VACACIONAL 634 2,936.70 293670 Rote
25951 8271 092D00108 010801080101101 1341 COMPENSACION 634 4,550.00 4.550.00 .00
2556 1 4271 092000108 010204010101101 1345 GRATIFICACION 534 38.383.40 38,383.40 0o
2597 | 8271 092000108 0108DMI0HG101101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 634 26,272.10 25,272.10 .00
2598 | 8271 092000108 010801010101104 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 634 18.751.50 18,751.50 0
25991 8271 092000108 010801010101101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZAGION 634 3,254.20 3,254.20 00
INDIVIDUAL
2600 | 8271 092000108 010801010101101 1415  0006p APORTAGIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 634 2,211.30 2.211.30 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
2601 | 8271 092000108 010801010101101 1416 0000 RIESGO DE TRABAJO 634 3,214.80 3,214 .80 .00
260z | 8271 092D00108 010BO10107101 1544 opoCp DA DEL MAESTRO Y DEL SERVIDOR PUBLICO 634 7,981.60 7,951.60 00
2603 | 8271 092000108 Q10801010109101 1546  0000F OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 634 9,105.00 9,106.00 .00
2604 | 8271 092000108 010801010101101 1595  0000) ODESPENSA 634 675.10 675.10 .00
2605 | 8271 092000109 010801070309101 1131 0000f SUELDO BASE 634 364,81320 364,813.20 .00
2606 | 8271 092000109 010601010301101° 1311 0000} PRIMA POR ANQS DE SERVICIO 634 17.025.00 17.025.00 .00
2507 | 8271 082000102 01080104030110% 1321 0000) PRIMA VACACIONAL 634 12,102.30 12,102.30 a0




30 KV 2p55
POLIZA DE DIARIO T T

MUNICIPIO H, AYLINTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 834
FECHA 301115 ous: 157 205
Can, Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Haber
2608 | 8271 092000108 010301010301101 1331 REMUNERAGIONES POR HORAS 634 17,005.10 17.005.10 00

EXTRAORDINARIAS
26091 8271 022000109 010801040301101 134 COMPENSACION 634 29,025.00 29,025.00 o0
2610 | 8271 092000108 010801010301101 1345 GRATIFICACION 634 136,169.70 136,169.70 .o
2611 | 8271 092000109 010801010301101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 634 52,714.70 52,714.70 .00
26121 8271 092000108 010801010301101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 634 39.113.60 39,113.60 00
2613 | 8271 092D0010% 010301010301101 1434 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZAGION 634 3,791.40 3,791.40 .00

INDIVIDUAL
26141 8271 092000109 0108010103010t 1415 APDORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 534 4,612.40 4,612.40 .00

GENERALES DE ADMINISTRAGION DEL 1SSEMYM
2615 | 8271 082000108 C10801010301101 1416 RIESGO DE TRABAJO 634 6,706.10 6,706.10 .00
2616 | 8271 Q92000108 010301010301101 1544 DiA DEL MAESTRO Y DEL SERVIDOR PUBLICO 534 32,892.70 32.892.70 .00
2617 | 8271 092000108 010301010301107 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 634 54.807.00 54,807.00 00
2618 | 8271 092000103 010801010301101 1585 DESPENSA | . 834 3,335.10 3,335.10 .00
2619 | 8271 092000112 020404040102101 1131 SUELDO BASE 634 490 965.90 499,355.90 .00
2620 | 8271 082DOD112 020404010162101 13711 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 834 7.700.00 7.700.00 00
2621 | 8271 092000112 020404010102101. 132 PRIMA VACACIONAL B34 5,024.60 5,024.50 00
2622 | 8271 082000112 020404010102101 1341 COMPENSACION 634 16,175.00 16,175.00 00
2622 | 8271 092000112 020404010102101 1345 GRATIFICACION €34 191,817,850 191 B17.80 00
2624 [ 8271 092000112 020404010102101 1412 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD B34 £4,475.20 64,475.20 00
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POLIZA DE DIARIO |
MUNICIPID H. AYLUNTAMIENTO OE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA Na. 634
FECHA 30V11/145 HOJA: 152 205
Con. Cuanta Conceplo Referancia Parcial Debe Haber
2625 | 8271 092000112 020404D10102101 1413 OD(]O[ CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 834 47,839.20 47.839.20 .00
2626 | 3271 092000112 020404010102101 1414 0000F CUQTAS DEL SISTEMA DE CARITALIZACION 634 7.367.00 7.367.00 00
INDIVIDUAL
2627 | 8271 082D00112 0204040410102101 1415 00003 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 834 5641.70 5.641.70 00
GENERALES OE ADMIMISTRACION DEL ISSEMYM
2628 | &z2v1 092D00112 020404010102101 1416 RIESGO DE TRABAJC 634 8.201.50 8,201.50 00
2623 1 8271 092D00112 020404010102101 1544 DlA DEL MAESTRO Y DEL SERVIDOR PUBLICO 634 15,507.20 15,507.20 a0
2630 | 8271 092D0OO11Z 0204040102101 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVERLOD 534 21,496.00 21,496.00 00
26311 8271 092D00112 020434010102101 1535 DESPENSA 634 1.693.00 1,693.00 00
2632 | 8271 082D00114 O10502060301101 1131 SUELDO BASE §34 262,950.70 262,950.70 00
2631 ] 8271 05ZDO0114 Q1002060301101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 634 7.350.00 7,350.00 00
2634 | 8271 DA2DO0114 Q10B0206G0301101 1324 PRIMA VACACIONAL 834 6,363.70 6,363.70 00
26835 | 8271 092000114 MOSE2060301101 1341 COMPENSACION 634 10,925.00 10,825.00 00
2636 | 8271 (052000114 010502080301101 1345 GRATIFICACION 634 58,129.00 58,129.0Q 00
2637 | 8271 092000114 010502060301101 1412 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 634 32,196.90 32,196.90 00
2638 | 8271 092000114 (MOE02060301101 1413 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTO 634 23.389.80 23.889.80 00
2629 | B271 (082000114 010502060301104 1414 CUGTAS DEL SISTEMA DE CARITALIZACION B34 3,621.40 3,621.40 .00
INDIVIDLUAL
2640 B271 092000414 0105020803011 1415 APORTAGCIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 634 2,817.60 2,817.60 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
2641} B271 092000114 010502060301101 1416 RIESGO DE TRABAJD 634 409530 4.08520 .00
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MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 534
FECHA 3011115 HOJA: 153 205
Con, {uenta Concepto Referencia Parcial Debe Haber
26421 8271 032000114 010502060301101 1544 a0 DiA DEL MAESTRO Y DEL SERVIDOR PUBLICO 634 17.931.10 17,931.10 .00
2643 | 8271 032D00114 010562060301101 1546 0a0 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIC 634 22,964 .00 22,964.00 00
2644 | 8271 092000114 0105020603071101 1595 000 DESPENSA 634 2404.70 2,404.70 .00
2645 | 8271 092D00144 010303020101101 1131 UOUh SUELDO BASE 634 385,292.50 385,292.50 00
2646 4 8271 092000144 010305020401101 1134 000 SUELDO BASE 634 158,638.20 158,636.30 .00
2647 ) 8271 082000144 010308020101101 1434 0QD0p SUELDBO BASE 834 180,157.70 180,157.70 .00
2648 | 8271 092000144 01030%020101101 1311 00008 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 634 3,225.00 3,225.00 00
6449 | 8271 092000144 0103080201G1101 1314 0oo PRIMA POR ANOS DE SERVICIC §34 3.175.00 3,175.00 00
2650 ] 8271 092000144 Q1030902101101 1311 0000R  PRIMA FOR ANOS DE SERVIGIO 634 2,300.40 2,300.00 .00
- 26511 8271 092D00144 010305020101101 1329 ODO0p  PRIMA VACACIONAL 634 248430 2,484 30 .00
2652 | 8271 092000144 (010308020103101 1321 OO0 PRIMA VACACIONAL 6534 542.80 542.80 80
2853 8271 092000144 019309020101101 1321 000 PRIMA VACACIONAL 634 221480 2,214 90 Q0
2654 1 08271 092000144 010305020101101 1344 0C00p COMPENSACION B34 11.016.30 11,1630 .00
2655 | B271 092000144 Q10305020101101 1341 0000P COMPENSACION 634 3,750.00 3.7%0.00 00
2656 | B27y 092000144 010309020101101 1341 0000P COMPENSACION a6 3,864.00 3,964.00 00
2657 | B271  002D00144 010305020101101 1345 00009 GRATIFICACION 634 180,489.10 180,469.10 00
2858 | 8271 092000144 010309020104101 1345 00009 GRATIFICACION i34 §2,336.60 62,336.60 .00
2658 | 8271 092DC04944 010302020101101 1345 0000 GRATIFICACION 634 40,595.80 40,595 .80 .50
2660 | B271  092D00144 Q1030920101101 1412 0000p CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 624 49,888.30 45,888.30 40
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MUNICIFIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA No. 534

FECHA 30/11445 HOJA: 154 DE 205

Con. Cuenta ] Cancepto Referencia Pargial Oebe Haber

2661 | 8271 092D00144 01030302HA1101 14142 o000k CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 634 23,776.90 23.776.90 .0o

2662 | 8271 092000144 010309020101101 1412 000 CUO'i;AS DE SERVICIO DE SALUD 534 16,854 30 16,854.30 .00

26631 BZ71 09zD00144 010303020101101 1413 0000 CUQOTAS AL SISTEMA SOLIDARIOD DE REPARTO 5M 37.530.60 37,530.60 00

2ee4 | B271 092D007144 010309020101101 1413 0000 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 534 17.642.00 17,642.00 a0

2665 | 8271 082000144 010303020101101 1413 0000p CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTO 634 12,505.70 12,505.70 N

28668 | 8271 092000144 O010309020104101 1414 0000 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 634 5.803.50 5,903.50 00
INDIVIOL2 AL

2667 | 8271 092000144 01030902010711071 1414 00009 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 634 1.484.70 1.484.70 0
INDIVIDUAL

2668 | 8271 092000144 Q303080204101101 1414 00009 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 634 281270 281270 .00
INDIVIDUAE,

2669 | 8271 092000144 O10309020101101 1415 0000p APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 634 4426 10 442610 0

: GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

2670 | 8271 092000144 01030202010110F 1415 0000 APORTACIONES FARA FIMANCIAR LOS GASTOS B34 2.080.80 2,080.80 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

2671 | 8271 092D00144 Q10309020101101 1415 Q000D  APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 634 147480 1,474.80 .00
GENERALES DE ADMIMISTRACION DEL ISSEMYM

2672 | 8271 092000144 D10309020101101 1416 0000 RIESGQ DE TRABAJQ 634 6.434.40 6.434.40 00

2673 | 8271 092000144 010308020101107 1416 0N00F RIESGQ DE TRABAJO . 634 3,024.50 3,024.50 00

2674 | 8271 092000144 010309020101104 1416 GOODP  RIESGO DE TRABAJO 634 2.143.90 2,143.90 00

2675 | 8271 092D00M44 010309020101101 1544 0x00p DIA DEL MAESTRO Y DEL SERVIDOR PUBLICO G634 B,638.50 8,839.50 00

2676 | 8271 092D0M44 010309020101101 1544 0000p DiA DEL MAESTRO Y DEL SERVIDOR PUBLICO 634 6,019.90 5,013.90 aa
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POLIZA DE DIARIO _—
MUNICIPIO H. AYLINTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
PQOLIZA No. 6§34
FECHA S3nue HOJA: 155 DE 205
Con. Cuenta . Concepto Referencia Parcial Debe Haber
2677 | 8271 082000144 010309020101101 1544 00009 DIA DEL MAESTRC Y DEL SERVIDOR PUBLICO 634 1.674 40 1,974.40 00
2678 | Bz71 092000144 010309020107101 1546 0000P OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 634 9,075.00 9,075.00 .00
2675 | 8271 092000144 010309020101101 1546  0ODDP OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIC 634 1,572.00 1,572.00 00
2680 | B271 092000144 010309020101101 1546 0000F OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 634 5,574.00 5,574.00 .00
2684 | 8271 092000144 010309020101101 1595 0000) DESPENSA 634 18 60 818.60 .00
2682 | 8271 0S2D00144 010309020101101 1595  000OP DESFENSA 634 669.50 669.50 .00
2683 | 8271 022000144 010209020101101 1595  0000P DESPENSA 634 122.30 122.30 00
2684 | 8271 092D00155 0103050104101 1131 oooot SUELDO BASE 634 395,158.00 395.158.00 00
2685 | €271 092000155 010305010104101 1311 00C0F PRIMA POR ANDS DE SERVICIO 634 £,400.00 6,400.00 00
2686 | 8271 052DO0155 010305010104101 1321 0000} PRIMA VACACIONAL 634 3,560 70 3.580.70 00
2667 | 8271 092000155 010305010104101 1341 0000 COMPENSACION 634 15,425 .00 15,425.00 .00
2688 | 8271 092000155 010305010104101 1345  0000F GRATIFICACION 634 160,945.70 160,945.70 Koy
2680 | 8271 052000156 010305010104101 1412 0000 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 634 55,539,130 55,539.30 il
2690 | B271 092000155 010305010104101 1413 Q000 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 634 41,308 50 41,208.90 00
2601 | 8271 (920001856 010305010104101 1414 0000f CUODTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACIGN 634 7.232.60 7.232.60 .00
INDIVIDUAL
2602 | 8271 002000155 010305010104161 1415 0000) APQRTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 634 4,858.40 4,859.4) .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
2693 | 8271 092D00155 010305010104101 1416 0000f RIESGO DE TRABAJO 63d 7064 .80 7,064.90
2694 | 8271 092000155 010305010104101 1544 0000f DiA DEL MAESTRO ¥ DEL SERVIDOR PUBLICQ 634 10.478.40 10,478.40
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MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA No. 634

FECHA 30/11M5 HOJA: 156 DE 203
Con. Cuenta Concopto Referencia Parcial Debe Haber

26951 8271 092000155 0103085010104101 1546 0000} OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 834 11.492.00 11,492.00 0
2656 | 8271 082D00155 0103050101044101 1585 0000 DESPEMSA €34 1,404 00 1,404 .00 0
26887 | 8271 0Q9ZEOD1Z0 0O10502060101101 1131 0J00E SUELDO BASE 634 319.349.20 319,348.20 00
2688 | 8271 09ZE00M120 01050206010110% 1311 00009 PRIMA FOR ANOS DE SERVICID x| 407500 8,075.00 80
2699 | 8271 (92200120 010502060101101 1321 00009 PRIMA VACACIONAL 624 9.487.20 9,487.20 00
2700 | 8274 092E00120 010502060101101 1341 0000 COMPENSACION 634 31,054.40 31,054.40 ao
2701 | 8271 092E001200 O10502060101101 1345 000§ GRATIFICACION 634 81,937 .50 81,8937 .50 Q0
2702 | 8271 O092E00M20 O10502080101101 1412 000D¢ CUOQTAS DE SERVICIO DE SALUD 634 40,843.60 40,843.60 00
2703 | B271 0S2E00120 010502060101101 1413 0000p  CLIOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 634 30,305.60 30,305 60 00
2704 | B271 092EQ00120 0105020860401101 1414 0000: CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION =) 2.860.70 2.8E0.70 .00
INDIVIDUAL
2705 | 8271 0Q92E00120 010502080101101 1415 oocoy  APORTACIONES ?ARA FINANCIAR LOS GASTOS M 3374.20 3,574.20 .00
GENERALES DE ADMINISTRACIIN DEL ISSEMYM

2706 | 8271 092E00120 010502060101101 14186 0000 RIESGO DE TRABAJSO 84 5,185.80 5,185.80 00
2707 | B271 092E0N1Z0 Q10502060401101 1544 0oo0P Dl DEL MAESTRO Y DEL SERVIDOR PUBLICO 64 26,238.30 26,238.30 .00
2708 | B271 0Q92E00120 Q105020801013101 1546 0000y OTROS GASTOS DERIVADKOS DE CONVENIO 624 34,503.00 34,503.00 .00
2709 | 8271 09ZE00120 010502080101101 1585 I 0000§ DESPENSA 634 5.553.20 5,653.20 00
2710 | 8271 Q92E00120 010S02080M02701 1131 0000y  SUELDQ BASE B34 112.710.50 112,710.60 .00
2711 | 8271 092E00120 010502080102101 1311 00009 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 634 3,150.00 315000 .00
2712 | B271 09ZE0M20 010502060102901 1321 00008 PRIMA VAGATIONAL 634 2.660.50 2,660.50 00
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POLIZA DE DIARIO
#MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNERANTLA DE BAZ
POLIZA No. 634
FECHA EALAL HOJA: 157 DE 205
Can. Cuenta Cancepta Referencia Parcial Debe Haber
2713 | 8271 O092E00120 Q10502460102101 1341 COMPENSACION 634 8,000.00 8,000.00 Roi|
2714 | B271 092EQ0120 (10502060102101 1348 GRATIFICACION 634 28,166.80 28,166.80 .00
2715 | B271 092E00120 010502080102101 1412 CUQTAS DE SERVICIQ DE S5ALUD 634 14,711.70 14,711.70 00
2716 | 8271 0Q2E00120 010502060102101 1443 CUCTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO €34 10,915.80 10,915.90 00
2717 | 8271 O092E00120 010502060102101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION B34 1,633.50 1,633.50 .00
INDIVIDUAL
2718 | 8271 092E00120 010502060102101 1445 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS B34 1,287.30 - 1,287.30 00
GEMERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
271§ 8271 092E00120 010502060102101 1418 RIESGO DE TRABAJO 534 1.871.20 1,871.20 00
2720 | 8271 092E00120 010502060102101 1544 DiA DEL MAESTRO Y DEL SERVIDOR PUBLICO B34 7.230.70 7,230.70 .00
2721 | 8271 092E00120 010502060102101 1548 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 534 521800 5,218.00 00
2722 8271 092E00120 O10502060102101 1535 DESPENSA 634 523.40 62340 00
2923 | 8271 08S2E00121 010502060201101 4991 SUELDO BASE 634 279,230.70 279.230.70 00
2724 | 8271 092E00121 010502060201101 1131 SUELDO BASE 634 882,130.30 B82,130.20 00
2725 8271 (092EQ00121 0105020602017101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 534 8,200.00 8.200.00 00
2726 | 8271 08ZE00121 014502060201101 1311 PRIMA POR ANCS DE SERVICIO 634 43,150.00 43,150.00 .00
2727 | 3271 D82E0H21 010502080201101 1321 PRIMA VACACIONAL 634 6.517.90 6,517.90 .00
2728 | 8271 (082E00121 010502060201101 1321 PRIMA VACACIONAL 534 29,040.90 29,040.80 .00
2729 | 8271 0S2E0MM21 010502060201101 1325 PRIMA DOMINICAL 634 503.10 503.10 00
2730 8271 092E00121 010502060201101 1325 PRIMA DOMINIGAL 634 251.50 251.50 .00




® C ) [OFPERADO
30 RIS
POLIZA DE DIARIO | ——— |
MURNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA Na. 634
FECHA 30/11/15 HOJA: 158 DE 205
Con, Cueanta Concepto Referencia Pargial Cebe Habar
2731 8271 0328021 D10502060201101 1331 0000 REMUNERACIONES POR HORAS 634 32,502.70 32,602.70 0
EXTRAORDINARIAS
2732 | 8271 092600121 010502060201101 1341 0000 COMPENSACION 634 17,350.00 17.350.00 .00
27331 8271 Q92EQ0121 014502060201101 1344 0000p  COMPENSACION B34 46,029.30 45,028.30 00
2734 | 8271 QU2E00121 010502060201101 1345  Q000F GRATIFICACION 634 73,677.60 73,677 60 .00
2735 | 8271 Q92E00121 010502080201101 1345 0000 GRATIFICACION 634 189.437.20 189,437.20 .00
2736 § 8271 092E0M21 010502060201101 1412 0000p CUOTAS DE SERVICID OE SALUD 634 35813.90 35813.00 Q0
2737 § 8271 092E00121 010502060201101 1412 000Op CUOTAS DE SERVICKD DE SALUD 634 110,305 .50 110,305.50 .00
2738 § 8271 092ECC121 010502060201101 1413 0000F CUDTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 634 26,573.10 26,573.10 410
27394 6271 09ZE00121 0i0502060204907 1413 0ocDp  CLIOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REFARTO 634 82,047,90 82,047.90| . .ao
2740 | 8271 092E00121 010502060201101 1414 0000P CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 634 363020 3,632.20 00
’ INDIVIDUAL
2741 | B271  09ZE0Q121 010502060201101 1414 D00OP  CUGTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 634 7.246.30 7.246.30 00
INDIVIDUAL
2742 | 8271 092E00121 010502060201101 1415 00009 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 634 343370 3,133.70 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
2743 | 8271 092E00121 010502080207101 1415 0000p APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS B34 49,675.80 9,675.80 .00
GEMERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
2744 | 8271 09ZE00121 £10502060201101 1416 0009 RIESGO DE TRABAID B34 4,556.00 4,556.00 .00
2745 8271 092E00121 (10502060201101 1414 0000 RIESGO DE TRABAJO 834 14,066.30 14 066,30 a0
2746 | B271 09ZE00121 010502080201101 1544 C-DOU[ Dia DEL MAESTRO Y DEL SERVIDOR PUBLICO 6534 18,048.60 18,048.60 .00
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. POLIZA DE DIARIO
MUNICIPIO H. ATUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 634

FECHA IGMING HOJA: 159 205
Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Haber

2747 § B271 092E00121 0105020680201101 1544 0000p DIA DEL MAESTRO ¥ DEL SERVIDCR PUBLICO 634 86,666.00 86,666.00 00
2748 | B2 Q92ECQ0121 010502080201101 1546 0000p OTROS GASTOS DERIVADOS DE COMVENIO 634 29,282.00 29,232.00 00
2749 | BZ71 092ECD121 010502080201101 1546 Q000p OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO G634 2040,091.00 200,091.00 R4
2750 | 8271 092E00121 010502080201101 1595 0000p DESFENSA 634 2,328.20 2,328.20 00
2731 | 8271 092200121 Q10502080201101 1595 0000 DESFENSA 634 8892 E0 8,892.60 G
2752 | 8271 Q92E0Q137 010502060401 101 1131 0000 SUELDO BASE 824 425331.60 425,331.60 .00
27531 B271 0Q9ZED(3137 010502060404101 1311 0000} PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 634 §,500.00 5,500.00 .00
2754 § B271 092E00137 010502060401101 1321 GO0 PRIMA VACACIONAL 634 6,743.30 6,743.30 .00
2765 F 8271 092BE00137  010502060404101 1341 0000y COMPENSACION 634 21407 40 21,407 .40 .00
2756 | B271 (092E00137 010502060401101 1345 00008 GRATIFICACION 634 266,494,30 266,494 30 .00

_ 2757 | 8271 092E00137 (Q10502060401101 1412 00C0§ CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 634 §0,238.00 60,236.00 40
2758 | 8271 092E00137 010502080401101 1413 ooy CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 634 44 636,20 44 696,20 .aa
2759 F Bz71 Q92EGQ137 (1050206040110t 1414 0000 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 634 722310 7.223.10 .00
INDIVIDUAL
2760 F B271 Q92ZE03137 Q10502060401101 1415 Q000D APQRTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 634 5271.20 5,271.20 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

2761 | B271  Q92E00137 010502060401101 1418 000 RIESGO DE TRABAJIQ 634 7.662.50 7,662.50 40
2762 | 8271 092EQ0137 010502060401101 1544 0000p DA DEL MAESTROQ Y DEL SERVIDOR. PUBLICO B34 20,308.80 20,308.80 00
2763 | 8271 092E00137 01080206040110% 1548 Qoo0p QTROS GASTOS DERIMADOS DE CONVENIO 634 14,422.00 14,422.00 A0
2764 B BZ71  O92EQ0137 01050206040110% 1595 0000p DESPEMSA 534 2,388.20 2,388.20 .00




) ® OPERADO
0% 005
: POLIZA DE DIARIO T
MUNICIPIO H. AYLUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 634
FECHA 301115 HOJA: 150 DE 205
Con. Cuenta Goncepto Referencia Parcial Debe Haher
2765 | 8271 (082F00124 020201 01-05031 o1 113 aoD0p SUELDO BASE 634 989,247 90 563,247 90 a0
2766 | 8271 0892F00124 020201010503101 1311 0000P PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 634 37,025.00 3702500 0o
2767 | 8271 092FC0124 020201010503101 1324 0000p PRIMA VACACIONAL 634 2657210 26,57210 0D
2768 | 8271 082F00124 020201010303101 1325 0000p FPRIMA DOMINICAL 634 167.70 167.70 oo
2769 | 8271 092F00124 020201M010503101 1341 (1) COMPENSACION 534 37.971.80 37,971.80 Reli
2770 | 8271 092FDD124 020201010503101 1345 0000 GRATIFICACION 634 253,802.10 233,802.10 a0
2771 8271 0S2F00124 020201010503191 1412 D000 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 634 119,933.40 119,933.40 RO
2772 )| 8271 092FRD124 020201010503101 1413 0000p CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO OE REPARTO 634 88,990.20 88,930.20 60
2773 ] 8271 082F00124 020201010503101 1414 0000p CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 634 B, 13080 8,130.80 0G
INDIVIDUAL
2774 | 8271 0Q2F00124 020201010503101 1415 0000F APORTACIOMES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 634 10,495.80 10,495.80 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
2775 ] 8271 Q92FO0D124 D20201010503101 1416 0000p RIESGQ DE TRABAJO 634 15,256.20 15,256.20 L0
2776 § 8271 (092F00124 $20201010503101 154;4 00C0f DiAa DEL MAESTRO Y DEL SERVIDGR PUBLICO 634 73,759.60 73,759.60 ke
2777 | 8271 092F00M24 020201010503101 1548 Qo000 OTROS GASTOS DERIVADCS DE GONVENIQ 634 165,589.00 165,589.00 .00
2778 | 8271 09FQQ124 (20201010303101 1595 0000f DESPENSA 624 7,3631.50 7,363.50 oo
27784 8271 D082F01107 010801010201101 1131 0000p SUELDO BASE 63d 64,035 .50 64,035.50 0o
2780 F 8271 092F01157 010801010201401 1311 0000f PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 634 2,075.00 2,075.00 .00
2781 | 8271 082F01107 010301040201401 1321 (000 PRIMA VACAGIONAL 634 181860 1.818.60 00
27824 8271 092F01107 0103010102001 1341 000Cy COMPENSACION 634 8,275.00 8,273.00 .00
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‘ ] POLIZA DE DIARIO —_—

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA No. 634

FECHA wnes HOJA: 161 DE 205
Con. Cuenta Concepto Refercencia Parcial Debe Haber

2783 | 8271 032FC1107 010801010201101 1345  0000F GRATIFICACION 634 10,069 00 10,066 00 .00
2784 | €271 (Q92FO1107 010801010201101 1412 00009 CUGTAS DE SERVICIO DE SALUD 634 8.275.20 £.275.20 .00
2785 | 8271 092F01107 0108010102014017 1413 0000F CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 634 6,135.90 6.139.90 00
2786 | B271 092F01107 0108D1010201101 1414  0000f CUOQTAS DEL SISTEMA OE CAPITALIZACION B34 548.50 648.50 .00

INDIVIDUAL
2787 | 8271 092F01107 010801010201101 1415 umoL APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 634 724.00 724.00 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
27884 8271 092F01107 O10801010201101 1416 RIESGO DE TRABAJC 634 1,052 60 1,052.60 .00
2789 8271 092F01107 010801010201101 1544 DA DEL MAESTRC ¥ DEL SERVIDOR PUBLICO 634 4,942,50 4,942,50 .00
2750 | 8271 092F01107 010801010201101 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 634 5,531.00 5531,00 00
2791 | 8271 (092F01107 O10801010201101 1595 DESPENSA : 634 859.80 859.80 .00
2792 | B271 092F01107 020205010101101 1139 SUELDO BASE B34 145,180.80 145,180 80 00
2793 | 8271 O092F01107 020205MDA0VIN 1317 PRIMA PQR AKOS DE SERVICIO 634 3,975.00 3,975.00 00
2794 | 8271 092F01107 020205010101401 1321 PRIMA VACACIONAL 634 2,783.90 2,783.90 00
2735 | 8271 oezFo1107 o020205010101101 1341 COMPENSACION 534 5,100.00 5,100.00 .00
2796 | 8271 092F01107 020205010101101 1345 GRATIFICACION 634 27,508 50 27,509.50 .00
2797 | 8271 092F01107 020205010101101 1442 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 634 15,862.70 15,852.70 .00
2798 | 8271 092F01107 020205010101101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTG 634 11,769.90 11,769.90 .00
2799 | 8271 092F01107 020205010101101 1444 &Lé?\;gﬁ DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 634 1,291.00 1,291.00 .00
A,




POLIZA DE DIARIO

L~ ——
MUNICIPIO H, AYUNTAMIENTC DE TLALNEPANTLA DE 8AZ
POALIZA No. 534
FECHA 30{11115 HOJA: 162 DE 205
Can, Cuenta Concepta Refarencia Parcial Debe Haber
2800 | 8271 DeIF0N107 D20205010101101 1445 OO  APORTACIONES PARA FINANGIAR LOS GASTOS 634 1,388.30 1,388.30 00
GENERALES DE ADMIMISTRACION DEL ISSEMYM
2801 | 8271 082F01107 020205010101101 1418 RIESGO DE TRABAJO B34 2,018.00 2,018.00 .00
2802 | 8271 O0Q92F01107 D20205010101101 1544 DlA DEL MAESTRO Y DEL SERVIDOR PUBLICO 634 7,566.10 7,566.10 00
2803 | 8271 092r01407 (20205010107101 1548 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 634 18,989.00 18,989.00 {00
2804 § 8271 092F01107 020205010101101 1595 DESPENSA 634 835 80 §35.80 .00
| 2805 | 8271 092F01123 010308010201101 1131 SUELDQO BASE 634 61,951.50 61,951.50 .00
2806 § 8271 D92F01123 010308DM0201101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICID G34 1,650.00 1,650.00 oo
2807 | 8271 082F01123 010308010201101 1321 PRIMA VACACIONAL 634 1,385.60 1,3852.60 00
2808 | 8271 082F01123 010308010201101 1341 COMPENSACION 634 2,625.00 2,625.00 K0
2809 | 8271 092F01123 010308010201101 1345 GRATIFICAGION 6534 13,320,890 13,320.90 .00
28101 8271 0S2F01123 010308010201107 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 634 7.664.70 7,668.70 .00
2311 B271 092F01123 010308010201101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 634, 5,680.00 5,690.00 .00
2812 | 8271 Q92F01123 Q1030B010201101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 624 1,088.10 1,088.10 .00
INDIVIDUAL
2813 | 8271 Q82F01123 (1050801020110 1415 0000P APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 634 670.80 670.90 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
2314 | £271 Q92F01123 (103080310201101 1418 0000y RIESGO DE TRABAJO 634 975.30 975,30 Ras
2815 8271 (Q82F01123 01030B01020M1101 1544 00008  Dla DEL MAESTRO Y DEL SERVIDOR PUBLICO 824 3.766.30 3,766.30 .00
28316 | 8271 092F01123 010308010201101 1548 00Q0P OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 6834 4,788.00 4,788.00 00
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POLIZA DE DIARIO | -

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TILALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 634
CecHA 30H1MS HOJA: 163 DE 205
Con. Cuenta Cancepta Referencia Parcial Dabe Haber
2617 | B271 092F01123 010308010201101 1595  00Q0p DESPENSA 634 30060 300.60 0
2818 | B271 0%92F01123 010308070202101 1131 0000p SUELDO BASE 634 170.384.40 170,334.40 00
2819 | 8277 002F01123 010308010202101 1134 0000F SUELDD BASE 634 265,576.70 265,576.70 00
2820 | 8271 092FM123 01030801020210% 1311 0000p PRIMA POR ANDS DE SERVICIO 634 2,525.00 2,525.00 00
268291 8271 092F01123 010308010202101 1311 000 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 634 842500 842500 00
2822 | 8277 092F01123 010308010202101 1321 Q000 PRIMA VACACIONAL 634 1,981.90 1,981,530 00
2823 F 8271 092F01123 Q10308010202101 1321 0DOOP  PRIMA VACACIONAL 634 7,742.60 774260 00
2824 | 8271 092F01123 C10308010202101 1341 DGUD[ COMPENSACION 534 2,275.00 2,275.00 00
2825 | 8271 082F01123 010308010202101 1341 0000 COMPENSACION 634 8,050.00 8,050.00 06
2826 | 8271 092F01123 01030B010202101 1345 DOODP GRATIFICACION 634 41,689.30 41,689,30 0o
2827 | B271 092F01123 010308010202101 1345 0000 GRATIFICACION 634 46,818.60 46,818.60 00
2828 B271 092F01123 410308010202141 1412 00009 CUOTAS DE SERVICIC CE SALUD 634 17,584.10 17,584 10 00
2820 | B271 Q92F01123 010308010202101 1412 0000p CUOTAS DE SERVICIQ OE SALUD 634 31,152.80 31,152.80 00
2830 | 8271 092F01123 010308010202101 1413 0oo0g” CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTD . 634 13,054.60 13,054.60 00
2831 8271 092F01123 010308010202101 1413 0000p CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARID DE REPARTO B34 23,114.70 23.114.70 .00
2832 | 8271 092F01123 010308010202101 1414 0000p CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACIGN 634 1,390.90 1,380.80 .00
INDIVIDUAL
2633 ) 8271 092F01123 010308010202101 1414 GoDop  CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZAGION 634 2178.00 2,179.00 .00
INDIVIDIUAL
2634 | 8271 092F01123 01030801020210% . 1415 0000 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 634 1,538.50 1,539.50 00
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: : POLIZA DE DIARIO
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 634
EECHA 3011115 HOJA: 164  DE 208
Con. Cuenta Cancepta Referencia Parcial DOebe Haber
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
2g35 | 8271 092F01123 010308010202101 1415 0DOOP APORTACIONES PARA FINANGCIAR LOS GASTOS 624 2,725.80 2,725 .90 0o
GENERALES DE ACMINISTRACION DEL ISSEMYM
2836 | B271 082F01123 010308010202101 1416 RIESGG DE TRABAJO 634 2,237.80 2,237.90 0o
2837 | 8271 002F01123 010308010202101 1416 RIESGO DE TRABAJO 634 3.962.70 3,962.70 00
2838 | 8271 092F01123 010308010202101 1544 DiA DEL MAESTRO Y DEL SERVIDOR PUBLICO 534 6.018.60 6,019.90 00
2838 | €271 092F01123 N10308010202101 1544 DIA DEL MAESTRO Y DEL SERVIDOR PUBLICO 634 22 526.50 22,626.50 .00
2840 | 8271 ©92F01123 010308010202101 1546 QTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIQ 634 5,961.00 5.961.00 a0
2641 | B271  092F01123 G10308040202101 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 634 28.995.00 28,995.00 .00
2842 | B2r1 092F01123 010308010202101 1535 DESPENSA 634 512.20 512 .20 00
2843 ] 8271 092F01123 010308010202101 1595 DESPENSA 634 2.523.10 2,523.10 .0
2844 | 8271 092GO0137 020104010301101 1131 SUELDO BASE 634 58,932 00 58,932.00 00
26451 B271 082GOQ13T 020104010301101 4311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 534 1,450.00 1,450.00 .00
2846 | 8271 0S2G00137 020104010301101 4321 PRIMA VACACIONAL 634 1,247.80 1,247 80 a0
2847 | 8271 092G00137 020104010301101 1341 COMFPENSACION 634 6,872 50 5,.872.50 .00
2848 3 B271 062GO0137 020104010301101 1345 GRATIFICACION 634 7,671.90 7,671.90 00
2849 | 8271 092GOD1S7 020104010301101 1412 CUDCTAS DE SERVICIO DE SALUD 634 6,423.40 £,423.40 00
2850 § B271 092G0O137 020104010301101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 634 4.766.00 4,766.00 00
2851 | 8271 092600137 020104010307101 1414 &%?\;Bi ELEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 634 £36.20 €86.20 00
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< POLIZA DE DIARIO L~ - I
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTC DE TLALNEPANT LA DE BAZ
POLIZA No. 534
FECHA 301115 HOJA: 165 DE 205
Con. Cuems_ Concepto Refarencia Parcial Debe Haber
2852 | 8271 092G00137 020104010301101 1415 000D APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 834 562.20 562,20 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM -
2653 | 8271 092G00137 020104010301101 1416 RIESGO DE TRABAJO 634 817.10 847.10 00
2854 | &271 082GO0137 020404040301101 1544 DA BEL MAESTRO Y DEL SERVIDGR PUBLICG 634 3,504 60 3.504 60 00
2855 ] 8271 092G00137 020104010301101 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 634 3,673.00 3.673.60 00
2858 | 8271 092G00137 020104010301101 1505 DESPENSA 634 650,20 659020 00
2857 | 8271 092G00137 0201040403024 1134 SUELDO BASE 634 106.881.20 106,381.20 .00
2858 | 8271 092G00137 0201040i0302101 1311 PRIMA POR AROS DE SERVICIO 634 625.00 625.00 .00
2850 | 8271 092000137 020104010302101 1321 PRIMA VACAGIONAL 634 47870 47970 00
28601 8271 092G00137 020104010202101 1341 COMPENSACION 634 1,125.00 1,125.00 .00
2861 | 8271 092GO0137 020104010302101 1345 GRATIFICACION 634 8.077.20 6,077.20 o0
28621 8271 092600137 020104010302101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 634 8.076.60 8,076.60 )
2663 | 8271 092600137 020404010302101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SQLIDARIQ DE REPARTO 634 5,892 70 5,992.70 00
2854 | 8271 092G00137 020104010302101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE GAPITALIZACION 634 910.30 910.30 .00
INDIVIDUAL
2865 | 8271 092G00137 02010401030210% 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 634 706.70 706.70 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
2866 | 8271 092G00137 0004010302101 1416 RIESGO DE TRABAIO 634 1.027.48 1,027.40 o0
2867 | 8271 092G00M37 D20104010302101 1544 DiA DEL MAESTRO Y DEL SERVIDOR PUBLIGD 534 1,303.80 1.203.80 o0
2868 | 8271 092GOMM37 020104010302101 1546 QTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 624 1,886.00 1,886.00 .00
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: POLIZA DE DIARIO o
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTD DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. : 634
FECHA 30H1115 HOJA: 166  DE 205
Con, Cuenta Concepto Refarencia Parcial Debe Haber
2869 | 8271 092G00137 020104010302101 1505 0o00p DESPENSA 634 483.60 483 80 00
2870 | 8271 (02600137 020104010507101 1131 QQ00p SUELDO BASE B34 98,730.70 96,730.70 00
2871 ) 8271 092GOMM37 020104010G501101 1311 0D00P PRIMA POR ANOS DE SERVICID 634 2,775.00 2775.00 00
2872 | 8271 092G00137 020104010501101 1321 000ChF PRIMA VACACIONAL 634 1,748,980 1,748 .50 .00
2873 | 8271 092GO0M37 020104010501101 1341 0000 COMPENSACION 624 2,275.00 2,275.00 .00
2874 | B271 092600137 020104010501101 1345 0000} GRATIFICACION 624 21,462.20 21,463.20 00
2875 | 8271 092600137 020104010501101 1412 0000F CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 634 12 109,80 12,109.80 .00
2876 | 8271 092600137 020104010501101 1413 0000 CUOGTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 634 8,885.50 8,985.50 00
2877 | 8271 092G00137 020104010501101 1414 0000 CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 634 1,180.70 1,180.70 .00

INDHVIDUAL
2876 | 8271 092G00137 020104010501101 1415 00000 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS £34 1,059.80 1,059.80 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL (SSEMYM

2879 | 8271 082600137 020104010501101 1416  0000§ RIESGO DE TRABAJO 634 1,540.30 1,540.30 0o
2680 | 8271 092600137 020104010501101 1544  0000P ©DlA DEL MAESTRO Y DEL SERVIDOR PUBLICO 634 4,753.50 4,753.50 00
2881 8271 092G00137 020104010501401 1546  0000f OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 634 5,145.00 5,145.00 .00
2882 | 8271 092GO0137 020104040501101 3595 0000 DESPENSA 634 B48.60 848.50 .00
2883 | 8271 092HOD125 010502080401101 1131 0000 SUELDO BASE 634 140,664.80 140,664.80 00
2884 | 8271 0UZHOOM25 010502080401101 1311 0000F  PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 634 1.475.00 1.475.00 .00
2885 | 8271 O092HODI25 010502080401101 1321 0000 PRIMA VACACIONAL 634 1,022 50 1,022.50 00
2866 | 6271 092H00125 010502060401101 1341 0000F COMPENSAGION 634 3,375.00 3,375.00 .00
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POLIZA DE DIARIO T |
|
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTOQ DE TLALNEPANTLA DE BAZ |
POLIZA No. 634
EECHA 3011115 HOJA: 167 DE 2085
Con. Cuenta Cancepto Referencia Parcial Debe Haber
2887 | 8271 092500125 010502367.1_401 101 1345 GRATIFICACION 3 40.897.40 40,897.40 .00
23881 8271 0Q92HOQ125 Q10502060401101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 634 14,973.80 14,973,680 .00
2889 § 8271 092HOD125 Q10502080401101 1443 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIZ DE REFARTO 534 11,110.30 _11.110.30 .0¢
2890 | 8271 (92H00125 (10502080401101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 634 2,101.50 210150 00
INDIVIDUAL . .
2891 | E271 Q92HO0125 010502060401101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 634 1.310.20 1,310.20 Ba
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
2892 F B271 092H00125 0i0502060401101 1416 RIESGO DE TRABAJQ 634 1,904.80 1,804 .80 .00
2893 | 8z71 092HDDI25 010502060401101 1544 DIA DEL MAESTRO Y DEL SERVIDOR PUBLICO 634 3,278.20 327820 00
2894 | 8271 (092HDO125 010502060401101 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS DE COMVENIQ 634 3,529.00 3,529.00 .00
2895 | 8271 092HOD12S 010502080401101 1595 DESPENSA 634 23530 235.30 00
2896 | 8271 092HOO125 Q2020501010110% 1131 SUELDO BASE 634 28,463.20 28,463.20 .00
2897 | B271 09ZHOMI2S 020205010101101 1311 0O0op  PRIMA POR AROS DE SERVICIO 634 450.00 450.00 .00
2898 | 8271 092HOD125 020205010101101 1341 opoog COMPENSACION 634 1,500.00 1.500.00 00
26899 1 8271 092HO0125 020205010101101 1345 0000P  GRATIFICACION 8624 7.475.30 7.475.30 .0
2900 | B271  092HO025 Q20205010101101 1442 O.DDD CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 634 380440 3,904 40 00
2001 | 8271 092HOQ125 020205010101101 1413 0000p  CUQTAS AL SISTEMA SOUDARID DE REPARTO 634 2,896.80 2,896.80 .60
2802 | 8271 09ZHO0125 020205010101101 1414 UD0OP CUDTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 634 444 30 444 30 0a
INDIVIDUAL
2603 | 8271 092HO0125 020205010101101 1415 oDODP APORTACIONES PARA FINAMCIAR LOS GASTOS 634 31.70 34170 L0
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
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POLIZA DE DIARIO T ‘
MUNICIPID H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEFANTLA DE BAZ
POLIZA No. 634 ‘
cEcHA 3011115 HOJA: 168 DE 205
|
Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Haber ‘
2904 1 8271 Q92HODMZ5 02020501010111 1418 RIESGO DE TRABAJO G534 496.60 486 .60 00 ,
29051 8271 Q92H00126 0201C40107101101 1131 SUELDQ BASE 634 1.563,234.90 1,663,234.890 .0¢ !
2906 F 8271 Q92HO0M26 0210100101101 1317 PRIMA POR ANQS DE SERVICIO a3 121,700.00 121,700.00 00
2907 | 8271 Q92H00126 020101310101109 1321 PRIMA VACACIONAL 634 62,838.90 62 B38.80 00
29084 8271 092HO0126 020101010101101 1325 PRIMA DrOMINICAL 634 728,50 723.50 .00
2000 | 8271 Q92HDO126 D20%01010101101 1349 COMPENSACICN 634 54.192.20 5419220 00 |
2910 ) 8271 092HCOD126 0201010101011 1345 GRATIFICACION 634 445 079,60 445,079.60 .00 :
2911 ) BZ71 092H0Q126 020101010101101 1412 CUOQTAS DE SERVICIO DE SALUD 634 186,265.10 186,885.10 00 i
2912 | 8271 082HD0126 020101010101401 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO G34 138,738.50 138,738.50 .00 ‘
2013 ) 8271 09ZH00126 0201041010101101 1414 CUODTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 634 3,738.40 3,738.40 o
{NDIDUAL :
2014 | E271 Q92HDXMZB 020101070101101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 634 16,362 40 16,362.40 00 ‘
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM |
2915 | 6271 092H00126 020101010101101 1416 RIESGO DE TRABAJIO 634 43,784 .40 23,784.40 .00
216 | 8271 09ZHOOIZE 020101010101101 1544 Dla DEL MAESTRQ Y DEL SERVIDOR PUBLICO 534 179,138.50 179,138.50 .00
2017 | 8271 092H00126 020101010101101 1546 OTRGS GASTOS DERNVADOS DE COMVENIO Gad 536,006.00 536.,006.0 00
2918 | B271 OO2HOO126 020101010101101 1595 DESPENSA, 634 14,439.30 14,438.30 0o
2019 | 8271 092H00127 020201010302101 1134 SUELDO BASE 634 286,641.50 296,641.50 00
2020 | BZ71 Q9RHOOIRT 020201010302101 1311 FRIMA POR ANOS DE SERVIGID 634 17,700.00 17.700.00 0o
2921 8271 082HO0127 020201010302101 1321 PRIMA VACACGICNAL 634 11.040.60 11,040.60 .00
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. : POLIZA DE DIARIO _—
MUKICIPIO H. AYUMTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA No. 34

FECHA 30415 HOJA: 169 DE 205
Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Cebe Haber

2922 | B271 092HOQ127 02020101030210%1 1325 PRIMA DOMINICAL 634 297.50 297.50 .00
2923 | BZ71 082HOO12T 020201010302101 1341 COMPENSACION 634 18,875.01} 1887500 00
2924 § BZ71 092HOQI27 0202010103021071 1345 GRATIFICACION 834 141,074.80 141,074 80 .00
25925 | BZ71 0Q92ZHOO12T 0z20201010302101 1412 CUQTAS DE SERVICIO DE SalLUD 634 34.541.30 34,541.30 .00
2028 | BZ71 0BZHDO1Z7 QZ0201010302101 1413 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTO B34 25.628,30 25,628.30 00
2827 | 8271 092HOO127 020201010302101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAFITALIZACION 834 1,209.40 1,204.40 KL{

INDIVIDUAL
29281 8271 092ZHO0127 020201010302101 1415 APDRTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 634 3,022.30 302230 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

20929 | B271 092400127 020201010302101 1418 RIESGQ DE TRABAJO 534 4,394.00 4,384,00 00
2930 | E271 0%2H00127 020201010302101 1544 DiA DEL MAESTRO ¥ DEL SERVIDOR PURLICD 634 31,618.20 3161820 .00
2931 | B271 0S2HOO127 020201010302101 1546 OTROS GASTOS DERIVADDS DE CONVENIO 634 88,376.00 88.376.00 00
2932 | 8271 09ZH0127 020200010302101 1585 DESPENSA 634 2,562.60 2,588.80 00
2933 ) 8271 092HO0MZ27 020204010201104 1134 SUELDO BASE 634 456,382.40 456,382 .40 00
2934 | 8271 0S2HO0MZZ 0202044020114 1311 PRIMA POR ANQS DE SERVICIO 634 23,425.00 2342500 00
2935 827t Q92HORZ7 020204010201101 1321 PRIMA VACACIONAL 634 17,383 80 17,383.80 0¢
2836 | 8271 O08ZHOO127 020204010201104 1325 PRIMA DOMINICAL 634 16770 167.70 00
2937 | 8271 097HOMZ7 020204010201101 1341 COMPENSACICN 534 20,633.50 20.833.50 00
2038 | 8271 092HO0M127 020204010201101 1345 GRATIFICACION 634 28222640 282,226.40 00
2838 | 8271 09ZH001Z7 020204040201101 1412 CUOTAS DE SERVICIC OE SALUD 534 §6,475.10 55475.10 00
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POLIZA DE DIARIO T
MUNIGIPIC H. AYUNTAMIENTQ DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 634
FECHA 301115 HoJa: 170 DE 205
Con. Guenta Concepto Referencia Parcial Debea Haber
2040 | 8271 092HDO0127 020204010201101 1413 00 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 834 41,160.40 41,180.40 0o
2641 1 8271 092HOOT27 (20204010201101 1414 0000F GUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZAZION 634 2,456.40 2,456,407 .00
INDIVIDUAL
2942 | 8271 092H00127 Q2020401020101 1415 0000p APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 634 4,854,50 4,854.50 .00
GENERALES DE ADMINISTRAGION DEL ISSEMYM
2943 1 8271 092HDIIZ7 020204010209101 1416 0000F RIESGO DE TRABAJD 634 7,056 50 7.056.50 .00
2044 | 8271 092HO0127 020204010201101 1544 0DOCp DlA DEL MAESTRO ¥ DEL SERVIDOR PUBLICO 634 48,199,40 48,199.40 .00
2945 ] 8271 092HDO1ZF 020204010201101 1546 0000 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 634 12373000 123,730.00 Kis
2046 | 8271 092H00127 020204010201101 1585 omof DESPENSA 634 437530 4,375.30 il
2047 [ 8271 0%2H00128 Q20205010301101 1131 0D SUELDO BASE 634 £74,388.00 674,398.00 .00
2948 | 8271 082HO0128 020206010201101 1311 0ODOOB  PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 634 43,450.00 43,450,00 .00
2049 | €271 D92HOO128 020205010301101 1321 0000p PRIMA VACACIGNAL 634 22 .895.80 22 895 A0 00
2050 | B271 092HO0126 020206010301101 1325 Q000 PRIMA DOMINICAL B34 112.70 11270 00
26511 8271 DE2HOO1ZE8 0R0206010301101 1347 0QDOP COMPENSACION 634 3851750 38,517.50 .00
2852 | 8271 O092HOD1ZE D20206010301101 1345 0000 GRATIFICACION B34 244,455.80 244,456.80 A0
2953 | 8271 092HO0128 020206010301101 1412 0D00P CUATAS DE SERVICIO DE SALUD 634 &1,806.00 1,906.00 00
2654 | 8271 092HO0128 020206010301101 1413 0000 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO : 634 §0,773.80 €0,773.90 a0
3955 | 8271 DU2HOO128 020206010301101 1414 Q0 CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 634 423120 4,231.20 00
INDIVIDUAL
2956 | 8271 092HO012B 020206010301101 1415 (000§ APURTAGIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 634 7,167 60 7.167 60 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
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POLIZA DE DIARIO L-—‘-__H i
MUNICIPID H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No, 634
FecHA 301 ?31 5 HOJA: 171 DE 205
Can. Cuenta Concepto Refarancia Parcial Dahe Haber
2057 | 8271 U092HO0128 0202060103011017 141E 0000 RIESGO DE TRABAID 834 10,419.20 10,419.20 00
2058 | 8271 0S2HOO128 020206010301101 1544  0000§ DIA BEL MAESTRO Y DEL SERVIDOR PUBLICO 634 65,545.30 65,545.30 0
2059 | 8271 092HOD12S 020208010301901 15458 0000 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENID 634 196,128.00 196,128.00 00
2080 | 8271 092HO01ZE 020208010301101 1585 0000 DESPENSA 634 5,740.60 5,740.60 00
2061 | 8271 092H00145 020206010302101 1131 0000) SUELDO BASE 634 82,187.10 8218710 00
2082 | 8271 092HOD145 020208010202101 1311 ODOO PRIMA POR AROS DE SERVICIO 534 5.550.00 5,550.00 .00
2963 | &271 092H00145 020206010302101 1321 00009 PRIMA VACACIONAL ' 634 246130 2461.30 .00
zos4 | 8271 QO2HOMAS 020208010202101 1341 0000P COMPENSACION 634 1,875.00 1,875.00 00
2665 | 8271 0O2HO0145 020206010302101 1345  0000p GRATIFICACION 634 14,523.00 14,523 00 00
2066 | 8271 CORHO0145 020206010302101 1412 0000d CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 834 9,546,90 9,546,90 00
2067 | 8271 052HO0145 020208010302101 1413 0000 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REFARTO 634 7,083.20 7,083.20 00
2068 | 8271 092HO0M45 020205010302101 1414 00009 CUOTAS DEL SISTEMA DE CARITALIZACION 634 665.20 £§65.20 00
INDIVIDUAL
2969 1 8§271 092HOD145 020206D10302101 1415 UGODlL APORTAGIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 634 835.40 . 83540 00
GEMERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
2970 | 8271 O92HOD14S 020205010302101 1416  OQ00P RIESGO DE TRABAJD 634 1.214.80 1,214.50 00
2071 ] 8271 0S2HOO145 020206010302101 1544  (000p DiA DEL MAESTRO ¥ DEL SERVIDOR PUBLICO 634 7,361.00 7.351.00 .00
2072 | sov1 DE2HOMMAS 02020601030210M 1546 00 QTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 634 21,235.00 21,235.00 00
29731 8271 U92HDD145 020206010202101 1535  [OOD® OESPENSA 634 536.00 536.00 .00
2074 | 8271 092101125 020301040203101 4131 00 SUELDO BASE 634 259,728 60 259,723 .60 oo




Lr
a
=
-

[OPERABO

|0 havgpl

POLIZA DE DIARIO | e
— .
tUNICIFIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 634
FECHA 01115 HOJA: 172 DE 205
Caon. Cuenta Cancaplo Referencia Parcial Dahbe Haker
29751 8271 Q92101129 020301010203101 1311 O000P PRIMA POR ANOS OE SERVICIO 634 1.975.00 1,875.00 20
2976 | 8271 0901129 02030101020310t1 1321 0000§ PRIMA VACAGIONAL 634 1,219.80 1.219.80 00
2977 | 8271 09201129 G2030M010203101 1341 000D§ COMPENSACION 634 2,275.00 2,275.00 o0
2978 | B271 09201129 020301010203107 1345 0000F GRATIFICACION 834 7,178.70 717870 0o
209791 8271 092131129 (Q20301010203101 1412 0000F CUODTAS DE SERVICIC DE SALUD 634 7.029.90 7,029.20 .00
2980 | 8271 092101129 020301010203101 1413 0000§ CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 634 19.907.50 19.807.50 .00
2981 ] 8271 092101128 020301010203101 1414 ooonl[ CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 634 4,413.60 441360 200
INDIVIDUAL
2682 | B271 092101120 020301010203101 415 0000P APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 634 615.20 615.20 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
2083} 8271 0U201129 (20301010203101 1416 DDOOP RIESGO DE TRABAJO 634 894,20 894.20 .00
2984 1 B271 092101129 020301010203101 1544 o000 DIA DEL MAESTRO Y DEL SERVIDOR PUBLICO 634 3,449.70 3.440.70 200
2985 | 8271 Q82101129 020301010203101 1548 0000 OTROS GASTOS CERIVADQS DE CONVENIO 634 7,218.00 7.218.00 .00
2086 | 8271 092101129 020301010203101 1585  OO00p DIESPENSA 634 275.20 276.20 00
207 | 8271 092101139 020202010101101 1131  0000p SUELDO BASE 634 30,661.50 30,561.50 .00
2088 | 8271 092101139 020202010100101 311 OOOOP  PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 634 475.00 475.00 o0
29891 8271 092101139 020202010104101 1321 0000P PRIMA VACACIONAL 634 47970 479.70 00
2990 | 8271 Q92101139 020202010101101 1345 0000P CRATIFICACION 634 2,524,950 2,524.90 00
20911 8271 092101139 02020201010%101 14912 0000 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 634 132650 3,326.50 00
2992 | 8271 092101139 020202010101101 1413 0000 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARKD DE REPARTO 634 2.468.20 2.468.20 D0
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POLIZA DE DIARIQ —_— T
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA OE BAZ
POLIZA No. 534
CECHA 301115 HOJA: 173 DE 035
Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Haber
2993 ] 8271 092101132 D20202010101101 1414 CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 634 421.10 421.10 .00
INDIVIDUAL
2994 | 8271 092101138 020202010101101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 634 23110 291.10 00
‘ GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
2985 8271 082101138 020202010101101 1416 RIESGO DE TRABAJO 634 423.20 423.20 00
2996 | 8271 092101130 020202010101101 1544 DiA DEL MAESTRO Y DEL SERVIDOR PUBLICO 634 1,754.50 1754.50 00
2997 | 8271 092101138 020202010101101 1545 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 634 1,743.00 1,743.00 00
2008 { 8271 06201139 (20202010101101 1585 DESPENSA 534 180.30 180.30 00
2993 | 8271 09201139 020202010102101 1134 SUELDO BASE 634 188,016.90 128.016.80 Q0
3000 § B271 092101138 020202010102101 1314 PRIMA POR ARIOS DE SERVICIO 834 2,000.00 2,600.00 .00
3001 | 8271 09201139 0202020101021 1324 PRIMA VACACIONAL B34 844.90 B44.90 00
3002 | 8271 092101138 020202010102101 1341 COMPENSAGION 534 6,282.50 6,282.50 itd
3003 8271 09201139 020202010102101 1345 GRATIFICACION 534 33,080.30 33,090.30 00
3004 | 8271 092101139 020202010102101 1412 CUOTAS DE SERVIGIO DE SALUD 634 19.602.50 19,802.50 00
30051 8271 002101138 02020201C102101 1413 GUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 634 14,544.30 14,544.30 00
3006 | 8271 082101139 0Z02020M0102101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZAGION 634 2,618.60 2,618,680 .00
INDIVIDUAL
3007 | 8271 092101138 020202010102101 1415 APQRTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 634 1.715.20 1,715.20 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
008 | 8271 092101138 020202010142101 1416 RIESGO DE TRABAJD 634 2,493.40 2,493.40 .00
3008 | 8271 092101138 02020201CH02101 1544 DlA DEL MAESTRO Y DEL SERVIDOR PUBLICG 634 2,296.50 2,296.50 .00
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POLIZA DE DIARIO i
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 534
FECHA 30/11115 HOJA: 174 DE 206
Con, Cuenta Cancepto Referencia Parcial Debe Haher
3010 | 8271 082101138 020202010102101 1546 0000 OTRCOS GASTOS DERIVADOS DE CONVERNIO 634 4,215.00 4,215.00 .00
30111 8271 082101939 Q2020210102104 1585 Q00p DESPENSA 634 496 .40 496,40 00
o2 | 8271 092101143 Q20808060102101 1121 000 SUELDO BASE 834 73,468.00 73,466.00 00
aMa ] azv 08H01143 0206080601021 1311 Q00 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO G34 B75.00 875.00 00
a4 1 8271 082101143 020608060102101 1321 0000p  PRIMA VAGAGIDNAL 534 726.40 726.40 0o
3015 | 8271 032101443 020608060102101 1341 0000 COMPENSACION 634 1,875.00 1,875.00 00
3016 | §271 052101143 020608060102101 1345 0000p GRATIFICACION 634 9,588.30 9,588.30 Roii]
3017 | 8271 092101143 020608060102101 14142 0000p CUOTAS DE SERVICIO DE SALLD 634 772180 7.721.80 0a
3018 | 8271 082101443  02060806010210% 1413 ao00p  CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIC CE REPARTO 634 572340 §,729.40 .00
3019 | 8271 092101143 020608060102101 1414 0000p CUOTAS DBEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 634 1,088.30 1,088.30 jy
INDIVID AL
3020 | 8271 082101143 020608060102101 1415 000! APQRTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 634 67560 67560 .00
GENERALES DE ADMIMISTRACION DEL ISSEMYM
3021 | 8271 Q9201143  020605060102101 1416 0000p RIESGO OE TRABAJO 634 582.20 952,20 D
3022 § 8271 082101143 (20608080102101 1544 000 DIA DEL MAESTRO Y DEL SERVIDOR PUBLICO 624 1,874 40 1,974.40 .00
3023 | 8271 042101143 020608060102101 1546 a0o0p QOTROS GASTOS DERIVADQS DE CONVEMID 634 1,572.00 1,572.00 00
3024 | 3271 092101143 Q20608060102101 1595 000Dp DESPENSA 634 165.50 165.50 0
2025 | 8271 082101143 020608080201101 1131 000Cp SUELDOC BASE 624 10,500.00 10,900.00 uo
3026 | 8271 092101143 020608060201101 1345 OO0p  GRATIFICAGION i34 100.00 10000 0o
3027 | 8271 092101143 Q208080602071101 1412 0O0RR CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 634 1,190.00 1,100.00 .00
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POLIZA DE DIARIO

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTQ DE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA Ne. 534

FECHA 301118 HOUA: 175 205

Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Haber

30281 B371 092101143 O2060B06020110%F 1413 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 634 316.20 816.20 .00

302¢ | 8271 082101143 0206080602071101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 834 203.50 203.50 00
INDIVIDUAL

3030 ] 8271 092101143 D2080806020%101 1415 APORTACIONES PARA FINAMCIAR LOS GASTOS 634 9630 86.30 o

i GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

3037 ] 8271 092101143 020B08060201101 1416 RIESGO DE TRABAJC 634 138.90 139.50 00

3032 | 8271 092101143 020603060202101 1131 SUELDQ BASE 534 20,678.50 20,678.50 00

3033 ] 8271 092101143 020808060202101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO &3 275.00 275.00 .00

3034 ] 8271 09zI01143 020608060202101 1345 GRATIFICACION 634 2,861.80 2,851,860 .00

3035 8271 092104143  020608060202%1 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 534 2,354.00 2,354.00 00

3036 8271 082101143 020608060202101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIQ DE REPARTO 534 1,748.70 1,746.70 00

3037 | 8271 092101143 Q2060806020211 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION G34 20350 203.50 00
tNDIVIDUAL

p3s ¥ 8271 092101143  Q20608080202101 1415 0000+ APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 634 206.00 206.00 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

3039 ] 8271 002101143 (020808060202101 1416 0000 RIESGD DE TRABAJO 534 299.40 299.40 00

040 | 8271 092101143  D2060806020210% 1544 0000[ DIA DEL MAESTRO Y DEL SERVIDOR PUBLICO 624 1.303.60 1,303.80 00

3041 F 8271 09201143 020808080202101 1546 0000f OTROS GASTOS DERIVADCS OF CONVENIO 634 430.00 430.00 .00

3042 | 8271 09201152 020608050101101 1131 O000F SUELDO BASE 624 59,422 50 99.432.90 oo

3043 ] 8271 092101142 020608050101101 1311 O0COF PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 634 675.04 GYE.00 0o

3044 | 5271 092101152 (2080805010111 1321 0000 PRIMA VACACIONAL 634 246.70 246.70 .00
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: POLIZA DE DIARIO ~
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. B34
FECHA 30111115 Hoda. 178 205
Con. Cugnta Concepto Referencia Parcial Debe Haber
3045 | 8271 092101152 0206080501011¢4 1341 COMPENSACION 634 3,400.00 3,400.00 00
3045 | 8271 092101152 020608050101101 1345 GRATIFICACION 534 9571.40 9.571,40 00
3047 | 8271 002101152 0206080501011 1442 CUCTAS DE SERVICIO DE SALUD 624 10,530.00 10,530.00 £0
3048 | 8271 092101152 020608050101101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIQ DE REPARTO 534 7.812.90 7,812.90 .00
3048 | 8271 (92101152 020608050101101 1414 CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACHON 634 1,805.50 1,805.50 .00
INDIVIDUAL
3050 | 8271 092101152 020808050101101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LGS GASTDS 634 821,50 921.50 00
GEMNERALES DE ACMINISTRACIKIN DEL ISSEMYM
30511 8271 092101152 020608050101101 1416 RIESGO DE TRABAJO 634 1,339.40 1.339.40 .00
2052 | 8271 09201152 02060R050901101 1544 DiA DEL MAESTRO Y DEL SERVIDOR PUBLICO 634 1,255.40 1,255.40 00
3053 | 8271 00201152 020808050101101 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIG 634 1,216.00 1.216.00 00
3054 | 8271 002101152 02060R050101104 4585 DESPEMSA 534 52.70 52.70 .00
3055 | 8271 092101152 02060805G103107  $131 SUELDO BASE X 10,900.00 10,900.00 00
3056 | 8271 092101152 020608050103101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO B34 75.00 75.00 .00
057 | 8271 DR2ID1152  020608050103104 1345 GRATIFICACION 634 100.00 100 00 00
3058 | 8271 092001152 0208080501031071 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 534 1,100.00 1,100.00 00
3059 | 8271 082101152 020608050103101 1413 GUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIQ DE REPARTO B34 816.20 816.20 00
3060 | 8271 092101152 D20608050103101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZAGION 634 20350 203.50 00
INDIVIDUAL
3061 | 8271 092101152 020608050103101 1415 APQRTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 634 96,30 95,30 .00
: GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM




POLIZA DE DIARIC — T
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
FOLIZA No. 834
FECHA 30111715 HOJA:® 177 DE 205
Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Haber
3062 | 8271 092101152 0Z20608050103101 1415 RIESGO DE TRABAJC 634 139.30 138.90 .00
3083 ) 8271 092101152 020608050201101 1131 SUELDGC BASE 534 20,878.50 20,678.50 Do
3064 ] 8271 092101152 020808050201101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 634 300.00 300.00 .00
3085 | 8271 092101152 020808050201101 1329 PRIMA VACACIONAL 634 479.70 479 70 {0
3086 | B271 092101152 020808050201101 1345 GRATIFICACION B34 2,372.50 2.372.50 .00
3067 ] 8271 092101152 020808050201101 1412 CUGTAS DE SERVICIO DE SaLLUD 634 2,305.10 2,305.10 B
3088 | 8271 092101152 020608050201101 1413 CUCTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTO 834 1.710.40 1.710.40 00
3089y 8271 092101152 020808050201101 1445 APCORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 834 201.80 201.80 00
GENERALES DE ADMINISTRAGION DEL ISSEMYM
3070 827t 092101152 020608050201101 1416 RIESGO DE TRABAJO 634 293.20 293.20 L0
3071 | 8271 (B2IM152  020808050201101 1544 Dia DEL MAESTRO Y DEL SERVIDOR PUBLICO 634 1,303.80 1.303.80 00
3oz ] 8271 092101152 Q20608050201101 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 634 843.00 643.00 00
3073 | 8271 092101152 020608050201101 1585 DESFENSA 534 11230} 112.80 00
3074 | 8271 08201153 02030101020110%7 1131 SUELDO BASE 634 10,900.00 10,800.00 00
3075 % 8271 092101153 Q20301010201101 1345 GRATIFICACION 634 100,00 100.Gd 00
30761 8271 092101153 020304010201104 14142 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 634 1,100.00 1,100.00 .00
3077 | B2v1 092191153 Q2031010201101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTQ 634 816.20 A16.20 o0
3078 | 8271 092101153 020301010201101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 634 96.30 96.30 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMTYM
30794 azF1 NBZINNM153  D2030M010201101 1416 RIESGO DE TRABAJO 634 139.90 132.80 .0o
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POLIZA DE DIARIO

MUNICIPIO H. AYUINTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 634
FECHA 3on1is HOJA: 178 DE 205
Can. Cuanta Concepto Referencia Parcial Dabe Haber
080 | 8271 092104153 0203020111101 1131 ano SUELDO BASE 534 95,682.00 0668200 Q0
gat | 8271 092101153 020302010111901 1311 0 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 834 1,850.00 1.950.00 00
082 1 8271 092101153 0206302010111101 1321 an PRIMA VACACIONAL B34 1,701.50 1,204 50 RO H
30831 8271 092101153 020302010111101 13414 0 COMPENSACIDN B34 2275.00 227500 .00
3084 1 8271 082101153 02030201011110% 1345 O GRATIFICACION 634 11.410.00 11,410.00 00
3085 | 8271 082101153 020302010111101 1412 000! CUOTAS DE SERVICID DE SALUD 634 10,307.30 10,307.30 0Q
3086 | 8271 DS2I01153  020302010311101 1413 G00DR CUOTAS AL SISTEMA SCLIDARIC DE REFPARTO G634 7.647.80 1.647.80 00
087 | 8271 042101153 020302010111101 1414 00D  CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 634 937.60 98760 00
INGIVIDUAL
3083 | 8271 082101153 020302010111101 1415 0000f AFPDRTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 634 501.90 90190 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL I1IS3EMYM
3089 | 8271 (082101153 02030201G111101 1416 DOOOp RIESGO DE TRABAJQ 634 1,311.10 131110 00
3090 | 8271 092101153 020302010111101 1544 0000p DIA DEL MAESTRO Y DEL SERVIDOR PUBLICO 634 3,265.50 326550 .00
3091 | 8271 092101153 020302010131101 1546 0000 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO G634 7.101.00 7.101.00 00
3002 | 8271 092101153 Q2030201Q111101 1595 DESPENSA 634 37170 371.70 00
3093 | 8271 0492K00137 0303010101101 1131 Q SUELDO BASE 634 271,314.10 271,314.10 KLY
3094 1 3271 0Q92KG0137 030304010101101 43N 00000 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO BM 2,500.00 2.500.00 00
30951 8271 092KO004137 Q10304010101101 1321 0000p  PRIMA VACACIONAL 634 1,354.10 135419 00
3096 | 8271 092K00137 0103010101101 1321 0000p COMPENSALZICN 6§34 3,025.00 3.025.00 LY
3097 | 8271 092KOD137 010304010101101 1345 0000 GRATIFICACION 634 29,109.70 29,109.70 .00




4
E3
=
=
=

DELMAYHI

OFERADO
30 Rgs

POLIZA DE DIARIO L— ]
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 634
FECHA 30i11/15 HOJA: 173 205
Con. {uenta Cancepto Referencia Parclal Debe Haber
3093 | 8271 092K00137 010304010101101 1412 Qg0 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 634 25,836.40 25,538.40 00
3089 ] 8271 082K00137 010304010101301 1443 000 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 634 18,947 AC 18,947.10 00
3100 | 8271 092K00137 0103040101071901 1414 HEy] CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZAGION 634 3,488.00 3,486.00 00
INDEVIDUAL
307 | 8271 092K00137 010304010101101 1415 0000p APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 534 223450 2,234.50 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
3102 ) 8271 D092KO0137 010304016101101 1416 RIESGO DE TRABAJG 814 3124840 3,248.40 00
3031 8271 092KO00137 010304040901101 1544 DiA DEL MAESTRQ v DEL SERVIDOR PLBLICO 634 390040 3,900.40 6o
3154 | 8271 092KO00137 0103040107071101 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIC B34 7.602.00 7,602.00 .00
3105 | 8271 092K00137 O10304010101109 1585 DESPEMNSA 634 294.50 299 60 200
3108 | 8271 (9ZKOD1ZE 0103040102011 113 SUELDOQ BASE 634 111.452.00 111,452.00 00
3107 | 8271 092KO0138 010304010201101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 634 575.00 575.00 0
3108 | 82v1 09ZK007138 010304010201101 1320 PRIMA VACACIONAL 634 246.70 246.70 00
3109 | 8271 092K00138 010304010201101 1341 COMPENSACION 634 1,500.00 1,500.00 Ha
31101 8271 092K00138 D10304010201101 1345 GRATIFICACION 634 13.777.30 13,777.30 .00
311 BZ7t Q92KO01ZE QI0304010201101 1412 CUCTAS DE SERVICIO DE SALUD 634 11.380.30 11,380.30 .00
3112 ) B271  092KO0013& 010304010201101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SQUDARIO DE REPARTG 634 8.443.50 8,44350 oo
3113 | 8271 092K00138 010304D0102011071 1414 CUDTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 63 1,401.70 140170 .00
INDIVIDUAL
3114 | 8271 092KA0138 010304010201101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 634 895.70 985.70 00
: GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
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POLIZA DE DIARIC

—

MUNICIPIO H. AYLINTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 634
FECHA 30111115 HOJA: 180 DE 205
Can. Cuenta Congepto Referencia Parcial Debe Haber
31151 8271 09zKO00138 010304010201101 1416 RIESGCO DE TRABAIC 634 1,447.70 1,447.70 .00
NG | 8271 0DZKOGM13E 010304010201101 1544 DfA DEL MAESTRO Y DEL SERVIDOR PUBLICO 634 670.60 670.60 00
37| 8371 09ZKOMM3E (10304010201101 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS DE COMVENIO B34 430.00 430.00 .00
3148 ] 8271 052K00138 010304010201101 1595 DESPENSA 634 5270 52.70 00
3119 ] 8271 09ZKD0M38 010304010202101 1931 SUELDO BASE 634 72,664.20 7256420 Rt ]
320 | 8271 0S2K00138 010304010202101 1317 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 634 750.00 750.00 00
31211 8271 09ZK00N38 010304010202101 1341 COMPENSACION 634 730.00 750.00 00
3122 | 8271 092KO00138 (10304010202101 1345 GRATIFICACION 834 8.500.70 8.500.70 .00
3123 | 8271 062K00M138 010304010202101 1412 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 634 §,209.40 820840 00
324 | 8271 QOZK00138 O10304010202101 1413 CUQOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTD 634 §,030.90 §,090.90 .00
3125 ) 8271 082K0013E8 010304010202101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 634 1,369.20 1.363.20 .00
INDIVIDLIAL
3126 8271 092K00138 010304010202101 1415 AFPORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 634 718.20 718.20 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
327 1 8271 09ZK00M138 (MO304010202101 1416 RIESGO DE TRABAJO 634 1.044.30 1,044 20 00
3128 | 8277 092K00139 010304010102101 11 SUELDOD BASE 834 49,868.90 49,868.90 00
3129 | 8271 D92K0O013¢ 010304010402101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 634 223.00 225.00 00
3130 | 8271 092K00139 010304010102101  134% COMPENSACION 834 500.00 S00.00 .00
31| 8277 (092K00139 010304010102101 1345 GRATIFICACION 634 3.546.50 1546.50 .oo
3132 | 8271 092K00139 010304010102101 1442 CUQOTAS DE SERVICIO DE SALUD 634 5450.00 8,450.00 o H




POLIZA DE DIARIO

MLINICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNERANTLA DE BAZ

POLIZA No. 634

FECHA 30111415 HOJA: 51 208

Con. Cuenta Concepto Reforencia Parcial Debe Haher

3133 | 8271 092K00138 010304010102101 1413 0000p CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIQ DE REPARTO 634 4,043.50 404350 .00

3134 | 8271 0S2KO0138 010304010102101 1414 ouoo[ CUOTAS DEL SISTEMA DE CARITALIZACION 634 916,30 918.30 .00
INDIVIDUAL

3135{ B271 092KO0139 010304010102101 1415 O00Op . APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 634 476.90 476.90 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

3136 | 8271 042KO0139 010304040102101 1416 0000F RIESGO DE TRABAJO 634 693.30 693.30 .00

3137 | 8271 092000115 010502020101101 1131 0000 SUELDD BASE 634 481,752.10 481,752,10 .00

3138 | 8271 082L00115 010502020101101 1311 0000 PRIMA POR ARIOS DE SERVICIO 634 20,275.00 20,275.00 00

3139 ) 8271 08ZLO0YIS 010802020101101 1321 0OO0f  PRIMA VACACICNAL 634 13,541.30 13,541.30 .00

3140 | 8271 092L001i5 D1050202010110% 1341 0000 COMPENSACION . 634 20,150.00 20,150.00 00

3141 | 8271 082100115 010502020101101 1346 (K000 GRATIFICAGION 534 94,380.80 94.380.80 .00

3142 | 8271 092LOG115 D10502020101101 1412 0000 CUOCTAS DE SERVICIO DE SALUD 634 48,218.10 45,218.10 00

3143 [ 8271 O092L00115 010502020101101 1413 0000§ CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REFARTO 634 41770 00 4977000 00

3144 | 8271 092L00115 Q1050202010110 1474 0000P CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACHON 634 392880 3.928.80 00
INDIVIDUAL

3145 8271 0QO2L00115 010502020101101 1415  Q000P APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 624 452540 4,925.40 00
GENERALES DE ADMIMISTRACION DEL 1SSEMYM

3146 | 8271 092L00115 010502020101101 1416 0000p RIESGQ DE TRABAJO 624 7161 10 7.165.10 00

3147 | 8271 092000115 (1M0502020101101 1544 0000p DiA DEL MAESTRO Y DEL SERVIDOR PUBLICO B34 37,513.70 37.513.70 00

3148 | 8271 022L00115 ©010502020101101 1546  0000p OTROS GASTOS DERIVADOS OE CONVENIO 634 61,683.00 61,663.00 00

3149 ] 8271 092L00115 0105020201011 1595  0000p DESPENSA 634 322390 3,223 80 00
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POLIZA DE DIARIO

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No, 634 '
FECHA 30/11/15 HOJA: 182 208
Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Haber
3180 | 8271 092000115 Q40201010103101 1131 SUELDC BASE 634 176,590 80 176,590.90 004
3151} B271 092000115 040201010103101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVIGIO 634 B8.475.00 8.475.00 .00
3152 | 8271 Q92100115 040201010103101 1321 PRIMA VACACIONAL 634 7.542.60 7.542.60 Rel)
3153 | 8271 092000115 040201010103101 1341 COMPENSACION 634 B.075.00 §,075.00 00
3154 | 8271 032000115 040201010103101 1345 GRATIFICACION £34 27,788.20 27,798.20 ' .00°
315531 8271 092L00115 040201010103101 1412 CUOQTAS DE SERVICIO BE SALUD 534 20,100.30 20.100.30 00
3156 | 8271 092000115 040201010103101 1443 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 834 15,359.30 15,358.30 00
3157 1 8271 092L00115 040201010103101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 534 535.20 535.20 L0
INDIVIDUAL
3158 { 8271 002L00115 040201010103101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 634 1,811.10 1,611.10 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM .
3133 ] 8271 092100115 D4G201040103101 1416 RIESGO DE TRABAJD 634 263320 263320 .og"
3;160 8271 092000115 040201010103101 1544 DIA DEL MAESTRO Y DEL SERVIDOR FUBLICO 63a 20,634.30 20,624.30 .00
_. 3:1 6-;1 8271 092000115 040201010103101 1546 QTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 634, 25,036.00 25,035.60 . Do
'3162 8271  092L00115 040201010103101 1595 DESPENSA 834 3,183.40 3,183.40] Do
63| 8271 092000116 010502050203101 1131 SUELDO BASE 634 145,308.40 145.208.400° .00
3154 ] 8271 092000116 010502050203101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 634 1,500.00 1.600.00 .00
G| 8271 092000116 010502050203101 1321 PRIMA VACACIONAL G634 2.577.50 2,577.50 . 00
3166 | 3271 092L00116 (10502050203101 1344 COMPENSAGION 634 2,250.00 2,250.00 00"
67 | 8271 092000116 010502050203101 1345 GRATIFICACION 634 114,006 50 114,006,950 EL
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: POLIZA DE DIARIO —_—
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTQ DE TLALNEPANTLA OE BAZ
POLIZA No. £34
FECHA =0 HOJA: 183 DE 2058
Con_ Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Haber
3168 § 8271 DU2L001t6 010502030203101 1412 000G CUDTAS DE SERVICIQ DE SALUD 634 18,081 80 18,091 80 00
3169 | 8271 0E2L00116 010502050203141 1413 0000F CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARID DE REPARTO 634 17.413.10 17.418.10 00
3170 ) B271 092004168 Q1002050203107 1414 0000p CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 634 2.858 40 2,858 40 00
INDIVIDUAL
T 8271 DUR2LC0M1E  010502050203101 1415 0000p APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 6834 2,054.20 2,054.20 .La
GEMNERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
3172 ) 8271 022000116 010502050203101 1416 0000p RIESGC DE TRABAJO 834 2.885.00 2,986.00 0
3173 8271 082L00116 010502050203101 1544 0000k DiA DEL MAESTRD ¥ DEL SERVIDOR PUBLICO 634 7,00540 7.005.40 R4
3174 | 8271 D92L00116 010502050203101 1548 QO0CF OTROS GASTOS DERIVADOQS DE CONVENID 634 3.932..00 3.932.00 00
175 ] 8271 082000116 010502050203101 1595 0000F DESPENSA 634 872.80 972.80 .00
3176 ) 8271 022LG0117 01050205010910% 1130 0000y SUELDQ BASE 634 44,50510 44,508.10 .00
37T 8271 022L00117  01050205010911 1311 00003  PRIMAPOR ANQS DE SERVICIO 634 1,625.00 1,625.00 .aa
3178 | 8271 UZ2L00117 010502050109101 1321 00007 PRIMA VACACIONAL 634 102830 1,.028.30 J0g
3179 8271 092L00117 Q1050205010911 1344 0000 COMPENSACION . 634 1.525.00 1,525.00 .00
3180 | 8271 092L0117 Q10502050109101 13485 0000p GRATIFICACIGN 634 33.226.00 3832600 REH
318t | 8271 Q9AL0O0117 Q10502050109101 1412 Q000p CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD B34 587290 597290 .00
3132 | 8271 092000117 Q10502050109101 1413 0000 CUOQTAS AL SISTEMA SOLIDARID DE REPARTO 634 §,212.60 621260 ROt
31831 8271 092L00117  010502050109101 1414 0000} CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACIOM B34 412.90 412.90 KLY
: INDIVIDUAL
3134 | 8271 092100117 010502050109101 1415 onooy  APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS B34 73270 FI2. 70 L)
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL IS5EMYM
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PCLIZA DE DIARIO

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. £34
FECHA 0141118 HOJA- 184 205
Con. Cuenta Concepto Referendcia Parcial Debe Haber
3185 | 8271 092000117 010502080109101 1416 0000F RIESGO DE TRABAJO 634 1,065.00 1,065.00 .00
3B6 | B271 092000447 Q10502050108101 1544 0000F DIA DEL MAESTRO Y DEL SERVIDCR PUBLICO 634 2,794 30 2,794.30 00
387 | 8271 092100417 0310502050109101 1546 0000F OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 634 2,788.00 2,783.00 .00
3188 | 8271 092000117 010502050108101 1595 000 DESFENSA 634 21970 21970 .00
3189 | B271 092000118 010801020201101 1131 o SUELDO BASE 634 126,898.10 126,395.10 .00
3190 | B271 0S2L00118B 010801020201101 1311 0000F PRIMA POR ANGS DE SERVICIO 634 7,725.00 72500 40
3191 | 8271 092L00118 Q10801020201101 1321 DOO0pP  PRIMA VACAZIONAL 834 5,426.30 5,426.30 00
3192 ) 8271 092000118 010801020201101 1341 0000p COMPEMNSALCION 634 6,525.00 6,525.00 00
3193 8271 052000118 010801020201141 1345 0000F GRATIFICAGION 534 11,388_90. 11,888.90 00
3194 | 8271 092000118 010801020201101 1412 000§ CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 634 13,992.50 13,982.50 00
3195 | 8271 092000118 010801020201101 1443 0000 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 634 10,382,40 10,382.40 00
3196 | 8271 092000118 D1080102020110% 1415 000Dy  APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 634 1,224.40 1..224.40 00

GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
3197 | B271 Q92L00118 0108010202011071 1416 0000P RIESGO DE TRABAJO 634 1.780.00 1,760.00 00
3198 B271 082100118 010801020201101 1544 0000  DiA DEL MAESTRO Y DEL SERVIDDR PUBLICO 634 14,748 .50 14,748.50 00
3199 ]| 8271 09200118 010801020201101 1546 00Q0F OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 634 22,536.00 22,536.00 00
3200 | 8271 032000118 010804020201101 1585 0D0D§ DESPENSA G4 1,219.70 1.219.70 a0
3201 | BI71 Q92000119 010502050203101 1131 DOVOF  SUELDO BASE 634 70,103.60 70,103.60 £0
3202 | B271  092L00119 01050205020310% 1311 0000y PRIMA POR AROS DE SERVICIO 634 2,200.00 2,200.00 00
3203 | 8271 092L0011% 010502050203101 1321 0000p  FPRIMA VACAGIONAL 634 1,535.70 1,535.70 0o
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POLIZA OE DIARIO L
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. §34
FECHA 3011115 HOJA: 185 206
Con. Cuenta Concepto Referencia Parclal Debe Haber
3204 1 8271 092L00119 Q10502050203101 1341 0000p COMPENSACION 634 750.00 750.00 .00
32051 8271 09ZL00119 010502050203101 1345 UODO[ GRATIFICACION 634 63.010.60 63,010.60 00
3206 | 8271 092000119 O40BO2080203101 1412 000op CUODTAS DE SERVICIO DE SALUD 634 10,537 40 10,537.40 £0
32071 8271 0Q92L00119 01050205020310H 1413 00008  CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIQ DE REPARTO 634 9,816.40 2,816.40 00
3208 | 8274 09ZLOCH1R O10S02060203101 1414 OUDOI CUODTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 634 f89.30 689.30 R
INGIVIDUAL
3209 ) 8271 Q92L00119 010502050203101 1445 Q000 APCRTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 532 1,157.80 1,157.80 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
32101 8271 092L00119 010502050203101 1416 0 RIESGO DE TRABAJO 534 1.682.80 1,662 80 00
32911 8271 09200119 O10502050203101 1544 a DiA DEL MAESTRO Y DEL SERVIDOR PUBLICO 634 417380 4,173.80 0o
3212 | 8271 092000119 010502050203101 1546 &0 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIC 634 7 645.00 7.646.00 RL{
3213 | 827t 092L00119 0D10502050203101 15595 Q00! DESPENSA 634 34870 348.70 .00
32141 8271 Q92L00137 010502050201101 1111 a0 SUELDO BASE 634 458,686.30 458,688.30 .00
3215 | 8271 092000137  010502050203101 131 Qo PRIMA POR ARIOS DE SERVICIC 634 11.000.00 11,000 00 200
3218 8271 092L00137 010502050203101 1321 - O PRIMA VACACIONAL 634 3611.80 8,611.80 00
3217 | 8271 Q92L00127 010502050203101 134 o COMPENSACZION 634 27.550.00 27.550.00 .00
3218 | 8277 Q92000137 010502050203101 1345 00008 GRATIFICACION 634 190,077.40 180,077.40 00
3218 | 8271 092000137 010502050203101 1412 0000 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 534 59,262.80 59.2682.80 .00
3220 ) 8271 052000137 010502050203101 1413 0000p CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 634 45,970.70 4587070 0o
3221 | B271 092000137 (0502050203101 1414 0000p CUOTAS DEL SISTEMA QE CAPITALIZACION 634 6,144.60 6,144,680 001
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POLIZA DE DIARIO L TR e o
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENT O DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 534
FEcHA 3011115 ous, 196 DE 208
Can, Cuenta Conceplo Referencia Parcial Debe Haber
INDIVIDUAL
3222 | 8271 092000137 C10502050203101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 634 5421,70 5421.70 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL 13SEMYM
3223 ] 8271 092L00137 (14502050203101 1416 RIESGD DE TRABAJCQ 634 7.880.90 7.8B0.30 o
3224 ] 8271 092000137 010502050203101 1544 DiA DEL MAESTRO Y DEL SERVIDOR PUBLICD 634 2567790 25677.90 .00
32251 8271 092000137 010502050203101 1546 OTROS GASTOS DERIVAGOS DE CONVENIO 634 37,833.00 37.833.00 .00
3226 | 8271 D92L00137  010502050203101 1595 DESPENSA 634 2,035.60 2,0356.60 .00
3227 1 2271 QREZNOOT31 010302040101107 1131 SUELDO BASE 634 135,314.20 135,314.20 00
3228 ] a271  09aNOOH31 B10502040101101 1311 FRIMA POR ANQS DE SERVICIO 634 2,375.00 2,375.00 R3]
32291 8271 QOQINOMQI3 D10%020401071101 1321 PRIMA VACACIONAL 634 1,367.30 1,367.30 .00
3230 | 8271 O0S2NOOM31 010502040101101 1341 COMPENSACION 634 2,650.00 2.650.00 00
3231 8271 092nND0131 010502040101101 1345 GRATIFICACION 834 23,607.80 Z3,607.80 .20
3232 | 8271 O52N00131 010502040101401 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 634 12,331.20 12,331.20 .00
'3233 8271  092N00131  010502040101101 1413 GUOTAS AL SISTEMA SCLIDARIO DE REPARTO 634 8,148 50 9,149.50 00
azza | 8271 002N00131 D10502040101107 1414 GUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 634 1.666.50 1,666.50 00
INDIVIDUAL
3225 ] 8271 0D2NO0131 0103020401011 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 634 1,072.10 1,079.10 0
GENERALES DE ADMIMISTRACION DEL ISSEMYM
3236 | 8271 0S82MO0013+ 010502040101101 1416 RIESGQ DE TRABAJO 624 1,568.70 1,568.70 .00
3237 | 8271 0S2NOM3Y (0502040101101 1344 OlA DEL MAESTRO Y DEL SERVIDOR PUBLICCO 634 371620 3,716.20 0G
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POLIZA DE DIARIO ——
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 534
FecHA 30M1M5 HoJA: 187  DE 205
Coan. Cucnta_ Concepto Referencia Parcial Oebe Haber
3238 | 8271 092ND0M131 010502040101101 1546 0000p OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO B34 9.317.00 9.317.00)1 00
3239 8271 092NO0131 (10502040101101 1595 00008 DESPENSA 834 302.40 30240 Koy}
3240 8271 092MO0131 030402010102131 1A 00C0p SUELDO BASE B34 19,764.80 19,764 810 0
3241 ) E271 D92NOD13Y 030402010102141 1311 PRIMA POR ANDS DE SERVICIO B34 400,00 400.00 .00
324z | 8271 092N00131 030402010102101 1321 PRIMA VACACIONAL 634 246.70 246,70 .00
3243 ) B27Y Q92NC0131 030402010102101 134 COMPENSACION 634 375.00 375,00 .00
3244 | B271 092NOQ131 030402010102101 1345 GRATIFICACION 834 778.00 778.00 0
3245 | €271 092NO0131 030402010102101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 634 2.058.30 2,058.30 00
3246 | 8271 092N00131 030402010102101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIQ DE REPARTO 834 1.527.20 1,527.20 .00
3247 | 8271 O092NDO131 030402010102101 14144 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 634 268.30 268.30 00
INDIVIBUAL :
3248 | 8271 0D9ZNQOI31 030402010102104 1415 AFPQRTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 634 180.10 18010 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
3249 | 8271 082MN00131 030402010102101 1416 RIESGO DE TRABAJD 634 261.80 261,80 00
32504 8271 D92NOG131 D30402010102101 1544 DIA DEL MAESTRO Y DEL SERVIDCR PUBLICO i34 670,60 670.60 00
32511 8271 DOZNQDI31 030402010102101 1546 OTROCS GASTOS DERIVADDS DE COMVENIO 634 786.00 786.00 00
32521 &271 052NO0O131 03D4020M0102101 14595 DESPENSA 634 52.70 52.70 o
3253 | 8271 U092NOO134 030402010103101 H431 SUELDQO BASE B34 44 822 .40 44,822.4Q 00
3254 | 8271 (092MO0131 030402010103101 1311 PRIMA POR ANCS DE SERVICIO 634 £75.00 675.00 o
3255 | 8271 (UINOOI31 030402010103101 1321 PRIMA VACACIONAL 634 478.70 479.70 00
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POLIZ A DE DIARIO

MUNICIPFD H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No, 534
FECHA SR HOJA: 188 205
Con. Cuenta Conceplo Refarencia Parcial Debe Haber
325G | 8271 092NOO1S1 Q3402010103101 1345 00009 GRATIFICACION 634 4,186.10 4,186.10 .00
257 | 8271 0B2NO00137 0304020101031071 1412 Q000p CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 634 4,098 30 4,099.30 .00
3258 1 8271 D9ZN0O131 030402010103101 1443 0000p CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 634 304160 304160 00
3259 | 8271 Q92N0OQ131 030402010103101 1414 0000F CUDTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 634 758.40 758.40 .00
INDIVIDUAL
3260 | 8271 092NO0131 030402010103101 1415 0000p APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 624 358.80 353.40 .0G
GEMERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
32611 8271 09ZND0O131 020402010103101 1416 RIESGO DE TRABAJO 634 521.50 521.50 Rilel
3262 | 8271 Q92ZN00131 030402010103101 1544 DIA DEL MAESTRO ¥ DEL SERVIDOR PUBLICO 634 1.303.80 1,303.80 00
3263 | 8271 092N0013% Q30402010103101 1546 OTROS GASTOS DERIVAGOS DE COMVENIO B3 1,001.00 1,001.00 .00
3264 F B271 (Q9ZNO01371 030402010103101 1585 DESPEMSA 634 190.30 130.30 4o
3265 | 8271 092ND0132 020206010204101 1131 SUELDO BASE 534 39,100.70 3%,100.70 00
3266 | B279 092ZNC013Z 020206010201101 1311 PRIMA PCR AROS DE SERVICIO 624 1,250.00 1,250.00 .00
3267 | 8271 (Q92NQOD132 020206010201101 {321 PRIMA VACACIONAL 634 54280 542.80 .00
32668 | B271  09ZNOMI3Z 020206010201101 1341 COMPENSACION 634 1,150.00 1,150.00 .00
32é9 8271 0O9ZNO0132 0202068010201101 1345 GRATIFICACION 634 2,434 .50 2,434 50 .00
3270 ) 8271 O092N00132 020206010201101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD B34 4,235.20 4,235.20 .00
3271 ) 8271 092NOD132 020206010201701 1412 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIQ DE REPARTQ 634 3,142.30 3142.3¢ 00
3272 ) B271 092NQ0132 020206010204701 1414 C%?JB?JEEL SISTEMA DE CARITALIZACION 634 529.95Q £29.90 00
IN |
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POLIZA DE DIARIO IR _ ]
MURNICIPIO H. AYUNTAMIENTQ DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 634
EECHA 301415 HOJA: 189 DE 205
Con, Cucnta Concento Referencia Parcial Debe Haber
3273 | 8271 092NDD13Z 020208010201107 1415 0Q00p APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS B34 37060 37060 80
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
3274 | 8271 092WN00132 0202086010201101 1416 0000p RIESGO DE TRAGAJO 634 538.60 538.50 .00
Az75 ) 8271 (92NOO13Z 020206010204101 1544 0000 DiA DEL MAESTRO ¥ DEL SERVIDOR PUBLICO 64 147530 1,475.30 00
3476 | 8271 OCY2NO0132 020206010201101 1546 00o0p  OTROS GASTOS DERIVADOQS DE CONVENIOQ B34 4,202.00 4,202.00 .00
32vr | 8271 (092NO0132 0202086010201101 1595 000D DESPENSA B34 122.48 122.40 00
3278 | 8271 OO9ZNODII7 D10502080401101 113 00O0F  SUELDO BASE 64 43,934 90 43934 90 .00
3279 ] 8271 092NDO137 010502060401101 1311 00C0P PRIMA POR ANOS DE SERVICIO £34 1,325.00 1.325.00 .00
3230 | 8271 092ZN00437 010502060401101 1321 000y PRIMA VACAGIONAL 634 658.40 959.40 00
3281 ]| 8271 092NOC137 010502060401101 1341 0000¢ COMPEMSACION 634 1,500.00 1.500.00 .o
3282 | 8271 092NQ0137 010502080401101 1345 000 GRATIFICACION 634 20,944 00 20,9440 .00
3283 | 8271 O092N0Q137 010502060401101 1412 0000F CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 83 G.E07.40 6,607.40{ 40
azed | 8271 092MOQYR7 010502060401101 1413 0300 CLOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 534 4,902.80 4,902 90 20
3285 F B271 Q9Y2NO0137 010502060401101 1414 000Dd CUDTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZAGION 534 701.30 701.30 A0
INDIVIDUAL
3286 | 8271 092NO0137 010502060401101 1415 0000f APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS M 578.20 578.20 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
3287 § 8271 092M0Qi37 010502060401101 1416 0000 RIESGQ CE TRABAJO 834 840.40 840 40 .00
3288 1 8271 0GZNOOI3T 010502060401101 1544 0000f  DIA DEL MAESTRO Y DEL SERVIDOR PUBLICQ 634 2,607,580 2,607 60 .00
3289 | 8271 092N00137 010502080401101 1546 0000 QTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIC 534 284400 2,644.00 .00
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POLIZA DE DIARIO N
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 634
FECHA 30M115 HOJA: 190 DE 205
Con. Cuenta Concepta Referencia Parcial Debe Haber
3290 ] 8271 092NOD137 010502060401101 1595 DESPENSA 634 303.10 303.10 Rii]
329191 B271 092M0R140 0301902010202101 1131 SUELDG BASE 634 11E,295.80 116,295.80 Do
32821 8271 092M00140 (30102010202101 1311 PRIMA POR ANGS DE SERVICIO 634 5,075.00 5.075.00 Ry
3293 F 8271 092NOD14Q 030102010202101 1321 PRIMA VACACIONAL 634 467240 4,672.40 .00
3294 | 8271 092N0O0140 030102010202101 1344 COMPENSACION 634 3,850.00 3.8501.00 R0
32951 8271 O92NDO140 020102010202101 1345 GRATIFICACION B34 10,931.70 10,931.70 .00
3296 ¢4 8271 092N00140 Q30102010202101 1412 CUCTAS DE SERVICIO DE SALUD 634 1273770 12,737.70 00
3297 | B271 092N0C140 G3010201020210%1 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 634 9.451.20 9,451.30 L0
3298 § B271  092M00140 030102010202101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 634 301.50 301.50 .oh
(INDIVIDUAL
3299 | 8271 092ND0140 030102040202101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS BASTOS 634 1,114.70 111470 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
3300 | 8271 092NOM14D 030102010202301 1416 OX}p RIESGO CE _TRABAJO 624 1.6820.80 1.620.20 02
3301 | B271 092M00140 030102010202101 1544 0000} DiA DEL MAESTRO ¥ DEL SERVIDOR PUBLICO 634 12,833.50 12,833.50 aa
3302 | B271 092N00140 030102010202101 15246 oy OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONYVENIQ 534 12.033.00 12,032.00 .00
3303 | 8271 092NQ014Q 030102010202101 1595 000Y DESPEMSA 634 1.521.20 1,521.20 .00
3304 | E271  O92NDO14F 0202080107101104 1431 G000 SUELDG BASE 634 24254910 24254950 00
3305 | 8271 O9INOG147  020206010101101 1311 D000 PRIMA POR ANOS DE SERVICIC 634 10.625.00 10.625.00 .00
3306 | B271 OQUZNC0W4T 0Z20208010101101 131 00008 PRIMA VACACIONAL 634 41,883.50 4,858.50 Ru¢)
3307 | 8271 092NO0147 020206010101101 1325 0000y PRIMA DOMINICAL 534 71910 71940 0d
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POLIZA DE DIARIO
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 634
FEGHA 3011115 HoUA: 191 205
Can. Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Haber
3308 [ 8271 O92N00147 020206010101101 1341 COMPENSACION B34 9.400.00 9.400.00 00
3300 | 8271 092N00147 020206010101101 1345 GRATIFICACION 634 57,205.90 57,205.50 0
3310 | 8271 092N00147 020206010107101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 634 30,126.00 30,126.00 o0
a311 | A271 082N00147 02020601D101101 1413 CUDTAS AL SISTEMA SOLIDARIQ DE REPARTO 634 22,352.80 22,352.80 .00
3312 | 8271 092NOMM4? 020206010101101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACIGN 634 2 68670 2,686.70 00
INDIVIDUAL
3313 | 8271 092N00147 020206010101101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 634 2,636.50 2,626.60 .00
GENERALES DE ADMIMISTRACION DEL ISSEMYM
314 | 8271 0E2NO0147 020206010101101 1416 RIESGO DE TRABAJO 634 3.332.00 3,832.00 00
3315 | 8271 D92NOD147 020208010101101 1544 DfA DEL MAESTRO Y DEL SERVIDOR PUBLICO 634 14,047 .60 14,047 60 00
33116 | 8271 092MO0147 020206010101101 1546 QTROS GASTCOS DERIVADDS DE CONVENIO B34 36.337.00 36,337.00 00
3317 | 8271 D9ZMOOI47 020206010101101 1595 DESPENSA 534 1,078.40 1,078.40 00
3318 | 8271 092MOMM4G D0T01010101101 1131 SUELDO BASE i 634 56,283.20 56,283.20 a
33194 8271 0S2M00148 030701010101101 1311 PRIMA FOR ANOS DE SERVICIO 634 2.300.00 2.300.00 .00
3320] a271 092MO00148 030701010101101 1323 PRIMA VACACIONAL 634 1,565.30 1,565.30 00
3224 | 8271 092NOO14T 030701010101101 1341 COMPEMSACION 634 2.675.00 2,675.00 00
3322 | 8271 092M00149 03D701010101109 1345 GRATIEICACION 634 6,545.90 5,545.90 00
3323 | B271 092N00149 030701010101101 1442 CUOTAS DE SERVICID DE SALUD 34 6,404.70 6404.70 00
3324 | 8271 092NO0149 Q307Q01010101101 1413 CUQTAS AL SISTEMA SCLIDARIO DE REPARTO 634 4,752.10 425210 00
3325 | B271 092N00149 030701010101101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 634 394.30 394.30 00
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POLiZA DE DIARIO

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTC DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. §34
FECHA 30115 HOJA: 192 DE 205
Can. Cuenta Concepte Referencia Parcial Debo Habor
INDIVIDUAL
3326 | 8271 09ZNOOM4S 030701010101101 1415 00009 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTQS 634 560.40 5E0.40 00
GENERALES DE ADMINISTRACIAON DEL ISSEMYM
3327 | 8271 092ND014%S 03070101010110% 1416 RIESGQ DE TRABAIO 634 814.70 B14.70 00
3328 | 8271 082N00148 030701010101101 1544 DIA DEL MAESTRQ ¥ DEL SERVIDOR PUBLICO 634 4,254 .40 4,254 40 0
3328 | 8271 092N0O014S DIQTOI0NIGINII01 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS DE COMVENIO B34 12,732.00 12.732.00 00
3330 | B271 092M00145 030701010101101 1585 DESFENSA B34 365.50 365.50 00
3331 § 8271 092Q00141 020501010108101 1431 SUELDO BASE 634 111,564,50 111',554.50 00
33321 8271 092000141 020501010106101 1431 SUELDC BASE 434 74,939.40 74.839.40 00
3333 1 8271 092000141 020501010106101 4131 SUELDO BASE 634 32,643.30 32,549.80 00
3334 § B271 092000141 020501040106101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIC 634/ 2,950.00 2,850.00 00
3335 | 8271 092000141 QZ0501010106101 13114 FRIMA POR ANCS DE SERVICIQ 534 1.600.00 1,600.00 00
3338 | 8271 092000141 020501010106101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 634 950.00 §50.00 00
3337 | 8271 082000141 020501010106101 131 PRIMA VACACIONAL 634 3,120.30 3.120.30 £0
3338 | 8271 092000141 G20501010106101 1321 PRIMA VACACIONAL 534 179.00 179.00 00
3339 | 8271 092000141 0205010101061C1- 1321 PRIMA VACACIONAL 634 564.50 564.50 00
33401 8271 092000141 DZASOMNONMO6101 1341 COMPENSACION 634 1,525.00 1,525.00 0o
3341 | 8271 092000141 DZOSO1010106101 1341 COMPENSACION 634 375.00 375.00 00
3342 | 8271 092000141 020501010406101 1341 COMPENSACION 634 1,900.00 1,900.00 00
3343 | 8271 092000141 020501010106101 1345 GRATIFICACION 534 6,701.60 8,701,60 00
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POLIZA DE DIARIO ==

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA No, 534

FECHA 3011115 HOJA: 193 205

Can. Luenta Concepto Referencia Parcial ‘Debe Haber

3344 | 8271 092000141 Q2050010108101 1348 0000p GRATIFICACION 534 10,584.40 10,584 .40 .0

3345 ) 8271 092000141 020503010106101 1345 0000p GRATIFICACION 634 13,357.20 13,357.20 A0

a3a6 | 8271 Q92000141 020501010106101 1412 0 GUOTAS DE SERVICIO DE SALUD £34 10,917.40 10.817.40 .00

33471 8271 092000141 D20501010106101 1412 0000¢ CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 634 4 477.00 4.477.00 00

33481 8271 092000141 020501010106101 1442 00 CUDTAS DE SERVIZIO DE SALUD B34 884340 8.843.40 00

3349 1 8271 092000141 020501010106101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SCLIDARIC DE REPARTO 534 8.100.80 8,100.60 .00

3350 | 8271 092000141 020501010106101 1413 0000 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REFARTO B34 3321.80 332180 00

3351 ) 8271 092000145 020601010106101 1413 000Op  CUGTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REFARTO B34 6,561.530 6.5681.50 00

3352 | 8271 092000141 Q20501010106101 1414 0000p CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 634 783590 788.90 Q0
INDIWIDLAL

3353 | 8271 092000141 020501010106401 1414 CI([IOIF CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 634 1.350.80 1.350.8Q .00
INDIVIDUAL

3354 | 8271 Q92000141 020501010108101 1414 0000p CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 634 474.80 47480 R H
IMDMIDUAL

3365 | 8271 092000141 Q20501010108101 1415 0000p APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 34 955.20 a55.20 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

33564 8271 092000141 020501010106101 1445 G000 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 634 P33 773.30 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

3357 | 8271 092000141 Q20501010106101 1415 0000p APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 634 39.70 391.70 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL iSSEMYM

3358 | BZ71 092000141 020501010106101 1418 0000p RIESGO DE TRABAIC 834 1.388.90 1.288.80 .00

3359 8271 (92000141 020501010106101 1416 0000 RIESGO DE TRABAJO 534 569.50 569.50 Qo
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POLIZA DE DIARIO

MURICIPIO H. AYUNTAMIENTC DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA Na. 534
FECHA 3011115 HOJA- 194 205
Con. Cuenta Concepto Raferencia Parcial Dehe Haber
3360 § 8271 092000141 020501010106101 1416 0000p RIESGO DE TRABAJO 634 1.124.80 1,124.80 Qo
33611 8271 092000141 020501010106101 1544 000ab  DiA DEL MAESTRO ¥ DEL SERVIDOR PUBLICO 634 B,480.70 §,480.70 00
3362 § 8271 092000141 020501010106707 1564 OO ClA DEL MAESTRO Y DEL SERVIDOR PUBLICO 634 937.10 937.10 00
3363 f 8271 082000141 020501010106101 1544 DiA DEL MAESTRO Y DEL SERVIDOR PUBLIGQ 634 1,534 20 1,534.20 .0
3364 § B271 092000141 020501010106101 1548 OTROS GASTOS DERIVADCOS DE CONVENIO 634 8388.00 6,388.00 .00
3365 F 8271 092000141 020501010106101 1546 OTRAOS GASTOS DERIVADOS DE CONVEMIO 634 27400 2,743.00 .0
3366 | 8271 092000141 020501010006101 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 634 1.572.00 1,572.00 00
3367 | 8271 092000141 020501010106101 1595 CESPENSA 634 802.20 802 20 80
3368 | 8271 092000141 020501010106101 1595 DESPENSA 634 38.30 3830 .00
3369 | 8271 092000141 020501010106101 1595 DESPENSA 634 126.80 126.90 .00
3370 F BZ7T1 092000142 0Q20401010101181 1131 SUELDC BASE 634 526,942 B0 626.942.80 .00
3371 | 8271 092000142 02040107107101101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERYICIO B34 31.200.00 31,200.00 .00
3372 | 8271 092000142 020401010109101 13214 PRIMA VACACIOMAL 8M 17.831.50 17,931.50 00
3373 | 8271 092000142 020401010901101 1325 PRIMA DOMINICAL 534 715.90 715.90 20
3374 | 2271 0892000142 G20401010107101 1344 COMPENSACION 834 31.475.00 31,475.00 £0
3375 8271 032000142 02040101010110% 1345 GRATIFICACION 634 143,072.40 143,072.40 00
3375 | 8271 (92000142 020401010101301 1442 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 534 78,303.50 7£,303.90 40
3377 | 8271 082000142 02040401010410% 1413 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO BE REPARTC 634 58,101.00 58,101.00 .00
3378 ) 8271 092000142 Q0401010101101 1414 cuaTAS DE.L SISTEMA DE CAPITALIZAGION 534 4,507.20 4,507.20 00

INGIVIDUA
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POLIZA DE DIARIO ( o |

MUNICIFIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ T
POLIZA Na. 634
FECHA Sonias HOJA: 195 DE 205
Can. Cucnta Conccpto Referencia Parcial Debe Haber
3379 | 8271 092000142 020401010501101 1415 0000} APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 634 5,851.00 6.851.00 00

GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
3330 | 8271 092000142 020401010101104 1416 0000 RIESGO DE TRABAIC 634 9,360.90 9,060.90 00
2381 8271 092000142 020401010101101 1544 DIA DEL MAESTRO ¥ DEL SERVIDOR PUBLICC B34 49,993.90| 49,993.90 00
3352 | 8271 092000142 020401010101901 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 534 120,817.00 120,917.00 00
3383 | 8271 092000142 020401010101101 1595 DESPENSA "534 4,906.20 4,906.20) 00
3330 ] 8271 002000150 020402010101101 1131 SUELDO BASE 834 348,180.90 348, 180.90 00
3385 | 8271 092000150 020402010101101 1131 SUELDO BASE 634 240,590.80 240,599.80 00
3386 | 8274 002000150 020402040101101 1311 PRIMA POR AROS DE SERVICIO 634 14,175.00 14,175.00 00
3387 | 85271 092000150 020402010101401 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 634 0,600.00 10,600.00 00
3388 | B271 0B2000150 020402010101101 1321 PRIMA VACACIONAL 634 14,278.20 14,278.20 0
3389 | 6271 092000150 020402010101101 1321 PRIMA VAGACIONAL 634 6.425.60| - 5.425.60 00
3390 | 8271 002000150 020402010104101 1341 COMPENSACION 534 16,200.00 16.200.00 00
3391 | 8271 092000150 020402010101101 1341 COMPENSACION 634 15,200.00 15,200.00 00
3392 | 8271 082000150 020402010101101 1345 GRATIFIGAGION 534 43.210.80 43,210.80 00
3393 | 8271 092000150 020402010101101 1348 GRATIFICACION 634 54,488.80 54,488.80 00
3394 | 8271 092000150 020402010101101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 634 39,437.90 39,437.90 00
3305 | 8271 092000150 020402010101101 1412 CUOTAS DE SERVICIC DE SALUD 534 30.614.70 30,614 70 00
3396 | 8274 092000150 020402010101101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTO 634 29,263.00 29.263.00 00
3397 | 8271 092000150 020402010101101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 634 22,715.70 22,715.70 00
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PQOLIZA DE DIARIO

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA No. 634

e 30014115 HOJA: 196 DE 205

Can. Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Haber

3388 | 8271 092Q00150 020402010101101 1414 0000p CUCOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 634 1,113.00 1.112.00 Aa
INCR/IDUAL

3385 | B2V 092030150 ¢20402010109101 1414 GUODf CUODTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 634 2,630.20 2,690.20 .00
INDIVIDUAL

3400 | B271 052000150 020402010401101 14145 0000F APORTACIONES PARA FINANGIAR LOS GASTOS 634 3.451.00 3,451.00 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

MOi | 8271 092000150 020402010101101 1415 Q000p APORTAGIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 634 2.678.90 2.676.90 .40
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

34021 8271 £O2Q00150 0204020M01011H 1418 0000e  RIESGO DE TRABAJO 634 5017.20 5,017.20 00

2403 | 8271 092000150 02040201010110H 1418 RIESGO DE TRABAJID 634 3,894 .50 3.894.50 .00

304 ] 8271 002000150 0204020101015 1544 DiA DEL MAESTRO Y DEL SERVIDOR PUBL}CO 634 39.072.70 3807270 Ruio)

24058 ] 82Zvt 092000150 0204020101071104 1544 DA DEL MAESTRO Y DEL SERVIDOR PUBLICO 634 18,765.90 18.768.90 00

3406 | 8271 D£92000150 0204020H0101101 1948 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVEMIC 634 ¥9,296.00 78,296.00 .00

3407 | 8271 092000150 020402010101101 1548 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONMVENIO 634 37.153.00 37,153.00 00

4031 8271 092000150 020402040101101 1585 DESPENSA 634 3,370.30 31.370.30 .00

3409 1 8271 (92000150 020402010101101 15495 DESPENSA 834 1,438.70 1,438.70 00

34101 8271 092000150 020402010102101 1131 SUELDO BASE 634 429 337 50 429,337.50 .00

3411 8271 052000150 0204020107102101 131 PRIMA POR ANOS DE SERVICID £34 11.125.00 11,125.00 .00

312 ) 3271 092000150 020402010102101 1321 PRIMA VACACIONAL 834 2,102 90 210290 .00

34131 8271 (92000150 0Z0402040102101 1341 COMPENSACICN &34 4,128.00 4125.00 .00

3414 % 8271 Q92000150 020402010102101 1245 GRATIFICAGION 634 99,15.10 99.015.10 00
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POLIZA DE DIARIO
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 534
FECHA 30114115 HOJA: 197  DE 205
Con, Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Haber
3415 8271 (092000150 020402010102101 1442 Caohy  CUOTAS DE SERVICIQ DE SALUD 634 47 848.30 47,848.30 0o
3416 ) 2271 092000150 020402010102101 1413 00 CUOTAS AL SISTEMA SQUDARIO DE REPARTO . 634 35,503.20 35,503.20 .00
3417 | 8271 0952000150 020402010102101 1414 a CUCQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 634 4,840.80 4,840_90 B0
INDIVIDUAL ’
3418 1 8271 092000150 020402010102101 1415 0000p APCORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 634 4,186.,90 4,186.90 00
. GENERALES DE ADMINISTRAGIGN DEL ISSEMYM
3419 | 3271 092000150 020402010162101 1416 RIESGQ DE TRABAJID 634 6,086.30 6,086.30 00
20| 8271 092000150 020402010102101 1544 DfA DEL MAESTRO Y DEL SERVIDOR PUBLICO 64 6,166.40 6,166.40 Roi)
3421 ] 8271 (092000150 020402010102101 1548 OTROS GASTOS DERIVADDS DE CONVENID B34 771700 7.717.00 00
3422 1 8271 092000150 020402010102101 1595 DESPENSA B34 454.80 464.80 .00
3423 | 28271 092000104 010704010101101 4139 SUELDO BASE 634 29,396.00 29,398.00 00
3424 1 8271 092Q00154 O1OVOHDIDIONI0T 1131 SUELDO BASE 634 227.823.30 227.6823.60 L0
2425 | 8271 092000104 010701010101109 1311 PRIMA POR ANQS DE SERVICIO 634 75.00 75.00 .00
326 | 8271 092000104 010701013101101 1311 PRIMA POR ANGS DE SERVICIO 634 300.00 300.00 00
3427 ) 8271 092Q00104 O010701HO101101 1341 GCOMPENSACION 634 375.00 375.00 .00
3428 F 8271 092Q00104 Q1070110101104 1345 GRATIFICACION 534 7.894.00 7.854.00 .00
3429 | 8271 092Q00104 HOFOIDIOIOIIOT 1345 GRATIFICAGION &34 77,479.40 77.472.40 .00
3430 | 8271 092000104 010701010104101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE S5ALUD 634 208480 2,984 80 .00
3431 | 8271 092000104 Q1070410104107 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 634 31,135.50 3113550 200
3432 8271 092Q00104 010701010104181 1413 CUDTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 634 2,214.70 L 221470 00
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POLIZA DE DIARIO
MUNICIFIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 634
FECHA IMHIMS HOJA 198 205
Con. Cuen_tg ] Concepto Referencia Parcial Dehea Haber
34331 8271 092Q00104 010704C10101101 1413 0000 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 634 23,101.80 23,101.80 .00
3434 | 8271 092Q00104 Q1070101010110% 14714 Q0D0p  CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 634 4,363 .40 4,363.40 Ry
INDIVIDUAL
3435 | 8271 092000104 0107010101071101 1415 0000p APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 634 261.20 261.20 b0
GENERALES DE ADMIMISTRACION DEL ISSEMYM
34361 8271 092000104 010701010101101 1415 Q000 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 634 2.723.00 272300 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
34371 3271 092000104 Q10701010101101 1416 0000p RIESGO OE TRABAJG 634 37970 37970 R4l
3438 | 8271 002Q00tHM 010701010191101 1416 0000F RIESGO DE TRABAJD 634 195860 3,959.60 00
3439 | 8271 092000104 0107OIG10101101 1595 0000p DESPENSA 34 4,150.00 4,150.00 .00
3440 | 8271 092000104 010701010102101 113 0000[ SUELDO BASE 634 67.642.80 67.642.90 .oh
3441 8271 092Q00104 010701010102101 1311 G000 FPRIMA POR ANGS DE SERVICIO 634 675.00 67500 i
3442 8271 092000104 0107110102101 1341 ®IORp  COMPENSACION 814 375.00 375.00 30
3443 1 8271 092000104 0070100102101 1345 0000F GRATIFICACION 624 28.300.70 29.300.70 .04
3444 1 8271 092Q00104 010701010102101 1412 0000p CUDTAS DE SERVICIO DE SALUD 634 7.264 20 7.264.20 00
34451 8271 092000904 010701010402101 1413 0000y CUDTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTO 634 5,330.00 5,390.00 .00
34461 8271 092000104 010701010102107 1414 0000¢ CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 634 1.012 80 1.012.80 00
INDIWOUAL
3447 | 8271 082000104 010701010102101 1415 000D APORTACIONES PARA FINAMCIAR LOS GASTOS 634 B35.70 535,70 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
48| 82M1 092{_3[!0104 Q10704010102101 1416 10009 RIESGO DE TRABAJO 634 92410 924,19 30
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POLIZA DE DIARIO

MUNICIFIO H, AYUNTAMIENTO DE TLALMEPANTLA DE BAZ
POLIZA No, 634
Cecna 301115 HOJA: 199 DE 205
Con. Cuenta Concepto Reaferencia Parcial Debe Haber
349§ B271  0S2000104 0M0701010103101 1134 0oy SUELDD BASE 634 102.402.70 102,402.70 00
350 | 82v1 092000104 010701010103104 1311 00003 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 634 525.00 525.00 40
351 B271 082000104 010701010103101 1341 Qonoy  COMPENSACICN 634 2,814.00 2.514.00 0o
3452 | 8271 092000104 010701010102101 1345 00008 GRATIFICACION 634 39,114.50 38,114.50 Qo
3453 | 8271 DS2000104 0107010104103401 1412 0000p CUGTAS DE SERVICIO DE SALUD 534 12,702.40 12,702.40 L0
Ja54 | 8271 092000104 (MD701010103101 1413 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 634 942490 8,424.90 a0
3455 8271 082000104 010701010103401 1444 CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 834 1.904.20 1,904.20 .00
INDIVIDUAL
356 | B2T 092Q00104 0M07G1010103101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS £34 1.111.50 1,111.50 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
3457 | 8271 D92Q00104 Q10701010102101 1416 RIESGO DE TRABAJO 634 1.6168.70 1.815.702 .00
3458 | B271 09200104 0107010M10103101 1695 DESPEMNSA 834 50.00 50.00 .00
3459 F 82v1  (92Q00104 010701010107101 1131 SUELDQ BASE a34 38,442.00 3R 442 00 00
3460 | 8271 0%2Q00104 10701MO0MC7101 1311 PRIMA POR ANDS DE SERVICIC 634 225.00 225.00 .00
3461 1 8271 0E2Q00004 010700701 131 COMPEMNSACION 634 750.00 750.00 00
3462 | 8271 092Q00104 0I0701WHOI07101 1345 GRATIFICACION 634 6.384.10 6,384 10 00
34E3 ] 8271 0832000104 0107010M01GTI0H 1412 CUATAE DE SERVICIO DE SALLID 634 3.813.50 3,813.50 00
3464 | 8271 092000104 07013107104 1413 CUDTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTO 634 2,828 60 2.8236Q KLY
34651 8271 092Q00104 O10701010107101 1414 &%?\EgﬁEEL 3ISTEMA DE CAPITALIZAGION 634 3835.90 389.90 00
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POLIZA DE DIARIO Lo
MUNICIFIO H. AYUNTAMIENTC DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 634
FECHA 30M1H15 HOJA: 200 DE 205
Con. Cuenta Cancepta Referencia Parcial Debe Haber
3466 | 8271 092Q00104 G10701040107101 1415 G00p  APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 624 333.70 333.70 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
467 | 8271 092000104 DI0701010107101 1416 0000 RIESGO DE TRABAID 634 48510 485.10 De
3468 § 8271 002000104 010704010101101 1131 XG0P SUELDO BASE 634 164,751.10 164.751.10 00
3469 | 8271 002000104 010704010101101 1311 0000f FPRIMA POR AROS DE SERVICIO 634 2,850.00 2,850.00 .oo
34701 8271 002000104 410704010101101 1344 0000p COMPENSACION 634 4,128.00 4,128.00 DG
3471 8271 092QUM04 Q10704010101101 1345 00009 GRATIFICACION 634 189,604.70 199,604.70 .00
3472 ¢ 8271 092000104 010704010101101 1412 0000f CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 634 26,863.00 26,363.00 00
34731 8271 0820100704 1070401010410% 1413 0000 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTQ 834 20,090.20 20,090.20 0g
3474 | 8271 0952Q00104 010704040101101 4414 00009 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 634 341300 341300 00
INDIVIDUAL
3475 | 8271 092000104 Q10704010101101 1415 O000OP APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS B34 2,3689.40 2,369.40 00
GENERALES DE ADMIMISTRACION DEL \SSEMYM
3ave | 8271 092Q00104 0107040101014017 1416 00009 RIESGO DE TRABAJD 834 3.444.20 3,444.20 .00
3477 § 8271 092000104 0107C4010104101 1595 Q000 DESPENSA 634 50.00 50.00 .00
3478 | B271 092Q00105 0107020101101107 1131 0000p SUELDO BASE B34 202.6897.50 202,697.90 Rils
3479 | B2Z71 092000105 01070Z010104101 1311 Q000P PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 634 5.875.00 5,875.00 0
3480 | 8271 092000105 010702010101101 1321 OO0 PRIMA VACACIGNAL 634 351570 3,515.70 .00
3481 8271 092Q00105 0702010101101 1325 QO00p  PRIMA DOMINICAL 34 326.00 326.00 .00
3482 | 8271 092Q00105 010702010101101 1341 0000p COMPENSACION 64 4,502.00 4,502.00 00
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POLIZA DE DIARIO

—_ ¥

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA No. 534

FECHA 30115 HOJA: 201 DE 205

Con. Cuenta Conceptn Referencia Parcial Bebe Haber

3483 | 8271 092Q00105 010702010101101 1345 CQ0 GRATIFICACION 634 38,533.30 38,533.30 .00

3484 | 8271 092Q00105 OH0702010101101 1412 [Hal CUQTAS DE SERVICIO OE SALUD 634 29118240 21,182.40 00

3485 | 8271 092000105 01G702010101101 © 1443 oo CUOQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 534 15,717.00 15,747.00 00

34861 8271 092Q00105 0792010401101 1414 0000 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 634 1,257.70 125770 .30
INDIVIDUAL

3487 | 8271 082Q00105 013702010101101 1415 CO00p  APORTACIONES FARA FINANCIAR LOS GASTOS 634 1,853.50 1,853.50 00

: GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

J4EE | 8271 092Q00105 MI07OZ001Q1101 1416 RIESGO DE TRABAIC 834 2 684 60 2,684 60 00

3489 | 8271 092Q00105 010702010101101 1544 DiA DEL MAESTRO ¥ DEL SERVIDOR PUELICO 634 10,687 .60 10,687.60 - 00

3480 1 8271 092Q00105 010702010109109 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 634 16,562.00 16.562.00 .00

34911 8271 (52000105 010702010104101 1595 DESPENSA B34 1,649.40 1,849.40 it

349z | 8271 082Q00105 010702010202101 1131 SUELDO BASE 634 66,887.70 66,887.70 .00

3493 8271 092Q00105 016702010202101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 634 75.00 7500 00

3494 1 8271 092000105 010702010202101 1341 COMPENSALION 534 2,439.00 2.439.00 .00

3485 | 8271 092Q00105 010702010202101 1345 GRATIFICACION 634 19,589.80 19,589.60 00

3486 | 8271 092Q00105 010702010202101 1412 - CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 634 8,836.70 8.886.70 00

Har | 8271 092000105 1070201020211 1413 CGUOTAS AL SISTEMA SCLIDARIQ DE REPARTO 634 6,601.20 6.601.20 .00

98 | 8271 092000105 010702010202101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 634 8987 .40 887.40 04
INDIVIDUAL

3499 | 8271 092000105 010702010202101 1415 0000p APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 634 778.70 778.70 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
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POLIZA DE DIARIO —— |

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ

FOLIZA No. B34

FECHA M5 HOJA: 202 205

Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Dabe Haber

3500 | 8271 082Q00105 010702010202101 1416 RIESGO DE TRABAJO 634 1.131.60 1,931.60 200

35011 8271 092000105 010702010202701 1585 DESPENSA 634 50.00 50.00 00

3502 | 8271 082Q00106 010702010303101 1131 SUELDO BASE 6534 645,027 30 645,027 30 .on

3503 ) 8271 (052Q00106 01070201030310% 1311 FRIMA POR ANOS DE SERVICIO B34 18,375.00 18.375.00 .00

3504 | 8271 0820Q00106 010702010303101 1341 COMPENSACION 634 3,842.00 3.942.00 0o

3505 | &2v1 092Q001068 Q0702010303101 1345 GRATIFICACION 534 197,101.40 197,101.40 0o

3506 | 8271 082Q00106 0107020M10303101 1412 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 534 73.128.80 73,138.30 B0

3507 | 8271 082Q00106 0107020303101 1413 CUQOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 634 54 266.20 54,266.,20 .00 |

3508 ] 8271 092Q00106 OH0702010303101 1414 CUGTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 634 5836.30 5,836.30 00 ‘

INCHIVIDUAL
3509 | 8271 0392000106 010702010303101 1415 APORTACIONES PARA FINAMCIAR LOS GASTOS 634 640010 6.400.10 00
GENERALES DE ADMINISTRACHON DEL ISSEMYM

3510 | 8271 Q92Q00106 0107020103031C1 1416 RIESGO DE TRABAJO 634 9,303.80 5.303.60 00

35111 8271 092Q00106 D10702010303101 1595 DESPENSA 634 555000 5.550.00 .00

52| 8271 092000154 010701010203101 1131 SUELDO BASE 634 149,336.60 149,33E.80 00

3513 ] 8271 092Q00154 010701010203101 1311 PRIMA POR AROS DE SERVICID 634 3.825.00 3,825.00 40 |

3514 | 8271 092000154 010701010203101 1341 COMPENSACION 624 10,300.00 10,800.00 .00

3515 ¢ 8271 092000154 010701010203101 1345 GRATIFICACION 534 £3.665.50 63.B65.80 0

3x1e ] 8271 092000154 01070103020310%1 1412 CUOTAS DE SERVIGCIC DE SALUD 534 22,547.30 22,547 3¢ 0

3517 | 6271 082000154 G10FOMI010203101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REFARTO 634 16,729.20 16,729.20 90
|
\
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POLIZA DE DIARIO -

MUNICIPO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA No. §34 .

FECHA e HOLA: 203 205
Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Haber

3518 ] 8271 092Q00154 Q0701010203101 1444 0000 CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 634 2,552.80 2,552.80 00

INDIVIDUAL
3519 ] 8271 082Q00154 010701010203101 1415 0000p APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 634 1.973.40 1,973.40 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSENMYM

3520 | 8271 082Q00154 010701010203101 1416 d00P RIESGO DE TRABAJO 634 2,868.20 2,868.20 00
3z21 ) 8271 DR2QU0IS4 DIC701010203101 1585 GO000p DESPENSA 634 100.00 100.00 00
3522 | 8271 082Q00154 010701010204101 113t 0000  SUELDO BASE 634 134,026.50 134,026.50 00
35231 3271 (592Q00154 010701010204101 1121 SUELDO BASE 634 615,623.40 615,623.40 .co
3524 | 8271 092Q00154 010701010204101 13N FRIMA POR ANOS DE SERVICIO 6834 1,375.00 1,175.00 .00
3525 | 8271 (92Q00154 010701010204101 1311 PRIMA PQR AROS DE SERVICIO 624 43,350.00 43,350.00 20
1526 | 8271 092000154 010701010204104 1341 COMPENSACION B34 1.314.00 1,314.00 .00
3527 | G271 092Q00154 010701Q10204101 1341 COMPENSACION 534 22158.00 22,158.00 00
3528 | 8271 (92Q00154 010701010204101 1345 GRATIFICACION 534 271430 27,144.30 .00
3529 § 8271 082Q00154 010701010204101 1345 GRATIFICACION E¥ 287,125.28 287,125.30 00
3530 | 8271 092Q00154 010701010204101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 634 18,706,50 15,706.50 .00
3531 ] 8271 0820054 010701010204101 1412 CUOTAS DE SERVICIQ DE SALUD 534 95,151.40 95,151.40 .00
35324 8271 092G00154 010701040204101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO OE REPARTC 634 11,653.80 11,653.80 a0
3533 ] 8271 052000154 010701040204101 1443 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO B34 70.602.60 70,602.60 .00
3534 | 8271 082Q00154 010701010204101 1414 &%?\LgaEI-EL SISTEMA DE CAPITALIZACION 634 1,882.10 1.882.10 0
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POLIZA DE DIARIO —
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENT O DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA Ha. 634
FECHA 3011115 HOJA: 204 DE 205
Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Deba Haber
3535 8271 092000154 010701010204101 1414 Q0008 CUIOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 634 4,836.10 4.836.10 00
INDIVIDUAL
3536 | 8271 0520Q00154 010701010204101 1415 0000F APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 634 1.374.30 1.374.30 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL 1ISSEMYM
3537 | 8271 (92Q00154 0107010204101 1415 Q0n0p  APGRTACIONES PARA FINANGIAR LOS GASTOS 634 §,332.90 833250 0o
GEMERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
3538 ( 3271 092Q00N54 0107QM1010204101 1416 Q000 RIESGO DE TRABAJO 534 1.998.00 1,998.00 00
35394 827¥1 092000154 (10701010204101 1416 Q000f RIESGO DE TRABAJO 634 12,103.00 12,103.00 06
3540 | 8271 092000154 01070101020410% 1544 0000[ DiA DEL MAESTRO Y DEL, SERMIBOR PUBLICO 634 1,303.80 1,303.80 0t
3541 ]| 8271 082Q00154 010701040204101 1546 Q000¢ OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 634 430.00 430.40 .0
5421 8271 092Q00154 0707010204101 1595 0000 DESPENSA 634 ~250.00 250.00 .00
35431 8271 092Q00154 O1QVQM010204101 1595 DESPENSA B34 11,100.00 11,100.00 0o
3544 | 8271 092Q00M54 030501010105101 1131 Q000§ SUELDO BASE 634 7,021.00 7,021.00 .00
3545 | 8271 08200154 0305001010510 .' 131 0000p PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 634 150.00 150.00 00
3546 1 B2F1 092000154 0001105101 131 00009 COMPENSACION 534 375.00 3¥5.00 .00
3547 1 3271 092Q00154 030501010105101 1345 ODOOI GRATIFICACION 634 3,641.90 3,641.90 .0f
3543 | 82v1 092Q00154 030501010105101 1412 0000p CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 634 1,103.80 1,103.8¢ 00
35491 82¥1 042Q00154 030501040105101 1413 Q000 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 634 818.00 819.00 .00
3550 | 8271 (092000154 Q3050105101 1414 0D00p CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 634 108 80 10880 0o
INDIVIDUAL
35511 8271 092Q00154 030501010105107 1415 0000 APORTACIONES PARA FINAMCIAR LOS GASTOS 634 96 60 9B.60 00
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: : POLIZA DE DIARIO T
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 634
301115
FECHA HOJA: 205 DE 5
Can. Cuenta Concepto . Referencia Parcial Ocbe Haber
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
38521 8271 0S2Q00154 0308310101051014 1418 0U00Pp RIESGO DE TRABAJIC 634 140.40 14040 00
SUMAS IGUALES: | S 185785,02040] $§ 8289251470 5 82,892514.70
%
DESCRIPCION

NOMIMNA FUNGIONARIOS SI
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CALIZADQS ¥ CONFIANZA CORRESPONCIENTE A LA 2A QNA DE NDViEMBRF.DiEL 2015
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