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ACTA DE CABILDO NO. 34

PUNTO NO. |

En el Municipio de Malinalco, Estado de México; siendo las nueve horas, con
veintiocho minutos del dia diecinueve de agosto de 2016, en el salon de cabildos
del Palacio-Municipal, hicieron acto de presencia los integrantes del Ayuntamiento
Constitucional del periodo 2016-2018, para llevar a cabo la Sesién Ordinaria de
Cabildo nimero treinta y cuatro.

En uso de la palabra que me confiere la Ley, como Presidente Municipal
Constitucional de Malinalco, manifiesto a los integrantes del Ayuntamiento, que para

dar cabal cumplimiento a lo dispuesto por la Iey Orgénica Municipal del Estado de T
México en sus Articulos 16, 19, 29 Y 30, se dio inicio a la presente Sesién Ordinaria ~
de cabildo, por lo que instruyo a la Secretaria de este Ayuntamiento realice el pase

de lista e informe si existe el Quérum legal para continuar con el desarrollo de esta
sesion.

NOMBRE CARGO ASISTENCIA | INASISTENCIA
LIC. MARIA DOLORES MEDINA MEDINA SINDICO MUNICIPAL Y
P. L_C. JONATAN LOPEZ CASTANEDA PRIMER REGIDOR 4
PROFRA. JUANA BELTRAN JIMENEZ SEGUNDA REGIDORA v
LIC. YOSIMAR REYNOSO CERON TERCER REGIDOR 4
LIC. SORAYA NAZARET FLORES HERNANDEZ | CUARTA REGIDORA 4
C. MARIO ALBERTO JURADO PEREZ QUINTO REGIDOR 4
C. SOCORRO MACEDO FUENTES SEXTA REGIDORA 4
C. JOSUE PEREZ MONDRAGON SEPTIMO REGIDOR [4
C. VIRGINIA SARA ORIHUELA GONZALEZ OCTAVA REGIDORA 4
C. GUADALUPE MORALES MONTERO NOVENO REGIDOR 4
LIC. NANCY MEXICANO JUAREZ DECIMA REGIDORA 4

PUNTO NO. II

Para dar cabal cumplimiento a lo dispuesto por la Ley Organica Municipal del Estado
de Mexico, en su Articulo 48 fracciones | y V, se da apertura a la presente Sesién
Ordinaria de cabildo, toda vez que se constatd previo pase de asistencia, que se
cuenta con quérum legal, y siendo las nueve horas, con treinta minutgs, se dio /
por instalada la presente sesion de cabildo.

PUNTO NO. 1l

Se procedi6 a dar lectura al Orden del Dia
ORDEN DEL DIA

I.  Lista de asistencia;

Il.  Declaracién de Quérum e instalacion de la sesion:
Il Lecturay en su caso aprobacion del Orden del Dia:
IV.  Propuesta y aprobacién del documento denominado “Cédigo de Etita y

Conducta de las Servidoras y Servidores Publicos del Ayuntamiento de
Malinalco, México;
V. Aprobacién del Reglamento para la Planeacion Municipal;
VI.  Aprobacion de recurso, para sufragar gastos dellevento denominado; “Serial
Deportivo Turistico 2016 de Pueblos Magigos".
VIl.  Asuntos Generales
VIll.  Clausura de la sesién.

&
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ACUERDO

Se levant6 el sentido de la votacion, se aprobo por UNANIMIDAD de votos de los
presentes de este Ayuntamiento.

PUNTO NO. IV

El siguiente punto del orden dia, fue en referencia ala Propuesta y ensucaso la
aprobacion del documento denominado “Cédigo de Etica y Conducta de las,
Servidoras y Servidores Publicos del Ayuntamiento de Malinalco, México, bajo
siguiente exposicion de motivos:

CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LAS SERVIDORAS Y LOS SERVIBORES PUBLICOS DEL H. AYUNTAMIENFO
DE MALINALCO 4

. PRESENTACION

El presente documento se expide de manera formal e integra como el conjunto de principios y valores que el H. Ayuntamiento
de Malinalco ha establecido para regir la actuacion de sus servidoras y servidores ptblicos, por lo que es de observancia
general y obligatoria, sin perjuicio de lo dispuesto en otras normas, atendiendo a las obligaciones y atribuciones que les han
sido conferidas, a efecto de elevar los niveles de calidad y servicio en beneficio de la poblacién malinalguense.

CARTA DE PRESENTACION ESCRITA POR EL
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE MALINALCO

Matinalco, México, a de de 2016.

Apreciables Servidoras y Servidores Publicos:

En el servicio publico es ial atender r de cond peri y constantes para alcanzar y superar las
expectativas de nuestro Ayuntamiento, para cumplir con las leyes pertinentes que nos rigen y continuar con éxito en nuestro
trabajo diario. Es responsabilidad de todas y todos los servid publi g que estas sean una realidad,
para lo cual hay que tomar, dia tras dia, las decisiones correctas.

Presentamos a ustedes el Cddigo de Etica y Conducta, como un instrumento que pemite a las Servidorasy. fo
Servidores Publicos del Ayuntamiento, regirse por los valores contenidos en el mismo, para el gjercicio de su empleo, cargg
0 comision, que se presentan en este documento, para poder asi delimitar la accién que debe observarse entre nosotros, y
fortal la transp: ia y la prevencion de la corrupcion, garantizando el ad do cumplimiento de los principios d@
legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia, que den por resultado una conducta digna, genefando condicione:
que hagan posible la igualdad de oportunidades entre las personas, erradicando asi la discriminacijén f a de violencia en
nuestro actuar.

Sin otro particular, envié un cordial satudo quedando a sus 6rdenes.
ATENTAMENTE
GERARDO BALDEMAR CHAQUECO REYNOSO
ANTECEDENTES

El pasado 30 de noviembre de 2015 en la Gaceta del Gobierno No. 1086, se publicd el Acuerdo por el que se expide el Cédigo
de Etica de los Servidores Publicos del Estado de México, las Reglas de Integridad para el ejercicio de su empleo, cargo o

ision y los Li lentos Generales para propiciar su integrided a través de los Comités de Etica y de Prevencién de
Confiicto de Intereses, que si bien regira la conducta de los servidores pubticos de las dependencias y organi auxiliares
de la Administracién Publica Estatal; marcando la pauta para que los municipios elaboren e! suyo o bien actualicen los
existentes. Cabe sedalar que el Codigo de Etica y Conducta de las Servidoras y los Servidores Publicos del Ayuntamiento de
Matlinalco; es un d to que corresponde a una homologacién que se alinea con su similar Estatal haciendo referencia
especifica a los principios, valores, deberas y compromisos de los Servid Pablicos del Ayuntamiento de Malinalco. En
consecuencia, de acuerdo a lo establecido en la Constitucién Politica de los Estad Unidos Mexi la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de México, la Ley Orgénica Municipal del Estado de México, la Ley de Responsabilidades
de los Servidores Publicos del Estado y Municipios, a lo determinado en el Plan Municipal de Desarrollo 2016-2018 y, através
de a Contraloria Municipal, el p tiene como finalidad establecer los lineamientos minimos que debe considerar todo
servidor publico en e! ejercicio de sus funciones ¥y contendra reglas claras para que en la actuacién de los servid publicos
impere indistintamente una conducta que responda a las necesidades y requerimi de la ciudad

Con la expedicion del presente documento se pretende inc los indicad de calidad en los servicios prestades por
este Ayuntamiento, estableciendo las bases que determinen una conducta de respeto hacia los i0s y solidaridad entre
los integrantes de las 4reas, con el fin de coadyuvar a una conducta arménica, fomentando la economia procesal, a través de
la certificacién de los servicios publicos que estan orientados a la atencién directa de la ciudadania,.a efecto de qua el trato a
la sociedad malinalquense sea digno, expedito y transparente.

A efecto de que las actuaciones de los servidores publicos sean eficientes, honestas, objetivas, imparciales, con dedicacion
y responsabilidad, se genera el presente documento en el que se especifican los principios, valores, deberes y compromisos

que los servidores publicos debemos asumir; asi como, los lineamientos minimos a los que estamos obligados a considerar
en el ejerciclo de nuestras funciones. Este Cédigo de Etica, contiene reglas claras para que en nuestra actuacién, impere
indistintamente una conducta que responda a las necesidades y requerimientos de la ciudadania de manera digna, expedita

y transparente, propiciando una verdadera vocacién de servicio publico en beneficio de la sociedad Malinalquense. :

MISION ﬁ
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Mantener en forma eficiente el registro, seguimiento, evaluacién y cumplimiento de las instrucciones, a
del Presidente Municipal, asl como mejorar la op i6 funci

cciones y compromisos
.y s b it
estudios y proyectos estratégicos que instruya el Presidente Municipal.

) de 1a administracion, medi la de

VISION

Ser una entidad ipal mod , integrada por servid publicos comp i que atiendan de manera eficiente el
registro, seguimiento, evaluacién y cumplimiento de las instrucci , acciones y compromisos del Presidente Municipal, para

contribuir al cumplimiento de los objetivos, estrategias y lineas de accién establecidas en el Plan de Desarrollo Municipal
2016-2018.

OBJETIVOS

s  Establecer el Comité de Etica y Conducta basado en el Cédigo de Etica y Conducta, con la finalidad de delimitar
los comportamientos gue en situaciones especificas deberan observar las servidoras y los servidores publicos
adscritos a este Ayuntamiento en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones.

¢  Tener arraigada una cultura institucional basada en la t p , el bate al abuso de autoridad y la
igualdad entre mujeres y hombres.
R CAPITULO |
OBJETO Y ALCANCES -

Articulo 1.- El presente Cédigo tiene por objeto establecer las reglas y principios éticos conforme a los cuales, las servidorg
y los servidores publicos del Ayuntamiento de Malinalco México, deberan normar su actuar con apego a la ética en el ejerciqgig
de sus funciones, a fin de mejorar la calidad en el servicio y la conducta entre sus compafteros de trabajo, favorecien;

pre la P cia y la rendicién de , € yendo a mejorar el servicio piblico a favor de los habitantes
Municipio.

g

Articulo 2.- Los principios, valores y normas de conducta previstas en el presente Cédigo, son de observancia general para
los servidores publicos de la Administracién Publica Municipal, tanto de la Centralizada como de los Organismos

Descentralizados, asi como para los integrantes del Ayuntamiento de Malinalco, México; cualg que sea su nivel jerdrquico
o especialidad, sin perjuicio de Io establecido en otras normas o disposiciones que regulen el actuar de los servidores publicos;
por ende, toda persona que forme parte de !a admini ién publica icipal o tenga la calidad de servidor publico, deberé

conocerlo y apegar su conducta al mismo.
Articulo 3.- Para efectos del presente Cédigo se entender4 por:

Cédigo de Etica y Conducta.- Documento que establece las reglas de comportamiento de los servidores publicos del

Ayuntamiento de Malinalco y de sus Organismos Descentralizados.
Serviclo Publico.- Actividad consistente en satisfacer de r y unif , necesidades publicas de la f iedad.
Servidora y Servidor Publico.- Persona que desempefia un empleo, cargo o comisién de cualquier naturalez aigyna de '
las &reas administrativas u organismos descentralizados del Ayuntamiento de Malinalco. '\
CAPITULO Il
PRINCIPIOS

Articuto 4.- Los principios que gufan el actuar de las servidoras y los servidores publicos del Ayuntamiento de Malinako, son
los siguientes:

BIENESTAR COMUN: Nuestras decisiones y acciones como servidores publicos, deben estar dirigidas a la satisfaccién de
las necesidades e intereses de la sociedad, por encima de intereses particulares ajenos al bienestar de la sociedad.

IMPARCIALIDAD: Las servidoras y los servidores publicos, actuaremos sin conceder preferencias o privilegios indebidos a
organizacién o persona alguna; nuestro compromiso es tomar decisiones y ejercer nuestras funciones de manera objetiva,
sin prejuicios personales y sin permitir la influencia indebida de otras personas.

JUSTICIA: Debemo: ducifos invariablemente con apego a las normas juridicas inherentes a la funcién que
desempefiamos.

TRANSPARENCIA: Las servidoras y los servidores publicos en el ejercicio de sus funci protegen los datos p 1
que estén bajo su custodia, privilegian el principio de maxima publicidad de la informacion publica, atendiendo con diligencia
los requerimientos de acceso y proporcionando la doc i6n que g , cblienen, adqui , transfoerman o conservan
y en el ambito de su competencia, difunden de manera proactiva informacion gubernamental, como un elemento que genera
valor a la sociedad y promueve un gobiemo abierto.

CONFIDENCIALIDAD: Como servidores publicos no utilizaremos, en beneficio propio, de tercercs o para fines gjenos al
servicio, informacién de 1a que tenga conocimiento, con motivo del ejercicio de nuestras funciones,

IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION: Las servidoras y los servidores publicos del Ayuntamiento de Malinalco, prestan sus
servicios a todas las personas sin distincién, exclusién, restriccion, o preferencia basada en el origen étnico o nacional, color
de piel, cultura, sexo, gé , edad, discapacidades, condicién social, econémica, de salud o juridica, religién, apariencia
fisica, caracteristicas genéticas, situacion migratoria, embarazo, lengua, opiniones, orientacién o preferencia sexual, identidad

o filiacién politica, estado civil, situacié familiar, resp bilidades familiares, idioma, antecedentes penales o en cualquier
otro motivo.

EQUIDAD DE GENERO: Las servidoras y los servidores publicos, en el dmbito de sus competencias y atribuciones,
garantizan que tanto mujeres como hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes
y servicios piblicos, a los programas y beneficios institucionates y alos empleos, cargos y comisiones gubernamentales.

PROFESIONALISMO: Como servidares pablicos nos mantendremos actualizados p t te en los conocimi y
técnicas para el mejor desempefto de nuestras funciones inherentes al cargo que dasempefiemos.

HONRADEZ: Toda actuacién como servidores piblicos, debe basarse con la maxima rectitud, sin pretender ni obtener - .
provecho o ventaja por si o por interpésita persona, derivada de nuestras funciones; igual forma no debemos aceptar
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f: , comp iones o p i de cualquier persona que puedan comprometer nuestro desempefio como

servideres publicos.

RESPONSABILIDAD: Las servidoras y los servidores publicos debemos evaluar los actos cuya generacién o ejecucién

tengamos a nuestro cargo, considerando los antecedentes, motivos y consecuencias de los mismos, actuando en todo

mg con p fesi 1i y dedi ion

INTEGRIDAD: Las servidoras y los servidores publicos del Ayuntamiento de Malinalco, actGan siempre de manera congruente

con los principios que se deben observar en el desempefio de su empleo, cargo o comisién, convencidos en el compromiso
de gjustar su conducta para que impere en su desempefio una ética que responda al interés publico y generen certeza plena
frente a todas las personas con las que se vincule u observen su actuar.
COOPERACION: Las servidoras y los servidores publicos del Ayuntamiento de Malinalco, saben que colaborar entre si y
propiciar el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y programas gubemamentales,

generando asi una plena vocacién de servicio publico en beneficio de Ia colectividad y confianza de los ciudadanos en sus
instituciones.

LIDERAZGO: Las servid y los servid publicos del Ayuntamiento de Malinalco, deben ser gufa, ejemplo y promotores
del Cédigo de Etica y Conducta, fomentar y aplicar en el d! fio de sus funci

ENTORNO CULTURAL Y ECOLOGICO: Nuestra cultura y el entoro ambiental son el principal legado para las generaciones
futuras, por lo que las servidoras y los servid publicos también tienen la resp bilidad de pr en la sociedad su
proteccitn y conservacién.

RENDICION DE CUENTAS: Las servidoras y los servidores publicos asumen plenzmente ante la sociedad y sus autoridades
la responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo, cargo o comisi6n, por lo que inf , explican y justifican sus
decisiones y acciones y se sujetan a un sistema de sanciones, asi como a la evaluacién y al escrutinio publico de sus funciones
por parte de la ciudadania

CAPITULO II
OBLIGACIONES
Articulo 5.- Las servidoras y servidores pibiicos en su compromiso con el cumplimiento de las leyes, normas y disposiciones
del marco juridico Estatal y tendrén las siguientes obligaciones:

I Evitar el abuso o ejercicio indebido de facuitades y atribuciones.

i, Abstenerse de cuaiquler acto que le cause la suspensidn o deficiencia de sus servicios.

. Brindar a sus compafieros de trabajo, en la medida de sus posibilidades, la colaboracién gue requieran para el
buen desarrollo de sus actividades.

. Evitar disponer del tiempo de otros compafieros con motivo de actividades innecesarias para el desarrotio del

trabajo.
V. Conocer y cumplir con las Leyes y la normatividad que regulan su cargo, y/o puesto dentro y fuera del
Ayuntamiento.
Vi Conocer y ejercer sus derechos para asumir responsabilidades y obligaciones como servidora y servidor publico. .
Vil o icar a sus superi o instancia competente de las situaciones, conductas o normas contrarias alaLey.
Cuando no sea posible acudir con el superior jerarquico o habiéndose acercado a este sin obtener respuesta
satisfactoria. .
vill. Conservar y manejar responsablemente los documentos, archivos electrénicos y materiales a que tengan acceso

con motivo del cargo, puesto o actividad.
1X. Dar a conocer el uso indebido de informacién oficial a su perior o ir L
X. Fomentar que sus compaferos conozcan ¥y cumplan la Ley y las normas aplicables a su cargo, puesto o actividad.
Xi. Mantener crdenada y accesible la informacién bajo su responsabitidad.
Xil. Enviar los registros y la informacién con oportunidad y veracidad.
Xin. No utitizar ilegalmente la informacién a la que se tiene acceso en provecho propio o de terceres.
Xiv. En caso de aplicamme, debo presentar puntuaimente y con veracidad mi declaracién inicial, asl como la
patrimonial.
XV. Las demés que les confieran ios ordenamientos juridicos aplicables.

CoOmg
p

Articulo 6.- Las servidoras y los servidores publicos del Ayuntamiento de Malinalco, México tienen la obligacién de actuar
permanentemente con integridad, h dez e imparcialidad, tratar con to a sus compaft sin importar su nivel
jerarquico, durante la realizacién de sus tareas, actividades o funci y tendrén las sig bligaci .
3 Todo el personal del Ayuntamiento de Malinalco, México debe abstenerse de incurrif en agravio o abuso de
autoridad.
0. Ninguna servidora y ningiin servidor piblico esta obligado a obedecer instrucch que sean cont ala Ley,

sobre todo cuando afecten Ia dignidad e integridad de las personas.
C tir con los p 0s de trabajo conocimientos, habilidades e informacién que favorezcan el desempefo
laboral.

V. Ser cordial con todo el personal que labora en Ayuntamiento de Malinalco, México, sin discriminacién alguna.

V. Contribuir al trabajo participativo y de equipo, a fin de cumplir con las metas de la Institucién.

Vi Aprovechar las fortalezas de los comp y para lograr mejores resultados en el area, asi como
adoptar las mejores practicas.
Vil. Reconocer e! trabajo, esfuerzo y mérito de los compafieros, evitando apropiarse de sus ideas o inicfativag.
VL. Realizar una adecuada y continua verificacién de los trabajos que realice el personal a su cargo.
IX. Se deber4 evaluar de manera justa el desempefio de las personas.
X. Inf los Itados obtenidos de la evaluacion a sus superiores jerarquicos.
Xl Las demds que les confi los ordenamientos juridicos aplicabl
CAPITULO NI

CONFLICTO DE INTERESES

Articulo 7.- El conflicto de intereses se presenta cuando los interases persanales, familiares o de negocios
el servidor publico puedan afectar el desempefio imparcial de su empleo, cargo o comisién.

El conflicto de intereses puede ser:

la servidora y



Y : By
) o ;
Ma{malco At o maa 110

. . U Maia
HALMALE® 2004 2010

2MNGRAND
a) Potencial: No hay conflicto de intereses en el momento, pero en un futuro dadas ciertas circunstancias puede
aparecer.
b) Real: Cuando un interds influye parcialmente en el d pedio de las actividades de un servidor publico.

Articulo 8.- De igual forma, toda servidora y servidor publico tendra las
de intereses:

igui obligaciones, en relacién con el conflicto

Para evitar conflicto de intereses fas servidoras y servidores publicos deberan asumir fas siguientes obligaciones

3 El servidor y la servidora puiblica deberan cumplir con las tareas encomendadas
. El Ayuntamiento de Malinalco, México debera ejecutar legalmente, en su caso, los planes, programas y

presup correspondi a su competencia, y cumplir las leyes y otras nomas que determinen el manejo
de recursos econdémicos publicos.

. Utitizar los recursos que tenga asignados para el desempefio de su empleo, cargo o comision, exclusivamente
para los fines a que estén destinados.

v. Las Servidoras y los Servidores publicos deberan comp a tener un comportamiento adecuado.

V. Las servidoras y los servidores no deberan adquirir algun otro empleo o comisién oficial o particular que la Ley
prohiba. .

\'/8 El personal de! Ayuntamiento de Malinalco, México se abstendra de nombrar, contratar o promover como

servidores publicos a perscnas con quienes tenga parentesco consanguineo hasta el cuarto grado, por afinidad o
civil, y que por razén de su adscripcién dependan jerérquicamente de la unidad administrativa de la que sea

titular.

vil. Las y los servidores publicos no podran intervenir en cualquier forma en la atencién tramitacién o resolucién de
asuntos en los que tengan interés personal, familiar o de negocios.

Vil Desempefiar su empleo, cargo o comisioén sin obtener beneficios adicionales.

IX. Presentar con oportunidad y veracidad la Manifestacion de Bienes en los téminos que sefiala la ley.
X. Las demas que les confieran los ordenamientos juridicos aplicables.

CAPITULO IV
INFORMACION PUBLICA

Articulo 9.- La servidora y el servidor piiblico que desempefia un empleo, cargo o comisién, conduce su actuacién conforme
a los principios de transparencia y maxima publicidad, resguardando la d tacion e inf i6n gubernamental que
tiene bajo su responsabilidad.

Articulo 10.- Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

l. Asumir actitudes intimidatorias frente a las personas que requieren orientacién para la presentacion de una
solicitud de acceso a informacién publica.
. Ret der glig las actividades que permitan atender de forma &gil y expedita las solicitudes de

acceso a informacién piblica.

fl. Declarar la incompetencia para la atencién de una solicitud de acceso a informacién publica, a pesar de contar
con atribuciones o facultades legales o normativas.

v, Declarar la inexistencia de inf ién o d i6n pablica, sin realizar una bisqueda iva en los
expedientes y archivos institucionales bajo su resguardo.

V. Ocultar infermacién y documentacién publica en archivos personales, ya sea dentro o fuera de los espacios

institucionales.
vi. Alterar, ocultar o eliminar de manera deliberada, informacién publica.

Vil Pemitir o facilitar el robo, i6n, extravio, destruccion o inutilizacion indebida, de informacién o
documentacién piblica.

viil. Proporcionar indebidamente documentacion e informacién confidencial o reservada, o utilizar con fines lucrativos
las bases de datos a las que tenga acceso o que haya obtenide con motivo de su empleo, cargo, comisién o
funcicnas.

1X. Obstaculizar las actividades para la identificacién, g i6n, p iento, difusion y evaluacién de la
informacién en materia de transp ia p iva y gob abierto.

X. Difundir informacién piblica en materia de transparencia proactiva y gobierno abierto en formatos que, de manera
deliberada, no permitan su uso, reutilizacién o redistribucién por cualquier interesado. .

CAPITULO V
DEL COMITE DE ETICA Y CONDUCTA

Articulo 11.- A fin de que se cumplimente lo dispuesto en este Cédigo, se crea el Comité de Etica y Conducta, co
cuerpo colegiado encargado de vigilar su correcta diligencia, cuya naturaleza es meramente consultiva y sin fac
ejecutivas para imponer sanciones de orden coercitivo, sino de caracter exhortador.

Articulo 12.- El Comité estara conformado de la siguiente manera:

En calidad de miembros permanentes:

a) En su caracter de Presidente del Comité, el Presidente Municipal;
b) Como Secretario Técnico del Comité, el Secretario del H. Ay Y
€}  En caracter de Vocal un representante del Cuerpo Edilicio, elegido a propuesta del Presidente Municip;
aprobado en Cabildo.
Asimismo, e! Comité contara con invitados pemmanentes:

a) ElDefensor de los Derechos Humanos del Municipio; y ,
b) La Contraloria Municipal.

Los cuales de acuerdo a su investidura podran darle mayor certeza a las recomendaciones emitidas, cada una nombrara a
un representante, mismo que asistird a las sesiones del Comité en sy calidad de ipyitado permanente y podra intervenir en la
sesién, previa autorizacién del Comité, sin que tengan derecho a vetd.
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Cada miembro ya sea como propietario permanente o temporal debera designar un suplente que asistira a las sesiones en
Su ausencia.
Articulo 13.- Las funciones del Comité son las siguientes:

Establecer las bases para su integracién, organizacién y funcionamiento, en témi de lo previsto en los p t
lineamientos generales, lo establecido en el Libro |, Titulo S do de las Comisi Edilicias.

I Emitir las propuestas para la revisién y actualizacién del Cédigo de Etica y Conducta, asi como vigilar su
aplicacién y cumplimiento;

. Establecer y difundir el procedimiento de recepcién y atencién de los incumplimientos al Cédigo de Eticay
Conducta; .

1. Formular observaciones y emitir las daciones c( pondi derivadas del incumplimiento al Cédigo
de Etica y Conducta, gue consistiran en un pronunciamiento imparcial no vinculatorio y que se haran del
conocimiento de los servidores publicos involucrados y de sus superiores jerdrquicos, a fin de que la misma sea
integrada a su expediente;

. Sugerir modificaciones en la estructura del &rea de trabajo de las unidades administrati , en las que se
detecten conductas contrarias al Cédigo de Etica y Conducta, a fin de que se apeguen a ésts;

V. Difundir y promover los contenidos del Cédigo de Etica y Conducta;

VI Fomentar acciones permanentes sobre el respeto a los Derechos H , P iendo la equidad de género y
fomentando la integracién y el trato digno por parte de los servidores publicos a la ciudadanla, a fin de erradicar la
discriminacion y, suméndose a los demas principios y valores contenidos en e! Codigo de Etica y Conducta;

Vii. Coordinar con la Defensoria Municipal de Derechos Humanos, programas de capacitacién y sensibilizacién en

materia de ética, asf como de cultura de calidad en el servicio, orientados a la atencién directa a la ciudadania yla
interacclén entre e! perscnal de las &reas; y £ 6
vii. Dar vista a la Contraloria Municipal cuando la actuacion del servidor piblico realice actos que constituyan hechos '/2‘4
de resp bilidad admini: en términos de la normatividad aplicable en la materia. ,‘ '7

Articulo 14.- El incumplimiento a las disposicicnes contenidas en este Codigo, sera valorado por el Comité y éste emitira 13
recomendacion correspondiente, haciendo de su conocimiento al superior jerdrquico.

DEL INCUMPLIMIENTO

Articulo 15.- Para dejar constancia del incumplimi alp Cédigo, en todos los casos se debera levantar acta
circunstanciada por el superior jerdrquico inmediato con la presencia de dos testigos, para que la misma sea turnada al Comité
de Etica y éste en sesion emita la valoracién correspondiente.

Se expide este documento a los __ dias del mes de ___ de 2016, y entrara en vigor a partir del dia siguiente de su publicacion
en la Gaceta Municipal.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Publiquese el presente Codigo en el periédico oficial “Gacata Municipal®.

SEGUNDO.- El presente Codigo entrara en vigor el dia de-su publicacion.

TERCERO.- Se derogan todas las disposiciones de igual 0 menor jerarquia que se op gan al p codigo.
El Presidente Municipal, hara que se publique y se cumpla.

Dado en el Palacio Municipal, de Malinalco, México, en la
de Malinalco, Estado de México, a los

Sesién Ordinaria de Cabildo, def Ayuntamiento
dias del mes de del afto dos mil dieciséis.

Por lo tanto, mando se publique, observe y se le dé el debido cumplimiento.

C. GERARDO BALDEMAR CHAQUECO REYNOSO ING. FRANCISCO MENDOZA PEDROZA
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO

LIC. MARIA AHINE LUGO CEBALLOS

CONTRALORA MUNICIPAL
CARTA COMPROMISO
Quien suscribe (1), . con clave de servidor publico
(2) y adscrito a la (3), una vez que se me hizo del conocimiente el Cédigo

de Etica y Conducta de las servidoras y los servidores publicos del Ayuntamiento de Malinalco, para propiciar su integridad a
través de los "Comités de Etica y Conducta”, me comprometo a cumplir cabalmente:

1. Con lo establecido en e) Cédigo de Etica y Conducta de las servidoras y los servidores publicos del Ayuntamiento
de Malinalco.

2. Con los principios de legalidad, h dez, lealtad, imparcialidad y eficiencia de conformidad con los articulos 113
de la Constitucién Polltica de los Estados Unidos Mexicanos y 42 de la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos del Estado y Municipios.

Asl mismo, me encuentro enterado que existe normatividad que en dado caso de incumplimiento podria ser aplicada.

Y para que conste, firma la presente a las,

dias del mes de del 201__.
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ATENTAMENTE

NOMBRE Y FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO

c.c.p. Secretaria Técnica del Gabinete

(1) Nombre y cargo del Servidor Publico que emite la Carta Compromiso.
(2) Clave del Servidor Publico
{3)Area administrativa de adscripcién
(5) Fecha de elaboracién y firma
ACUERDO .
Se levant6 el sentido de la votacion, se aprobo por UNANIMIDAD de votos de los
presentes de este Ayuntamiento.

PUNTO NO.V

El siguiente' punto fue para solicitar a los integrantes del Ayuntamiento, la
aprobacién del Reglamento para la Planeacion Municipal, bajo la siguiente
exposiciéon de motivos:

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Ayuntamiento de Malinalco, en cumplimiento al mandato Constitucional que decreta la Planeacion Democratica como ung
politica de Estado, que impulsa los mecanismos que fortalezcan la participacién ciudadana en las acciones de gobierno.

De la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Méxic
la Ley de Planeacién del Estado de México y Municipios, asl como el Reglamento de la Ley de Planeacién del Estado gi¥

Mé gen los lineami para la operacién y desarrollo de los Comités de Pl ién para el D
Municipal. ’

El Ayuntamiento de Malinalco, tiene como uno de sus principales objetivos operar los mecanismos de concertacion,
participacion y coordinacién en el municipio, con los ciudadanos, grupos y organizaciones sociales y privados, asi como con
los gob s federal, de las entidades federativas, por lo que se encuentra facultado a promover la renovacién y operacién
de los Comités de Planeaci6n para el Desarrollo Municipal.

Los COPLADEMUN se erigen como una de las principales herramientas de las administraciones municipales para que, a
través de este érgano deliberativo, promuevan la participacion de los ciudadanos en la planeacién y rendicion de cuentas de
los Ayuntamientos.

Para garantizar que en el Ayuntamiento de Malinalco cuente con un 6rgano de participacion, i6n y deliberacién en
materia de pleneacién estratégica, eficaz, propone e! Reglamento de Planeacién Municipal que tiene como objetivo la correcta
operacién de estos 6rganos Gue deben sesionar apegados a lineamientos legates.

Para que el Ayuntamiento de Malinalco avance en concordancia con los demas niveles de gobi en materia de Planeacién
Democrética, es fundamental impulsar la correcta operacion de los COPLADEMUN, asi como el cabal cumplimiento a las
funciones que tienen encomendadas cada uno de sus integrantes.

EtReglamento para la Planeacién Municipal, impulsara el desarrollo municipal en materia de planeacion, rendicién de cuentas
y acciones concretas que deben tomar en conjunto gobierno y sociedad para buscar la solucién a las demandas sociales ya

los p que se p en 10s municipios.

REGLAMENTO PARA PLANEACION MUNICIPAL

Propuesta de contenido

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.- El presente Reglamento tiene por objeto definir y detallar lo establecido en la Ley de Planeacién del Estado de México y
icipios; precisar la organizacién y funci i del Si de Planeacién Democritica para el Desarrollo del Estado de México y
Munitipios, asi como regular la izacién y el funct del Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal,

Articulo 2.- Para efectos de este Reglamento, adicionalmente a las definiciones contenidas en la Ley de Planeacién del Estado de México
¥R i y su Regl se derd por:

I Ayuntamiento. Al érgano colegiado de Gobierno de eleccién popular directa que tiene a su
cargo la administracién del municipio y ejerce autoridad en el dmbito de su
competencia.

1. COPLADEM. Al Comité de Planeaci6n para el Desarrollo del Estado de México.
m. COPLADEMUN. Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal.
v. Dictamen de Al documento que contiene los elementos de justificacion detallada, sobre las
reconduccién y modificaciones que deben sufrir las estrategias de desarrollo en términos de la
actualizacién. Ley.
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vi,

vil.

vin.

XI.

XiL.

X,

Xiv.

XV,

XvI.

Xvil.

XVl

XIX.

Articulo 3.- Son responsables en materia de pt

I. En el &mbito estatal:

Evaluacion del
desempeiio
gubernamental.

Evaluacion
programatica
presupuestal.

Indicador.

Indicador de
desempeiio.

Informe de avance de
los planes de
desarrollo.

Ley.

Plan de desarrollo.

Presidente.

Programa.

Lo Mazade Cracer atas

Al instr de dicién que p conocer ademds del alcance de
fas acciones gque se realizan en un periodo, los resultados que tales
acciones generan para lograr los objetivos planteados, empleando para ello
indicadores de desempefio que ponderen el efecto de los bienes producidos y de
los servicios prestados a la poblacién por el goblerno, califica la calidad de los
insumos y recursos empleados, asi como la eficiencia, eficacia e | de
los procesos y resultados.

Al conjunto de acciones de supervisidn y verificacidn, orientadas a valorar fa
congruencia existente entre el ejercicio de los recursos financieros asignados a
una determinada instancia, y el cumplimiento de las metas y objetivos
contenidos en sus respectivos progi les de trabajo, a efecto de diseRar
medidas preventivas o correctivas que permitan la optimizacién de los recurso
y la eficacia de las metas comprometidas.

Al pardmetro utilizado para medir o [ los ltados efy
btenidos en la 6n de un plan, programa, proyecto o actividad. Es la
base del Sistema | | de Evaluacién del D pefto para itoreary eval

la ejecucién de las tareas gubernamentates.

Al Pardmetro de medicién que permite a una dependencia o entidad puiblica
evaluar los resultados de su gestidn, en términos del cumplimiento de sus
bjetivos estratégi de la caiidad, los costos unitariosy la pertinencia de sus

servicios.

Este indicador deberd mostrar los efectos que sus acciones estén teniendo en la
sociedad o en los beneficiariosa los que se orientan sus programas paraasegurar
quese dé c limt i y alamisién.

hiath &

a los obj i pr

) it

D que coati la ac lada de los alcances obtenidos
en el desarrollo de los programas y proyectos contenidos en los planes.

Ala Ley de Planeacion del Estado de Méxicoy Municipios.

A los lineamientos rectores para los cuales se fijan los grandes abjetivos y
las prioridades que permiten enfrentar y sup los p d

W, d

ol TS %

. P y ec icas. Ademds es el instrumento flexible para hacer
coherentes las acciones del sector piblico, crear el marco que Induzca y
concerte Ja accién social o privada y coordine la accién intergubernamental.
Este puede ser seguin su circunscripcion, icipal, estatal 6 nacional

Al Presidente del COPLADEMUN.

Instrumento de los planes que ordena y vincula, cronoldgica, espacial,
cuantitativa y técnicamente las 3cciones o actividades y los recursos
necesarios para alcanzar una meta, que contribuird a lograr ios objetivos de los
planes de desarrollo.

¢ a4

Programa ¢ itario.

Al conjunto de actividades apr el cr ydesarrollo de

Programa
microregional.

Proyecto.

Reglamento.

Subprograma.

Seguimiento.

sectores sociales de cardcter io, para resp asus idad
mejorar sus niveles de vida e ingreso, donde intervienen y participan los
sectores pliblico, social y privado a través de dependencias de los gobiernos
federal, estatal y municipal, y de organizaciones sociales y privadas.

Al instr de pl i6n que de acuerdo a su particularidad,
temporalidad y dmbito territorial, comprende la aplicacién y operacién de
acciones de politica émica, social y ambt Idel especificodentro
de la economia y desarrollo regional, aprovechando sus recursos Yy su
ublcacién geogrifica estratégica, para cumplir los objetivos de los planes Yy
programas.

Al conjunto de actividades afines y complementarias que se derivan de un
programa y que tiene como caracteristicas, un responsable.

Reglamento de la Ley de Planeacién para de! Estado de México y Municipios.
A las partes principales en que se divide n programa, 3 fin de separar,

ional e, las y los recursos, con el propésito de facititar
su ejecucién y control en dreas concretas de operacion.

i,

Al proceso que permite medir el alcance, direccién, coordinacién y conduccién
de las acciones gubernamentales en los planes y programas respecto a los
objetivos planteados.

ién para el d

a) El Titular del Poder Ejecutivo;
b) €l Secretario de Finanzas;

€) El Comité de Planeacién para el Desarrollo del Estado de México.

1. En el #mbito Municipal:
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a) Los Ayuntamientos;
b) Los Presidentes Municipales;
¢) Los Comités de Planeacién para el Desarrollo Municipal.

Articulo 4.- La Planeacién para el desarrollo que norma Ia Ley de Planeacién del Estado de México y Municipios y su Reglamento, se regird

por los principios a que se refiere el articulo 4 de la Ley, los cuales se derdn de la sig

1. SIMPLICIDAD Y CLARIDAD. La formulacién de Planes y Programas en el proceso de planeacidn deberd ser sencilla y de fdcil comprensién;

1. CONGRUENCIA. Los objetivos y metas de los planes y programas deben guardar coherencia entre si y con la problemdtica que
pretenden solucionar;

. PROXIMIDAD. L2 elaboracién de los objetivos y metas de los prog debe real con la participacién de todos los grupos
sociales, por lo que, el proceso de planeacién debe estar cercano a la sociedad;

V. PREVISION. Los objetivos y metas se deberdn fijar en el corto, mediano y largo plazo, do de dar pref ia a la pl idon de
largo plazo, a través de modelos prospectivos y tendenciales;

UNIDAD. La relacidn de i d dencia e inter: idn que guardan las partes entre si, penenece a la esencia misma det plan, por
Io cual, se deberd considerar la unlf‘caclén de actividades concurrentes y complementarias para el logro de los objetivos ptaneados a fin
de no incrementar costos en las tareas y evitar duplicidad de funciones;

VI, FLEXIBILIDAD, Ei principio de flexibilidad se asume a pamr de que en la fase operativa, los planes y programas generalmente suelen
modificarse en forma poral, dadas las cir ia; pre camt del entorno, por lo cual esto podra ser susceptible sin que
se pierda en el proceso los objeti 1 p por lo que es necesario llevar a cabo revisiones periddicas de las ejecuciones
de las estrategias de desarrollo, efactuando los ajustes necesarios para lo cual, se vinculardn la planeacién de mediano y largo plazo con

la programacién anual, expresada ésta a través del presupuesto por programas;

Vi), COOPERACION. Se entiende como un proceso Integrado y con una visidn de conjunto, incluye todas las fases del ciclo administrativo
y prevé particularmente los efectos futuros en relacion a las decisiones que se tomen en el presente;

VIil. EFICACIA. La capacidad para lir los objetivos y las metas prog das, con el minimo de recursos asignados y en el menor
tiempo posible. La eficiencia es un medio para lograr la eficacia, ya que optimiza los recursos para el logro de objetivos; y

IX. EFICIENCIA. Capacidad para cumplir los objetivos y las metas programadas, con base en el uso racionatl de los recursos que se tienen
asignados en el menor tiempo posible.

Artfculo 5.- Para efectos de lo establecido en el articulo 6 de la Ley, se considerardn necesidades bdsicas, las si
1. Educacién y cultura;

1l. Agua potable, drenaje y alcantaritlado;

1. Alumbrado publico;

V. Limpia y disposicion de desechos;

V. Mercado y centrales de abasto;

VI. Panteones;

VI, Calles, parques y jardines, dreas verdes y recreativas;

VIIl. Caminos, carreteras y vialidades;

IX. Seguridad publica y trénsito;

X. Procuracién e Imparticién de Justicia;

XI. Proteccién civil;

XIl. Servicios registrales;

Xill. Asistencia y representacion juridica;

Xiv. Embeilecimiento, conservacion de los poblados, centros urbanos y obras de interés social;
XV. Salud y asistencia social;

XVI. Empleo y capacitacion;

XVII. Alimentacién y nutricién;

XVill. Preservacién y conservacién del medio ambiente;

XIX. Deporte y recreacién; y

XX, Otras que se determinen segun las condiciones territoriales y socio-econémicas del
Estado y los municipios.

B

Articulo 6.- La Secretaria estd facultada para interp las disposici del pi Regl. y los Ay en lo que
corresponda a su émbito de competencia.
CAPITULO SEGUNDO
DE LA PLANEACIGN DEMOCRATICA PARA EL DESARROLLO
EN EL MUNICIPIO
Artfculo 7.- El Sistema de Planeacién Democratica para el Desarrollo del Estado de México y Municipios, tendr por objeto garantizar el
desarroilo Integral del Estado y de los icipil diendo princ alas idades bdsicas para mejorar fa calidad de vida y
conformacién arménica y adecuada de las relaciones funcionales entre las diferentes regiones de Ia entidad.
Artfeulo 8.- El Sistema de Planeacién Democratica para el Desarrollo del Estado de México y Municipios, es el instrumento de vinculacién
entre la sociedad y el gobierno; asi como, entre los sistemas nacional, estatal y municipal de planeacién para el desarrollo. Se conforma '
por dif estri de par i6n, su organizacién se [levard a cabo a través de las estructuras de las administraciones
municipales y en su vertiente de coordinacién por el Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal.
Articulo 9.- Ef Sistema de Planeacion Democratica para el Desarrollo del Estado de México y Municipios reconoce como dmbitos de
planeacién con incidencia en el desarrollo del Estado los siguientes: Federal; Estatal; Sectorial; Metropoli ; ional y Municipal.

servidores publicos que [leven a cabo estas funciones de acuerdo con las facultades que se establecen en los articulos 19 y 20 de la Ley.
Artfculo 11.- En el dmbito de sus respectivas atribuciones, y en apego a! amr.ulo 20 de la ley en la materia, las unidades de informacién,
planeacién, programacién y evaluacion de las d dencias, or ibli y a las unidades admink o

los servidores piblicos de los municipios, designados para tal fin, serdn las Unicas mstancias responsables de generar, procesar, emitir,
reportar y difundir de oficial la inf ién, de los planes y prog: de su

Articulo 12.- Compete a los ay i en materia de planeacidén democrdtica para el desarrollo:

Gl B

Artfculo 10.- €l Sistema de Planeacién Democrética para el Desarrollo del Estado de México y Municipios contard con una estructura
técnico-administrativa de apoyo a través de las unidades de inf i6n, planeacién, prog ion y evaluacién y/fo los érganos o
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I Elaborar, aprobar, ejecutar, dar seguimiento, evaluar y el contrel del Plan de Deszrrollo

Municipal y sus programas;

il. Establecer los 6rg o d ivas o servidores publicos que fleven a cabo las lab de inf ién,
programacion y evaluacion;

1il. Asegurar fa congruencia del Plan de Desarrollo Municipa! con el Plan de Desarrollo del Estado v el Plan Nacional de Desam:llo, asi
como con los programas sectoriales, regi y especiales que se deriven de éstos dltimos, douna d programd

de mediano y largo plazo; )

V. Garantizar, mediante los procesos de pl 6 égica, la cong ia organizativa con !3s acciones gue habrdn de realizar para
alcanzar los objetivos, metas y prioridades de la estrategia del desarrollo municipal;

V. Participar en la estrategia del desarrollo del Estado de México, formulando las propuestas que procedan en relacién con el Plan de
Desarrollo Municipal;

VL. Verificar periédicamente la relacién que guarden sus actividades con los objeti metas y prioridades de sus p asi como

evaluar los resultados de su ejecucién y en su caso emitir los dictd deri ion y izaclén que cor d

Vi. Propiciar |3 participacién del Ejecutivo Federal, Ejecutivo Estatal, grupos y organizaciones sociales y privados y ciudadania en el
proceso de planeacidn para el desarrollo del municlpio;

Vil Integrar y elab r el presup por progi para la ej ién de las acck que correspondan, de acuerdo con las leyes,
& y demds di 5 -

IX. Cumglir con el Plan Nacional de D llo, el Plan de D llo del Estado de México, el Plan de Desarrollo Municipal y los programas

gue de dstos se deriven;

X. Integrar con la participacién ciudadana el Plan de Largo Plazo de! Municipio para los proximos 30 aftos y en su caso readecuario cada

tres afios;
Xi. Las demds que se bt en otros ord !
Articulo 13.- Para efectos de lo dispuesto en el articulo anterior, los Ay i de los icipios del Estado realizardn las

siguientes acciones:

1. Elaborar conforme a los criterios y metodologia que el Ejecutivo de! Estado proponga a través de la Secretaria, los planes de desarrolio
y sus programas al inicio de cada periodo constitucional de Gobierno, los cuales, una vez aprobados por el Cabildo, deberdn ser
documentados en el Registro Estatal de Planes y Programas, y p! dos afa H. Legisl; Loca! a través del Organo Superior de
Fiscalizacién del Estado de México. Asi mismo deberdn remitir copia del Plan de Desarrollo Municipal al COPLADEM;

I, Crear, determinar o ratificar en su caso, al inicio de cada periodo de gestién, la unidad o servidores pubncos independientes de la
tesoreria, que deberdn llevar a cabo las funciones de integracién de la informacién, planeacion, prog presup 6n y
evaluacién;

1ll. Integrar en los primeros treinta dias de gestion, a partir de la toma de posesion, el programa para la formulacién y aprobacidn del Plan
de Desarrallo Municipal correspondiente;

IV. Requerir si fuera el caso, asesoria externa para la elaboracion de los planes de desarrollo, de las personas fisicas o juridicas colectivas|
reconocidas en el Registro Estatal de Consultores y Asesores Externos que para tal fin integre la Secretaria;

V. Presentar con sus planes de desarroilo y sus programas, y en su caso, con los dictd der duccién, el andlisis de congruencia
con las estrategias de desarrallo, las politicas y los objetivos del Plan de Desarrollo de! Estado. lgualmente, serd para el caso de las
3ctualizacicnes o ad } das en I3 prog 6én anual;

VL. Integrar en los d que 1a evaluacién de los Itados de la ejecucién de sus planes de desarrello, el andlisis de
congruencia entre las acciones realizadas y Ias prioridades, objetivos y metas de sus planes de desarrollo y programas; e

Vil. Implantar un mecanismo de participacion demacratica en el proceso de planeacién del desarrollo municipal, en el gue podrdn formar
parte las delegaciocnes o rep iones de las dependencias del gobi federal y estatal, asi como representantes de las

ganizaci no guberr les y de la ciudad dicho mec; serd operado por el COPLADEMUN.

Articulo 14.- En los Ay i las UIPPE’S, unidades ad ativas o servidores publicos que realicen las tareas de infermacion,
planeacién, programacién y evaluacién tendrén las siguientes funciones:

I. En materia de planeacién:
a) Coordinar conjuntamente con el COPLADEMUN la elaboracién del Plan de Desarrollo Municipal y los Programas que de él se deriven;

b) Participar en la elaboracién de los programas regionales en los cuales esté involucrado el Municiplo;

c) Elaborar en coordinacién con la Tesoreria el proyecto de presupuesto por programas, aseg do en todo |a congruencia
con los cbjetivos y metas establecidos en el
Plan de Desarrollo Municipal y sus programas;

d) Elaborar en su caso, las propuestas de reconduccién y/o actualizacin del Plan de Desarrollo Municipal y de los programas aduates que
Su presup por p

e) Actualizar y dar seguimiento a 1a cartera p ial de proy finida en el Plan de
Desarrollo Municipal;

f) Verificar de manera permanente la congruencia del Plan y los programas con el Plan de
Desarrollo del Estado y el Plan Nacional de Desarrollo; y

g} Asesorar a los miembros del COPLADEMUN en fas tareas de planeacién gue éstos llevan a cabo.
1l. En materia de informacién:

a) Llevar a cabo las acciones inherentes a la vecopnladén, integracién, analisis, generadény dia de la informacid distica bdsica, -
geogréfica y aquella g da por fas disti dministrativas del A i que sea del dmbito de su competencia;
b) Ser el canal inico de informacién para la planeacién entre el Ay i y [3s dep ias Federales y Estatales, asi como, ctros
tipos de usuarios que la requieran;
¢) Proporcionar con oportunidad la informacion que le sea solicitada por fas dependenci " i que integran la inistracién
municipal para apoyar sus procesos internos, asi como, para la toma de decigiones; L

>
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d) Aseg que los d i ios de la gestién publica del municipio sean p dos con oportunidad y
suficlencia y congruencia debida en la informacién para lograr en ellos un alto grado de confiabilidad; y

€) Reportar al CGPLADEM, los resultados de la ejecucion de los planes y prog , con la periodicidad que el mismo establezca.

Itl. En materia de programacién:

a) Promover y verificar que los programas, proyectosy acciones que deban integrarse al proyecto de p I por progi , guard
total vinculacién y congruencia con el Plan de Desarrollo Municipal y sus programas; y

b) Definir las estrategias que dardn viabilidad al ¢ | de los objetivos y las metas p); das en los prog; que se derivan
del Plan de Desarroflo Municipal, asf como en los programas regionales en donde participe el municipio.

V. En ia de p id

a) Integrar en coordinacidn con la Tesoreria, las dependencias y organismos que conforman la Ad ién Publica N el
proyecto de presupuesto por programas;

b) Verificar y vatidar ta calendarizacién anual para el ejercicio de los recursos autorizados para Ia ej 6n de los prog y proy
en el ailo fiscal que corresponda;

¢) Verificar, en coordinacién con la Contraloria Interna, que Ia asignacién y ejercicio de los recursos se lleve a cabo en aleance de los
objetivos, metas y prioridades establecidas en el Plan de Desarrollo Municipal y los programas autorizados; y

s
d} Informar a la Contraloria Interna cuando se detecte alguna accién u omision que contravenga lo dispuesto en la Ley o en este
Reglamento en materia de presupuestacién.

V. En ia de il Y

a) Dar imil en dinacién con la Tesoreria al avance del ejercicio p p 1y al plimi de las metas establecidas en
el programa anual auterizado;

b)C lidar conj conlaTe ia el informe | de avance del Ejercicio de los recursos fi i gque debe ser envizd,
al Organo Superior de Fiscalizacion;

¢} Vigilar y p que las actividades de planeacion que realizan las d d y organi de la Administracién Publica del
Municiplo, se conduzean conforme lo disp la Ley, este Regl. , otros ordi i , ¥ la nor ividad admini iva vigente
para alcanzar los objetivos del Plan de Desarrollo Municipal y los programas autorizados; y

d) Notificar a la C loria Interna las desviaci d das en el i de los objetivos y las metas, asi como en el ejercicio
de los recursos asociados en los programas.

V. En materia de evaluacién:

a) Disediar, instr e imp! un si de evaluacion y imi que permita medir el d pefio de la Admil 6

Publica Municipal, en términos de los resultados obtenidos en el logro de sus objetivos y metas blecidas en e! Plan de Desarrollo
Municipal y en los programas de mediano y corto plazo;

b) integrar y reportar al Presidente Municipal y at Cabildo, con la periodicidad que este d ine, el informe del comportamiento de los
principales indicadores definidos en el Plan de Desarrollo Municipal, asi como el avance programd Y pi | de las metas
contenidas en el programa anual;

) Integraren dinacién con las dependencias y organi que integran la Administracién Publica del Municipio, el informe 2nual da
ejecucién del Plan de Desarrollo Municipal, el cual deberd ser enviado al Organo Superior de Fiscalizacién de la Legislatura Local, en forma
anexa a la cuenta de 1a Hacienda PGblica del Municipio;

d) Elaborar el dictamen de reconduccién de la estrategia de desarrollo del Municipio cuando se actualicen los programas y generen

para fund; la cancelacién, modificacién o adecuacién de programas y proyectos de acuerdo a lo establecido en los
articulos 24 y 38 de la Ley; y

e} Participar en la integracién de los Informes de Gobierno que ! rinde el Presid. A ante el Cabildo.

P

CAPITULO TERCERO
DE LOS PLANES DE DESARROLLO Y SUS PROGRAMAS

Artlculo 15.- Los Planes y Programas a que se refiere Ja Ley y su Reg}; , serdn los instr 2 través de los cuales se fijardn la:
prioridades, objetivos, estrategias, lineas de accién y metas para el desarrollo sustentable del Estado y Municipios.

Articulo 16.- Para la elaboracion e Integracion de los planes y programas en los términos que sefiala la Ley y su Reglanié(nu, los
mecanismos e instrumentos de participacién social a través de los cuales se podra captar y considi las p: y apor de
la sociedad en el proceso de planeacién del desarroilo podrdn ser: }

1. Foros tematicos abiertos;
1l. Foros regionales abiertos;

. y sondeos de opinién;
lv"‘ de e EIE 'y ;
V. Estudios e i igaciones acadé y sociales;

VI. Registro de demandas de campafla;

VII. Consulta popular a través de medlos electrdnicos; y .
Con los resultados, se integrard un expedi 0 memoria que drd su correspondi gistro, andlisis y concl s que
deberdn incorporarse y ser parte del plan.

Articulo 17.- €l Pian de Desarrollo Municipal, es el instrumento rector de Ia Planeacién Municipal, en el que deberén quedar expresadas
claramente las prioridades, objetivos, estrategias y lineas generales de accién en materia.econémica, politica y social para promover y
fomentar el desarrolio integral y el mejoramiento en la calidad de vida de Ia poblactén y orientar la accién de este orden de gobierno y
los grupos socizles de! municipio hacla ese fin. En su elaboracién e integracién quedardn incluidas, previa valoracidn, las propuestas
planteadas por los distintos sectores de la sociedad, a través de los mecanismos de participacién y consulta popular instituidos por el

COPLADEMUN.
Articulo 18.- El Pian de Desarrollo Municipal se integrard con la siguiente estructura:

I. Tesis y proyecto politico a desarrollar durante el periodo de! gobierno municipat;
11. Diagnéstico del ¢ émico, politico y social del municipio;
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It Visién del desarrollo municipal a mediano y largo plazo;

IV. Prioridades generales del plan;

V. Objetivos, estrategias y lineas de accitn por cada programa y proyecto incluido;

V1. Metas terminales a alcanzar al término de la gestié icipal y metas i di !l
VI i einstr les para la evaluacién del plan; y

VIIl. Propuesta de estructura orgénica-administrativa del goblerno municipal para cumplir fos objetivos del plan.

Articulo 19.- Para propiciar una continuidad en los esfuerzos que se realizan en la gestién municipal y para promover la adecuada
vinculacién de las acciones a mediano y largo plazos, el Plan de Desarrollo Municipal debers establecer en forma clara y especifica los
objetivos a lograr durante cada uno de los tres aftos que abarca el periodo de gobierno.

Articulo 20.- €l Plan de Desarroilo Municipal se conf 3 tendo una estructura programética lo mis apegada a la utilizada en la
administracién del Gobierno del Estado de México, a efecto de homologar y dar congruencia al Sistema Estatal de Planeacion Democrética
para el Desarrollo; para lo cual la Secretaria proporcionard asesoria y ast ia a los icipios que asi lo soliciten

Articulo 21.- Como anexo de los informes anuales que se rindan sobre el estado que guarda la administracién publica, el Titular del
Ejecutivo del Estado y los presidentes municipales, ad\ de dar cumpl alas disposiciones de otros ord i en lamateria,
Informardn sobre el avance del plan de desarrollo y sus programas respectivos, y que al menas incluird:

I. Intraduccién;

1. Pl i del diagnéstico estatal o municipal al inicio del periodo comparado con el del aio que se informe;

L E gias, politicas y objetivos, aplicados y ejecutados;

IV. Resultados obtenidos;

V. Pl i de las estrateglas, politicas y objetivos a desarrollar;

VL. Indicadores de desempedio iniciales y finales;

Vil. Repl i de las estrategias, politicas y objetivos a desarrollar, en su caso;

Vill. Avance en la Integracidn y ejecucién de los progs iales, regionales y especiall

Articulo 22.- Cuando los programas deban modificarse, entre otras causas, como consecuencia de la publicacién, modificacién o
lizacidén del Plan lonal de Desarrolio o en su caso, del Plan de Desarrollo del Estado de México, los ayuntamientos, a través de

sus unidades de informacién, planeacién, programacion y evaluacién u érganos administrativos que I2n esas funci deberd

emitir el dictamen de reconduccién y actualizacién respectivo y enviarlo a la Secretaria para su aprobacidn.

Articulo 23.- Los dictdmenes de reconduccién y actualizacion a que se refiere al articulo 24 de la Ley, deberdn ser elaborados por las %

Unidades de Inf ién, Pl 6n, Prog ién y Evaluacion det gobierno municipal, debiendo sustentar fa justificacién en términos
de los planteamientos del Plan de Desarrollo Municipal y sus programas vigentes y de la situacion que justifique los cambios en la fecha
en que se presente el dictamen.

Los dictd serdn idos a ideracién del cabildo en los periodos que determinen los Ayuntamientos.

Articulo 24.- Corresponderd al Ay , 3utorizar la procedencia del dictamen de reconduccién y actualizacién, asi como las
modificaciones en las estrategias contenidas en los planes y programas cuando asi procedan.

Articulo 25.- Los Ayuntamientos deberdn emitir ef comunicado de procedencia o improcedencia del dictamen de reconduccién y
actualizacion.

Siel icado es de procedencia, la Unidad de Informacion, Planeacién, Prog i6n y Evaluacidn u érgano admini: ivo que
cumpla esas funclones, informard al COPLADEMUN para su registro y seguimiento.
CAPITULO CUARTO
DEL CONTROL, SEGUIMIENTO Y EVALUACION
DE LA ESECUCION

Articulo 26.- El Plan de Desarrollo Municipal serd evaluado dos veces al afio, Ia primera, al rendir su informe de goblerno el Presidente,
Municipal y la segunda al cierre del ejercicio presup I, c ituyéndose dicha evaluacién como parte integrante de la Cuenta Piblica
Municipal.

Las revisii drén como propdsito determinar los avances y logros de los objetivos, estrategias, lineas de accion y metas intermedias
y los resultados de la evaluacién servirdn para recrientar los programas y acciones de esta esfera de gobierno.

Articulo 27.- Las contralorias internas de los municipios, integrardn al inicio de cada ejercicio fiscal, en su programa anuzl de auditoria,
las acciones que consideren, para verificar el ejercicio de los recursos piiblicos con el plimi de los objetivos y metas sefialadas en
el plan y los programas, asi como de la debida observancia de la Ley y del presente Reglamento.

Las bases para llevar a cabo las acciones de verificacién, serdn los informes periddicos que g las Unidades de Infi

Pl i6n, Prog i6n y Evaluacién 3 que se reflere el articulo 20 de la Ley o los servidores publicos que desarrollen esas actividades

dentro del municipio, para lo cual, tos érganos de control interno acordardn con los titulares de dichas unidades o con los servidores

publico designados, los p gimi v i de control necesarios.

Articulo 28.- Las contralorias internas de fos municipios, podran solicitar a las Unidades de Inf ién, PI; ién, Progi ion y r\
Evaluacién o servidores publicos correspondi do asito ideren necesario, la inf idn compl ia que se requi

para [levar a cabo las acciones de verificacién.

Articulo 29.- Las contralorias internas de los municipios, ademas de tomar las medid que les cor dan en el marco de sus

respectivas atribuct deberd ar por escrito al Ay sobre los desviaciones o incumplimientos que

pudieran presentarse, con relacién a a ejecucién del plan y sus programas.

Artfeulo 30.- Las evaluaciones del Plan de Desarrollo Municipal se realizardn en sesion especial de cabildo y en todos los casos, deberdn
participar los miembros integrantes del COPLADEMUN.

Articulo 31.- Los Itados de las evaluaciones a las gue hace referencia el articulo anterior, serviran para actuslizar las estrategi
lineas de accién de los programas, los cuales quedaran documentados en un informe que se elabore.

Los Ayuntamientos, en el 4mbito de sus atribuciones definiran los mecani e instr para evaluar la gestién municipyl
atendiendo a lo dispuesto en la fraccidn VI del articulo 19 de la citada Ley.

CAPfTULO QUINTO
DE LOS COMITES DE PLANEACION

Artieulo 32.- De acuerdo con la Ley de Planeacién de! Estado de México ¥ Municipios, asi cdnid en su Reglamento, se constituirén en cada
ayuntamiento comités de planeacién para el desarrollo municipal “COPLADEMUN".

Loky Y & -



El Comité de Planeacidn para el Desarrollo Municipal “COPLADEMUN”, deberd astar constituido previo a la aprobacién de Plan de
Desarrollo Municipal y se deberd informar al Comité de Planeacidn para el Desarrollo del Estado de México de su instalacién.

Articulo 33.- E| COPLADEMUN como Instancia de coordinacién del Sistema de Planeacién Democratica para el Desarrollo del Estado de

México y Municipi demas de las blecidas en la Ley y en otras di iciones tendrd as fi 8!

1. Promover I3 participacion de los grupos y organizach iales y privados, en el p de pl; ién para el desarrotlo;

1. Coordinar y operar los mecanismos de panlclpacién cmdadana,

lll Participar en la dinacién de las unidad ivas 0 servidores piblicos municipales con fas dependenclas, entidade:

¥ 'y

y federales, en tas acciones derivadas de las estrategias estatal y municipal de desarrollo;

IV. Participar en la elaboracién de los programas que deriven de los planes municipales de desarrollo;

V. Coordinar y articular acciones entre los participantes del Sistema de Planeacién Democratica para el Desarrollo del Estado de México
y Municipios;

V1. Propiciar la vinculacion de los planes y programas con el Plan Nacional de Desarrollo y sus programas;

Vil. insertar el Sistema de Planeacién Democrdtica para el Desarrollo del Estado de México y Municipios en el Sistema Nacional de
Planeacién Democrdtica;

VIii. Prop alos ay i prog; de desarrollo;

IX. Constituirse en el vinculo de coordinacidn entre el Estado, el ayuntamiento, y el Gobierno Federal;

X. Coady en |a integracion, elab ion, evaluacién y imi de los planes y programas de desarrollo;

XI. Generar e integrar informacién para los procesos de elaboracidn, evaluacién y seguimiento de los planes y programas de desarrollo.
Articulo 34.- Ei Comité de Planeacion para el Desarroilo Municipal se integrara al menos por:

1. Un Presidente, que serd e! Presid, Municipal del icipio respectivo;

(L. Un representante del sector publico municipal;

{il. Un representante del sector soctal mumcnpal

IV. Un repr del sector privad I;

V. de las organizacii iales del icipio, en su caso también podran incorporarse 3 miembros de los consejos de
partlclpac:én ciudadana; y

VL. Un representante del COPLADEM, quien fungird Gnicamente como Asesor Técnico. .

Por cada integrante, su titular podrd nombrar a un suplente.

El Comké de Planeacién para el Desarrollo Municipal podrd tener tantos miembros como se juzgue conveniente para e! eficaz desempeiio
de sus fi el Presid designara de entre ellos a un Secretario de Actas, los Integrantes durardn en su encargo el periodo
municipal correspondiente.

Para que sesione vélidamente el COPLADEMUN se requerir3 la p ia del F o su supl y |a mitad mas uno de los demds
b Todos los b drdn derecho a voz y voto, con excepcion del sefialado en la fraccién VI quién solo tendra derecho a

voz. .

Articulo 35.- La participacion del COPI.ADEMUN en |a coordinacién para la realizacién de acci derivadas de las gias estatal y

| de d llo, se ork dap la participacion de los disti de la sociedad en la formulacién, ejecucion,
segunmlemo, mluacldn y control del Plan de Desarroflo Municipal y a asegurar fa congruencia de éste con los planes Nacional y Estatal
de Desarrollo, asi como a fortalecer los vinculos de coordinacion con los gobiernos federal y estatal,

Artfculo 36.- En la elaboracién de los programas sectoriales, microregionales, especiales y comunitarios que se deriven de los planes
municipales de desarrollo, el COPLADEMUN serd el érgano encargado de promover y coordinar la participacion de los diferentes sectores
de la sociedad en la definicién, instr idn y ejecucion de obras y acciones.

En el caso de los programas reglonales a que hace referencia la Ley v el presente Reglamento, el COPLADEMUN, por conducto de su
Presidente, via el COPLADEM, seri el vinculo a través del cual, el i bl 1a coordinacién con los goblernos federal y estatal,
asi como con los municipios que participen en el programa.

CAPITULO SEXTO
DE LAS FUNCIONES DE LOS INTEGRANTES
DEL COPLADEMUN

Articulo 37. Funciones del Presidente:
I Representar al COPLADEMUN ante autoridades e instituciones pablicas y privadas.
" Presidir las Sesiones y las actividades del COPLADEMUN.
. Someter 2 la aprobacion a los integrantes del COPLADEMUN los documentos normativos y operativos que regulen
inter las actividades del comité.
. Proponer a los integrantes del COPLADEMUN.
V. Por cada integrante, su titular podrd nombrar a un suplente.

VI Adicional alos integ del COPLADEMUN, descritos en el articulo 85 del Reglamento, podra tener tantos
iembros se juzgue ¢ i para el eficaz d pefio de sus fu
Vil Instruir al Secretario Actas, para la elab idny isién de las conv ias cinco dias habiles antes para la realizacidn de
las sesiones.
Vil Instruir al Secretario de Actas, para | el acta correspondt de cada sesién y recabar las firmas de los asistentes a la
misma, asi como notificar por oficio los acuerdos a todas Ias unidades administrativas para que procedan a su cumplimiento.
IX. Infi periédi I, bi al o tri ) a los integrantes del avance del Plan de Desarrollo Municipal. 3
X. Tendré derecho 3 voz y voto en la toma de 2cuerdos y aprobacion de d fas sesi del Comité.
X €l presidente tendrd voto de calidad para aprobar asuntos que por su naturaleza, lo requiera.

Articulo 38. Funciones del Servidor Publico Municipal o Secretario de Actas:
I Ser el vinculo con la direccién general del COPLADEM.
i Convocar a las sesiones ordinarias y extraordinarias de la sesién, previo acuerdo ccn el presidente del COPLADEMUN.
. Preparar la carpeta que contenga lugar, fecha, hora de la convocatoria, orden del dia.
A Pasar lista a los miembros del COPLADEMUN y verificar el quérum existente.
V. Dar lectura del acta de Ia sesién anterior en las reuniones de la sesién.
vi. Levantar las actas de las sesiones.
wiL. Realizar el seguimiento de los acuerdos.
Vi, Uevar el libro o archivo de actas de sesién.
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IX. Apoyar al Presid en actividad | das con la pl ién municipal, jo de informacién y op on del
COPLADEMUN. ]
X. Tendré derecho a voz y voto en la toma de acuerdos y aprobacidn de durante las sesi de! Comité.
Articulo 39, Funci de los rep! antes de los sectores Social, Publico y de Organizaciones Social ictpates:
1. Participar en la elaboracién de los programas que deriven de! plan de desarroilo municipal.
i Dar seguimiento, desde el sector gue representan, al desarrollo y cumplimiento de los proyectos, programas, acclones y

comp de fia que se en el Plan de Desarrollo Municipal.
" Realizar las acciones necesarias para el cumplimi delos dos gue involucre al sector publico municipal, social,
privado y organizaciones soclales no g |
. Ejecutar Ias acciones o actividades que instruya el presidente v las que se acuerden en las sesiones.
V. Tendrd derecho a voz y voto en la toma de acuerdos y aprobacién de di las del Comité.
CAPITULO SEPTIMO
DE LAS SESIONES DEL COPLADEMUN
Articulo 40.- E| COPLADEMUN celebrard sesiones por lo menos cada tres meses, se emitird la convocatoria respectiva con al menos ci!'co
dfas habiles de anticipacion a 1a fecha a celebrarse la sesidn. Podran celebrar sesiones extraordinarias cuando el Presidente lo estime
necesario o a peticién de fa tercera parte de los miembros del 6rgano colegiad!
€l Secretario de A:ta's notificara por oficio los acuerdos en ella tomados, a los titulares de las dependencias, organismos, involucradas
para que procedan a su ¢ timi requiriéndoles informen 2l COPLADEMUN de las acciones tomadas, a efecto de realizar su

evaluacién y seguimiento.

Articulo 41.- La convocatoria deberd incluir el lugar, dia y hora en que se celebre la sesién y se notificard a los miembros por lo menos
con tres dias habiles de anticipaclén, exceptuando los ¢asos de urgencia que tendrd que ser justificada.

Articulo 42.- Se podra convocar en un mismo citatorio, por primera y segunda vez para una sesién, siempre que medie, por lo menos,
media hora entre la sefialada para Ia que tenga lugar la primera y la que se fije para la segunda.

Articulo 43.- A solicitud de cualqui iembro del COPLADEMUN y previa autorizacion realizada por mayoria simple, podrén participar
tos funcionarios del ay i que se estime conveniente para que se informe sobre asuntos de su competencia. .

Articulo 44.- € COPLADEMUN podrd invitar a las sesiones a personas no pertenecientes al mismo.

Articulo 45.- E| COPLADEMUN podrd, por mayoria de votos, constituirse en sesién per para tuir 1a d| idn o lucién de
asuntos de su competencia.

Articulo 46.- En las Sesiones Ordinarias se dard cuenta de los asuntos en el orden siguiente:
1. lista de asistencia y declaratoria del quérum.

I1. Lectura y aprobacién del orden del dia.

111, Lectura, aprobacion y firma en su caso, del acta de la sesién anterior.

IV. Discusién y lucién de los para los que fue citado el Comité.

V. Asuntos en cartera.

VL. Asuntos generales.

Articulo 47.- Al pll e 2alguna c én, el Presid p 4 si alguien desea tomar la palabra, los miembros del Comité hardn
uso de la palabra conforme al orden del registro. Si se consid ufic discutido el asunto se pasard a votacion. En caso

contrario se abrird un nuevo registro de expositores. Al terminar la exposicién se efectuard la votacidn.

Articulo 48.- Cuando algun asunto se considere suficientemente discutido se pondré este a votacion, haciendo el recuento el Secretario
de Actas, el Presidente hard la declaratoria de votacién, pudiéndose tomar la decisién por unanimidad o mayoria de votos y deberd
constar en actas.

Articulo 49.- En caso de empate en la votacion, se otorgard el derecho de voto de calidad al Presidente del Comité.

Articulo 50.- En los casos que los miembros consideren que un asunto es de obvia resolucion, se podrdn salvar los tramites anteriores,
pero efectuando la votacién.

Articulo S1.- Ningiin miembro del Organo de Goblerno podrd ser interrumpido mientras tenga fa palabra, a menos de que se trate de un,
mocién de orden.

Articulo 52.- Habra lugar a mocidn de orden del Presidente del COPLADEMUN:
1. Cuando se infrinja alguna di icion legal, debiendo citar los p iolad:
Il. Cuando se insista en discutir un asunto que ya ests resuelto por el Comité.

1Il. Cuando el expositor se aleje del asunto que se estd tratando.

Articulo 53.- Las Sesiones Ordinarias de los COPLAGEMUN no podrén exceder de dos horas, salvo que los miembros previamente
acuerden prolongarlos.

Articulo 54.- De cada sesidn se levantard un acta por parte del Secretario de actas, fa cual incluird los dos y los di
tomados, ésta deberd ser firmada por todos los integrantes de COPLADEMUN que hayan asistido.
Articulo 55.- E| COPLABEMUN podra integrar Comisiones internas para diar y dic inar sobre algun ; la ia y las

sujetasalo blecido en este Capitulo.

Artlculo 56.- Las C drdn como obligacién rendir por escrito dictamen de los asuntos que se les hubiere turnado, en un
término no mayor de quince dias, salvo los acordados previamente.

Articulo 57.- Ningun acuerdo de las Comisiones tendrd cardcter ejecutivo, todo dictamen de las Comisiones serd sometido al
COPLADEMUN.

Articulo 58.- El acta de cada sesién deberd contener, de manera enunciativa y no limitativa:

1. Ndmero de acta incluyendo fas siglas del COPLADEMUN-AYUNTAMIENTO del que se trate, la palabra acta, la fecha y el nimero, q
deberd ser consecutivo.

Il. Lugar en donde se efectud la sesién de trabajo.
lIt. Dia, mes y afto de la celebracién de la sesién.
iV. Asistentes a la sesién.

V. Puntos del orden del dia en la secuencia que fueron tratados.
VL. Propuestas que surjan del debate.
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VIL Resultados de votacidn anotdndole la propuesta que haya obtenido la mayor votacion y asi sucesivamente.
VIIL Acuerdos tomados, codificandose con tres digitos las siglas del “COPLADEMUN®, con tres digitos las siglas del “AYUNTAMIENTQ",

con tres digitos el nliimero de sesion y tres digitos el nimero de acuerdo. A continuacién debera anotarse el responsable del cumplimiento
del mismo.

IX. Hora, dia, mes y afio de haberse declarado concluida la Sesidn. =\
X. Firma de los asistentes.
TRANSITORIOS

Se expide este documento a los 20 dias del mes de agosto de 2016, y entrara en vigor a partir del dia siguiente de su publicacién en |
Gaceta Municipal.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Publiguese el presente Reglamento en el periddico oficial “Gaceta Municipal”.
SEGUNDO.- El presente Reglamento entrard en vigor el dia de su publicacién.
TERCERO.- Se derogan todas las disposiciones de igual o menor jerarquia que se opangan al presente.

El Presidente Municipal, hard que se publique y se cumpla.

Dado en el Palacio Municipal, de Malinalco, México, en la Sesién Ordinaria de Cabildo, del Ayuntamiento de Malinalco,
Estado de México, a fos dias del mes de del afio dos mil dieciséis.

Por lo tanto, mando se publique, observe y se le dé el debido cumplimiento.

C. GERARDO BALDEMAR CHAQUECO REYNOSO ING. FRANCISCO MENDOZA PEDROZA
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO

C. ROBERTO URIEL MEJIA OCAMPO
TITULAR DE LA UNIDAD DE INFORMACION, PLANEACION,
PROGRAMACION Y EVALUACION

ACUERDO

Se levanté el sentido de la votacion, se aprobo por UNANIMIDAD de votos de los
presentes de este Ayuntamiento.

PUNTO NO. VI

Para dar seguimiento al orden del dia, se solicité a los integrantes del Cuerpo
Edilicio, la aprobacion de recurso por la cantidad $ 20,880.00 (veinte mil
ochocientos ochenta pesos 00/100 m.n.), mismos que seran utilizados para la
adquisicion de medallas que seran entregadas en el evento denominado: “Serial
Deportivo Turistico 2016 de Pueblos Magicos”.

ACUERDO

Se levanto el sentido de la votacién, se aprobé por UNANIMIDAD de votos de los
presentes de este Ayuntamiento.

PUNTO NO. VIl

El pendiltimo punto fue para el desahogo de los asuntos generales, para ello se
registraran de acuerdo al orden en que se expongan:

= Sin asuntos a exponer

PUNTO NO. ViiI

Acto seguido el Presidente Municipal Constitucional declaré gue no habiendo otro
asunto que tratar, siendo las diez horas con treinta minutos del dia diecinueve

ﬁ 15/16



ALNALED 204 - 2018

atHTE M.m
@NGRANDE

de agosto de dos mil dieciséis, se cierra la presente sesi6n ordinaria de cabildo,
firmando al margen y al calce los que en ella intervinieron.

Dado en la sala de Cabildos del Palacio de Gobierno Municipal de Malinalco, Estado
de México, el dia diecinueve de agosto del aiio dos mil dieciséis.

P.L.C. JONATAN LOPEZ CASTANEDA
PRIMER

LIG-YOSIMAR REYNOSO CERON

TERCERRZGIDOR
C. MARIO ALBERFOUJURADO PEREZ
%

C. JOSUE PEREZ MONDRAGON
SEPTIMO REGIDOR

C. GUADALEPE MORALES MONTERO

NOVENO REGIDOR

LiC LORES MEDINA
MEDINA
SINDICO MUNICIPAL

PROFRATJUANA BELTRAN
JIMENEZ
SEGUNDA REGIDORA

LIC. SORAYA NAZARET FLORES
HERNANDEZ
CUARTA REGIDORA

C. SOCORRO MACEDO FUENTES
SEXTA REGIDORA

C. VIRGINIA 'SABAFORIHUELA
GONZALEZ
OCTAVA REGIDORA

LIC. NANCY MEXICANO JUAREZ
DECIMA REGIDORA
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